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FE DE ERRATAS

La Direccion General Adjunta de Quejas publica en este documento adecuaciones al Informe Anual de
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2016 relativo a las calificaciones de expedientes recibidos y causas
de los presuntos actos de discriminacion, por lo anterior se presentan las cifras correctas:

1. Pégina 43

Dice:
Durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, las principales calificaciones
fueron “un presunto acto de discriminaciéon” en 758 expedientes por actos
atribuidos a personas particulares

Debe decir:
Durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, las principales calificaciones
fueron “un presunto acto de discriminaciéon” en 759 expedientes por actos
atribuidos a personas particulares

2. Pagina 45

Dice:
Con respecto a las Quejas contra personas particulares que fueron calificadas
como un Presunto Acto de Discriminacion durante el 1 enero y el 31 de diciembre
de 2016, las causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Discapacidad
(172), Embarazo (133), Apariencia Fisica (112), Condicién de Salud (96) y
Preferencia u Orientacion sexual (92)

Debe decir:
Con respecto a las Quejas contra personas particulares que fueron calificadas
como un Presunto Acto de Discriminacion durante el 1 enero y el 31 de diciembre
de 2016, las causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Discapacidad
(168), Embarazo (132), Apariencia Fisica (110), Condicién de Salud (95) y
Preferencia u Orientacion sexual (90)

Dice:
De las Quejas contra personas Servidores Publicas que fueron calificadas como un
Presunto Acto de Discriminacion, durante el 1 eneroy el 31 de diciembre de 2016,
las causas de discriminacién con mayor incidencia fueron Condicion de Salud (52),
Discapacidad (47)

Debe decir:
De las Quejas contra personas Servidores Publicas que fueron calificadas como un
Presunto Acto de Discriminacion, durante el 1 eneroy el 31 de diciembre de 2016,
las causas de discriminacion con mayor incidencia fueron Condicion de Salud (46),
Discapacidad (44)

3. Loscuadros 21,22y 23 se modifican como sigue:

CUADRO 21. CALIFICACION DE EXPEDIENTES RECIBIDOS, 2016
(Expedientes)

Actos atribuidos a Actos atribuidos a
Tipo de Calificacién personas personas servidoras
particulares publicas federales
Presunto acto de Discriminacion 759 215
Por no surtirse la competencia del Consejo 0 3
Pendiente, cuando no haya suficientes
25 24

elementos para calificar



CUADRO 21. CALIFICACION DE EXPEDIENTES RECIBIDOS, 2016

(Expedientes)

Tipo de Calificacién

Actos atribuidos a
personas
particulares

Actos atribuidos a
personas servidoras
publicas federales

Caso de no discriminacién 23 17
Caso de improcedencia 0 2
Sin poder determinar calificacién por falta 1 0
de informacion
Indeterminado 23 23
Pendiente por falta de ratificacion 11 5
Sin poder determinar la calificacién, por 35 c
falta de ratificacion
Total 877 294
CUADRO 22. COMPARATIVO DE EXPEDIENTES CALIFICADOS, ENERO -
DICIEMBRE
(Expedientes)

Actos  atribuidos a Actos atnbwdo; d
Tipo de calificacién personas particulares personas sl

publicas federales

2015 2016 2015 2016
Presunto acto de Discriminacion 902 759 357 215
Por no surtirse la competencia del
Consejo / 0 18 3
Pendiente, cuando no haya suficientes
elementos para calificar 20 25 153 24
Caso de no discriminacion 45 23 39 17
Caso de improcedencia 3 0 0 2
Sin poder determinar calificacion por
falta de informacion 4 ! ! 0
Indeterminado 0 23 0 23
Pendiente por falta de ratificacion 36 11 2 5
Sin poder determinar la calificacién,
por falta de ratificacion 27 35 > >
Total 1,044 877 575 294
CUADRO 23. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION,
2016

Contra  personas ConFra personas
Causa . servidoras publicas Total
particulares federales

Discapacidad 168 44 212
Embarazo 132 14 146
Condicién de salud 95 46 141
Apariencia Fisica 110 22 132
Preferencia u Orientacion sexual 90 16 106
Edad 55 21 76
Género 39 41 80
Identidad de género 40 8 48
Cualquier otra 18 2 20
Origen nacional 22 3 25
Religion 9 6 15
Origen étnico 8 2 10



CUADRO 23. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION,
2016

Contra  personas
servidoras publicas Total
federales

Contra  personas

Causa .
particulares
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Por ejercer la maternidad
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Por ejercer la paternidad
Condicién econédmica
Color de Piel

Condicion juridica
Antecedentes penales
Estado civil

Filiacion politica
Homofobia

Lengua

Lugar de Nacimiento
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Opiniones
Total 844 244 1,088



