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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para Prelerdiscriminacion (Conapred), es el organismo encargado de
garantizar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacién, y de coordinar la politica
antidiscriminatoria del gobierno federal, de conformidad con lo sefialado en el artisultel7, fraccion

la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la DiscriipfRE[@misma que rige su actuacion como
organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de G8bgotgcion

Al respecto, tanto aquella legisleoin otros ordenamientodeqresultan aplicables como lo es la

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Regleteemioan la obligacién para los

Directores Generales o el equivalente de dichos organismos de rendir informes periddicos a sus drganc
de gobierno con lsafidad de dar a conocer el desempefio de la entidad acerca de las actividades
encomendadas, y de esa forma cotejarlas con las metas propuestas y comprometidas.

En ese tenor, el Conapred presenta el Wiahale Actividades y Ejercicio Presupukktal 20

mismo que contiene las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la aplicacién de las politicas
programas responsabilidad de las areas del Consejo, buscando acercar el tema de la igualdad y la n
discriminacion a todas las personas y griptes sasi como llamar la atencion sobre la necesidad

de atender la discriminacién en México y colaborar y apoyar a las instancias publicas a fin de avanza
hacia una cultura democratica y respetuosa de los derechos humanos.

Destaca la presentaciénadericuesta Nacional sobre Discriminaciéon en México (Enadis) 2010, en
especifico de sus resultados generales asi como los refdinarsss gjrupos tales como:
diversidad sexual, personas adultas mayores, jévenes, nifios y nifias, entre otros.

Asimismas preciso mencionar la coproduccion que el Consejo realizé con Canal 22para transmitir
cap2tul os de Nosatroslesrotros. Eldspegoudma discradlinacfdina cual ti en
objetivo sensibilizar al publico en el sentido dediggald se constituye de diversos grupos.

De igual manera se present6 el nuevo sitio web del Conapred, mismo que cuenta con un nuevo disefi
grafico, una navegacion mas agil y nuevas secciones de contenidos, teniendo por finalidad el ser un
pagina eledmica que sea navegable y entendible para la mayor cantidad de personas con distintos
tipos de discapacidad, ya sea motriz, visual, auditiva y algunos tipos de intelectual.

Por lo que respecta a la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva dedebie destaeqrse
su acompafiamiento profesional y auténomo, tal como lo ha sido desde el inicio de esta gestion;
existiendo en todo momento un apoyo real que se ha traducido en propuestas y proyectos comunes.

Finalmente este informe de actividatlesl®én una forma de rendir cuentas a una sociedad que
espera de sus instituciones publicas no sélo transparencia e informacién suficiente, sino también
eficiencia e incidencia en la realidad.

1 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Articulo 30, fraccion XI.

2Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Articulos 58, fraccion XV y 59, fraccion X y XI.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Adi¢nlw130, frac
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Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 58, fraccion XV y 59 fracciones X
Xl de ldey Federal de Entidades Paraestptales articulo 30, fraccién WRedghmento dellay

Federal de Entidades Paraestagaiespmaor el articulo 30, fraccién lll, deyld&ederal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacg@mmtinuacién se presenttaf@ime de Actividades 2ué

contiene las actividades desarrolladas por este Consejo.



Presidencia del Conapred

En el perito del informe las actividades del presidente del Conapred han sido principalmente reuniones
de trabajo con representantes de instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, asi como Iz
participacién como ponente en diferentes eventos.

Las reunies de trabajo encaminadas a impulsar leyes locales antidiscriminatorias han sido, entre
otras, las siguientes: con el Gobernador de Puebla y el senador Alfonso ElestcSlerdeo de
sonoracon la diputada Eufrosina Cruz Mendoza, presidentaaddirectitesdel Congreso del

estado de Oaxaca y con el secretario del gobierno estatal de Sonora.

Sostuvo reuniones de trabajo con: el Secretario de Gobernacion; el Subsecretario de Asuntos Juridicos
Derechos Humanos en la Secretaria de GoberrgaliynldSEitular del Instituto Nacional para el
Federalismo de la Segob; el titular de la Unidad de Enlace Legislativo de la Segob; el Titular del Institut
Nacional de Migracién (INM) y el Director de RTC. También con la Titular del Comisidon Nacional par:
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM); el Mtro. Salomén Chertorivski
Woldenberg Director del Seguro Popular; el Titular de la Fiscalia Especializada contra la Violencia haci
las Mujeres y Trata de Personas de la Procuradwmlad&dacRepublica (PGR); el Titular del

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (Conadis); los
integrantes de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en el Instituto Federal Elector:
(IFE); ebirector General de Canal 11; el Titular del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
VIH/Sida (Censida) y la Red de Investigadores en Discriminacion.

Las reuniones de trabajo con el propésito de impulsar acciones conjuntas a $aviatidedigémo di

han sido, entre otras, las siguientes: con el titular de Censida; con el Titular de la Comisiéon Nacional d
Deporte (CONADE) y con el Abogado General de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM). De igual manera, ha tenido reooiote®irectora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) nacional para hablar sobre la defensa de los grupos en situacion de
vulnerabilidad; con el Secretario de Educacion Publica, Alonso Lujambio, para tratar las tematicas qu
implican el fomento de la no discriminacion en el ambito educativo; con la Comision de Derechos
Humanos del Senado de la Republica pamn#&ratiorma a la LFPEBn el subsecretario del

ramo, de la Secretaria de Salud (SSA) para impulsar &oiors la no discriminacion en ese
sector y con el r es pfoomrsawil te. fNaarcda ohad o e | Progr

De igual manera, tuvo reuniones con el Lic. Demetrio Sodi, Delegado en la Miguel Hidalgo; el Procurad
Federal del Consumidor en la ciudExieo; el senador Guillermo Tamborrel; los diputados
federales Carlos Bello y Julio Castellanos; la Directora Ejecutiva de Iniciativa Ciudadana y Desarrollc
Social; el Presidente de Libre Acceso Federico Rlestadaron la Fundacion Ford; losirEsul

del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural en México, en las instalaciones de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); con el Cardenal Francisco Robles Ortege
Arzobispo de la ciudad de Monterrey, Nuevo be@inDy.cArturo Cherbowski, Director General de
Universia México.

En el marco de la Enadis 2@&Repto los Resultados GenemalesEMuseo de Memoria y Tolerancia

con la presencia @eLic Margarita Zavalde igual manera lanbiblioteca central dstado de

Hidalgo y en la Asociacion Mexicana de Bancos y en el Il Foro de Promocion de la Diversidad Cultura
Educativa y Linguistiass resultadostere Personas Adultas Mayores en Casa Lamm; sobre Jovenes
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en el Auditorio del Museo Soumaya; ddsenifios y Adolescentes, en el Museo del Papalote,
Museo del Nifio; sobre Zonas Metropolitanas en Guadalajara, Jalisco y en la Comisién de Derecho:
Humanos en el Distrito Federal; sobre Trabajadoras del Hogar en el Senado de la Republica.

También estuen el evento de firma del decreto de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas
con Discapacidad y en la Instalacion del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, realizados en la residencia Ofitiasdadem®&s de participar en

diversas comisiones y comités como son: la Comision de Politiwen@uleerdderia de

Derechos Humanos de la Segob; Instalacion del Comité Técnico Espamalimionesobre
Discapacidad en la SSA; Sesion @rdieda Comision Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la
Trata dePersonas en la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE); 102ava. Asamblea General
Ordinaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el Centro Médico Nacional; Primera
Seson Ordinaria de la Junta de Gobierno del Conadis; ySesitan XI& Sistema Nacional para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVCM/INMujeres) en |
Segob; 2%esionOrdinaria de Conasi@asionExtraordinaria déleno de la Comision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos en la Segob; en la instalacion del Comité Coordinads
del Diagnoéstico y Programa de Derechos Humanos del estado de Oaxaca; en el 8avo. Congreso
Nacional de Ecwion Sexual y Sexologia en el Hotel Camino Real de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; en la
22 Reunion Nacional de Atencion y Orientacion al Derechohabiente organizada por el IMSS, en el Hote
Maria Isabel Sheraton y en el 11° Encuentro de Cultura Denuigndtiaadddzocracia incluyente

de Liberacion y Usos de Nuevas Tecnologias de Informacion en el marco de la FIL en Guadalajara
Jalisco.

En presentaciondepu bl i caci ones de lLa GCdostiuagpdn déeda Igualdadnae f uer
Género: Estado de Bitareg Politicas Publixded Dr. Miguel Carbonell y el Mtro José Carbonell, en

la libred del Fondo de Cultura Econpmida Ac ci ones Afirmativaso de Ma
Americana; del Diccionario de Lengua de Sefias Mexicanas, enMleMuseo dea Yy Tol er anc
vaquero que cruza |l a fronterao, de Diego Osorn
Publica Institucion Comprometida con la Inclusién(ICI) en el Castillo de Chapultepec; de la Guia de
Accién Publica Web Abttesien eMuseo de Memoria y Tolerancia; de igual manera en la
presentacion da | Campafa <contra | a Discrimenaasi -n con
instalaciones del club en la.Noria

De igual manera particip6 &miarde convenios contranda discriminacion con el Congreso del
estado de Nuevo Ledn y con el gobierno del estado de @sxacdftireo Navi Pillay, Alta
Comisionada de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidaif@NU) fungio
testiga de honor.

Particip:- en diferentes foros: de AANnS8Il i sis di
Constitucional o, en el Museo Memoria y Tol eran
Discriminacion en el auditorio de la Escuela deoSetudatininistracion Publica, en Monterrey,

Nuevo Le-n; de AnS8lisis AfPanor ama del Cumpl i mi

mexicano para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia ehrearco de los 10 afios de la Declaracion y Programa de Accion de Durban: Los Retos
pendient es, realizado en | a SRE; ARaci smo y Di



en | a Universidad Ver acr uz a rmrcia coetna las] Muleragpea , Ver
M®xico: An8lisis y Reflexioneso en el Senado d

Particip6 en diferentes eventos: con conferencias magistrales en el Foro por una Sociedad Incluyent

con el tema APrevenci - n dceon aDiDsicsacpraicniidnaadcdi, - ne nl
M®x i c o ; en | a Universidad Aut -noma de Sonora
Universidad Latina de Am®ri ca, en | a ciudad de
Juvent udadmo cohnferardrist® ren las instalaciones del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (I TESM), Campus Monter
y Desaf2o0s0; en el panel fi Dbe, cloan H xac Icuosnif-enr ean cli
Di scriminaci-n hacia | as Personas Adultas Mayo
|l a presentaci-n del documento fiMejores Prg8ctic
Reforma; conlammfenci a AAcci -n Policial: Personas en

No Discriminacion, en el Centro de Convenciones de Campeche, Campeche; en el Panel de Expertos
Curso Internacional de Alta Formacién en Mecanismos e Instrumeméyemeta g Pefensa

contra | a Discriminaci-n en el Hot el Fiesta Am
organizada por el Centro Mexicano de Filantropia, en el Hotel Camino Real y dio una platica en el CRI
del Telet -&a D&iIreéchos - -dedeasoPersonas con Disca
Particip:- en | a entrega de premios por nl a |
Chapultepec. ; ARostros de | a Discriminaci - -no
Persoa Refugiadao en | a Comisi-n de Bdaiendashos Hur
Exitosas déntegraciéicd uc at i vao, en | a SRE valdeberethas ent r e

Humanos. Tamhién la inauguracion del Museo Regional Potdaiacighes accesibles) en San

Luis Potosi; de la Semana Nacional de Migracién en la SRE; del Diplomado al Derecho a la No
Discriminacion, en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; de la Exposicion Fotografic:
AAbri endo | o ontadq em ks rdjds deoCkiapuitépecos de larexposicion Diversidad en la
Coleccion de Arte, Banco Nacional de México, en el centro de la ciudad de México. También en la
ceremonia de clausura de los 40s. Juegos Parapanamericanos Guadalajara 20hl, realizados e
Zapopan, Jalisco.

Tuvo presencia en diferentes diplomados, sobre Personas con el Discapacidad, en el médulo 3 que s
I I am- AiDi scapacidad y Comuni dad: un abordaj e
Di scapaci dad yVeroabaorewz;0,y eal JfaD & greetlhsttutcade | a No
Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Adem§s, en el seminario fAMedi ci - rCamine Realy Di scr i
en el 8° curso de mecanismos de Protecciorea®sDétumanos y Estrategias de Litigio
Internacional en el panel sobre los Derechos Humanos y la Discriminacion en México, en la Universida
Iberoamericana, en la ciudad de México.

Es importante resaltar que se tuvo el Acto de inicio de la distrilucio dd ecci - n Ki paf
Tr at ar nem diblidtegas alé aula de escuelas de la Secretaria de Educacion Puablica (SEP),
realizado en una escuela primaria de la ciudad de México, ubicada en la delegacion Miguel Hidalgo.
En el ambito internacionalase p i ci p - en el Panel sobre fABuen
racismo, | a discriminaci-n racial, l as xenofob
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del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, con la experiencia de elabordogdey laon

Enadis 2010, con especial énfasis en el trabajo que se hizo sobre el color de la piel y en la Conferenci
Regi onal AfiLa situaci-n de | os Afrodescendiente
de la Organizaciéon de los Estashesicanos (OEA), en la ciudad de Washington D. C. también, se
asistio a la Reunion de Alto Nivel de la Asamblea General de la ONU para celebrar el 10° aniversario d
la Aprobacion de la Declaracién y el Programa de Accién de Durban y a la adausura del Af
Internacional de las Personas Afrodescendientes, en la ciudad de Nueva York, EUA; a la clausura de
Curso Internacional de Alta Formacién en Mecanismos e Instrumentos para la Prevencién y Defens:
contra la Discriminacién, en el Hotel Fiesta Americara \Ref Taller informativo sobre la
Convencion Internacional para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion, realizada en la:
instalaciones del Consejo.

1-CONTRIBUIR AL DESARRO CULTURASOCIAL YEMOCRATIMEL PAIS

1.1 Serie deuadernos de resultados sobre la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
en México (Enadis 2010)

Con base en la primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2005 (Enadis), que permiti
a la sociedad mexicana y sus instituciones reconocendadmagrdiscriminacion y sus diversas
manifestaciones en la vida cotidiana, y en razén de la necesidad de contar con nuevos datos
estadisticos para conocer de mejor manera este fendmeno en sus diferentes expresiones, se realizé |
Enadis 2010 con elyapdel area de Investigacion Aplicada y Opinidn del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, bajo la coordinacion de la Mtra. Julia Flores Davila.

A través de la Enadis 2010, se actualizé la informacion relativa a la opinion y paraepcion ciudad
sobre la discriminacién en México y se profundiz6 en el conocimiento sobre quiénes discriminan, en qu
ambitos de la vida se presenta este problema con mayor frecuencia y los factores socioculturales que s
le relacionan. Se brindaron elementosruener ¢as percepciones de la poblacion en general y desde

la perspectiva de las mujeres y distintos grupos que han vivido histéricamente discriminados y en
situaciones estructurales que les mantienen vulnerables a la discriminacion.

Durante 2011, el @pred se propuso la difusion de los resultados de la Enadis a través de una serie
de cuadernos de divulgacién que acercaran a la ciudadania los resultados de la encuesta, para, ademé
de conocerla, se preguntara a si misma sobre sus propias fonagissritasg e incluso, en las

gue se puede ver discriminada.

Se elaborarathocuadernos de resultados de la Enadis 2010 y se logré la presentacion publica de
sietede ellos, que abordaron la tematica de la discriminacién y su relacion cwigralessooebl
estan incorporados en la Enadis, o bien, las regiones y zonas metropolitanas que la conforman:

1. Resultados Generales, presentado en el Museo Memoria y Tolerancia de la Ciudad de
México.
2. Resultados sobre Divers&dial, presentagio el mao del Dia Internacional contra

la Homofobia en la Biblioteca José Vasconcelos.



3. Resultados sobre Personas Adultas Mayores, presentado y coeditado con el Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam) presentado en un evento realizado en
Casd.amm.

4. Resultados sobre Zonas Metropolitanas: ciudad de México, Guadalajara y Monterrey; este

cuaderno se enfocd principalmente en las tres grandes metrdpolis del pais para ofrecer un
reflejo de la opinibn de sus habitantes sobre la discriminacopreBstdaado en
Monterrey, Guadalajara y el Distrito Federal.

5. Resuhdos sobre las y los Jévepresentado y coeditado con Instituto Mexicano de la
Juventudrhjuvy presentado en el Museo Soumaya.

6. Resultados sobre Nifias, Nifios y Adolescentes, presertdithdo con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (Upil€eRiaden el Museo del Papalote.

7. Resultados sobre Trabajadoras Domésticas, un cuaderno en donde particip6é activamente

ONU Mujeres y la Organizacion Internacional delOTfalajos(g compromiso por la
firma y promocion del Convenio 189 de la OIT. Fue presentado en el Senado de la
Republica.

8. Resultados sobre Migrantes. Este cuaderno fue elaborado y editado en 2011, aunque se
presentara durante el primer trimestre de 2012.

En la estrategia de difusion y divulgacion, se considerd hacer llegar la informacién tanto a actores de |
sociedad civil, funcionarios de la administracién publica federal y local, asi como a medios de
comunicacion vinculados con la temética de cadizswouadernos.

Ademas, con la finalidad de compartir los resultados de la encuesta a nivel internacional se tradujo I:
Enadis 2010, para su publicacién electronica e impresa al inglés: National Survey on Discrimination i
Mexico. Overall Results. ER8Ai8, disponible en la pagina web del Conapred .

Un hecho relevante es que el Conapred ha hecho publica la informaciéon de la base de datos de Iz
Enadis 2010 en su sitio web para su consulta. Asimismo, todas las publicaciones de los cuadernos d
resultads estan disponibles en la pagina.

La informacion de la Enadis 2010 se ha hecho llegar a distintas instituciones y organizaciones a nive
nacional e internacional, y a la ciudadania en general, a través de los cuadernos de divulgacion que s
han distribdd en las giras de trabajo, en los eventos especiales para la presentacion de los resultados y
a quienes acuden a nuestras instalaciones. Se han producido diversas series de datos e informacior
derivada de la Enadis tanto para documentos institueianategirps de trabajo del Presidente del
Conapred en el marco de la promocién de legislaciones locales contra la discriminacion, asi como par
la preparacion de la seguengorada dedae r i € fiINosotros | os otroso, |
entrebras utilidades. Destac- |l a participaci-n d
Practicas en la lucha contra el madiandiscriminacion raciakel@ofobia y formas conexas de
intoleranci ao, dur ant e Huananbs7de la ©OH el 151de fidid de Con s
2011. El discurso de Ricardo Bucio incluy6 la experiencia de elaboracion y contenidos de la Enadis
2010, con especial énfasis en el trabajo que se hizo sobre el color de la piel.

La relevancia de la Enadis 2010 seéstbatambién en la publicacion de diversos articulos de
acad®mi cos, especialistas y | 2deres de opini
tolerancia a |l a discriminaci-no, de Adriana G
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publ o0, de Jos® Wol denbleRE;, feFxr e(hotnes egle reos pperjecsa ,
AA mayor democraci a, menos discriminaci-no, d e
Maria Elena Alvarez Vicencidi Los di scri minados?o, de Al berto
Resultados de | a Encuesta Nacional 6, de Luis G
Moreira Val d®z; AiDi scriminar o, h dHegéfvisehj o i a Si €
iTapat2z2os y Chilangoso, de Ilvabelle Arroyo, en

Para el 2@] otros cuadernos de resultados de la Enadis 2010 que seran editados y publicados en el
primer trimestre de 2012 son:

Personas con Discapacidad

Regiones y Zonas Metrapals

Diversidad religiosa

Mujeres

Pueblos indigenas

IS A

1.2 Estudios

Red ddnvegigacidénsobre Discriminaciten MéxicgRindis).

Dentro de las atribuciones del Conapred se encuentra la de fomentar los estudios especializados en ¢
ambito de la discriminacion, por lo que el Conapred, a través de su presidente, y un grupo de
investigadores reconocidos en el pais, coincidiergetam eleopromover la creaciamaRed

de Investigacion sobre Discriminacién enplsiéxipoe a partir del libre intercambio académico y la
discusion intelectual, se articule un paradigma de estudio capaz de ofrecer perspectivas y enfogques
categoriasnaliticas, estudios de caso y propuestas de politicas publicas para enfrentar el lesivo
fendmeno de la discriminacion en el pais.

De manerarevelos objetivos principales de la Rindis son:
1. Intercambiar conocimientos en torno al tema de la nacifis¢rieniigualdad y la
inclusion social.
Fomentar la investigacion y la creacion de nuevas lineas tematicas.
Generar debate académico e intercambio de opiniones especializadas.
Dar a conocer las investigaciones que los y las integrantes habdlevado a ca
Intercambiar experiencias y reflexiones sobre probleméticas actuales.
Conjuntar esfuerzos académicos y gubernamentales para traducirlos en acciones de
politica publica, propuestas de reforma a la legislacion nacional y estrategias para prevenir
y elimiar la discriminacion en distintos campos de accion.

o0k wN

Entre octubre y noviembre, el grupo convocante de trRimdiado pdB3 académicos y
académicag el presidente del Conddetzdla convocatoria a un grupo amplio de especialistas

3 Por orden alfabético: Dra. Rosario Aguilar Pariente del Centro de Investigaciéon y Docencia Econémicasgddra. Elena Azaola
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social; Dr. Roberto Blancarte Pimentel,ate Bt.Colegio de Méxi
José Luis Caballero Ochoa, de la Universidad Iberoamericana; Dr. Miguel Carbonell Sanchez, deldimstéatdudilicagstiga

de la UNAM; Dra. Ménica Gonzalez Contrd, del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; Dra. Teresa Gonzalez Luna
Corvera, del Instituto de Investigaciones en Innovacién y Gobernanza, Universidad de Guadalajara;HRrefiéadedio Merino

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas; Mtro. Ricardo Raphael De la Madrid, del Centro de Investigacién y Docencia
Econdémicas; Dr. JesUs Rodriguez Zepeda, de la Universidad Autdbnoma Metropolitana, Iztapalapa; Dr. Peelro Salazar Ugarte, d



académicos de difereni@gersidadedel paiscuyos temas de estudio abarcan la discriminacion y
cuestiones conexas, de los cdlkan aceptado ser miembros. De esta manera la Rindis cuenta
actualmente conidfegrantes

En noviembre de 2011, rdai¢l marco de la Feria Internacional del Libro de G(RdjlaEes
de este grupo se reunié en un encuentro organizado por la Universidad de Guadalajara, a fin de abrir u
primer espacio de intercalifipeosobre este espacio.

Diagnéstico sobrel Estado que guarda la Discriminacion en México.

Adiezafios de la publicacion del informe general "La discriminacién en México: por una nueva cultura
de la igualdad", elaborado por la Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion, el Conapre
buscé elaborar un nuevo Estudio de Diagndstico sobre el estado que guarda la Discriminacién en
México. El Estudio, a diferencia del anterior, tuvo como objetivo detectar y descubrir las situaciones
circunstancias o contextos que producen mayor distrénirecpais y como éstas afectan a

diversos grupos en situacion de discriminacion.

El Estudio de Diagnéstico sobre el estado que Guarda la Discriminacion en México pretendié cumplir cc
dosobjetivos centrales:

a. Detectar y describir las situacionamstarcias o contextos que producen mayor
discriminacién en México.
b. Proponer consideraciones y criterios, asi como hacer recomendaciones para la lucha

contra la discriminacion en México para la préxima década.

El estudio se realizé en colaboracién Gamted de Investigacién y Docencia EcorfGiidé)s

bajo la coordinacion del Dr. Ricardo Raphael de.l&€dzanxhrte del estudio, se incorporaron
ponentes para 12 tefmatacionados con contextos, situaciones, procesos, instituciones, normas y
disursos cuya naturaleza asimétrica, injusta y sistematica, provocan la exclusion de las personas pol
razones relacionadas con la identidad de los grupos a los que pertenecen.

Asimismo, se realizadiaz mesas de trabajo en donde se abord6 la situag@sodas

discriminadas que por su pertenencia a grupos identitarios y/o sociales son sistematica, injusta y
asiméicamente excluidas: Mujeresgsui®os de poblaéi6kstas mesas de trabajo y reflexion
realizadas, en Monterrey, Guadalajara, Oaxacapyvbtaron alrededor de 220 personas entre
expertos, funcionarios, académicos, asi como a activistas sociales relacionados a organizaciones de |
sociedad civil, y demas personas interesadas en aportar desde su expertise a la valoracion de la
discrimir@dn que viven diferentes grupos en situacion de vulnerabilidad. Entre los ponentes que con su
participacion orientaron y dispararon la discusion calgsiisdRa@driguez Zepeda, Le6n Bendesky,

Antonio Puréllénica Gonzalez Corntobenzo CordovaoQurayama, Anibal Gutiéy@atalina

Pérez Correa.

Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; Dra. Estela Andrea Serret Bravo, de la Universidad Autbnoma Metropolitana,
Azcapotzalco; Dr. Luis Daniel Vazquez Valencia, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México

4 a) Discriminani§ libertad de conciencia y religion; b) Discriminacion, libertad de expresion y diversidad cultural; c) Discriminacion,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos personales; d) Discriminacion y Derechos Politicos; e) Disesminacion en el pro
peral mexicano; f) Discriminacién en el proceso civil; g) Discriminacién y Educacion; h) Discriminacion y Mundo del Trabajo; i)
Discriminacién y Salud; j) Discriminacién y Consumo Alimentario; k) Discriminacion y Crédito; y |) Mowilidizahe.Infraestructu

5 Nifias y nifios; Jovenes; Personas adultas mayores; Personas con discapacidad; Personas migrantes; Minarias religiosas; Minoria
étnicas; Minorias sexuales; y Grupos discriminados por apariencia fisica.
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Este Estudio expone diversas recomendaciones para la lucha contra la discriminaciéon en el pais,
ademas de aportar conocimiento acerca del fenomeno dis@umaméol012 se presentara en
variasentidades federativas, buscando que contribuya a posicionar la no discriminacién en la opinion
publica y en la agenda politica, académica y social del pais.

Estado del Arte en Materia de Medicidon de la Discriminacion.

Con la finalidad de llevar a cabo una profunda revision y evaluacién de la literatura existente y sobre la
tendencias mundiales en materia de medicion de la discriminacién desde diversos enfoques y contexto:
para contar con un marco tedetadoldégicadecuadgara la construccion de indicadores de

medicién de la discriminacién en Mgx@mmapred, en conjunto con el Programa de Naciones Unidas

para el Desarralliéxico (PNUD México) desarrollaron el estudio deBstadwdizl Arte en

Materia deddicion de la Discriminacién

Como parte de la estrategia se constituyd un Consejo Directivo integrado por representantes de distinte
agencias de Naciones Unidas, instancias del Gobierno Federal y representantes de la academia y I
sociedad civil capacks guiar la investigacion y el desarrollo metodoldgico del proceso. Entre las
instancias participantes del Consejo Directivo se encuentran la Oficina del Alto Gmmisionado de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), la oficina deld¢apemaetasn

Mujeres (ONMujeres), la Oficina de la OIT, la oficina de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), la representacion de UNICEF Méxicavi@tiét\dDonapredel Instituto

Nacional de las Mujeres ({|diels, el Instito Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la
Organizacion Alianza Civica A.CC|DEl

De manera adicional a los trabajos de investigacion y revisién bibliogréafica sobre el tema en cuestion, ¢
PNUEMéxico llevd a cabo la organizaeion feminasio sdle Medicion de la Discriminacion:
avances Yy retoso; a trav®s del cual se cont - ¢
internacionales enfocados en el tema de la discriminacién y su medicién, asi como en los distintos
métalos cuantitativos y cualitativos necesarios para la construccion de indicadores sociales.

Las aportaciones tedricas y metodolégicas derivadas del seminario, de las reuniones del Consejo
Directivo del indice, asi como del metaanalisis bibliogrédieolaes@eticion de la discriminacion a

nivel mundial, permitiran contar con los insumos neEespldodear la construccion de indicadores

sobre discriminacion en México

Estudio sobre Trabajadoras del Hogar

Con el objetivo de hacer un balance sobre la situacién de discriminacion que viven las trabajadoras de
hogar en nuestro pais y con base en los datos arrojados por la Enadis 2010, se concert6 la realizacié
del estudio fiLa diecas miremaohenatacsi dell abogamb
realizado por la Dra. Mary Goldsmith, antropdloga especialista con 20 afios de experiencia en el tem:
del trabajo doméstico. Esta investigacion consiste en un andlisis de los datos con respecto a las y lo:
trabajadores remunerados del hogar recopiladosa@i®G10.

El trabajo remunerado del hogar es una ocupacion altamente feminizada. Aunado a lo anterior, las
personas que la realizan a menudo son de origen rural y/o pertenecen a grupogatiosos discr
Se considera esta actividad como no calificada, inclusive como una ayuda o un deber natural mas qu



un trabajo. Se destacan las condiciones precarias, regulacién limitada y bajo prestigio del trabajo
remunerado del hogar. El estudio se pragizes aémo se manifiestan y se articulan las distintas
formas de desigualdad social en el trato a y las opiniones y creencias sobre las trabajadoras
remuneradas del hogar; y ahonda en sus propias experiencias y percepciones en torno a la
discriminacidBl estudio se editara y presentara en 2012.

1.3 Documentodnformativos

En 2011, y contando con los primeros resultados de Enadis 2010, el Conapred se dio a la tarea de
actualizar los documentos informativos, con objeto de hacer visible, demcabfeydG@rpho de

la discriminacion en contra de grupos de poblacion especificos y las consecuencias que tiene la
negacion del ejercicio de sus derechos.

La elaboracién de los documentos informativos ofrece un marco de definiciones basicas, un panoram
sobre la legislacién nacional e internacional de proteccion y un analisis de la situacién particular de lo
grupos en situacién de discriminacion, como un punto de partida que fomente una mayor comprensié
no solo para las y los especialistas o pemsoadseras de decisiones, sino para la divulgacion
mediatica de las razones y consecuencias de la discriminacion en sus distintas manifestaciones.

1 Documento informativo sobre Discriminacién Racial en Méxémzumento tiene como
objetivo mostrar el panta de la discriminacion racial en México a partir de dos grupos: la
poblacién indigena y la poblacion afrodescendiente. La intencion es, primero, explicar
brevemente el significado de la discriminacion racial en nuestro pais y, segundo, mostrar los
mayoes problemas, en términos de acceso a derechos fundamentales, que estos grupos
enfrentan.

1 Documento informativo sobre Discriminacion por razones de gémetanarco del Dia
Internacional de la Mujer y a través de los primeros resultados gebsradiés 2@1&
relativos a la desigualdad de género, el documento tuvo como propésito mostrar el trato
desigual, la discriminacion, el abuso y la falta de oportunidades para las mujeres a través de las
practicas y prejuicios culturales que se mantiemi#a efaraiestro pais y que impiden un
desarrollo de la democracia.

1 Documento informativo sobre Discriminacion en la Infatasiapasado 20 afios desde
que México ratifico la Convencidn por los derechos de la infancia, sin embargo, un importante
porcentajde nifias y nifios siguen expuestos al maltrato, descuido y desproteccion.

f Documento informativo oOLa si tHlaabdogue de | as
realizan las trabajadoras del hogar es considerado social y econ6micamente inferior, se les
asignanbajas remuneraciones, no cuentan con prestaciones sociales, y tienen poca
capacitacion. Particularmente en el caso de las trabajadoras del hogar que habitan en el lugar:
la distincion publmivado se diluye. No quedan claros ni especificamergelaefinido
tiempos, los espacios, el objetivo y las funciones de la trabajadora y para la trabajadora,
permitiendo la discriminacion, la explotacion, los abusos y los maltratos.

T Documento i nformativo ORaci s nk dogumemmtd r ode s c
enmarcado en el Afo Internacional de los Afrodescendientes, de€bibyla@airdtade
la campafia contra el racismo que el propio Consejo emprendid. El racismo es una realidad
cotidiana pero oculta; la poblacion afrodescendiesitelieadiaven el territorio nacional. El
documento recoge las acciones mas importantes que se realizaron, en conjunto con el
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Movimiento Nacional por la Diversidad, para combatir la discriminacion a la poblaciéon afro
descendiente, asi como las propu¢staas/que el Estado mexicano tiene por delante.

14 Centro de Documentagio

Durante 2011 el Centro de Documentacién (Cedoc) del Conapred, se ha dado a la tarea de incorpora
nuevos materiales bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales,oadquimdoslidad de

donacién y compra, por lo que actualmente, se cughé@&titulos de libros, peliculas, audio

libros, material en braille, bases de datos, revistas, tesis y coleccion Conapred, especializados en tema
de no discriminacion y deseblhmanos.

A continuacion, se ofrece una relacion del incremento de los materiales en resguardo del Cedoc er
2011, asi como la distribuciéon de éstos:

Cuadro 1. Distribucion de materiales del Cedoc, 2011.

Tipo Adquirido 2011 Total
Acervo genefal 167 5,842
Peliculas 44 854
Revistas 196 1,585
Estudios, Asesorias y Mesas redc 0 164
ColecciéLonapred 59 484
Tesis 14 24
Material Donado 766 7,789
Cartel 2 45
Archivo vertical 59 819
Total 1,307 17,606
Notas periodisticas 2,395 14,026
Seguimiento tematizado 0 2,269
Total de Notas Periodisticas 2,395 16,295

YPor acervo general se entiende como la coleccion de obras impresas que existen en el Cedoc, que han sido adquiridas bajo la
modalidad de compra y que pueden seeditiobspeds, diccionarios, entre otros.

Con la finalidad de incrementar el acervo del Cedoc se han realizado algunas suscripciones a diverso
diarios, entre ellos: La Jornada, Reforma, Milenio, El Universal, El Pais, Excélsior y el Diario Oficial de |
Federacion, en formato electronico, asi como la renovacion de la suscripcion a las revistas Milenio
Nexos, Este pais, Proceso, Accesos (sic), Debate feminista, Sociologia mexicana, Boletin de derech
comparado, Papeles de poblacion, Géneros, AgaaoBietfiles latinoamericanos, Cuestiones
Constitucionales, Bien Comun, Estudios sobre culturas contemporaneas, Socioldgica, Estudios
Sociolégicos, Letras libres, Educacion 2001, Bien comun, Isonomia y Gestion y Politica Publica.

Consultas y Usuarios.

Se han desahogado 7,056 consultas y se han atendido 2,369 usuarios y usuarias. Estas fueron vie
correo electronico, teléfBaoebook la mayoria a través de visitas al Cedoc.

Cuadro 2. Consultas y vistas al Cedoc desagregadas 2011.
Mes Consultas Usuarios
Enero 351 149
Febrero 517 182



Difusion del Cedoc

El Cedoc ofrece asesoria a personas usuarias en relacion a materiales bibliograficos, hemerogréficos
audiovisuales especializados, difusion de las novedades adquiridas a través del Boletin de Novedade
Bibliograficas que se emite cada semana a trawésadelectrénico. A la fecha se cuelds8con

ejemplares, 52 se realizaron durante 2011.Estos boletines son enviados a todo el personal del Consejo
a cualquier persona que lo solicite, asimismo, son colocados en las instalaciones del Conapred. Ademé
se ha realizado difusion a través de las redes sociales en internet, como son Facebook y Twitter.

\[o} '
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Mes Consultas  Usuarios |

Marzo 558 ' 199
Abril 480 159
Mayo 666 277
Junio 588 143
Julio 678 183
Agosto 504 246
Septiembre 714 254
Octubre 630 238
Noviembre 769 182
Diciembre 601 157

Total 7,056 2,369

Cuadro 3. Boletines de Novedades Bibliograficas del Cedoc, 2011

Fecha

03/01/2011

Nombre |
Y la religion ¢ para qué? Mensaje e impacto de laetigiomtes
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10/01/2011

Diccionario basico de derechos humanos: cultura de los derechos el
globalizacion.

309

17/01/2011

Sensibilizacidn para la no discriminacion y el respeto a la diversidad.
el servicio publico.

310

24/01/2011

Gilberto Bosques Saldivar.

311

31/01/2011

Estudios penitenciarios.

312

08/02/2011

Una trayectoria en los activismos civiles en México.

313

14/02/2011

Dulces, juguetes y balas: los nifios soldados de la guerra.

314

121/02/201.

La cércel desdelentro: entre la reinsercion social del semejante y la
del enemigo.

315

28/02/2011

Migracion y seguridad social en América.

316

07/03/2011

El derecho a una vida libre de discriminacion y violencia de las muje
de Chiapas, GuerrgiQaxaca.

317

14/03/2011

Las redes sociales ¢, acceden a la discapacidad?

318

22/03/2011

Mexicanos al grito de raza.

319

28/03/2011

México Armado. 19481.

320

04/04/2011

Explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes (ESCNN

321

11/04/2011

La salud desigual en México.

322

18/04/2011

Sobre los habitos de lectura de los mexicanos: mas que un problema

323

28/04/2011

Indolencia legal.

324

02/05/2011

El periodismo en México: desprotegido y en peligro.

325

09/05/2011

Preso por no torturar.

326

16/05/2011

Discriminacion, estigma y homofobia.

327

23/05/2011

MYT: un recinto para no olvidar y crear conciencia.

328

30/05/2011

Chiapas: operacion fracaso.

329

06/06/2011

La infamia del trabajo infantil.

330

13/06/2011

Homosexualidad y discapacidad.

331

20 /06/2011

Destino: Canada.
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332
333

334
335
336

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

358

27/06/2011
05/07/2011

11/07/2011
18/07/2011
25/07/2011

01/08/2011
08/08/2011
15/08/2011
22/08/2011
29/08/2011
05/09/2011
12/09/2011
19/09/2011
26/09/2011
03/10/2011
10/10/2011
17/10/2011
24/10/2011
31/10/2011
07/11/2011
14/11/2011
22/11/2011
28/11/2011
05/12/2011
12/12/2011
19/12/2011

26/12/2011
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Nombre
Discriminacion y victimizacién: marcha del orgullo LGBT en Chile.
Hablando con las manos ¢ Alguna vez has pensado como se sentiria
sonido alguno?
La desigualdad: lo que divide a los mexicanos.
Participacion en el trabajo doméstico de hombres y mujeres en Méxic
Los dilemas de la educacion para las mujeres indigenas: ¢ Instrum
marginacionherramienta de emancipacion?
Garcia Robles y el desarme nuclear.
La condici-n ind2gena en el sig
Actuali dad, compl ej i daédicoy pert e
Padres solteros de la ciudad de México. Un estudio de género.
Impunidad en materia de desaparicion forzada en México.
Mujeres indigenas, tres niveles de desigualdad y discriminacion.
Allende: 1968973.
El reto de la diversidad cultural para la gobernanza democratica.
Etica en el testimonio y en la imagen en torno a la trata de personas.
La inefectividad del derecho a la no violencia.
Dignidad y salud.
Mujeres con voz y voto: breve crénica de 40 afios de lucha.
Naciones Unidas. Un programa ambicioso, pero realista.
La muerte y el dia de muertos.
AmazonWesb AFar
Algunos somos mas iguales que otros
Violencia intrafamiliar, primera causa de muerte en México
Hacia una cultura de la discapacidad
Sobre la distincion entre derechos fundamgetgedetios humanos
Mas alla de la frontera. La nifiez migrante: son las nifias y nifios de to
Ser gay en la ciudad de México. Lucha de representaciones y aprop
identidad, 194882
Feminismosplidaridad.

Pagina web accesible

En lo que refiere a la seccién del Cedoc en la pagina web accesible, ésta se ha venido trabajando
ingresando informacién accesible en las siguientes secciones: Boletin semanal de novedades

bibliograficas y bibliowigital.

Visitas guiadas

Se proporcioné una visita guiada a las instalaciones, colecciones y servicios del Cedoc a 102 alumno

de la preparatoria Lazaro Guevara de la Universidad Benemérita de Puebla.

Se proporcionargoatrovisitas gatlas a 43 pronooés de derechos humanos y VIH/SIDA de

MEXFAM los dias 30 de septiembre, 14, 19 y 26 de octubre.

Curso de formacién de usuarios

Por primera vez se realizarsogue formacion de usuarios del Ghnapravés del cual se
capacitaroa 51 personasrpa conocimiento y mejor uso de los recursos que ofrece el acervo del

Cedoc.

Catalogacion y clasificacion del acervo

Se ha continuado la labor de ingreso en el sistema de catalogacion Alephino del acervo del Cedoc
teniendo hasta estemento 13,657 ragis, ddos cuales se han ingresad@92gyistradurante



2011. Contando ademas con la visualizaciéon del catalogo (OPAC) en la pagina web del Consejo, el cu:
permite realizar busquedas bibliograficas remota para facilitar la iderdtiéreigda deuarias y

usuarios mismo que puede visualizarse a través de la siguiente direccion electronica:
http://www.conapred.org.mx:8071/alipac/SJIGOKDVOUWKAMBRAMNdFfistnple

Convenios de Préstamo y Canje de Publicaciones

En 2011 el Cedoc estaidl lazos de colaboracion con otras instituciones que cuentan con Centros de
Informacion y Documentacién o Bibliotecas, al instituir y/o renovar convenios con 52 instituciones, entr
ellas, la Agencia del Alto Comisionado de las Naciones Unidaefpgradéss (RCNUR); la

Bi blioteca fAiJorge A Bustamanteo del Col egio de
del Instituto Nacional Contra la Discriminacioén, la Xenofobia y el Racismo, dependiente del Ministerio d
Justicia, Seguridad y DevedHumanos de la Republica Argentina (INADI) y el Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas (UNFPA).

Comportamiento informativo de los usuarios del Cedoc
Para el Cedoc es fundamental conocer con ptecisifportamiento informativo que se presenta
dentrale las actividades de investigacion y docencia, toma de decisiones que realizan los especialistas
investigadores, personal adscrito al Conapred y el publico en general que acude a solicitar algin servici
al Centro.
En este sentido el Cedoc realizénuestigaci@na través de encuestas, del comportamiento
informativo de la comunidad a la cual atiende, con la finalidad de realizar un mejor desarrollo de Ias
colecciones, disefo de servicios y herramientas que sirvan para satisfacer las meatigaades infor
de los usuarios.
Por medio de los cuestionarios aplicados se obtuvieron una serie de resultados entre los que destaca
que:
1 Como primera opcién gbai8cientde los usuarios dice que necesita la informacion del dia
de hoy, seguido del presdidgecan el 38or ciento
1 Los usuarios prefieren como primera opcién que la informacion quieratésitantes
impreso con el 90 por cjgnsolo el 38r cientta necesita en formato electrénico.

15 Educacién y Divulgacion

Lo programas y cdanes educatss del Conapredse reorientaron para optimizar los recursos
disponibles y contribuir de manera eficaz a la construccion de una cultura a favor de la inclusion, lz
pluralidad, la tolerancia, el respeto y, en general, la igualdad y la no discriminacion.

La estrategia gitada se baso en una oferta sistematica de programas y acciones diversificada, tanto
en lo referente a las instituciones y sectores atendidos como a las distintas poblaciones en situacione
de vulnerabilidad, en dos modalidades educativas: presstacialay a d

Educacion resencial
Durant@011, la estrategia educativa presencial continué basada en los tres ejes establecidos en 2010:

6 El documento completo puede consultassimstalaciones del Cedoc
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1. La formacion de promotoras y promotores en el derecho a la no discriminacion en instituciones: a)
académicas, b) de kdministraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal, c) estatales de
derechos humanos; d) de la sociedad civil y e) del sector privado, abordando en cada caso las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad con las que se vinculan cada una de dichas
organizaciones, con objeto de formar agentes replicadores en sus respectivas instituciones,
impulsando la identificacion, prevencion y eliminacion de las practicas discriminatorias que puedar
ocurrir en su entorno laboral, social y familiar, de manezangude dhtigualdad y la no
discriminacién sea una presencia constante en la vida institucional.

2. La imparticion de programas educativos de alto nivel para servidores publicos, académicos,
activistas y miembros de organizaciones sociales y civiles iate@uirir conocimientos
tedricepracticos sobre el derecho a la no discriminacion. En este eje se desarrollaron las siguientes
actividades

a. Diplomado Atencion a la Diversidad, Equidad de Género y no Discriminacion,
impartido conjuntamente con larsldacede Guadalajara (UDG) en el marco de la
C8tedra UNESCO Algualdad y no discri mine

b. Cursog al | er sobre fAReconocernos frente al
social", organizados conjuntamente con el INMujeres, en Monterrey, N.L. y en
Campehe, Camp., dirigidos a periodistas y mandos directivos de las areas de
comunicacion de los gobiernos de dichos Estados.

c. Curso Internacional de Alta Formacion "Mecanismos e instrumentos para la
prevencion y defensa contra la discriminacién”, que tobetoamiograr que
permee en los altos mandos del poder ejecutivo y legislativo a nivel federal y estatal la
vision de crear gobernabilidad con perspectiva antidiscriminatoria, y que esa
percepcion se traduzca en politicas publicas especificanqon d¢ égfialdad
como eje transversal. En el curso participaron funcionarias y funcionarios de 15
entidades federativas provenientes de 66 dependencias publicas, entre las que se
encuentran la Segob, Senado de la Republica, Secretaria de Marina, Sistema
Necional DIFSSA Secretaria del Trabajo y Previsién Sdgial( Secretaria de
Energia, PGR y del DF, Secretaria de Asuntos Indigenas, Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, SEP, Secretaria de Desa(8alieSaoijSS,

Instituto Naciona¢ cCiencias Penaldastituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INAL), Instituto Nacional de Desarrollo $gdalNMujeres, Inapam, Comision
Nacional de Vivienda, Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Colima,
Secretaria de Educacion de Ver&ewretaria de Educacion del Estado de Nuevo
Ledn, Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca, Julda Federal
Conciliacién y ArbitrapgensidaCentros de integracion Juvenil, y Organismos
Publicos de Derechos Humanos de diversos estadepid#ida R del Distrito

Federal.

d. Participacion con 80 horas de actividades educativédL erlébrada en
Guadalajara, Jalisco.

e. VIl Diplomado sobre el Derecho a la no Discriminacion, impartido conjuntamente con
el Instituto de Investigaciones Juddita$)NAM yGDHDFdirigido a servidoras
y servidores publicos de la administracién publica federal y local, académicos y
estudiantes.



3. La realizacion de platicas, conferencias y talleres de sensibilizacion sobre el derecho a la no
discriminacion yclaltura de la igualdad, dirigidos a diversos sectores de la sociedad: académicos,
instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil.

En suma se realizaron un total de 105 acciones educativas presenciales paBa084 total de
participantes.

Educacion aiBtancia

La estrategia educativa a distancia se propuso romper barrd¢saspEspsesoy llegar a personas
e instituciones en diversos estados de la Republica Mexicana, mediante dos acciones educativas:
1 EI curso tutorado en | 2nea AFormaci -n de ¢
di scriminaci-nbo.
1T EI cur s o @aEUABG deilanigualdad \cla nowdiscriniinaciénl e st i nado a p
masivos interesados en conocer los aspectos bdsioas de

Cabe sefal &rABQdeda igaaldadg lama discrifinacion e aipersoralrdé la d o
STyPS y daSSA, asi como a los empleados delr@dgisieral de Electores del IFE

Asimismo, se elaboraron e impartieron, en sudfase pilot
1 EI curso tutorado en | 2nea NnNJ-venes, tol er
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el progrdrda faonstruye
SER dirigido a jovenes del nivel medio superior.
f Elcursoautoinstct i vo Al ncl usi - n, Di scapacidad y no
Conadis y el DIF

Durante 2011, se impartieron en total 30 cursos en linea, con 2,862 egresados.

En el siguiente cuadro se desglosa el numero total de acciones edadasvgdaqakzsencia
educativa del Conapred en diversos estados de la Republica Mexicana.

Cuadro 4. Presencia educativa

Numero de Numero de
acciones participantes

Formacion de promotc Chiapas, Colima, Jalisco, Oa Presencial 34 624
y promotoras en Sinaloa, Veracruz, D.F.

derecho a la n

discriminacion

Programa educativo Entidad federativa Modalidad

Sensibilizacién Colima, Guerrero, Hidalgo, Ja Presencial 66 2,332
Veracruz, D.F.
Formacién de promotc Aguascalientes, Baja Califo A distancia 5 165

y promotoras por Campeche, Chiapas, Chihueg

igualdad y la no Coahuila, Colima, Durango, Ed¢

discriminacion México, Guanajuato, Guerrero, Hii
Jalisco, Michoacan, Morelos, Pt
Querétaro, Quintana Roo,
Tabasco, Tamaulipas, Vera¥ueatan
y D.F.




1-CONTRIBUIR AL DESARRDDCULTURABOCIAL Y DEMOCRATIEDR PAIS

NUumero de Numero de
acciones participantes

El ABC de la igualdac Baja California Sur, Campeche, Ch A distancia 25 2,697
la no discriminacién ~ Colima, Coahuila, Edo. de Mé
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, J:
Michoacén, San Luis Potosi, Sir
Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, D
Acciones relevantes  Chiapas, GuanajuaByerrero, Estac Presencial 5 5,108
de Meéxico, Jalisco, Morelos, N (80 hrs FIL
Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quintan:
Tlaxcala, Veracruz y D.F
Total 135 10,926

Programa educativo Entidad federativa Modalidad

Disefio de Materiales Educativos

Durante 2011, ademas de los materiales diddetscasaiignes educativas impartidas, se elaboro el

Manual de Lectura de los cuentos Kipatla, un material que tiene por objeto ayudar a docentes, padres
madres de familia y cualquier persona interesada en fomentar el didlogo y el cuestionamiento de lo:
canceptos que giran en torno a la discriminacién de manera ludica y accesible para el publico infantil
Adem8s se elaboraron | os cursos en | 2nea #fAJ:-"
di scapacidad y no di s ®©IFNanibnalg elConadi3., en col abor a

Vinculacion Educativa
En 2011 se establecieron actividades de vinculacion educativa con las siguientes instituciones:

Cuadrab. Vinculacién educativa

Sector _ Instituciones |

Administracion Segob, SEP, CDI; Secretaria de Comunicaciones y Transportes (ST(
Publica Feder. de Seguridad Publica (SSP); INMujeres; Comision Mexicana d:
(APF) Refugiados (Com&)yPSSS\; SRE; INM; DIF

Administracion Centro para el Forwenle la Educacion y Salud del personal oper:
Pablica Estatal transporte publico del D.F.; Subsecretaria del Sistema Penitencigi®:
Municipal de Hidalgo; Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara; S

Juridica y de Derechos Humanos del Recigive de Oaxaca; Tribi
Electoral del Estado de Oaxaca; DIF Puebla

Instituciones Universidad de Quintana Ratituto Tecnolégico y de Estudios Superi

académicas Occidentél TESO), Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina; UD
Alenan Alexander Von Humboldt; Universidad Veracruzana Intercu
Escolar 110, Sector Xl en Copala, Gro.; Escuela Normal de Educa«
en Atizapan; Universidad Nacional Autonoma de México; Univ
Guadalajara, Universidad Iberoamericana

Organismos public CDHDF, Comision de Derechos Humanos de Colima; Consejo

de derecho Derechos Humanos de Chiapas, Comision de los Derechos Humano:

humanos Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn; Comisi6
Derechos Humanos de Colima

Organizacionele la Asociacion Psicoanalitica Mexicana (APM), Asociacion Mexicana de

sociedad civil discapacidad visual; Asociacion Mexicana de educadores de pe
discapacidad; Instituto Colimense de la Discapacidad; Grupo de
Popular con ujéres; Iniciativas Innovadoras para el Desarrollo Su
Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C.

Organismos publict IFE, Conadis

Organismos PNUD

internacionales




2-LLEVAR A CABO LAS AONES CONDUCENTER#RREVENIR Y ELIMIN_ADISCRIMINACION
2.10rientaciéon

Ase®rias yOrientaciones

En este rubro se consideraron los servicios iniciales que se proporcionan a las personas peticionaria
gue acuden al Conapred por cualquier via. Estos servicios son especificos en atencion a la naturalez
de los planteamientos expuestos, en donde mediagri&revista con preguntas clave permite
establecer la estrategia de atencion a partir de detectar si se trata o no de un presunto caso de
discriminacion. En caso de no surtirse la competencia del Consejo se da la orientacion correspondiente
canalizanden su caso, ante la autoridad que pudiera atenderlo.

Ahora bien, en 2011 el total de servicios bfingla#o®,72 los cuales incluyen orientaciones por
diversas vias y los oficios remitidos en ese periodo.

Cuadrab. Orientaciones 2011

Mes Teleféica Personal Corr,eq Oficio  Archivg/ Total
electronico

Febrero 71 25 22 5 0 123
Marzo 101 27 30 22 0 180
Abril 59 18 40 23 0 140
Mayo 62 32 42 13 0 149
Junio 104 32 43 31 0 210
Julio 62 26 28 10 0 126
Agosto 101 33 38 18 0 190
Septiembrt 16 26 33 18 0 18
Octubre 73 23 52 8 4 160
Noviembre 78 19 32 12 1 142
Diciembre 98 15 33 9 2 157
Total 974 296 416 179 7 1,82

¥Son aquellas que se envian directamente al archivo sin atencién, en virtud de que son anénimas, pues naedasuenta con datos d
personas peticionarias ni mayor referencia sobre los hechos expuestos.

Durant@011, la principal via de entrada fue la telef@war@amaciones.

En el siguiente cuadro se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas:

Cuadror/. Califica@dn de Orientaciones 2011

Incompetencia Para posterioDrientacion ~ Total
Telefénica Personal Corr,ec_) Telefénica‘ Personal Corr’e(_) Telefénica Personal
electrénico electrénico
Enero 41 13 8 18 7 15 59 20 23
Febrero 46 20 5 25 5 17 71 25 22
Marzo 62 22 12 39 5 18 101 27 30
Abril 47 13 10 12 5 30 59 18 40
Mayo 43 27 16 19 5 26 62 32 42
Junio 71 23 16 33 9 27 104 32 43
Julio 42 18 12 20 8 16 62 26 28
Agosto 70 24 18 31 9 20 101 33 38
Septiembrt 83 23 15 18 3 18 1% 26 33
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Incompetencia Para posterioDrientacion

. Correo L. Correo
Telefénica Personal . Telefénica Personal o
electrénico electrénico

Correo

Telefénica Personal v
electrénico

57 19 32 16 4 20 73 23 52
Noviembre 59 16 19 19 3 13 78 19 32
Diciembre 78 12 23 20 3 10 98 15 33

704 230 186 270 66 230 974 296 416

Canalizaciones y medidas precautorias

Como parte importante de las orientaciones y asesorias que se brindan, ha resultado eficaz el envio d
oficios de canalizaciomgdidas precautorias. Ambos documentos se envian a las autoridades
correspondientes para atender casos en particular. La mayoria se remiten a los organismos publico:
defensores de derechos humanos, por no surtirse la competencia de este Coss@osible decir,

gue el planteamiento si sea un caso de discriminacién; sin embargo, se trata de autoridades locales d
las diferentes entidades federativas, por lo que la competencia se surte a favor de dichos organismos.

En el caso que el planteamiento se@adituacion de riesgo a la vida, salud, integridad personal o de
continuar o consumarse un acto presuntamente violatorio a derechos humanos se realiza el envio di
medidas precautorias. AlUn cuando no se surta la competencia de este Consejacidaional, se h
solicitud ante las autoridades con facultades para conocer y para que adopten acciones inmediatas &
respecto.

Durante 2011 se enviaron 130 oficios de canalizacion y colaboracion a la autoridad competente y tre
oficios de solicitud de medlicszutorias.

CuadraB. Oficios de canalizacién y de colaboracion enviad28de

Estado * Oficios

Baja California Sur 1
Campeche 1
Chiapas 2
Chihuahua 1
Distrito Federal 69
Guanajuato 4
Hidalgo 2
Jalisco 10
Estado de México 20
Michoacan 4
Morelos 1
Nuevo Leén 3
Puebla 2
Quintana Roo 1
San Luis Potosi 2
Sonora 3
Veracruz 2
Nacional 1
Estados Unidos 1
Total 130




Cuadr®. Medidas precautorias solicitadas2@dl, por Estado
Estado

Medidas Precautorias

Distrito Federal 1
Estado dwléxico 2
Total 3

Aunado a ello, durante 2011 se remitieron 58 oficios a las personas peticionarias.

Suplencias de Queja y Reclamacion

En el mismo sentido, como parte de la estrategia de dar atencion integral a las personas peticionaria
gue acuden al Consejo, se favorecié la elaboracion de las suplencias de queja y reclamacion. Si de |
entrevista realizada por el personal de orientacion se desprenden actos de presunta discriminacion, s
procede a la elaboracion del escrito en elsgaie losnhechos, evitando la carga a las personas de
regresar al Consejo o enviarla por otra via, lo que garantiza una mayor eficacia e inmediata atencion «
problema que le aqueja, dejando atras el servicio de informacién para presentar l&iquneja o reclama
posteriormente.

CuadralQ Suplencias por tipo de recepcaiil
Reclamaciones

Mes Telefénica  Personal Corr,ec_) Telefénica Personal Corr’e(_)
electrénico electrénico
Enero 7 5 0 2 0 0
Febrero 15 10 0 4 1 0
Marzo 16 3 1 5 3 0
Abril 11 5 0 4 1 0
Mayo 6 4 2 4 2 0
Junio 13 7 0 4 2 0
Julio 10 8 1 4 1
Agosto 12 7 0 6 2 0
Septiembre 15 6 0 2 3 0
Octubre 11 6 0 4 4 0
Noviembre 26 6 2 5 1 0
Diciembre 15 0 1 3 2 0
Total 157 67 7 43 25 1

Cuadrall Suplencias de Queja y Reclamacion comparativo

Mes - Quejas Reclamaciones
2010 2011 2010 2011
Enero 12 12 4 2
Febrero 9 25 4 5
Marzo 36 20 19 8
Abril 31 16 10 5
Mayo 24 12 7 6
Junio 20 20 10 6
Julio 22 19 11 5
Agosto 30 19 3 8
Septiembre 19 21 4 5
Octubre 19 17 9 8
Noviembre 16 34 9 6
Diciembre 13 16 4 5
Total 251 231 94 6
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Casos mbleméticos derivados del seiwide Orientacion ys@sorias

Orientaciones relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad

1. Los familiares de una peticionaria, quien es pediscapanidad motriz, con motivo de que fue

victima de violencia familiar, solicitaron la intervencion de este Consejo Nacional para tramitar ante |
instancia correspondiente el servicio de una ambulancia para que ella pudiera acudir a sus citas médice
programadas.

Con motivo de diversas gestiones realizadas por este Consejo con las autoridades federales
competentes, se brindé oportunamente el citado servicio.

2. La peticionaria sefialé que su hermano es una persona con discapacidad intelé@tbal y se encon
internado en un centro privado para personas con discapacidad. Sin embargo, en los ultimos tres afio
no lo habian visto y el personal de dicho centro se negaba a brindarles informacién sobre su familiar
amenazandolos con denunciarlos por abandono.

En virtud de la gravedad del asunto, se solicité a la Procuraduria General de Justicia competente Iz
adopcion de medidas precautorias a favor del presunto agraviado, para que en coordinacién con otra
dependencias locales se localizara al familiaticderarjze

Al respecto, personal de la citada Procuraduria informd a este Organismo que se habia iniciado lg
averiguacion previa correspondiente; posteriormente, la peticionaria informé que el personal de la
Procuraduria antes referida localizeensano, quien se encontraba bien.

3. La peticionaria sefialé que es una persona con discapacidad, por lo que prefiere hacer uso del servic
a domicilio de una tienda de autoservicio; sin embargo, en dias anteriores realizé su pedido regular, e
el cuald entregaron productos perecederos sin fecha de caducidad y otros que no habia solicitado, por
lo que se inconformd con el area de atencion a clientes de la tienda, donde le indicaron que harian €
cambio de productos perecederos y se llevarian los pooshiatitados reintegrandole el dinero.

Después de dos dias el personal de la tienda no habia acudido por lo que volvié a comunicarse vic
telefénica con la citada area de atencién, donde le indicaron que debia acudir personalmente a la tiend:
no obstnte que ella les indicé que es una persona con discapacidad motriz y se le dificultaba el traslada
con la mercancia.

En atencion a lo anterior, personal de este Consejo acordé con el gerente de la tienda que, en virtud d
que la peticionaria es una parson discapacidad, modificarian el procedimiento interno para realizar

la devolucion de los productos antes mencionados y que personal de la tienda acudiria al domicilio de |
peticionaria para recogerlos y hacer la devolucion de dinero, lorrnatituparagifa.

4. La persona peticionaria tiene un hijo, quien es una persona débil visual y acude a una escuela
primaria publica dependiente de la Secretaria de Educacién de una entidad federativa.

A pesar de que ha informado a la profesora alcgrgpodde su hijo cuéles son los ajustes
razonables que requiere su hijo para poder garantizar su aprendizaje de manera Optima, ésta se niega
implementarlos.



Por ello, personal de la Jefatura de Departamento de Orientacion realiz6 divestedSnjessiones t

con la Secretaria de Educacion y la Comision de Derechos Humanos estatales, a quienes también gir
los oficios correspondientes, solicitando se tomaran las medidas correspondientes para garantizar €
derecho a la educacion del hijo de tnpatci

Posteriormente, la peticionaria informé que el director de la escuela en comento cambié a su hijo de
grupo, donde la nueva profesora ha comenzado a implementar los ajustes razonables que requiere s
hijo como persona con discapacidad visual.

5. B peticionario es una persona con discapacidad motriz y acudié a una empresa concesionada que
brinda el servicio del agua en su entidad, a fin de obtener el dltimo recibo del servicio para utilizarlc
como comprobante de domicilio; sin embargo, no @guidaoys que la fila para ser atendido era

muy larga y, debido a su discapacidad, él no podia permanecer mucho tiempo de pie.

Personal de la Jefatura de Departamento de Orientacién realizé diversas gestiones telefénicas con €
Gerente de la citada @sg@r quien ordend a su personal entregar en el domicilio del peticionario el
citado documento, junto con una disculpa por las molestias causadas y sefialé que a partir de ese
momento les indicaria a las personas que atiendan las cajas dar priemicléd da lasapersonas

con discapacidad.

6. Una persona con discapacidad visual se inconformd por los formatos electrénicos para realizar
declaraciones de impuestos, ya que no son accesibles para personas con discapacidad visual.

Por lo anterior, se énun oficio de colaboracion a la dependencia, solicitandole implementara las
acciones necesarias, a fin de que garantizaran los derechos humanos de las personas con discapacida
gue empleen los medios electronicos para efectuar algin tramite sentlereslas,a la no
discriminacion y a la accesibilidad de la informacién. En respuesta, la dependencia sefialé que llevaria
a cabo medidas pertinentes para dotar de accesibilidad a su portal de internet, entre ellas, pedirian €
apoyo del Consejo Nacipaa el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad para ser
asesorados en la materia.

Orientaciones relacionadas con el derecho a la salud de las personas.

7. La peticionaria se inconformé por la negativa de personal médico e ynidlinatiiecsalud

de realizarle estudios a su sobrina para establecer el diagndstico y con ello brindarle el tratamientc
correspondiente.

Personal de este Consejo informé sobre lo anterior a personal de la citada institucion, por lo que ést
realiz6 gstiones para que se le brindara a la paciente la atencibn médica y medicamentosa
correspondiente.

8. El peticionario se inconformé por la negativa por parte del personal de un centro de brindarle atenci6
médica, a pesar de tener la presion alta.

Debido a que se encontraba fuera de su domicilio y no llevaba teléfono celular, el peticionario se
comunicé desde una caseta de teléfono publico y refirié no poder desplazarse sélo hasta el hospital. P
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tal motivo, se realizaron gestiones telefoniea€enRoja del estado para que se le brindara el
servicio de ambulancia al peticionario, quien fue atendido.

Por otra parte, se canalizé el asunto a la Comision de derechos humanos de la entidad federativa
respectiva, por las omisiones del citadaeevatid.

Orientaciones relacionadas con los derechos de las personas integrantes de la Comunidad LGBTTTI
de la infancia.

9. En atencion a un correo electronico en el cual el peticionario se inconformaba por el contenido
homofébico de un video musicalial se encontraba en la pagina de Internet de una empresa, se
solicito la colaboracion de la representacion en México de ésta a fin de que eliminaran dicho video.

En respuesta, personal de la empresa realizé las acciones conducentes peideeliynalar el
usuario, por considerar que el contenido del video violenta una de las normas de la empresa que pide
sus usuarios el respeto a los derechos humanos de las demas personas.

10. El peticionario manifest6 tener 14 afios y ser una persona Eomadesiude que sus padres
se enteraron de su preferencia sexual, presuntamente lo agredian fisica y verbalmente, y por ello él s
fue de su casa.

Mediante oficio se solicité la colaboracion de la Procuraduria General de Justicia loeal, a fin de que s
salvaguardara su integridad personal.

Asimismo, personal de la Jefatura de Departamento de Orientacién acudié junto con el nifio a la Agenci
del Ministerio Publico respectiva, donde se inici6 la indagatoria por el delito de violencia familiar y lo qu
resultara. Aunado a ello, se realiz6 la suplencia de queja correspondiente en este Consejo por presuntc
actos de discriminacién cometidos en su agravio.

Orientaciones relacionadas con los derechos de las mujeres indigenas.

11. La peticionaria, quien mpestea la comunidad indigena mazateca, acudio a este Consejo Nacional
para interponer su queja por despido injustificado a causa de su embarazo, por lo que se le brindo
asesoria correspondiente y se elabor6 la suplencia de queja.

Asimismo, personalaldefatura de Orientacion le brindé el acompafamiento en diversas ocasiones a
la Procuraduria para la Defensa del Trabajo para iniciar el tramite correspondiente por el despido.

Como resultado, la peticionaria firmd un convenio con el dumiprela,laante la citada
Procuraduria, en el cual le pagaron lo que corresponde conforme a derecho.

Orientacion relacionada a publicidad en medios de comunicacion.

12. En atencion a diversos correos enviados por personas peticionarias, quierasrs@anconform

dos promocionales gubernamentales, uno referente a las personas adultas mayores ya que
consideraban se les brindaba un trato no digno; y otro a las personas con obesidad, el cual podria dar L
trato de exclusion a quienes pertenecen a dictse grupd,un oficio a la instancia gubernamental
correspondiente solicitandoles realizar las gestiones conducentes para la elaboracion, aprobacion y/
verificacion de las campafias publicitarias.



En respuesta, dicha dependencia sefial6 que valoraripromicbionales y considerarian evitar

frases o imagenes que pudieran ser contrarios a los derechos humanos de las personas, en especific
el derecho a la no discriminacion. Asimismo, se observo en la pauta de los canales de television abiert
la remocidre uno de los promocionales y el cambio en el promocional sobre la obesidad.

Orientacion relacionada con los derechos de las personas migrantes.

13. En atencidén a un correo electronico, en el cual la peticionaria se inconformaba por el uso de Is
palabrgollos en referencia a personas migrantes en el encabezado de una nota periodistica publicada
en un diario local, se solicito la colaboracion de la directiva de dicho diario a fin de que evitaran el uso d
calificativos despectivos hacia las personatesnygusilizaran un lenguaje incluyente.

El Director General de dicho diario informé que a fin de evitar el uso de expresiones que pudieran se
interpretadas como discriminatorias, se realizé una reunién con el equipo de Redaccion del periédico

se reataron cambios en el manual de estilo, con el objetivo de evitar en lo posterior referencias y

calificativos que pudieran agraviar a personas o grupos de personas en situacion de vulnerabilidad cormr
las personas migrantes.

2.2Defensa

Quejas

Relativo adoexpedientes de queja registeatZ@11 (680) en relacion con los recibidos en mismo
periodo de 2010 (556), se observa una diferencia de 124 quejas, lo cual representa un 22.30 por cient
de incremento en la recepcion de dichos expedientes, conseseallssguiente cuadro.

Cuadro 12. Comparativo 22001

Mes 2010 2011
Enero 22 32
Febrero 19 49
Marzo 58 48
Abril 62 42
Mayo 58 53
Junio a7 51
Julio 57 47
Agosto 109 97
Septiembre 33 48
Octubre 35 45
Noviembre 28 74
Diciembre 28 94
Total 556 680

Durante 2011, 313 quejas fueron presentadas de manera colectiva, y 367 de manera individual, de este
181 fueron presentadas por mujeres y 186 por hombres. En 2010, 263 quejas fueron presentadas d
manera colectiva, y 293 de manera aldoledestas 142 fueron presentadas por mujeres y 151 por
hombres.
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Reclamaciones

En lo relativo a los expedientes de reclamacion registrados en 2011 (413), en comparacion con los d
2010 (436), se observa una menor recepcion de reclamaciones,dsl B2& pasciento. Lo que
gueda representado de manera cuantitativa en el siguiente cuadro.

Cuadro 13. Comparativo 2@001

Mes 2010 2011
Enero 21 ' 13
Febrero 29 25
Marzo 42 31
Abril 60 52
Mayo 46 42
Junio 48 29
Julio 35 33
Agosto 31 37
Septiembre 35 43
Octubre 29 30
Noviembre 38 27
Diciembre 22 51
Total 436 413

De las reclamaciones recibidas, 154 reclamaciones fueron presentadas de manera colectiva y 259 di
manera individual, de estas 138 fueron presentadas por mujerelsoynth@ds.pen 2010, 185
reclamaciones fueron presentadas de manera colectiva, y 251 de manera individual, de estas 115 fuerc
presentadas por mujeres y 136 por hombres.

Quejas y Reataciones por entidad federativa

Para el 2011 se busco6 darle al Consgjo alnce, esto con la finalidad de que su dimension
nacional sea reflejada con mayor impacto en la mayor parte de los estados; sin embargo, es el Distrit
Federal la entidad en la que se registran el mayor nimero de expedientes.

Cuadral4d Expedienteregistrados por entidad

Entidad Federative Quejas Reclamaciones Total

Aguascalientes 15 0 15
Baja California 21 2 23
Baja California Sur 0 4 4
Campeche 3 3 6
Coahuila 6 6 12
Colima 0 1 1
Chiapas 2 2 4
Chihuahua 5 5 10
Distrito federal 312 208 520
Durango 3 0 3
Guanajuato 12 6 18
Guerrero 2 2 4
Hidalgo 3 5 8
Jalisco 35 24 59
Estado de México 64 25 89




Entidad Federative Quejas Reclamaciones Total
Michoacan 14 5 19
Morelos 5 5 10
Nayarit 2 3 5
Nuevo ledn 17 8 25
Oaxaca 16 7 23
Puebla 15 23 38
Querétaro 4 7 11
Quintana Roo 5 5 10
San Luis Potosi 6 6 12
Sinaloa 0 3 3
Sonora 8 1 9
Tabasco 0 2 2
Tamaulipas 2 4 6
Tlaxcala 1 0 1
Veracruz 9 16 25
Yucatan 5 6 11
Zacatecas 0 4 4
Nacional 88 15 103
Total 680 413 1,093

Investigaciones déficio

De acuerdo a la facultad que ¢eeConsejo para iniciar de oficio la investigacion de presuntas

conductas discriminatorias, en este periodo deimegistr de 15 investigaciones iniciadas de oficio
prevaleciendo la recepcion a peticion de parte.

Cuadro 15. Calificaciones deifagestigaciones de oficio.

Calificacién Quejas  Reclamaciones Total

Presuntos actos de discriminaciol 10 2 12

Por no surtirse la competencia - 3 3
10 5 15

Cuadro 16. Causas de los presuntos actos de discriminacion.

Cualquier otra

Condicién social

Discapacidad

Género

Identidad de género

Origen étnico

Preferencias sexuales

Religiéon o conciencia

Racial

N RN (NP (N R e e e

Total

=Y
w

Cuadro 17. Status de las investigaciones de oficio.

Expediente Concluidos En tramite
Quejas 6
Reclamacione 1
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Expediente Concluidos En tramite

Cuadro 18. Conclusiones

Conciliacion 1 -
Durante el tramite 3 1
Por no surtirse la compete - 3
Total 4 4

Medida$Precautorias

En todos aquellos casos registrados comorqulgemacion, en los que se tenga conocimiento de

hechos que se consideren graves y que, de consumarse, podrian producir consecuencias de dificil ¢
imposible reparacion por violar derechos humanos, como la integridad personal, la salud, entre otros, s
proede a solicitar a las autoridades o particulares la adopcion de las medidas precautorias
correspondientes.

Estas medidas pueden solicitarse, independientemente de que se surta 0 no la competencia de este
Consejo; es decir, haya o0 no un presunto axtirdi@altion atribuible a particulares o a autoridades
de la APF.

Cuadrd9 Medidas precautorias derivadas de expedieripagja
Aguascalientes ' 2
Baja California Norte 1
Coahuila 1
Distrito Federal
Estado de México
Guanajuato
Jalisco
Michoacan
Morelos

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla

San Luis Potosi
Sonora

Veracruz

Total

w
~
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]
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Cuadra20 Medidas precautorias derigadle expediente @Reclamacion

Entidad Federativa Total

Coahuila 3
Distritd-ederal 86
Estado de México 11
Guanajuato 1
Hidalgo 1
Jalisco 6




Entidad Federativa _ Total

Nacional 1
Oaxaca
Querétaro

San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
Total 134

YN VPN N SN Ny N g

Calificaciones

Como se mencion6 con anterioridad, el cambio de estrategia en la atencién llevé a dar un cambio
cualitativo en la atencién a los procedimientos de queja y reclamacion, en cuanto a la estructura y form:
desde registrar la queja y/o reclamacion, hdtk girdeeso o seguimiento que se le debe dar, para

una eficaz atencion a la parte peticionaria y poder integrar todos los elementos en base ala LFPED y a
poder llegar a la conclusién del procedimiento.

En 201%e calificaron como presunto actacdmuliacio®39 quejas y 246 reclamaciones; 33 quejas

y 64 reclamaciones quedaron pendientes de calificacion; 74 reclamaciones se calificaron como
expedientes en los que no surte la competencia de este Consejo; cinco quejas y 29 reclamaciones s
calificamo como casos de no discriminacion. En el siguiente cuadro se muestra el comparativo con

2010.

Cuadro 21. Calificacion en expedientes de Queja y Reclamacion
Reclamaciones

Tipo de calificacion

Un presunto acto de Discriminacion 505 639 279 246
Por no surtirse la competencia del Consejo 4 2 92 74
Eaelﬂilzpte, cuando no haya suficientes elemento: 39 33 38 64
Un caso de no discriminacion 7 5 27 29
Un caso de improcedencia 1 - 0 -

Sin poder determinar calificpoidfalta de informacic 0 1 0 -

Total 556 680 436 413

Causas de los psuntosActos deDiscriminacion

Durante 2011, las principales causas de discriminacion querse fuesepta Preferencias
Sexualediscapacidad, Condidérsaludcmbaraz@éneroApariencia Fisica, y Edad

Cabe precisar que el total de expedientes calificados como presuntos actos de discriminacion, no
coincide con el total de causas, toda vez que un expediente puede tener mas de una causa de

discriminacion.

Comaprativo de las causas de los presuntos actos de discriminacion en expedientes de Queja
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Con respecto a las Quejas que fueron calificadas como un Presunto Acto de Discriminacion durante
2011, las causas de discriminacion con mayor incidencia fuerciasP8sferales (132),
Discapacidad2®, Condicion de salud (75) y Embarazo (66); en mismo periodo de 2010 se observo
gue las principales causas de discriminacion fueron por Preferencias Sexuales (148), Discapacidad (79
Apariencia Fisié&h(yEmbaraz(9); tal como se indica en el siguiente cuadro:

Cuadra22 Causas en los presuntos actos de discriminacion Quejas

Preferencias sexuales 148 Preferencias sexuales 132
Discapacidad 79 Discapacidad 129
Apariencia fisica 65 Condicién de salud 75
Embarazo 49 Embarazo 66
Condicion de salud 43  Cualquier otra 63
Edad 35 Geénero 62
Género 33  Apariencia fisica 59
Cualquier otra 31 Edad 39
Origen nacional 17  Origen nacional 15
Origen étnico 12  Identidad de género 12
Opiniones 5  Condicion social 9
Racial 5 Religién 6
Condicién econémica 4  Sexo 5
Condicion social 3  Origen étnico 4
Religion 3  Xenofobia 3
Sexo 2 Condicidon econémica 4
Conducta 2 Estado civil 1
- Opiniones 1
Por ejercer maternidad/ 1
" paternidad
- Racial 2
Total 536 Total 689

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacion en expedientes de Reclamacion

De las Reclamaciones que fueron calificadas como un Presunto Acto de Discriminacion, durante 2011
las causas de discriminaciomegor incidencia fueron Condiei&alud 8, Discapacidad (58),

Género (33), Edad (26) y Apariencia fisica (25); mientras que en mismo periodo de 2010 se observo qu
las principales causas de discriminacion fueron por Condicion de Salud (488 )49)sy dfdad

(42).

Cuadra23 Causas de los presuntos actos de discriminacion Reclamaciones

. 210 2011 |
Condiciéde salud 105 Condidinde salud 68
Discapacidad 49 Discapacidad 58
Edad 42  Género 33
Género 28 Edad 26
Apariencia fisica 25  Apariencia fisica 25
Preferencias sexuales 20  Condicion social 24
Condicién social 15 Preferencias sexuales 20
Cualquier otra 14  Origen étnico 14
Embarazo 10 Embarazo 11
Origen nacional 9 Opiniones 7




| 2010 _ _ 2011

Igualdad de oportunidades 8 Estado civil 4
Opiniones 8 Cualquier otra 4
Condicién econémica 7 Origen nacional 4
Estado civil 5 Sexo 3
Origen étnico 4 Condicién econémica 2
Distincion 3 Distincion 1
Racial 3 Religion 1
Sexo 3 Nacionalidad 1
Impedir acceso a la 2 )
informacion

Religion 2 -
Total 362 Total 3%

Comparativo de las Causales de Conclusion

En lo que concierne a expedientes de Queja, en 2011 la causal que prevetecsdteslaaige
el tramite (184, igual que lo fue en 2010 (133), de igual manera, se puede observar que aumenté la
conclusién de expedientes por esta causa.

Cuadro 24. Causales de conclusion en expedientes de Queja

Conclusion 2010 2011
Acumulacion 79 113
Conciliacién 35 17
Desistimiento 8 7
Durante el tramite 133 184
Falta de evidencias que acredite el hecho o ¢

TR 25 38
discriminacion

Falta de evidencias que identifiquen al autor del 0 5
discriminacién

Falta de interés 53 38
Falta de materia 1 2
Improcedencia 1 0
Incompetencia 4 1
No presentada 9 4
No someterse al procedimiento conciliatorio 68 138
Por tratarse de un presunto acto de discriminacion 1 4
Total expedientes concluidos 417 548

Por lo que toca a expedientes de reclamacion, durante 2011 la principal causal de conclusion fue
Durante el Tramite (@@p superior a la observada en igual periodo de 2010 (66) donde la causal de
conclusiéon de mayor incidencladampetencia (138 decir se redujo la causal de conclusién por

No surtirse la competeanian 12 por cienyose privilegié mas la cdbeednte el Tramite que

significa que en 2011, tanto en Quejas como en Reclamaciatieéassolucion de los casos a

fave de los intereses y derechos de las personas peticionarias y/o agraviadas.

Cuadro 25. Causales de conclusion eedientes de Reclamacion

Rubro 2010 2011
Acumulacién 24 37

7 Este nimero corresponde al total de quejas concluidaslflyr&0180e no son necesariamente solo los ingresados en ese afio,
debido a que existieron conclusiones de expedientes registrados en afios anteriores
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Rubro - 2010 2011 |
Conciliacion 17 10
Desistimiento 7 1
Durante el tramite 66 90
Falta deevidencias que acredite el hecho o ac

e R 47 89
discriminacion

Falta de interés 27 47
Falta materia 0 1
Incompetencia 100 88
Improcedencia 1 2
No presentada 8 0
Resolucién por disposicion 0 2
Total concluidds 297 367

Cabe sefalar que al cider@011, quedaron 575 expedientes en tramite, de estos algunos pertenecen
a periodos anteriores, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 26. Expedientes en tramite al cierre de 2011

Afio Quejas Reclamaciones  Total |
0 0

2006 0

2007 0 1 1
2008 0 1 1
2009 1 5 6
2010 29 57 86
2011 313 168 481
Total 343 232 575

Casos Eblematicos

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las personas col
discapacidad.

1. El peticionario sefiald que su hijo, de 8 adlad,decibe un mal trato por el personal directivo y
docente de un colegio con motivo de que es una persona con discapacidad (tiene paralisis cerebra
infantil); asimismo, | e sugieren cambi.arl o de

Como parte del tramite de la queja se solicitd la adopcion de medidas precautorias a la directora de
colegio, a efecto de que se le garantizara el derecho a la educacién en ese colegio y se le brindara ul
trato digno, por lo que ésta accedi6 a aocwelsa padres respecto del tema.

Finalmente, el personal del colegio participé en un curso de sensibilizacién sobre el derecho a la nc
discriminacion impartido por el personal de este Consejo; apoyaron a la parte peticionaria para que
regularizara ehgo de colegiaturas sin el cobro de intereses; y, como ajuste razonable, ubicaron al
grupo al que asiste el citado alumno en la planta baja. La queja se concluy6 por haberse solucionad
durante el tramite.

8 Este nuero corresponde al total de reclamaciones concluidas durante 2010 y que no son necesariamente solo los ingresados en ese afio,
debido a que existieron conclusiones de expedientes registrados en afios anteriores



2. Al peticionario, quien es una persona utidiga yn perro guia, se le restringié el acceso a una
tienda de autoservicio por el personal de vigilancia privada.

Tras realizarse las gestiones correspondientes el gerente de la tienda le ofrecié una disculpa al
peticionario; externé su comprgariaono obstaculizar el acceso al establecimiento a las personas

con discapacidad visual en compafiia de su perro guia, asi como para brindarles asistencia para realiz:
sus compras; y se acordd que participaria en el curso de sensibilizaciomerdinatiniaacEon

impartido por personal de este Consejo. El expediente se concluyd por solucionarse durante el tramite.

3. Una institucion financiera le negd un crédito hipotecario a una persona con motivo de su discapacida
y condicion de safudiscapeidad visual e hipertergsion

Se notifico el procedimiento conciliatorio a dicha institucion y en consecuencia se le otorgé al peticionar
el crédito solicitado, sin requerirle un examen médico que inicialmente era un requisito, ademas se |
proporciondn descuento por los gastos de Notaria. Adicionalmente, la institucion realizara acciones por
la igualdad y la no discriminacién. Por ello el expediente se concluy6 por solucionarse durante el tramite

4. La peticionaria refirid que en una escuelarpsetieunegd la inscripcion a su hijo por ser una
persona con discapacidedn el Trastorno por Déficit de Atencion con Hipéractividad

Como resultado de la notificacién del procedimiento conciliatorio, el personal de la escuela se
comprometié a lolén un servicio de educacion inclusiva, lo que se plasmé en su reglamento; se
contraté a una psicéloga para brindar una atencion integral a la poblacién estudiantil y el personal de
colegio particip6é en un curso de sensibilizacion. El expedienté percamlaltionarse durante el

tramite.

5. Una persona con discapacidad motriz presentd una queja, en contra de una aerolinea que se negé
brindarle el servicio bajo el argumento de I 1 e
ruedas que utiliza, asi como adoptar ajustes razonables.

Este Consejo aperturd el procedimiento conciliatorio, el cual se notificé al representante legal de Iz
aerolinea. En virtud de las gestiones realizadas por personal de este Consejojhas@anes suscr
convenio, en el que determind sustancialmente lo siguiente:

Incluir un recordatorio respecto a los procedimientos para pasajeros con discapacidad; capacitar a su
agentes que participan en la escala a México sobre los procedimientass mana giasajgacidad,;

organizar dos sesiones para que personal de este Consejo imparta a los (as) trabajadores (as) de I
aerolinea que labora en el aeropuerto Internacional de la Ciudad de México un curso de sensibilizacié
en materia de no discriminacis personas con discapacidad; otorgar a sus empleados(as) que
completen la capacitacion un pin distintivo para que las personas con discapacidad los identifiquer
dentro del aeropuerto; mejorar la visibilidad de la informacion para personaadendscsifiac

web y los procedimientos que deben seguir éstas en la pagina web de la agencia de viajes; aperturar |
funcionalidad en el sitio web permitiendo a las personas identificarse como persona con discapacida
con la finalidad que se benefieiérs servicios ofrecidos por esa aerolinea; crear el servicio SAPHIR,

el cual tiene como objetivo brindar una atencién Optima a las personas con discapacidad, que sear
clientas de la aerolinea.
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Adicionalmente, la aerolinea proporcioné a dos persengmalelad peruana, a solicitud del
petcionario, dos pasajes de aviényetmjedo, clase econdémica, emitidos para la ruta Lima, Pera
Ginebra, Suiza para viajar a la Sesion de la Organizacion de Naciones Unidas sobre los "Derechos de |
Personas coridbapacidad" y doné al personal de una ONG dos pasajedajeredidmio, para

ser utilizados por personas con discapacidad.

El expediente se concluyo por conciliacion.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con lcs ldsrgaghvesnds
integrantes de la Comunidad Lésbica, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual, Intersexua
(LGBTTTI).

Vinculadas con medios de comunicacion

6. Un peticionario se inconformd ante este Consejo en contra de un locutor de sadio, quien e
programa manifest6 diversos comentarios de burla y desprecio en contra del matrimonio entre persong
del mismo sexo.

Personal de este Consejo invité a participar en el procedimiento conciliatorio al representante legal de |
citada radiodifusorageguinstruy6 al locutor a brindar una disculpa publica en su programa, la cual
también realiz6 por escrito, aunado a que manifestdé su compromiso de no permitir que los locutores qu
trabajen en dicha radiodifusora realicen comentarios discrimisgpooigsaeratoque transmite su
representada. Ante ello el expediente se concluyd por solucionarse durante el tramite.

7. En el mismo sentido, otro peticionario solicité la intervencion de este Consejo, con motivo de sU
inconformidad en contra de los coimerda un locutor de radio, quien formulé manifestaciones
contrarias a los derechos de las personas con preferencia sexual distinta a la heterosexual.

Para la debida integracion del expediente, personal de este Consejo notifico la quejaly la invitacion
procedimiento conciliatorio al representante legal de la citada radiodifusora, quien le explicé al locuto
que dichos comentarios eran contrarios al derecho a la no discriminacion y le solicité diera una disculp
publica en su programa, la cual figad#o Asimismo, también se externé el compromiso de no
permitir que las personas locutoras que transmiten sus programas a través de su representada realice
comentarios discriminatorios. El expediente se concluy6 por solucion durante el tramite.

8. Se reibié una queja de una peticionaria, quien acudié con su pareja a una tienda de autoservicio,
donde el subgerente y una empleada de seguridad les solicitaron se retiraran bajo el argumento de qu
en ese lugar fAapoyan a |l a familiao.

Una vez invitado gbresentante legal al procedimiento conciliatorio, éste ofrecié una disculpa a la
peticionaria y a su pareja; instruyé mediante circular al personal de autoservicio a efecto de que se
permita el acceso sin discriminacion asi como se brinde un tnaspdigonsoy y el personal

involucrado participé en un curso de sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacion en linea. E
expediente se concluyd por solucion durante el tramite.

Vinculadas con ministros de culto



9. Dos peticionarios se simtiagraviados por las declaraciones que realiz6 un ministro de culto en
diversos medios de comunicacion, en relacion con las personas con preferencia sexual distinta a le
heterosexual.

Como resultado de diversas gestiones realizadas por persomaisggogsieaCa atencion de esas

guejas, las cuales se acumularon, el citado ministro de culto ofrecié una disculpa por escrito a los
peticionarios y a todas las personas integrantes de la comunidad LGBTTTI y se comprometié a nc
realizar declaraciones ga@gravien. El expediente se concluyé por solucionarse durante el tramite.

10. Un peticionario fue invitado para apadrinar a un nifio en su bautizo; sin embargo, el sacerdote no s
lo permitio por ser una persona homosexual.

Se notificd la queja al sdatery se le invitd a participar en el procedimiento de conciliacion, en
respuesta aceptd que el peticionario fuera padrino, si cumple los requisitos que se establece para toda
las personas feligreses, y participar en el curso de sensibilizac&denonditeniminacion. La

gueja se concluyé por solucionarse durante el tramite.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las personas col
VIH.

11 El peticionari o sefal - Juwud awn a np eurnsao reanpcr ,ers a
servicios de comedor, donde, a partir de que el director general de la empresa se enter6 de su condicié
de salud, le brind6 un trato diferenciado, lo cual difundié entre sus compafieras (0s) y le prohibié
acercarse al areacbmida.

Este Consejo notificd la queja y solicitd la adopcién de medidas precautorias, a efecto de que se
respetaran los derechos a la privacidad y a la confidencialidad de la condicion de salud de la
peticionaria, asi como su derecho al trabajo.

Con motivo de que la persona agraviada manifesté que no era su deseo regresar a laborar a la citada
empresa, el encargado de la empresa la liquidé conforme a derecho, le extendi6 una carta de
recomendacién, se comprometié a no difundir su condicion deastitupay en un curso de
sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacion. La queja se concluyd por solucionarse durante
tramite.

12 Se radic6 en este Consejo la queja del peticionario, quien refiri6 que es una persona con VIH, y e
rector deina universidad particular le negé la posibilidad de acudir a cursar el semestre y realizar los
trdmites académicos por su condicién de salud (VIH).

Se inicié el procedimiento conciliatorio y se notificd éste al rector de la universidadries lo que las p
determinaron suscribir un convenio, en el que acordé que se fijaran carteles alusivos a la no
discriminacion en dicha universidad, girar una circular a todas y todos los alumnos (as), la cual se coloc
en periodicos murales, en la cual se inforreaaqueiversidad respeta el derecho a la no
discriminacion y fue entregada a docentes asi como al personal administrativo de la universidad y se |
permitiera el acceso al peticionario sin discriminacion alguna para realizar cualquier tipo de tramite. E
expediente se concluy6 por conciliacion.
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13 El peticionario, como presidente de una asociacion civil, solicitd la intervencion de este Organismo
en razon de que refirid que el personal de un sindicato agredié verbalmente a personas que acuden
una clia que brinda atencién a personas con VIH y otros colectivos sociales.

Para la debida integracion del expediente se solicité al secretario general del sindicato mencionadc
medidas precautorias a efecto de que se brindara un servicio digno ypesamiabssuario y

se le invitd al procedimiento conciliatorio, a consecuencia se firmé un convenio donde el secretaric
general se comprometié a realizar todas las acciones necesarias para planear y programar la
capacitacion del personal de la clinieaesa@arecho a la no discriminacion, en razon de ello se
sostendrd, por lo menos, una reunién entre personal de este Consejo, de la OIT, personal de la
asociacion del peticionario y personal de la Secretaria de Capacitacion de la Seccién correspondient
dd Sindicatdor lo que la queja se concluy6 por conciliacion.

14. El peticionario es una persona con VIH y presenta sus servicios en una farmacia, en razéon de que
tuvo dificultades de salud acudi6 en diversas ocasiones a citas médicas, rdeéexjgieranque

informara la causa de sus ausencias y a partir de que indicé su condicion de salud le dieron un tratc
diferenciado hasta que le dijeron que lo despedirian.

Al tratarse de un presunto acto de discriminacion, persosgjbdelalind geses con ddirector

de Recursos Humanos del corporativo, a consecuencia el peticionario continué en su empleo; adema:s
se instruy0 al personal de dicha farmacia a que se le otorgaran los permisos médicos y se guardara e
la confidencialidad su condicisaluléla queja se concluyé durante el tramite.

Quejas por conductas presuntamente discriminatorias relacionadas con la condicion de salud de la:
personas, diversa al VIH.

15 Asimismo, se radicé una queja en la que la peticionaria refirié queesuunerpersona con

hepatitis, por ello personal de una escuela de estilismo le neg6 la posibilidad de acudir y permanecer e
el instituto por su condicién de salud.

Personal de este Consejo realiz0 las gestiones necesarias con la represeritsiititiegal del

efecto de suscribir un convenio, en el que se acordé lo siguiente: entregar al agraviado, la cantidad d
un 1,000pesos por concepto de la colegiatura del mes de septiembre de 2011, con motivo de que
externd ya no era su deseo continuaharesituela; girar una circular a todas y todos los alumnos

(as) y docentes, cuyo contenido es el respeto al derecho a la no discriminacion y colocarla en lugare:
visibles, asi como que el personal docente y principalmente a la particular presusi@nente res

se les impartiera un curso de sensibilizacién en materia de no dikerimuie@cg@Enconcluyd por
conciliacion.

Quejas por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las mujeres.

16. La peticionaria acudié a mt@\dsta en un colegio a efecto de acceder a un empleo, donde el
personal que la efectud le realizé preguntas de caracter personal, tales como su estado civil, el namer
de hijos que tenia y planes de futuros embarazos; aspectos que no mediaengos, conocimi
capacidades, habilidades y experiencia para desempeiiar el puesto de profesora.

Con motivo de las diversas diligencias practicadas por personal de este Consejo con el representant
legal y director del colegio, quien entendié que dichas precamtatenantes para establecer el



perfil de las personas aspirantes a cubrir una vacante, se comprometieron a que a partir de ese
momento en su colegio no se realizarian preguntas de caracter personal en las entrevistas de trabajo
se enfocarian a lapeKencia y conocimiento de las personas aspirantes. En virtud de que a la
peticionaria ya no le interes6 acceder a ese empleo se dio por satisfecha en sus pretensiones. Por ell
se concluyd el expediente por solucionarse durante el tramite.

17. Se rebid la queja de una peticionaria que indicé fue despedida con motivo de su embarazo por
personal de una empresa cigarrera.

Personal de este Consejo realizé las gestiones necesarias con la representante legal, a efecto de
suscribir un convenio, en ekgquecordo: girar una circular a todo el personal de la empresa, cuyo
contenido es el respeto a los derechos humanos y no discriminacion, fijacion de 45 carteles sobre e
derecho a la no discriminacion, de los cuales 25 se colocaron en el coghit@tfeddedlDy los

restantes en sus 19 centros de trabajo foraneos; mediante un triptico informar a las mujeres las medide
gue deben de tomar para evitar algun tipo de riesgo durante el embarazo, tanto fisico como la del
producto en el &mbito labasalcomo la implementacién de un calendario 2012, cuya tematica sea el
respeto a los derechos humanos, y principalmente los derechos de las mujeres embarazadas y la ne
discriminacion. Por ultimo, se comprometioé a que el personal directivo de éaenquiessadem
sensibilizacién. En consecuencia la queja fue concluida por conciliacion.

18. Este Consejo inici6 de oficio una queja, respecto de una nota periodistica donde se asenté que e
personal de dos bares del Distrito Federal negaba el strsain gurincipal de la cantina a las
muj eres bajo el argumento de que fAes una tradi

Personal de este Consejo inicid el procedimiento conciliatorio, a consecuencia los representantes
legales de dichos establecimientos, respectivamente, acegr#ton las1 convenios
correspondientes, en los que se acordd que en ambos establecimientos se permitiria el libre acceso
las mujeres, sin restringirlo a ninguna de sus areas a causa de tradiciones, girar una circular al person:
de ambos lugares, cuytamido sea en reconocimiento del derecho a la no discriminacion, a favor de

las mujeres en igualdad de condiciones, oportunidades y derechos, uno de los establecimientos aunad
a lo anterior, fijaria una placa o letrero relativo a la prohibicidrndeiédisgrrealizaria una

promocién especial para las mujeres comensales (descuento u alguna bebida, etc.), en caso de que
deseen pasar al area de la cantina. Por lo que la queja se concluy6 por conciliacion.

Reclamaciones relacionadas con el degeshtud.|

19- La peticionaria manifestd que en un hospital publico se le neg6 una cirugia laparoscépica, bajo el
argumento de que ella no era la trabajadora, sino su beneficiaria, por lo que le ofrecieron una cirugic
abierta, que representaba mayor riesgo.

Por lo anterior, este Consejo Nacional, solicité diversas medidas precautorias a favor de la peticionaric
por lo que le fue realizada dicha intervencion quirdrgica, ingresando y egresando del hospital el mism:
dia de la intervencion, sin tener maydicaoidn.

Reclamaciones relacionadas con los derechos de las mujeres.
20.- La peticionaria sefialé que fue despedida de su centro de trabajo, por estar embarazada; por 1o que
mediante oficio se solicitd a las autoridades involucradas diversas acciones a favor de la peticionaria
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siendo ésta restituida en su puesto de tab&pdas sus prestaciones laborales y le fue pagado el
tiempo que estuvo sin trabajar.

21.- Una peticionaria informé que en su centro de trabajo, un colegio de caracter federal, su superior
jerarquico le refiri6 que una mujer no podia ocupar urespaytsdele de area, por considerarlas

no aptas, que las mujeres eran sexo débil y consideradas un cero a la izquierda; lo que derivo en que |
pidieran que no se presentara a laborar y que firmara su renuncia.

Mediante oficio se solicité a las autsridadiicradas rindieran un informe y realizaran diversas
acciones a favor de la peticionaria; el expediente se solucion6 durante el trdmite del procedimientc
debido a que a la peticionaria la reincorporaron a sus funciones laborales, le paggmron sus salari
pendientes, le asignaron el area de trabajo que correspondia y las autoridades tomaron un curso de
sensibilizacion.

22.- La peticionaria refiri6 que uno de sus profesores, de una escuela de caracter federal, no le queria
proporcionar clases y le digoegtaba reprobada por causa de ser mujer.

Mediante oficio se solicité a las autoridades involucradas rindieran un informe y realizaran diversas
acciones a favor de la peticionaria; el expediente se solucion6 durante el trdmite del procedimientc
debido gue a la peticionaria le asignaron a una profesora para que le proporcionara clases, al profesor
se le aplic6 un extrafiamiento y las autoridades tomaron un curso de sensibilizacion.

Reclamaciones relacionadas con los derechos de las personasidad.discapac

23.- La peticionaria que es una persona con discapacidad, refiere que en la escuela en que labora no
existian cajones de estacionamiento para personas con discapacidad, por lo que ella con ayuda de otr
profesor pintaron un espacio para persodessapacidad, sin embargo, el Subdirector Escolar, con

apoyo del Director, impedia que la peticionaria estacionara su vehiculo en dicho espacio.

Ahora bien, por las acciones realizadas por este Consejo, se designaron cajones de estacionamient
exclusivopara personas con discapacidad, se instalé piso antiderrapante en el area de trabajo de la
peticionaria, se instalaron sanitarios para personas con discapacidad y los servidores publicos ante:
citados fueron separados de sus cargos.

24.- A su hijo se legporciond un trato diferenciado y de exclusion por parte del Director de una
Escuela Secundaria Técnica, al no proporcionarle las condiciones necesarias que por su discapacida
requiere para su Optimo aprendizaje, asi como al ser omiso respedsia®edadeatirs que
continuamente era sujeto por parte de las alumnas y alumnos de dicho plantel, al no realizar acciones ©
integracion del aludido alumnos con sus comparfieros estudiantes; asi como al externar opiniones a lo
papas de éste con el propdsiwacarlo de la escuela. El expediente se concluy6 por conciliacién, al
haberse suscrito el convenio respectivo, en el que sustancialmente se acordaron la implementacién d
acciones eficaces y efectivas por parte de la autoridad involucrada, e laalvsgrelad

psicofisica del presunto agraviado, asi como para su aprendizaje e integracion con el resto del grupo

25.- La peticionaria denuncio el desinterés de las autoridades educativas, para la reubicacion de un
Centro de Atencion Multiplejedea daba atencién a nifias y nifios con discapacidad, ello tras la
pérdida del inmueble que ocupaba, derivado de un juicio civil; tras diversas gestiones realizadas, se



logré que dicho centro de atencion fuera reubicado en otro inmueble, segaut@iidadeslas

educativas y la peticionaria informaron reunia las condiciones necesarias para la tencién de dichas nifie
y niflos, motivo por el que, ésta manifestd tener por satisfecha la pretension que perseguia con la
interposicion de su reclamaciondeairda intervencion de este Consejo.

26.- La peticionaria denuncio que su hija tiene discapacidad intelectual y que por tal motivo
constantemente una de las profesoras y la directora de una Escuela Secundaria, le decian que no tenie
las condiciones mearias para proporcionar el servicio educativo a su hija, lo cual se reflejaba con la
poca atencién que se le brindaba, aunado a ello, denuncié que la presunta agraviada habia sido objet
de agresiones por parte de sus compaferas de salén, lo qgeeplejescde haber recibido el

auxilio de las maestras, fuera suspendida de la escuela por cinco dias, responsabilizandola de dicha
agresiones; en audiencia de conciliaciéon se acordd que dichas profesoras trabajé@n con USAER
implementariagstrategiy recomendaciorgge garanticen para éste y los subsiguientes ciclos
escolares, el 6ptimo aprendizaje de dicha alumna, asi como su integracién con sus comparieras Yy
compafieros de grupo; a extremar precauciones ante posibles actos de agresiGraso rdalizar

algun evento las investigaciones correspondientes, previo a emitir una sancién y a elaborar un program
de platicas en materia de no discriminacion dirigido a la comunidad estudiantil, previamente validado p«
este Consejo.

27.- El Consejo rb@d una reclamacién motivada por un presunto acto de discriminacion contra las
personas con discapacidad a consecuencia de la aparente inaccesibilidad fisica de las instalaciones de
nuevo edificio del Senado de la Republica. Las partes firmarooncdiatenm en el cual, entre

otras cosas, el Senado se comprometié a realizar las adecuaciones para garantizar la accesibilidad
todo el recinto que ocupa el Senado de la Republica.

28.- Se inici6 reclamacion con motivo de la construccién del camsmantativo del bicentenario

de |l a independencia y centenario de | a revoluc
firmo6 convenio conciliatorio y la empresa a cargo de la obra junto con la institucidon responsable de I
misma, se coropnetieron inmediatamente a realizar las adecuaciones necesarias para garantizar que
la obra y su disefio arquitecténico sean totalmente accesibles para cualquier persona con discapacidad.

Reclamaciones relacionadas con los derechos de las personagadsltas

29- El peticionario por causa de su edad y condici®dpeasiahado recibio un trato diferenciado

en la oficina del Instituto en donde acude para que le entreguen su pensién ya que lo trataban de
manera grosera y mofandose de él, lo haudesr diempos prolongados para atenderlo y en
ocasiones de manera injustificada y arbitraria se ha negado a entregarles el tarjetbn mensual de
pensionados; el expediente fue concluido durante el tramite del procedimiento ya que las autoridade:
mediante igfo giraron instrucciones al presunto responsable para que el desempefio de sus funciones
proporcione a los trabajadores activos, jubilados y pensionados una atencion de calidad y trato
igualitario, evite la realizacion de actos que pudieren consalienanaéodos en agravio de las

personas jubiladas, pensionadas y trabajadores activos; asimismo, se lequEpARD @ ¢

igualdad y la no discriminacion

9 La Unidad de Servicio de Apoyo a la Bdlegitdar es la instancia de la educacion especial que se crea para favorecer la
atencion de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), prioritariamente aquellos que presenten discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes, dentro de &mbéscdela regular.
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Recursos de &vision,Reaperturas, Juicios de nulidadyparos20162011

Uno de lomecanismos de defensa que tienen las partes relacionadas, en algunos casos, ante su
inconformidad pas fasoluciesemitidapor este Consejo, son: la reapertura, el recurso de revision,
el juicio de nulidad, el juicio de ampaeoigitmn del amparo.

Cuadro 27. Comparativo

Ingresados 2010 2011 Total
Recursos de revision 12 21 33
Solicitudes de reapertura 6 2 8
Juicios de nulidad 3 1 4
Juicio de amparo (terceros perjudicad 4 5 9
recursos de revision en el amparo

Total 25 29 54

Resolucién por Disposicion

La Resolucién por Disposicion constituye una de las acciones por las cuales el Conapred, da
cumplimiento a uno de sus objetivos, como lo es prevenir y eliminar la discriminacion, en virtud de qu
dicha determinaciéndigge a la autoridad o servidor publico federal a quien una vez agotado el
procedimiento de reclamacién, se comprob6 que cometidé una conducta discriminatoria.

Lo anterior es asi, ya que a través de esta determinacion se reprocha o condeda kialealizacion
conducta, a la vez que se propone la adopcion de medidas administrativas con las que se busca
sensibilizar a la autoridad o servidor publico que cometié el acto de discriminacién, solicitar la reparacié
del dafio, garantizar la no repeticiaatdebhsi como buscar que éste se interese respecto de la
importancia y trabajo en la lucha por la no discriminacién.

En 2011 Conapred emitié dos resoluciones:

1 O0l/1lcontra ISEP°
Se emiti6 dicha resolucién abetesaal acreditarse un acto deimisercion en agravio de
alumnas y alumnos de comunidades indigenas, al aplicarles uBalacéepan idioma
espafiol, el cual es distinto a su lengua originaria, lo que afect6é a su igualdad real de
oportunidades, asi como a su derecho a la edigcacidae los resolutivos, se determiné la
revision por parte de dicha autoridad de los contenidos de dicha prueba a fin de evitar,
situaciones que puedan colocar en situacion de desventaja a dicha comunidad estudiantil, entre
otros.

1 02/11contra elMSSe Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
EstadqISSSTE!
Se emitid en contra de estas dos instituciones al acreditarse un acto de discriminacién, en
agravio de las personas del mismo sexo que celebran matrimonio, al negarse a realizar su
inscripcion como derechohabientes, con lo cual se vulneraron sudadseeghimiac
social y al reconocimiento de sus uniones civiles; dentro de los resolutivos se determiné que

10Esta Resolucién por Disposicion se muestra en su version publica en:
http://www.conapred.org.mx/redes/userfiles/files/RD_VP_01_2011%282%29.pdf

11Esta Resolucion por Disposicidon se muestra en su version publica en:
http://www.conapred.org.mx/redes/userfiles/files/RPD_IMSS_ISSSTE_2011_Accss%281%29.pdf



dichas instancias, atendiendo a la nueva reforma constitucional en materia de derechos
humanos, reconocieran los alcances de las unionedasvijetidilenarios y se procediera
a su inscripcion.

2.3Seguimiento.

Medidas dministrativas

Durante el afio 2011, se irapantin total de 168 cursos presenciales y 20 cursos kea linea.
totaldadde personas atendidas fue &8 2jg¢ ellas 33ueron servidoras y servidores publicos y

1,6 particulares. También se realizaron ocho acciones de verificacion consideradas como medidas
administrativas, entre ellas fijacion de caitel®s |4 participacion en una verificacion sobre
accesibilidadn un inmueble publico, la verificaciébn aleatoria de nuevos contratos laborales, para
identificar pruebas médicas aplicadas y la verificaciébn de la colocacion de calcomanias en microbuses.

En comparacion con el afio anterior donde se impartierde A tatatsos, de los cuales 153

fueron contabilizados como cursos derivados de la tramitacion de expedientes de queja y reclamacion
24 como continuacion de los mismos. Los 177 cursos fueron dirigidos a 2,633 personas, 971 servidore
publicos y 1,662 trarlares. También se realizaron 19 verificaciones y se particip6 en 27 eventos
organizados por siirsstitucines

Cuadra28 Medidas administrativas 2011

Derivadas de Quejas Derivadas de Reclamaciones No. de participantes
csos  oursosen _ NO9€ Qi cheosen  NO%E paicujares SSTVdores
: . expedientel . ) expedientel Publicos
presenciales  linea __presenciales  linea _
Enero 8 0 9 0 0 0 35 0
Febrero 17 0 16 1 0 3 247 39
Marzo 22 0 25 3 0 3 381 53
Abril 18 0 18 0 0 0 184 0
Mayo 22 0 22 0 0 0 194 0
Junio 23 0 24 3 0 3 164 116
Julio 16 0 15 0 0 0 114 0
Agosto 12 0 11 0 0 0 229 0
Septiembre 8 0 6 1 0 1 121 20
Octubre 4 7 11 0 0 0 67 0
Noviembre 4 10 14 0 3 3 35 33
Diciembre 4 0 7 2 0 2 25 73
Total 158 17 178 10 3 15 1,06 334

VEl total de tipos de discriminpoggte diferir del relacionado con los cursos impartidos, debido a que pyedessigrsrse
de discriminacién para un mismo expediente.

Como puede observarse en la informacion que a continuacion se presenta, las cinco teméticas
principales sobre las cuales versaron los citados cursos fueron las relativas al derecho a la no
discriminacion powtivo de discapacidad, condigdsalud, depariencia fisica, embarazo y
preferencias sexuales.
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Cuadra29 Cursospresenciales impartidger tipo de discriminacion
Quejas y reclamaciones

Tipo de discriminaciér Total |

Apariencia fisica 24
Condicién de salud 25
Condicién econémica 1
Condicion social 3
Cualquier otra 8
Discapacidad 50
Edad 12
Embarazo 20
Género 7
Opiniones 1
Origen nacional 4
Preferencia sexual 16
Racial 1
Total 172

Por otra parte, los cursos fueron impartidos mayoritariamente en el Distrito Federal.

Cuadra3Q Cursos por entidad federativa

Entidad’ No. de cursos

Aguascalientes 3
Baja California 3
Baja California Sur 1
Distrito Federal 116
Estado de México 17
Guanajuato 4
Hidalgo 1
Jalisco 9
Michoacan 3
Nuevo Lebn 1
Oaxaca 2
Querétaro 1
San Luis Potosi 2
Sinaloa 1
Veracruz 2
Yucatan 2
Total 168

VL a entidad federativa donde se imparti6 el curso puede diferir de la que dio origen a la radicacion dekexpediente, por lo qu
necesariamente debe existir una correspondencia geografica.

Otras actividades

1 Se impartié una platica sobre el derecho a la no discriminacion de las personas migrantes,
dentro del iTall er de sensibilizaci-n sobr
dirigido al personas responsables de la opesegigidgad de ferrocarriles.

1 Se impartié una conferencia a personal médico residente de nuevo ingreso sobre el derecho a
la no discriminacion en la atencion a la salud en el Centro Médico Nacional La Raza.

1 Seimparéiron cinco seminatibslade i L a ishrionina@ion y los Derechos Humanos de
|l as Personas con Discapacidad en materia d



por la Subprocuraduria de Derechos Humanos, Atencion a Victimas y Servicios a la
Comunidad, de la PGR.

1 Se ofrecié una entrévisobre la accesibilidad de la pagina electronica del Conapred vy el
derecho a la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, para el programa de television
iPara empezar o del canal educativo y <cul t
Teledion Educativa, dependiente de la SEP.

1 Se asisti6 a la presentacién del libro Salud Mental, Discriminacién y aseguradoras: Las
acciones colectivas como catalizador de mejores practicas.

1 Seacudi@omo comentarista en la presentacion del informe Ferégieatiyaocial de la
detencion de migrantes en Iztapalapa, Distrito Federal y Tenosique, Tabasco, elaborado por Sin
Fronteras I.A.P.

T Separticip- en el AANS8Il i sis de |l a Ley Gen
Di scapaci dado yutadesa | a C8mara de Dip

1 Se realizaron diversas ponencias en el VIl Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion
en el Instituto de Investigaciones Juridicaddéla

1 Se participén el Taller vespertpara la elaboracién de propuestas sobre el Modelo de
Defensee n e | ACurso de Alta Formaci-n sobre M
I nternacionales para |l a Prevenci-n y Defen
Americana Reforma.

1 Seotorguna entrevista en el p riIMERr(70nean) abreel r adi o
tema relativo al derecho a la no discriminacion de las personas con discapacidad en el ambito

laboral.

T Se particip- en una entrevista para el pr oof
AEstadi o WO, sscapacidad yeéderechd ailasNb Biscriminacion d i

1 Sepresenttina ponencia en el pri mer Foro Naciona
personas sordas y su inclusi-n en |l a sociec

para Sordos (IBIB)C., en San Luis Potosi.

Despacho de documentacion en registro y correspondenci202009

En la Jefatura de Recepcién, Registro y Turno, se emitieron 5,622 oficios derivados de las atribucione
de la Direccién General Adjunta de Quejas y Reclai@aciaiiesciones, medidas precautorias,
notificaciones al procedimiento conciliatorio, solicitudes de informe entre otros).

2.4Comunicacion&ial

Durante 2011 se ha continuado con la politica de comunicacion social orientada a incrementar la
relacion con los medios, tanto con los de cobertura nacional como con los estatales y ain de otros
paises, para nutrirlos de informacion confiable y existame,la relacion con prensa, a la que se

inform6 acerca de las actividades y actos que ofyamegies

Se realizaro75 entrevistas a diversos funcionarig@odapredlas cuales fueron otorgadas a

reporteros y reporteras de diversos gedmsunicacion entre los que desi&i&y:Canal Once

TV,Cédigo DF, El Heraldo de Xalapa, El Sol de México, EBdreeensdtxcélsior, Formato 21,

Fortuna, Grupo IMAGEN, IMER, La Jornada, Milenio TV, MVS Radio, Oro Noticias, Proyecto 40, Radi
13, Radio CapitdRadio DM Sonora, Radio Férmula, Radio IBERO, Radio Net de Ciudad Juéarez,
Record, Record FM, Reforma, Revista Obras de Grupo Expansién, Revista Proceso; Sistema de Radio
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Television de Puebla, Tabasco Hoy, TeleasaF€anal 2, NDNetwork) asi como por las
agencias Notimex, Xinhua y agencias internacionales AFP, EFE y el canal ESPN.

En relacion a la atencion a medios se atefidetiwitilRles de informacion para Foro TV, El Sol de
México, Anodis.com, El Sol de México, RHtERaLa Jornada portal de la Fundacion MEPI,
Excélsior, Canal Epeequis, el Canal del CongréddJniversal.

Monitoreo de medios

Durante 2011 se registraron 3,031 impactos, 645 impactos en prensa, 566 en radio, 249 entvy 1,571 €
medios electngos.

Cuadro 31. Monitoreo en Medios

Mes Prensa Radio  Television Internet Total
Enero 33 14 1 86 134
Febrero 13 7 0 62 82
Marzo 35 22 6 135 198
Abril 98 100 53 205 456
Mayo 90 63 21 171 345
Junio 31 17 5 106 159
Julio 67 52 14 137 270
Agosto 35 34 17 61 147
Septiembre 31 16 5 79 131
Octubre 68 69 52 82 271
Noviembre 76 75 26 202 379
Diciembre 68 97 49 245 459
Total 645 566 249 1,571 3,031

Boletines de fénsa

Durante 20 se elaboraronijundiero@3boletines de prensa por part€atelejo, con la finalidad
de proporcionar a las y los periodistas, comunicadores y medios de comunicacion, la informacién
generada por el Consejo.

Cuadra32 Boletines de Prensa

N° Tema
1 En 201Conapredara resultados de la Segunda Encuesta Nacional de Discriminacion
2 Conaprede congratula del nombramiento del Ministro Silva Meza coraaétasgigrem

Corte de Justicia de la Nacion
3 Los derechos de las mujeres se deben prgéegetizar en todo momento
4 Legado de Don Samuel Ruiz
5 Personas con discapacidad en desigualdad para ejercer sus deretbo®@ibsco
6 LanzaConapreslitio web con mayor nivel de accesibilidad en México
7
8
9

Se |l anza concurso de fotograf2a con mo
EmiteConapre&esolucion por Disposicion a la SEP por discriminacion en educacion ir
Conapredamenta el fallecimiento de Arturo Diaz Betancourt, precursor de los de
personas con VIH
10 ANosotrosélos otrosoO. GCbnapreda serie tele
11 Conaprede congratula por la aprobacién de la reforma constitucional en materia
humanos




12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22

23
24
25
26
27
28

29

30
31

32

33
34
35
36
37
38

39
40

41
42

43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53

Tema
Conapreteconoce ante la OEA invisibilidad de poblacién afromexicana
Urgente redisefiar un pais que permita el desarrollo de las personas con discapacidal
En el Afo Internacional de los Afrodescendientes persiste la discriminacion y exclusid
Presenta Canal 2€gnapred a t el eseri e fANosotrosél os
Dignificar y reconocer derechos de trabajadoras detlfogargente de Estado y sociedac
Trabajadoras del hogar exigen igualdad de derechos laborales para terminar ci
discriminacion
Lanzamiento de la Convocatoria del Séptimo Premio Nacional Rostros de la Discrim
Rincén @llardo”
La discriminacion es un ancla a la pobreza y un cancer para la democraciaEfrres
2010)
Cruz Azul@onapredomprometidos por la No discriminacion
La diversidad religiosa debe enriquecer a la sociedad y no ser factQuueiesion:
En Nuevo Leoén, resultados preocupantes sobre discriminacion e QuiosgnaattiEnadis
2010
Conapretecibe denuncia por inaccesibilidad en nuevo edificio del Senado de la Repul

Conapred el estado de Chiapas trabajan en pro de la igualdad

Gobierno de Oaxadagnapretiuscan erradicar homofobia en ese estado

Presentan actividadé®gnada Nacional contra la Homofobia
Celebr&onapredprobacion de reforma constitucional en derechos humanos
Movimiento Nacional de la Diversidad Cultural en México acuerda combatir raci
instituciones.

Anuncian en Sonora iniciativa de ley contra la discriminaciéon en el Foro sobre R
Enadi2010

Conapreduma a la iniciativa privada a la lucha contra la discriminaciéon en espacios p\
Necesaria aprobacién de Convenio Intetmiciar@l T sobre derechos de trabajadoras de
Conapred

Colectivo de organizaciones hace un llamado a la solidaridad hacia las personas r
marco de la Conmemoracién del Dia Mundial del Refugiado

Amplian al 30 de jurbovocatoria del Séptimo Premio Nacional Rostros de la Discrimin
Es necesario revisar y completar la legislacion antidiscriminatori@araptéxico:
Querétaro requiere legislacién especifica contra la discriminacién
Convoc&onapredser anfitriones de un Mundial Blibre de discriminacion

Conapred y Oaxaca unen esfuerzos por una entidad sin discriminacion

Condena Conapred asesinatos de activistas a favor de la diversidad sexual en Guerr,
Conapred emite Resolucion por Disposiciéon al IMSS e ISSSTE por discriminacion a 1
entre personas del mismo sexo

Cifras sobre discriminacion en Hidalgo evidencian rezago en la materia ain con mart
Pronunciamiento de lamslea Consultiva del Conapred sobre Resolucién por Disposic
al IMSS e ISSSTE por discriminacion a matrimonios entre personas del mismo sexo
Condena Conapred asesinato de Christian Sanchez y exige Tolerancia Cero a la hor
Conapred convoca a través de la ICl a las instituciones publicas y privadas a combat
discriminacion

Conapred y Canal 22 estrenan |l a segund
Air France implementa en México protocolo de atencion copedsmagscidad por
conciliaciéon con Conapred

Discriminacion en contra de la poblacién indigena en México

Indispensable erradicar la discriminacion a la juventud: IMJUVE y Conapred
Conapred celebra y plantea desafios a 10 afios de la reforma al Articulo 1° constituci
Guerrero, sede del encuentro de poblacion afrodescendiente

Zacatecas enfrenta retos estructurales en combate a la discriminacién, a pesaridie te
en la materia

Discriminacion de género hacia las mujeres, practica generalizada también en lo labc
Conapred y Congreso Estatal de Nuevo Ledn firman convenio contra la discriminacié
Notables avances, pero persisten pendientes a 30 afios de la CEDAW
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N° Tema
Capacitan a servidoras y servidores publicos para guiar politicas con perspectiva de
54  discriminacién
55 Buscan dignificar a los pueblos afrodescendientes a través de lkadifusion cu
56 El Gobierno de México reafirma su compromiso para revertir la practica de la discrim
57 Respeto, condicion esencial de la escuela mexicaBan&ied
58 Persiste discriminacién hacia las mujeres dentro de la publicidadn@ofepsed
59 La violencia en México impide ejercer derechos y libertades: Conapred
Conapred e Inapam presentan resultados sobre Personas Adultas Mayores deitanBh
60  sobre Discriminacién en México (Enadis) 2010
61 México requiere agenda publica para su poblacion afrodescendiente
62 Preparan CIDE y Conapred diagndstico sobre discriminacion en México
Conapred B1JUVpresentan resultados sobre jovenes de la Encuesta Nacional sobre
63  Discriminacion en México
64 Conapred entregara Premio Nacional e Internacional por la Igualdad y la No Discrimi
Los resultados sobre nifiez y adolescencia de la ENADI a2 @4dltardBeoportunidades pa
65 este sector
66 El desarrollo de la identidad sexual, camino necesario para prevenir la discriminacior
67 400 mil personas sordas sufren exclusion en México: Conapred
Accesibilidad web, herramienta para ejercer los derechos a la No discriminacién y al
68 informacion: Conapred e IFAI
69 Guadalajara tiene retos importantes para combatir la discriminacion: Conapred
Necesaria participacion de todos losesqudra combatir discriminacion en Zona Metropc
70  Valle de México
71 Lanzan campafia Construye T y Conapred contra violencia escolar
Necesario reconocer derechos laborales y seguridad social a trabajadoras doméstice
72  OIT y ONU Mujeres
73 Cruz Azul y Conapred lanzan campafia contra la discriminacion
74 Presentan Conapred y Periodistas de a Pie el manual de peritodémdigesitriinacion
75  Quienes menos participan en la democracia son quienes mas necesitan que sea efec
76  Conapred inicié queja de oficio por declaraciones de conductora de televisién
77 Presenta Conapred nueva coleccion de crénicas pecmisti¢tislo del periodista Diego
Osorno
Reafirma Gobierno Federal su compromiso de incluir plenamente en el desarrollo del
Personas con Discapacidad
79 Conapred y SRE capacitan a funcionarios y funcionarias publicas sobrerdisatiminacid
80 Conapred lanza camparfia "Por una sociedad libre de racismo"
81 Se difunde el Manual de Periodi smo AEs
82  Banorte, primer grupo financiero en firmar convenio con Conapred para prevenir la di
83 Reconoce Conapred creacion de Consejo contra la discriminacién en la Ciudad de M

78

Difusion

El Consejo realizd6 una coproduccién con Canal Bansandidos temporadas dea serie
documental intituladadfiBlosomiroacl osoptebsprBbr
al publico de que la sociedad se constituye de diversos grupos, que todos merecen ser respetados
tener las mismas oportunidadestelesterie fue transmitida no so6lo en Canal 22, sino también por el
CanalJudicial, por el Sistema Nacional Edusat y por el CANAL dé& dm ldalisco, Radio y

Television de Guerrero, Sistema Chiapaneco de Radio y Television, Canal 9 de San Luis Potosi,
Telemaxie Sonora, Radio y Television de Hidalgo y Canal 31.2 de Los Angeles, California, Estados
Unidos.



Cuadrd33 Capitulos de la Serie Documental

No. Capitulo Grupo
Primera Temporada

1 Ser mujer sin morir en el intento Mujeres

2 Generacion de excluidos Jévenes

3 Negritud Afrodescendientes

4 Trabajadoras domésticas. Trabajadoras del Hogar

5 Indigenas: El color de la tierra Personas Indigenas

6 Discapacidad Personas con discapacidad

7 Vivir con VIH Personas con VIH/Sida

8 Derechos de los nifios Niflos/ Nifias

9 Nuestros Viejos Adultos mayores

10 Migrantes de la pobreza Personas migrantes

11 Diversidad sexual Poblacién LGBTTI

12 Poblacion callejera Poblacion en Situacion de calle
13 El espejo de la discriminacion Discriminacion General

Segundd@ emporada

14 Medios y discriminacion, mentiras en la pe Medios de comunicacion

15 Pobreza y exclusion Personas Indigenas

16 Tolerancia Personas con discapacidad y Pob

LGBTTI

17 Diversidad Religiosa Religion

18 Color de la piel Afrodescendientes y Personas Indigen.
19 Derechos politicos y discriminacion Discriminacion General

20 Derechos laborales y seguridad social Discriminacion General

21 Acceso a la justicia y discriminacion Discriminacion General

22 Desarrollo Humano Discriminacion General

23 Violencia y Discriminacion Discriminacion General

24 Educacién y Discriminacion Discriminacion General

25 ¢ Existe la discriminacién en el futbol? Discriminaciéon General

26 Discriminacion y procesos sociales Discriminaciéeneral

Como parte de | a campafa institucional titul a

tema racismo en México, se produjo un cineminuto, el cual se difundié en Ciudad Juarez, Chihuahue
Ledn, Guanajuato; Puebla, Puebla; QueraegtgarQurijuana, Baja California; Toluca, Estado de
México; Torreén, Coahuila; Guadalajara, Jalisco; Monterrey, Nuevo Ledn, y la Ciudad México. Asimism
se realizaron tres spots y tres capsulas para radio, cuya difusion fue a través de las estaciones de
IMER. De igual manera, se produjeron 10 capsulas de radio abordando el tema de las trabajadoras de
hogar.

Se real i z- l a campafa institucional fiRaci smo
raci smoo con el fendrheadyitransmitidun mensaje due nuesticane y censibbuga
a disminuir esta problematica en nuestra sociedad.

Por otro lado, se colocaron en el Sistema de Transporte Colectivo Metro 132 dovelas chicas y 41
paneles de andén distribuidos en las ciudd@eaddjara y Monterrey, asi como 41 dovelas
grandes distribuidas en el Sistema Colectivo Metro de la Ciudad de México.
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Programa Editorial

Durante el 2011 se imprimieron ocho cuadernillos, tres libros, dos manuales, un diccionario, tres guia
de accidértres carteles, cinco volantes y un folleto, asi como la reimpresion de los 12 cuentos de la
Coleccién Kipatla y la LEREDe otrodps materiales impresos arrojan un total de 53 productos
editoriales. A continuacion se presenta la informaciardddtaititllos generados por el Programa

Editorial.

Cuadro 34. Programa Editorial

No. Producto Titulo Coleccion Tiraje |

1 Cartel Séptimo Premio Nacional Rostros de la Discriminacion =~ ------- 2,000
5 Cuadernill CE;r(]a(r::Jeerz}:s'.\laCional sobre Discrimiaadifiéxico 2010. Resultadc Enadis 2010 3.000
3 Folleto X Semana Cultural de la Diversidad Sexual - 1,000
4 Cuadernillc Egiﬂgﬁta Nacional sobre Discriminaciéon en México 2010. Di Enadis 2010 1,500
5 Volante Fe de Erratd&nadis 2010 Enadis 2010 3,000
6 Libro Acciones Afirmativas e 1,000
7 Libro Igualdad, no discriminacion y Derechos Sociales en México  ------- 1,500
8 Cuadernill ggzifzf:shé?rﬁisgasligr?)t?re Discriminacion en México 2010. Re Enadis 2010 3,000
9 Volante Fe de Erratas Enadis 2010 Enadis 2010 1,365
10 Volante Carta Ricardo Buco e 29,500
11 Manual Guia para docentes Kipatla 30,000
12 Cuento El secreto de Cristina Kipatla 16,500
13 Cuento La tonada drian Luis Kipatla 16,500
14 Cuento Frisco con F de Fuego Kipatla 16,500
15 Cuento Tere: de suefios y aspiradoras Kipatla 16,500
16 Cuento Ndaku para Yaro Kipatla 16,500
17 Cuento Los Tenis de Carlos Kipatla 16,500
18 Cuento Media torta para Lupita Kipatla 16,500
19 Cuento Matias en el salto mortal Kipatla 16,500
20 Cuento Pedro y la Mora Kipatla 16,500
21 Cuento Para mas sefias, Laura Kipatla 16,500
22 Cuento Nadia, gatos y garabatos Kipatla 16,500
23 Cuento Gaby, chicles de Canela Kipatla 16,500
24 Volante Carta Ricardo Buco e 15,000
25 igé%ge Institucion Comprometida con la Inclusién "ICI" Guia de Accion 1,000
26 Cartel Institucién comprometida con la Inclusién ICI Guia de Accion 1,000
27 Ley Ley Federal para Prevellimginar la Discriminacion ~ -—-—-- 2,000
28 Diccionaric Manos con voz. Diccionario de Lengua de sefias mexicana  ------- 3,000
29 Cartel Céatedra Unesco "Igualdad y no Discriminacion" - 1,000
30 ,E(L;I(I;%ge Institucion Comprometida docllzsion "ICI" Guia de Accién 2,000
31 Cuento El secreto de Cristina Kipatla 14,000
32 Cuento La tonada de Juan Luis Kipatla 14,000
33 Cuento Frisco con F de Fuego Kipatla 14,000




No. Producto Titulo Coleccion Tiraje

34 Cuento Tere: de suefios y aspiradoras Kipatla 14,000

35 Cuento Ndakyara Yaro Kipatla 14,000

36 Cuento Los Tenis de Carlos Kipatla 14,000

37 Cuento Media torta para Lupita Kipatla 14,000

38 Cuento Matias en el salto mortal Kipatla 14,000

39 Cuento Pedro y la Mora Kipatla 14,000

40 Cuento Para mas sefias, Laura Kipatla 14,000

41 Cuento Nadia, gatos y garabatos Kipatla 14,000

42 Cuento Gaby, chicles de Canela Kipatla 14,000

43 Volante Carta Ricardo Buco e 14,000

44 Manual Guia para docentes Kipatla 14,000

45 Cuadernill Encuesta} Nacional sobre discrimiaadiééxico 2010. Zonas Enadis 2010 2.000
Metropolitanas

46 Cuadernillc Encuesta Nacional sobre discriminacion en México 2010. Pel Enadis 2010 1,500
Adultas Mayores

47 Cuadernillc Encuesta Nacional sobre discriminacion en México 2010. Nif Enadis 2010 1,500

48 Guu_a,de Los sitios WEB Accesibles Guia de Accion 1,000

Accion
Guia de L . . . .,

49 ACCIHN Poblacién Afrodescendiente en México Guia de Accion 1,000

50 Cuadernillc Encugst.a Nacional sobre discriminacion en México 2010. Tre Enadis 2010 1,500
Domésticas

51 Manual Escrito sin D. "Sugerencias para un periodismo sin etiquetas' ------- 2,000

52 Libro Un Vaquero cruza la frontera en silencio - 2,000

53 Cuadernillc Er_1cuesta Nacional sobre discriminacion en México 2010. Pel Enadis 2010 1,500
Migrantes

Total 509,865

En 2011 Conapred y Periodistas de a Pie, presentaron el manual de periodismo Escrito sin
discriminacién. Sugerencias para un periodismo sin etiquetaf|lduie@eaddalajaescrito por

las y los periodistas Elia Baltazar, Daniela Pastrana, Maria Luisa LOpez y Rosario Zarazua. Durante |
presentacion se contd con la participacion de la periodista e integrante de la Asamblea Consultiva de
Conapred, Kat i &@acoQue alitrdbajayde este equigoude geriodigtas 8ene un enorme
valor porque al estar en los zapatos de las y los reporteros saben cuéles son los retos a los que se
enfrentan dia con dia.

De igual manera se presento el primer numero de la Colecciam<rorPer i od2 st i cas |
vaquero cruza la frontera en silencio. La hi@ertmdeGon z 81 ez Gar zao del per.|
Diego Enrique Osorno, quien a través de la historia de su propio tio nos transporta a la realidad que viv
unapersbpa con discapacidad y migrante, as2z como a
ubicada al norte del pais.

Distribucion
Durante 2011 se distribuyeron 882,412 publicaciones editadas por el Conapmeiiatesas 3

federativas pistritd~ederal, asi coran cinco paises: Argentina, Brasil, Espafa, Estados Unidos y
Suiza. Ello se realizé a través del servicio de paqueteria, entrega persdmadizdelade la
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institucion u organizacién solicitante o en la del propioy ©ferdaga mostrador instalado ex
profeso en aproximadamente 21 eventos, tanto en el Conapred como fuera de él, destacando la
presentacion de la Enadis 2010.

A continuacién se enlistan los destinos de distribucién de las publicaciones del Consejo en 2011.

Cuadro 35. Distribucién de materiales

Entidad federativa Cantidad distribuide

Aguascalientes 10,732
Baja California 29,850
Baja California Sur 3,586
Campeche 3,222
Coahuila 31,866
Colima 11,862
Chiapas 11,492
Chihuahua 27,150
Distrito federal 148,166
Durango 19,432
Estado de México 121,789
Guanajuato 38,800
Guerrero 20,671
Hidalgo 17,712
Jalisco 78,825
Michoacan 19,450
Morelos 13,440
Nayarit 7,364
Nuevo Leén 39,465
Oaxaca 2,478
Puebla 19,374
Querétaro 10,438
Quintana Roo 11,289
San Luis Potosi 14,476
Sinaloa 14,278
Sonora 16,216
Tabasco 9,151
Tamaulipas 38,106
Tlaxcala 9,044
Veracruz 65,266
Yucatan 13,502
Zacatecas 3,376
Otros paises 544
Total 882,412

Cabe sefialar que se llevo a cabo la ceremonia de inicio de la distribucion a escuelas primarias de tod

el

pazs

de

|l a col

ecci

n

de

cuentos

AKi patl a

la desigualdad desde los salones de clase paste de la politica educativa de promocion de la
lectura a que todas las nifias y los nifios de escuelas dentro de la jornada escolar diaria con la lectura d

p a



estos cuentos durante 20 minutos, al considerar que es importante que los alumtrasésiquieran, a

de estas historias, |l os valores de |l a inclusi
Gonz8lezo, ante alumnos, docentes y padres de
entregam 44,000 colecciones de libros a 2@2s60@las primarias federales en todo el pais, dos
colecciones por escuela, y las 49,000 escuelas restantes recibirém 20%dlaamleccién que

forma parte del programa editorial del Conapred, acompafiada por un manual de lectura dirigida a
maegbs y maestras, esta conformada por 12 titulos que abordan situaciones de discriminacién por
discapacidad, apariencia, origen étnico, raza, diversidad religiosa, lengua, nacionalidad, identidad d¢
género, entre otras.

Sitio institucional de Internet

A patir del 22 de febrero de 2011 se puso en oprditiény a disposicion publica de las usuarias

y usuar® el nuevo sitio web @ehapredEste sitio cuenta con un nuevo disefio gréfico, una
navegacion mas agil y nuevas secciones de contenjietdg Beddste sitio es el cumplimiento de

las Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web 1.0 de caracter internacional, recomendadas por ¢
World Wide Web Consortium (W3C) como resultado de los trabajos realizados por la Web Accessibilit
IniciativeWWAl). Asi, desde esa fecha, el nuevo sitio @@iagetdumple con dichas pautas en el

nivel mas alto que exigen: prioridad 3, nivel AAA, lo que permite que sea havegable y entendible para |
mayor cantidad posible de personas con distintosdgamadeldd motriz, visual, auditiva y algunos

tipos de intelectual.

Desde el 1 de enero al 21 de febrero se duplicé el trabajo en el sitio web del Conapred. Se ejecutarol
acciones paralelas de montaje de informacion para alimentar tanto al(sitideela Ipiaatilla

oficial del SIP) como al nuevo sitio con accesibilidad web para personas con discapacidad, en este
sentido se realif@® seleccion y carga de contenidos histéricos del viejo sitio en el nuevo con
accesibilidad web. Ademas, estosidosathistoricos recibieron previamente un tratamiento especial

para que adquirieran la caracteristica de accesibilidad AAA para personas con discapacidad.

Es este contexto, la operacion de selecciéon y edicion de contenidos, asi como su cagba y montaje en
nuevo sitiormja los siguientes resultados:

1 Montaje de notas de interés para grupos en situacion de discriminacion para publicacion en el
nuevo Sitio Accesible

1 Montaje en Sala de Paeren la Secciéon Fototecagalerias de fotos en el nuevo Sitio
Accesible.

1 Montaje y publicacién en linea, en la Seedamn Fototeca, de galerias de fotos en el
nuevo Sitio Accesible que corresponden tematicamente a los grupos en situacion de
discriminacion.

1 Montaje de resefies peliculas relacionadas con grupos en situacion de discriminacion, para
la seccioedoalel nuevo Sitio Accesible.

1 Montaje de videos accesibles en el nuevo Sitio, con transcripcion de audio.

Montaje de boletines de prensa en la Seccion BSkdadedrensa.

1 Generacién y envio Beletines Electronicos para miembros de la Junta de Gobierno y
Asamblea Consultiva.

=
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1 Montaje de archivos para el nuevo Sitio Accesible, provenientes de distintas unidades
administrativas @dnapred

1 Montaje de la serie ptata de los 12 numeros de Kipatla impe&sd accesibles)
adicionalmente se montaron archivos .exe autoejecutables de dichos cuentos, con lengua de
sefas, video, dibujo y narracion oral y escrita, accesibles para personas con discapacidad.

1 Montajeefinitivo de las Resoluciones por Disposicién emitidas por el Consejo, con los cambios
solicitados por Unidad de Enlace, de acuerdo a los ordenaimnigtitite delderal de
Acceso a la Informacion y Proteccion déH2gtos (

1 Montaje desPDFs accasibles delaEnadi2010

1 Montaje EspeciaBHnaadi010en inglés: National Surveyiseribination in MexieDF
no accesible).

1 Montaje Especial de elementosEleatis?010: Cuestionarios de la Encleediase de
datos de IBnadi®010 en archiy .sav (SPSSStatistical Package for the Social Sciences),
nota aclaratoria del software, nota aclaratoria sobre ponderacion.

1 Generacién de Junta Extraordinaria entre el proveedor de accesibilidad del sitio y las personas
encargadas de generar los CuasiEnadis2010, para que se adopten en definitiva los
criterios de accesibilidad en dichos documentos y sean convertidos en PDFs accesibles para su
montaje en el Sitio WelCdelpred

1 Montaje de Banners para las secciones de Novedades y Traaspadénsianpde
convocatorias, bases de concursos, resultados de los mismos, promocion de actividades del
Consejo, etc.

1 Montaje de Audios formato MP3 en la Seccion Audios de la Sala de Prensa con su respectiva
transcripcién accesible.

1 Montaje de Documertigternos en PDF para la Biblioteca Digitdateh el nuevo Sitio
Accesible.

1 Montaje de PDFs accesibles de las Publicaciones del Consejo.

1 Montaje en la seccion Calendario de Eventos de actividades del Consejo e Instituciones afines.

3- FORMULAR PROMOVER POLITICABPICAS PARA LA IGIDAD DE OPORTUNID8DEDE TRATO
A FAVOR DE LAS PERRBGS QUE SE ENCUENYEAN TERRITORIO NATAL

3.1Politicas Publicas

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (PNRE@)2011

En junio se re@/6 el proceso de publicacion oficial del PNPED, en el cual se atendieron las
recomendaciones que la Segob habia hecho al respecto, mismas que permitieron la actualizacion de
apartado denominado diagnostico sobre discriminacion en México comdhfGenaoidie

Poblacion y Vivienda 2010 y de la Enadis 2010. A partir de ahi se procedié a la conclusion de los
tramites juridico administrativos a fin de que fuera autorizado por el C. Secretario de Gobernacién. N
obstante, que no se publicé durantep20d el Conapred ha sido un programa que ha orientado su
guehacefSe esperan 2012 la publicacion del mismo.

Guias para la Accién Publica Contra la Discriminacion

Durante 2011 se elaboraron cuatro Guias para la Accién Publica (GAP) contcidig Discrimina
denominadas asi por ser herramientas que pretenden incidir en el quehacer de las instituciones publice



y la sociedad, de manera tal que se respete el derecho a la igualdad y no discriminacion y para preven

la discriminacién en su campo de &@idotal de guias, dos han sido publicadas y las dos restantes
se encuentran en proceso de edicion y publicacion. A continuacidn se presenta una breve descripcién ©
las GAP elaboradas:

9 Guia para la Accion Publica. Los Sitios Web Accesibles: una herramienta para el acceso a la

informacién y a la interaccion en condiciones de igualdad.

Este texto obedece a una reflexion e inquietud compartidasgupreCbstituto Federal

de Accesa la Informacién y Proteccién de Datos, consistente en como hacer operativos
mandatos legales enfocados a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la no
discriminacion y el derecho de acceso a la informacion.

La incorporacion de las nueeaelogias de la informacion y de la comunicacién al quehacer
gubernamental, asi como la difusion de enormes cantidades de informacién potencialmente (til
para las personas a través de paginas de Internet, han ensanchado el espacio publico en
nuestro pai€sta zona abierta para la participacion, para la deliberacién e incluso para la
critica ciudadana, representa una conquista en términos de libérttdiedeg pasa los

individuos.

Guia para la accién publica contra la discriminacion yrpac&la geagualdad e inclusion

de la poblacién afrodescendiente en México

La finalidad de este documento consiste en proponer la adopcion de medidas concretas para
hacer efectivo el derecho a la no discriminacion y promover la igualdad de trato y de
oportnidades de la poblacién afrodescendiente en México desde la perspectiva de los
derechosumanos y la diversidad culiDretha guia deizo en el seno del Movimiento

Nacional por la Diversidad Cultural en México

Guia para la Accion Publica para la Bduoatiisiva: por la igualdad en el acceso a la
educacion de nifias y nifios con discapacidad.

El documento sefiala la necesidad de emprender acciones con la finalidad de evitar actos de
discriminacion en el acceso y permanencia de nifias y nifios ctaddisciagaescuelas

de educacién basica. Las propuestas versan fundamentalmente sobre logigashjtos norma

de sensibilizacion.

Guia para la Accion Publica contra la Homofobia.

El documento sefiala la necesidad de emprender acciones con la Vitalidatbslele
discriminacion por motivos de homofobia en términos generales y especificamente en la
prestacion de servicios publicos por parte de los funcionarios de las distintas instancias de
gobierno. El documento también desarrolla un rico comtepidal con la fitad de

socializar la temétidad@umento se publicara y presentara en 2012.

3.2Legislaciéon

Entidades con Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
17 entidades federativas cuentan con una Ley especifica par&liPnenaania Yiscriminacion, a

saber: Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durang

Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Tamaulipas, Yucatan \

Zacatecas.
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Durante dichdi@ se colabor6é con autoridades y organizaciones sociales de los estados de Nuevo
Ledn, Querétaro, Oaxaca y Sonora para impulsar la creacion de una legislacion antidiscriminatoria, |
cual estableciera las bases para garantizar el derecho a laawddiscniméal local; cabe precisar

gue dichos trabajos han permitido la presentacion ante los congresos estatales respectivos de iniciativa
de ley en la materia, las cuales se encuentran en estudio por las comisiones a que fueron turnadas. E
el caso deudvo Leodn se firmd un convenio con el Congreso locah derlde compromisos

asumidos fue el impulso de un marco normativo antidiscriminatorio.

Por otra parte, se colaboré en el grupo de trabajo coordinado por el Gobierno del Distrito Federal en |
promulgacién de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, la cual fue
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011.

Opiniones Legislativas

Se consideran opiniones legislativas aquellas fmstutadas respecto de solicitudes de opinién

relativa a iniciativas, reformas o adiciones de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de caracter general relacionadas con la discriminacion, solicitadas por la Direccion
General Adjantle Enlace con Gobierno Federal y Sociedad Civil, de la Segob.

Estas opiniones se realizaron a partir de una busqueda doctrinal afin al tema solicitado, una
investigacion en instrumentos internacionales aplicables, analisis de derecho comparado, tesis
jurisprudenciales emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN), resoluciones o
recomendaciones emitidas por organismos internacionales, entre otras.

Durante el periodo que se informa, se construy0 la postura institucional neispEctadecsORy,
reforma o adicion a leyes federales presentadas en el H. Congreso de la Unién, a saber:

1. Que expide la Ley del Registro Nacional de Nifios, Adolescentes y Adultos Desaparecidos,
presentada por el senador Adolfo JesUs Toledo InfarRaridaleRevolucionario
Institucional (PRI), la cual tiene por objeto expedir una ley que obligue a generar un registro
nacional de datos de nifios, adolescentes y adultos desaparecidos en todo el territorio nacional
como instrumento de informacion deiéSiacional de Seguridad Puablica;

2. Que reforma los articulos 9 de la Ley de Asistencia Social, 28 de la Ley para la Proteccién de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y 7 de la Ley General de las Personas con
Discapacidad, presentada por laddipl#taet Graciela Gonzalez Tostado (PRI), la cual tiene
por objeto facultar a las autoridades en materia de salubridad publica para celebrar convenios
de colaboraciéon con universidades publicas o privadas a efecto de recibir prestadores de
servicio sociah las areas de trabajo social, psicologia, medicina, odontologia y enfermeria, en
apoyo a las acciones institucionales de atencion de personas adultas mayores, nifias y nifios,
adolescentes y personas con discapacidad;

3. Que adiciona una fraccion XV all@rigy se reforma y adiciona el articulo 13 de la Ley
General de las Personas con Discapacidad, presentada por la senadora Maria Elena Orantes
Lépez (PRI), la cual tiene por objeto implementar acciones diferenciadas de politica publica,
tomando en cuelda distintos tipos de discapacidad, para que se propicie la inclusién social y
el desarrollo pleno de los individuos a partir de las facilidades arquitectonicas, de desarrollo
urbano y de vivienda;



10.

11.

12.

Que reforma los articulos 47 y 53 de la Ley FedmpbasaBlidades de los Servidores

Publicos, presentada por la diputada Blanca Estela Jiménez Hernandez (PRI), la cual tiene por
objeto incluir como una obligacién de las personas servidoras publicas el evitar acciones u
omisiones que tengan por objeddimopanular el reconocimiento o ejercicio de los derechos

y laigualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres;

Que reforma y adiciona diversos articulos de la Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos
103 y 107 de la Constitucién Politioa @stados Unidos Mexicanos, presentada por el
diputado Pedro Vazquez Gonzalez del Partido del Trabajo (PT), la cual tiene por objeto
establecer medidas a favor de los nifios, nifias y adolescentes en la tramitacion de un juicio de
amparo;

Que reforma yiaiona diversas disposiciones de la LFPED, presentada por la diputada Mirna
Lucrecia Camacho Pedrero del Partido de Accidon Nacional (PAN), la cual tiene por objeto
incorporar el principio de no discriminacion y el de interés superior de los s@fios; que no
considere discriminatorio el trato diferenciado que en su caso reciba una persona que padezca
alguna discapacidad, a fin de promover la igualdad de oportunidades; y, que las autoridades
promuevan la creacion de centros de gerontologia;

Que reforma yieidna diversas disposiciones de las Leyes de Vivienda, de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores, y General de las Personas con Discapacidad, presentada por el
diputado Francisco Ramos Montafio (PRI), la cual tiene por objeto garantizar que en los
proyectos de construccion de las viviendas se consideren criterios que vinculen los objetos y las
formas del cuerpo humano, propiciando independencia, principalmente a las personas adultas
mayores y personas con discapacidad;

Que reforma y adiciona divalisgmsiciones de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y de la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura, presentada por el
senador Alfonso Elias Serrano (PRI), la cual tiene por objeto establecer que sera la CNDH el
Mecanismo Nanal Independiente que promueva, proteja y supervise la aplicacién de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo;
Que reforma los articulos 3°, 4°, 5°, 24, 40, 115 y 130 de la ConstitucionB3tditioa de los

Unidos Mexicanos, presentada por el senador René Arce Islas del Partido de la Revolucién
Democrética (PRD), la cual tiene por objeto fortalecer los rasgos de laicidad que estan
contenidos en la Constitucion, de manera que las institucion&saslemoveHnN

amenazada su pluralidad y tolerancia;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal de Radio y Television,
presentada por la diputada Lucila del Carmen Gallegos Camarena (PAN), la cual tiene por
objeto promover una culturaedpeto a la diversidad y de promociéon de los derechos
humanos en los medios de comunicacibn masiva, asimismo evitar que se reproduzcan
estereotipos que generen desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres;

Que reforma el articulo 18 deyle&General de Turismo, presentada por el diputado Hugo
Héctor Martinez Gonzalez (PRI), la cual tiene por objeto proponer la plena integracion de las
personas con discapacidad al disfrute y acceso a los servicios turisticos;

Que adiciona un articulo 2& laid ey para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y reforma el articulo 11 de la LFPED, presentada por el diputado Jorge Antonio
Kahwagi Macari del Partido Nueva Alianza, la cual tiene por objeto obligar a las autoridades
competers a impulsar programas para la atencion, rehabilitacion e insercion social de la
poblacion infantil y adolescente que vive en situacion de calle, pudiendo celebrar para ello
convenios de colaboracion con las instituciones del sector privado y social;
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Qe reforma el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, presentada por el diputado Raul
Gerardo Cuadra Garcia (PAN), la cual tiene por objeto fomentar la incorporacién y permanencia
laboral de trabajadores mayores de cuarenta afios;

Que reforma los artisud2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y 2° de la Ley Orgéanica de Sociedad Hipotecaria Federal, presentada por la
diputada Gloria Trinidad Luna Ruiz (PAN), la cual tiene por objeto incorporar criterios de
acceaibilidad y adaptabilidad de la vivienda que permitan a las personas con discapacidad y a
los adultos mayores desenvolverse de manera independiente;

Que reforma los articulos 42 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajades y 2° de la Ley Organica de Sociedad Hipotecaria Federal, presentada por la
diputada Gloria Trinidad Luna Ruiz (PAN), la cual tiene por objeto incorporar criterios de
accesibilidad y adaptabilidad de la vivienda que permitan a las personasamby discapacid

los adultos mayores desenvolverse de manera independiente (nuevamente se solicitd);

Que expide la Ley del Tercer Empleo, presentada por el diputado Felipe Amadeo Flores
Espinosa (PT), la cual tiene por objeto facilitar la oportunidad destrsibagtos g

jubilados mayores de 50 afios y propiciar su contratacion en empresas privadas y publicas;
Minuta con proyecto de decreto por el que se reforman los parrafos sexto y séptimo del articulo
4 y se adiciona la fraccion-RxdKarticulo 73 de lan&titucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, promovida por la Camara de Diputados, la cual tiene por objeto garantizar
gue en las decisiones y actuaciones del Estado Mexicano se considere el principio del interés
superior de la nifiez, siendoeésfae guie el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de

las politicas publicas dirigidas a las nifias y nifios; asi como otorgar al Congreso de la Unién la
facultad de expedir leyes que establezcan la concurrencia de la Federacién, entidades
federative Distrito Federal y Municipios, en materia de nifias, nifios y adolescentes;

Dictamen en relacién con el Proyecto de decreto que reforma el articulo 41 de la Ley General
de Educacién en materia de educacion especial, elaborado por las Comisiones Unidas de
Educacion y Estudios Legislativos, Segunda, del Senado de la Republica, el cual tiene por
objeto reorientar la forma como se ha entendido la educacion especial para personas con
discapacidad,;

Minuta con proyecto de decreto por el que se reforman ylizdisiasalisposiciones de la

Ley de Planeacién, en materia de equidad de género, promovida por la Camara de Senadores,
la cual tiene por objeto considerar los criterios de la perspectiva de género como herramienta y
contenido de las politicas publesss glanes y programas de la APF;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de las Personas con
Discapacidad y de la Ley General (sic) para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, presentada
por el senador Alfonso Elias Serramobaenpropio, y de los senadores Norma Esparza
Herrera y Adolfo Toledo Infanzén (PRI), la cual tiene por objeto garantizar el derecho de las
personas sordas a la educacion publica media superior y superior, asi como permitir la
asistencia de intérpreteocedores de la Lengua de Sefias Mexicana en las instituciones

gue prestan servicios educativos de este tipo;

Que reforma el articulo 75 de la Ley Federal de Radio y Television, presentada por el senador
Adolfo Toledo Infanzon (PRI), la cual tiene plamodigdo que los programas televisivos se
transmitan en formatos accesibles para las personas con discapacidad auditiva;

Que reforma la Ley General de las Personas con Discapacidad, presentada por la senadora
Carmen Guadalupe Fonz Séaenz (PRI), kneupbtiobjeto promover estimulos fiscales a



23.

24,
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28.
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32.
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las empresas privadas que contribuyan a garantizar la integracion social de personas con algun
tipo de discapacidad;

Que expide la Ley para Favorecer la Actividad Laboral de los Grupos Vulnerables, presentada
por la diputada Maria Araceli Vazquez Camacho (PRD), la cual tiene por objeto garantizar el
pleno ejercicio del derecho al trabajo de las personas en condicidén de vulnerabilidad;

Que reforma el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, preseipatizdparosié del

Pilar Cérdova Hernandez (PRI), la cual tiene por objeto ampliar el periodo de descanso por dos
semanas mas al establecido después del parto, en los casos de alumbramiento multiple o
hijo(a) con discapacidad;

Que reforma el articulo 4ladeey General de Educacion, presentada por el diputado Ariel
GoOmez Ledn (PRD, la cual tiene por objeto incorporar a las personas que tienen un trastorno
generalizado del desarrollo al sistema educativo regular, sin que ése sea un motivo para
excluirlos dlenismo;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y del Codigo Civil Federal, presentada por la dipateda Maraa

Mossberger (PAN), la cual tiene por objeto garantizar el derecho de las nifias, nifios y
adolescentes a la identidad de su persona;

Que reforma los articulos 1 y 14 de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, presentada
por la diputada Ludiéh Carmen Gallegos Camarena (PAN), la cual tiene por objeto proteger a
las personas de publicidad que, en razén de su contenido, promueva actos discriminatorios y
de desigualdad entre las personas;

Que reforma los articulos 9 y 10 de la LFPED, psel@atiputada Lucila del Carmen

Gallegos Camarena (PAN), la cual tiene por objeto considerar como practica discriminatoria y
sancionable, el impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

Que reforma y adiciona diversas dameside la Ley Federal del Trabajo, presentada por la
diputada Caritina Sadenz Vargas del Partido Verde Ecologista de México (PVEM), la cual tiene
por objeto erradicar la practica del mobbing, o acoso laboral, en todos los centros de trabajo,
fomentando nmedds sociales positivos y solidarios, y de comportamientos basados en la
justicia, equidad, honestidad, tolerancia y el respeto;

Que reforma los articulos 13, 21 y 32 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, presergadda diputada Lucila del Carmen Gallegos Camarena
(PAN), la cual tiene por objeto garantizar a las adolescentes embarazadas la continuidad en el
sistema educativo;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de las Leyes General de Educacion, de Asociaciones Religiosas y Culto
Publico, de Ciencia y Tecnologia, presentada por el diputado Jorge Arana Arana (PRI), la cual
tiene por objeto promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
presentada por los diputados Tereso Medina Ramirez, Francisco Rojas Gutiérrez, José Ramon
Martel Lépez, Isaias Gonzélez Cuevas y otros 234 diputados del RiRl plar almgétioe

generar condiciones para el desarrollo integral del empleo formal, propiciar la atraccion de la
inversion extranjera, y el acceso de mas mujeres y jovenes al mercado de trabajo;

Que reforma el articulo 15 de la Ley General para la lgeaMageres y Hombres,

presentada por la diputada Maria Elena Pérez de Tejada Romero (PAN), la cual tiene por
objeto establecer la obligacion de las entidades federativas de asignar recursos para el
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cumplimiento de la politica local en materia de ygieldadr un organismo encargado de
disefiarla, aplicarla, vigilarla y evaluarla;

Que reforma los articulos 33 de la Ley General de Educacion y 12 de la Ley para la
Coordinacién de la Educacion Superior, presentada por el diputado Jaime Arturo Vazquez
Agular, la cual tiene por objeto incorporar en las escuelas de todos los tipos y modalidades
educativos, software especiales que permitan a las personas con discapacidad visual el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la regrditimosidie dexto,

revistas, periddicos, asi como de cualquier otro material educativo;

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Cadigo Civil Federal y expide la Ley
de Adopcidn, presentada por la diputada Mirna Lucrecia CamacidNPddreual(fene

por objeto homogeneizar el marco legal que regula los procesos de adopcion, a fin de dar
certidumbre y agilidad al acto, asi como velar por el derecho de las personas menores de edad
adoptadas, a fin de que puedan desarrollarse anquetlmEymita su desarrollo integral;

Que expide la Ley para Favorecer la Actividad Laboral de los Grupos Vulnerables, presentada
por la diputada Maria Araceli Vazquez Camacho (PRD), la cual tiene por objeto crear el marco
legal que permita generar nmnas de politica publica que atiendan a sectores como
migrantes, personas con discapacidad y mujeres para acceder al empleo en condiciones de
equidad;

Que reforma y adiciona los articulos 4, fraccion I, inciso A) y el 12, fraccion X de la Ley de
Asistenia Social, asi como el 168, fraccion Il de la Ley General de Salud, presentada por el
senador Ricardo Monreal Avila (PT), la cual tiene por objeto incluir dentro de los sujetos de la
asistencia social a las madres solteras;

Que reforma diversas dispostide la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro,
presentada por el senador Ericel Gdbmez Nucamendi del Partido Convergencia, la cual tiene por
objeto garantizar el derecho de las nifias y nifios jornaleros agricolas migrantes a la educacion;
Que adicionargforma diversos articulos de la Ley General de Educacion, presentada por la
senadora Leticia Jasso Valencia, del Partido Nueva Alianza, la cual tiene por objeto garantizar
el derecho de las nifias y nifios jornaleros agricolas migrantes a la educacion;

Quwe adiciona y reforma diversas disposiciones de la LFPED, presentada por el senador
Guillermo Tamborrel Suarez (PAN), la cual tiene por objeto proteger la dignidad humana y
garantizar de forma integra el respeto de quienes se encuentren en tatritoigomndscion

de procurar el goce o ejercicio en igualdad de oportunidades dentro de cualquier &mbito de la
vida o bajo cualquier situacion;

Que reforma los articulos 9, 10 y 19 de la Ley General de las Personas con Discapacidad,
presentada por el diputa@ittdi Pedraza Olguin (PRI), la cual tiene por objeto incluir en las
politicas, programas y acciones de las diversas dependencias encargadas de la aplicacion de la
Ley General de las Personas con Discapacidad, a las personas con discapacidad de los
puebloy comunidades indigenas;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la
diputada Enoé Margarita Uranga Mufioz (PRD), la cual tiene por objeto adecuar la norma
laboral definiendo la integracion del lengy@jerecomo un elemento més de correccion

técnica en la creacion de las normas; define la identidad de las mujeres, como sujeto
diferenciado de los hombres, y establece como causales de rescision sin responsabilidad para
el empleador, actos de hostigansiexual previo haber agotado el procedimiento interno;
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Que reforma la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
presentada por diversos senadores del PVEM, la cual tiene por objeto agregar en la legislacion
encomento ladefinicn de Adiscriminaci-n contra | a mu
Que reforma la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
presentada por diversos senadores del PVEM, la cual tiene por objeto agregar en la legislacién
en comento | aidatinhccontda fAdi smafemdo(nueva
Que reforma los articulos 75y 76 de la Ley General de Educacion, presentada por la diputada
Teresa Guadalupe Reyes Sahagun (PT), la cual tiene por objeto sancionar la comisién de actos
discriminatorios emntra de la poblacion estudiantil, padres de familia, o personal docente de
los centros educativos;

Que reforma el articulo 7 de la Ley General de Educacion, presentada por el diputado José
Alberto Gonzélez Morales (PRI), la cual tiene por objetonmalnb de los fines de la
educacion, la practica de valores humanos universales;

Que adiciona un primer parrafo al articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, presentada por los senadores Rubén Fernando Veldzques Udpsz y Jo
Méaximo Garcia Zalvidea (PRD), la cual tiene por objeto incluir en el articulo 4 constitucional el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes General de Educacion; Organica
de laAdministracion Publica Federal; de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; General
de Cultura Fisica y Deporte; de Asistencia Social; Federal de Radio y Television; Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y del Instituto Mexicandudie peeherdgada por la

diputada Claudia Edith Anaya Mota (PRD), la cual tiene por objeto instrumentar acciones
encaminadas a generar una cultura de no violencia y acoso escolar en las instituciones
educativas;

Que reforma y adiciona el péarrafo seganfitacgion VIl del articulo 3 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por los senadores Rubén Fernando
Velazquez Lépez y José Luis Maximo Garcia Zalvidea (PRD), la cual tiene por objeto incluir en
los planes y programasadaihiversidades e instituciones de educacion superior a las que la

ley otorgue autonomia, una signatura obligatoria sobre derechos humanos y equidad de
género;

Que expide la Ley de Desarrollo Regional, presentada por el senador Melquiades Morales
Flores(PRI), la cual tiene por objeto crear un instrumento especifico que permita la
institucionalizacion de una politica de Estado en materia de desarrollo regional;

Que reforma el articulo 11, fraccién |, de la LFPED, presentada por los senadores Arturo
Escobr y Vega, Jorge Legorreta Ordorica, Manuel Velasco Coello, Francisco Agundis Arias,
Ludivina Menchaca Castellanos, y Javier Orozco Goémez (PVEM), la cual tiene por objeto
instrumentar programas de atencion médica y sanitaria para combatir laigbesidad infan

Que reforma el articulo 4 de la Ley de Asistencia Social, presentada por los senadores
Guillermo Tamborrel Suarez, José Antonio Badia San Martin, Sebastian Calderén Centeno,
Ramon Galindo Noriega, Carlos Osuna Davila, Héctor Pérez Plazoladyighézgo R

Pacheco, y la senadora Beatriz Zavala Peniche (PAN), la cual tiene por objeto incluir dentro de
los sujetos de la asistencia social a las madres solas que tengan a su cuidado a sus hijos, sean
nifias, nifios y adolescentes, y a las personsisraguitas que ejerzan la patria potestad;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes General de Educacion, General de
Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, y de la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, presentada por el diputado Jorge Asgoritadéahvdel
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Partido Nueva Alianza, la cual tiene por objeto garantizar que en las evaluaciones educativas
se tomen en cuenta las caracteristicas linguisticas y culturales de las comunidades en donde
haya poblacion indigena; que las personas indiganasistidas gratuitamente por
intérpretes que tengan conocimiento de su lengua, e incorporar un representante con derecho a
voz del INMujeres y del Conapred,;

Que reforma los articulos 33 y 47 de la Ley de Coordinacién Fiscal, presentada por el diputado
Sixto Alfonso Zetina Soto (PAN), la cual tiene por objeto garantizar que con los recursos
provenientes del ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, destinados al
desarrollo social de los Municipios, se habilite la infraestructura pidaa dsendie
necesidades de las personas con discapacidad motriz, construyendo rampas, atendiendo a los
lineamientos y condiciones de edificacion y seguridad existentes;

Que adiciona la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, presentada por la
senadora Magaly Ramirez Hermosillo (PAN), la cual tiene por objeto incluir sanciones en caso
de que no se cumplan las disposiciones previstas en la Ley referida;

Que reforma el articulo 924 de la Ley Federal del Trabajo, presentada por el diputado Jorge
Hunberto Lopez Portillo Basave (PRI), la cual tiene por objeto salvaguardar derechos laborales
ante el ejercicio del derecho a huelga;

Que reforma los articulos 28, 32 y 43 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, presamiadla diputada Janet Graciela Gonzalez Tostado (PRI), la

cual tiene por objeto incluir como un derecho de la poblacién infantil y adolescente el relativo a
gozar de un estilo de vida saludable;

Que expide la Ley del Instituto Nacional de la Niftidegdangia, presentada por la

diputada Lucila del Carmen Gallegos Camarena (PAN), la cual tiene por objeto crear un
organismo que dirija y coordine un sistema efectivo de proteccién y defensa de los derechos de
la poblacién infantil y adolescente;

Que refrma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Educacion, presentada por
la diputada Paz Gutiérrez Cortina (PAN), la cual tiene por objeto garantizar una educacion
inclusiva para las personas con discapacidad en el sistema educativo regular;

Que reforma el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentada por el diputado Marcos Pérez Esquer (PAN), la cual tiene por objeto incluir como
tipo de educacién que impartira el Estado Mexicano a la educacioy @laraltiajeida

Que da una nueva redaccion a los articulos 294 y 306 (actualmente derogados) del Cédigo
Penal Federal, presentada por el senador Ricardo Monreal Avila (PT), la cual tiene por objeto
agregar una agravante a los delitos de lesiones ydwaniidéstos se cometan en razén

de prejuicios debidos a la orientacidon sexual o identidad de género de las personas;

Que reforma el articulo 7 de la Ley General de Educacion, presentada por la diputada Alba
Leonila Méndez Herrera (PAN), la cual tiebgfeomcluir como uno de los fines de la
educacion los valores y actitudes para la prevencién del delito;

Que reforma los articulos 3 y 133 de la ley Federal del Trabajo, presentada por la diputada
Diana Patricia Gonzalez Soto (PRI), la cual tieje¢opanobibir la discriminaciéon por motivo

de apariencia,;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley para la Proteccién de los Derechos de
Niflas, Nifios y Adolescentes, presentada por la diputada Lucila del Carmen Gallegos
CamarengdPAN), la cual tiene por objeto garantizar la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes ante posibles conflictos por la separacion de sus padres; evitar el matrimonio
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entre y con nifias, nifios y adolescentes, asi como instrumentar una Poléica Nacional
materia de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Que adiciona el articulo 13 Bis de la ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
presentada por la diputada Diva Hadamira Gastélum Bajo (PRI), la cual tieckiipor objeto i

un articulo que incorpore medidas positivas y compensatorias a favor de las personas con
acondroplasia;

Que reforma los articulos 5, 10 y 63 de la Ley Federal de Radio y Television, presentada por la
diputada Mirna Lucrecia Camacho Pedrera(@#glljidne por objeto que los programas de

radio y television difundan los derechos humanos de las personas, en especifico de las
mujeres; consideren el interés superior de la infancia, para evitar influencias nocivas para el
desarrollo de las nifiasiips)ieviten contenidos que fomenten la violencia, discriminacion y
estereotipos de género, e impulsen una cultura de igualdad entre mujeres y hombres;

Que reforma los articulos 5, 10 y 63 de la Ley Federal de Radio y Television, presentada por la
diputad Mirna Lucrecia Camacho Pedrero(PAN), la cual tiene por objeto que los programas de
radio y television difundan los derechos humanos de las personas, en especifico de las
mujeres; consideren el interés superior de la infancia, para evitar infagepeias eloci

desarrollo de las niflas y nifios; eviten contenidos que fomenten la violencia, discriminacién y
estereotipos de género, e impulsen una cultura de igualdad entre mujeres y hombres;

Que reforma los articulos 2, 6, 12, 13, 14 y 42 de la hep geT€@mologia, presentada

por la diputada Maria del Pilar Torre Canales, del Partido Nueva Alianza, la cual tiene por
objeto reformar la legislacion relativa a ciencia y tecnologia con la finalidad de incorporar la
perspectiva de género en las pojifiragramas que se instrumenten en la materia;

Que reforma el articulo 4 de la Ley Federal del Trabajo, presentada por el senador Carlos
Jiménez Macias (PRI), la cual tiene por objeto determinar que no se podra impedir el trabajo a
personas con discdfdad;

Que adiciona una fraccién X al articulo 3 de la Ley General de Desarrollo Social, presentada
por la diputada Elsa Maria Martinez Pefia, del Partido Nueva Alianza, la cual tiene por objeto
incluir como principio que rige la politica de desaatodlbrstativo a la imparcialidad,

entendido como aquel que garantiza que en las etapas de concepcion, disefio, gestion y
evaluacion de la Politica de Desarrollo Social no se favorecera o perjudicara deliberadamente
ninguna perspectiva filosdfica, tednieendoldgica, asi como ningun interés legitimo de tipo
regional, demogréfico, cultural, politico o electoral de los actores involucrados en la
construccion de dicha Politica;

Que reforma los articulos 3, 5, 7, 8, 11, 19, 21, 27, 33 y 41 de ladeeyDeeaea@lo

Social, presentada por la diputada Olivia Guillén Padilla (PRI), la cual tiene por objeto incluir a
las familias como sujetos de los beneficios y servicios derivados de los programas de desarrollo
social, asi como el principio relativigualttad dentro de aquellos que rigen la aplicacion de

la politica de desarrollo social;

Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifiossy leyolescente
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal) dey Fedeja; Ley

General de Turismo; Ley General de las Personas con Discapacidad; Ley General de Cultura
Fisica y Deporte, y de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, presentada
por la diputada Cora Cecilia Pinedo Alonso, del Pastidéiaxaa, la cual tiene por objeto
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incluir el término de preferencias sexuales en diversas legislaciones del orden juridico nacional
para armonizar los motivos por los cuales se prohibe discriminar contenidos en aquellas con el
articulo 1, parrafo quoh la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
determinar que se considerard como discriminatorio el negar o limitar la informacion sobre
derechos sexuales;

Que adiciona diversos articulos a la Ley Federal del Trabafr yasaniditar el acoso

laboral, presentadas por el senador Carlos Sotelo Garcia (PRD);

Que reforma los articulos 17, 20 y 28 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, presentada por la diputada Laura Elena Estrada Rodriguez (ieAdl)da cual

objeto incluir la facultadrdgdande emitir una tarjeta de afiliacion a ese grupo de poblacion,

con la finalidad de que gocen de los beneficios derivados de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores y de otros ordenamientos;

Quereforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Educacion, presentada por
el senador Guillermo Tamborrel Suarez (PAN), la cual tiene por objeto establecer medidas a
favor del derecho a la educacion de las personas con discapacidad;

Que madifica el articulo 28 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, en su inciso f) recorriendo los siguientes, presentada por la diputada Maria
Cristina Diaz Salazar (PRI), la cual tiene por objeto establecen ldebipiggheidy de la

madre de familia asi como de las instituciones correspondientes de gobierno, para propiciar a
l as nifas y nifTos su sobrevivencia y desarr
el traslado vehicular de las personas srambérafios;

Que reforma la fraccion Il del apartado A, articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, presentada por la diputada Lucila del Carmen Gallegos Camarena (PAN), la
cual tiene por objeto modificar el empleo dektgrigiébpor el de igualdad en el texto del

articulo 2 de la Constitucién Mexicana;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, presentada por la diputada Maria Araceli Vazquez Camacho
(PRD), la cual tiene por objeto garantizar la equidad de las personas con discapacidad en el
acceso a la prestacion de ciertos servicios como el transporte aéreo o terrestre, asi como el de
que la familia o quienes cumplan con la funcion socialal&elatorgnen a ese grupo de

poblacién los satisfactores para su atencion y desarrollo integral;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, presentada por el diputado Jorge Antonio Kahywdei Reatido Nueva Alianza,

la cual tiene por objeto garantizar el uso del lenguaje incluyente en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal;

Que adiciona el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentaa por el senador Humberto Aguilar Co(@ddpla cual tiene por objeto

garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito educativo, asi como incluir la
perspectiva de género;

Que reformas articuloB0 de la Ley Federal para PrexMéliininar la Discriminaciény

38 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, presentada por las senadoras
Carmen Guadalupe Fonz Saenz, Maria del Socorro Garcia Quiroz, Norma Esparza Herrera y
Margarita Villaescusa Rojo, la cual tiembjgtor fomentar a través de la publicidad
gubernamental la equidad de género;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, presentada por el diputado Jorge Antonio Kahwagi Macariydel Partido Nue
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Alianza, la cual tiene por objeto incorporar la perspectiva de género en el contenido de la Ley
en comento, asi como considerar al Conapred como invitado con derecho a voz pero no voto
en el Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Peraehéayadest

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Instituciones de Crédito, de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas, de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, de la Ley de la Comision Naciangl ®akedores, y de la Ley

de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, presentada por la diputada
Yolanda de la Torre Valdez, del PRI, y el senador Guillermo Tamborrel Suarez (PAN), la cual
tenia por objeto establece la prohibicid@trdaimr, por motivo de discapacidad, en la
prestacion de servicios financieros, en el otorgamiento de fianzas y en las operaciones de
seguros;

Que reforma los articulos 537 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, presentada por el diputado
Manuel Ignacioosta Gutiérrez (PRI), la cual tiene por objeto incluir como uno de los objetivos
del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, el supervisar que en los
procesos de colocacion y capacitacion no se discrimine a las personas siatmjamloras, a
otorgarle a I8TyPS facultades para que adopte las medidas conducentes para evitar la
comision de actos discriminatorios en el ambito laboral;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, presentada por
diversosenadores integrantes del PVEM, la cual tiene por objeto incorporar disposiciones en
la Ley Federal del Trabajo cuya finalidad sea prohibir que se discrimine a las mujeres
trabajadoras por motivo de maternidad;

Que reforma el articulo 21 de la Ley Qmmardh Inclusion de las Personas con
Discapacidad, presentada por la diputada Gloria Trinidad Luna Ruiz (PAN), la cual tiene por
objeto incluir como una atribuciérsdddactl otorgar un apoyo econémico bimestral a las

familias en situacion de palmenarginacién que tengan entre sus integrantes a una persona

con discapacidad permanente que limite su autonomia,

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, presentada por el senador Guibberneb Siadmez (PAN), la cual

tiene por objeto proponer los premios de la nifiez, de las personas adultas mayores y de las
personas con discapacidad,;

Que reforma el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentada por lputada Diva Hadamira Gastélum Bajo (PRI), la cual tiene por objeto
adicionar un parrafo al articulo 4 de la Constitucion Mexicana con el propdsito de reconocer
derechos a las personas adultas mayores;

Que reforma los articulos 100 de la Constituci@rd®ddisi Estados Unidos Mexicanos, y

105 y 182 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, presentada por la diputado
Lucila del Carmen Gallegos Camarena (PAN), la cual tiene por objeto incluir los principios de
igualdad de género y no disa@n en la lista de aquellos que rigen el ingreso y promocion

de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion;

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién PublicaeBudimental, presentada por la diputada Claudia Edith Anaya Mota
(PRD), la cual tiene por objeto garantizar el derecho de acceso a la informaciéon publica
gubernamental a las personas con discapacidad.
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Asesorias Técnico Juridicas

Las Asesorias Técnico ibasdson las sugerencias, recomendaciones o pronunciamientos de caracter
técnico y juridico, solicitadas por personas fisicas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas o instancias de los gobiernos federal, estatal, munatifital Bedkdr&li con el objeto

de contribuir a las adecuaciones de diversos ordenamientos juridicos.

Al igual que las opiniones legislativas, la elaboracién de éstas se basan en una busqueda doctrinal afi
al tema solicitado, una investigacion en itgfuntemacionales aplicables, andlisis de derecho
comparado, tesis jurisprudenciales emitidas por la SCJN, resoluciones o recomendaciones emitidas pc
organismos internacionales, entre otras. Por la materia de competencia, van desde la revision del
lengaje de los documentos, la metodologia empleada, los conceptos utilizados, la técnica juridica
desarrollada, los argumentos juridicos esgrimidos y los fundamentos juridicos invocados, todos con |
finalidad de cumplir con la LFPED.

En 2011 se llevaron accdl?2 asesorias de caracter técnico juridico, destacando las siguientes:

1. Opinion sobre el contenido del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas 202012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia 6 de enero de
2011.

2. Comentarios y sugerencias al proyecto de reforma de la Ley General de Educacién, enviado al
Grupo de Trabajo de Confe.

3. Comentarios y sugerencias respecto de la iniciativa de Ley para la Prevencién y Combate de la
Discriminacion presentada potogloes gobernador del Estado de Nuevo Leén, asi como de
la iniciativa de Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, elaborada por la Fundacion
Diversitas A.C.

4. Tarjeta que contiene analisis sobre la nueva Ley Antidiscriminatoria del DF, gablicada el 24
febrero pasado.

5. Exhorto para que la Presidencia del Conapred requiera:

a. Alos 31 Congresos Estatales y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a ratificar
la reforma constitucional en materia de derechos humanos.

b. A la alcaldia municipal de L&m,anaj uat o, | a revi si -n d
Segur oo, por el gue se restringen | os
pueblos o comunidades indigenas.

c. Al Congreso del Estado de Jalisco analizar a detalle el contenido de las iniciativas de
reformapromovidas por el Gobernador del Estado, donde se atenta contra los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

6. Propuesta de reforma al articulo 41 de la Ley General de Educacién, con la finalidad de incluir
la progresividad del la educacion eglubscutir su conveniencia en el grupo de trabajo de
la diputada Claudia Anaya.

7. Asesoria técnico juridica a la Comision de Derechos Humanos del Senado de la Republica
respecto del proyecto de dictamen de reforma a la LFPED, el cual fue soeratidfma consid
de los senadores integrantes de la Comision referida.

8. Asesoria al grupo que esta trabajando la elaboracion de la ley antidiscriminatoria en el Estado
de Nuevo Ledn, asi como aporte en la fundamentacion juridica y estadistica (desde la Enadis
2010).
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Comentarios y sugerencias para que los Estados de Michoacéan, Chiapas y Tabasco lleven a
cabo las gestiones pertinentes para que cuenten con un organismo con atribuciones en materia
de no discriminacion.

Al grupo de organizaciones civiles que estandsadiqueoyecto de Ley antidiscriminatoria

del Estado de Oaxaca.

A las diputadas de la Comisién de Equidad de Género y Grupos Vulnerables del Congreso de
Querétaro en la formulacion del proyecto de ley para prevenir y eliminar la discriminacion.
Formulacide propuestas de reforma pendientes para armonizar el orden juridico del Estado
de Oaxaca en materia de no discriminacion, con motivo de la visita de la Alta Comisionada de
Derechos Humanos a Oaxaca.

Revisiéon y formulacion de comentarios a un proiegtpata Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Querétaro, impulsado por una diputada del Congreso local.
Asesoria técnieoiglica a I8SA, respecto de la interpretacion que la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud ha formeradelacion al otorgamiento de medicamentos
antirretrovirales a personas con VIH que se encuentran internas en Centros Penitenciarios
(CEFERESOS, CERESOS, Reclusorios y Penitenciarias) y Hospitales Psiquiatricos.
Elaboracion de propuesta de reformayadia Megracion a fin de identificar deficiencias que
vulneran el goce de los derechos humanos de las personas migrantes en territorio nacional en
igualdad real de condiciones; enviado al Presidente de la Comision de Atencion Grupos
Vulnerables de la Candgr&enadores.

Elaboracion de propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo en relacion al Capitulo XIll
"Trabajadores Doméstico", con el objeto de homologar su contenido con el Convenio 189 de la
OIT Trabajo Decente para los Trabajadores Donmésdidosal goresidente de la Comision

de Atencién a Grupos Vulnerables del Senado de la Republica.

Asesoria juridica en relacién al Acuerdo del Consejo GEE@@l eletjue se aprueban

diversas disposiciones para garantizar la Igualdad de Opgrtianldadescriminacion

durante los Procesos Electorales Federales.

Envio de opinidn juridica respecto de la iniciativa "De ti y Por ti", impulsada por el Presidente
Municipal de San Pedro Garza Garcia, Mauricio Fernandez Garza, para obtener el registro de
las y los trabajadores domésticos que prestan sus servicios en el referido municipio, solicitada
por diversas organizaciones no gubernamentales de dicha entidad.

Envio de asesoria técnico juridica al diputado Hernan Salinas Wolberg, Coordinador del grupo
parlamentario del PAN en el Congreso de Nuevo Leén, respecto de la iniciativa de Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nuevo Leon.

Asesoria técnico juridica al IMSS respecto de ciertas conductas posiblemente discriminatorias
hechasdel conocimiento del Conapred, las cuales se llevan a cabo con motivo de la
contratacion y desempefio del personal de la institucién referida, lo anterior con el propdsito de
evitar acciones de discriminacién entre las personas trabajadorasfdadastituto re

Elaboracion de Nota informativa sobre el Acuerdo General 122010 siebia la

posibilidad de que la Corte analice de nuevo el tema del derecho a la vida desde el momento
de la concepcion.

Asesoria técnico juridica al licenciado Javies Matedin, Subcoordinador de Politica

Laboral Internacional d&TigPS en respuesta a su solicitud de comentarios y observaciones

para la elaboracion del dictamen sobre la viabilidad de la ratificacién del Convenio 189 sobre
Trabajo Decente para lobajadores Domésticos, ddTa
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23. Andlisis, comentarios y propuestas de modificacion a la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas en materia de VIH, las cuales fuero8R&mitidas a la

Reforma de la Ley Federal garavenir y Eliminar la Discriminacion

El Conapred, en su interés por abonar a la discusién del tema de la no discriminacién en el territoric
nacional y promover las herramientas necesarias para prevenir todo acto de discriminacion en nuestr:
pais, partidpen diversas reuniones de trabajo con la Comisién de Derechos Humanos del Senado de
la Republica, para dar a conocer diversos puntos de vista sobre la iniciativa que pretende reformar I
LFPED la cual esta siendo analizada por dicha Comision.

Cabe senalague las propuestas formuladas son mas amplias que las contenidas en la iniciativa
presentada por el senador Alfonso Elias Serrano la cual se encuentra en proceso de dictaminacion, toc
vez que se promueven cambios a las atribuciones del Conapreuhlasdacamipliacion de las

personas integrantes de su Junta de Gobierno; se especifican los requisitos para ser titular de la
Presidencia de dicho Consejo, nombramiento que podra ser objetado por el Senado de la Republica,
en sus recesos, por la Confi@dmanente, entre otros.

Los cambios sustanciales que desde el Consejo se impulsaron consistieron en:

a. Determinacién de la naturaleza juridica del Conapred como un organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sin estadeextarSegob.

b. Unificacién del procedimiento de queja y reclamacién en uno, denominado de queja, con el
propésito de facilitar el acceso a la justicia a las personas que consideren lesionado su derecho
a la no discriminacion.

c. Establecimiento de un cgtélle medidaministrativasrgparadoras impuestas en los
casos en que se compruebe la comision de conductas discriminatorias, aplicables tanto a las
personas particulares como a las servidoras publicas.

d. Propuestas de acciones afirmativas para grapibses de la poblacion.

Finalmente la iniciativa continda en estudio por las Comisiones de Derechos Humanos, y de Estudio
Legislativos Primera.

Andlisis de Instrumentdsternacionales

Durante 2011 se llevaron a cabo las siguientes papolessas y analisis de diversos instrumentos
internacionales en materia de prevencién y eliminaciéon de la discriminacion:

1. En el marco de reuniones celebradas en el Consejo Naeldbesaaadolg Inclusion
de las Personas con Discapacidadliganon comentarios respecto del proyecto de reforma
a |la Ley General de Educaci-n contenido en
con discapacidad a | a educaci-n inclusivabo
educacion inciva en términos de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Adicionalmesgtegstablecieron los pros y contras de la Ley General de
Inclusién para las Personas con Discapacidad y un cuadro comparativo de lo que hay que
reformar.



Revisién y asesoria sobre el cumplimiento de instrumentos internacionales en la Circular
Obligatoria relativa a los lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad a
infraestructuras aeroportuarias (Q6/1N.

Se enviaron aportesapla elaboracion del Nuevo Reglamento de la Ley General de Inclusion
para las Personas con Discapacidamhaalis

Se realizdé un oficio en contestacion a OACNUDH enviando elementos sobre seguimiento
implementacién efectiva de la Declaracion y PlaibrdaleA®urban en materia de
proteccion a la nifiez y al &mbito del empleo.

Se contribuyé a través de la formulacién de argumentos técnico juridicos e insumos, en la
elaboracion del oficio por el que el Conapred solicité a la STyPS de su vistemioeno al Conv

de la OIT numero 189 sobre el trabajo decente para los trabajadases domeéstico

Aportacién a la elaboracioade Pr opuesta de instrumento in
limitaciones y excepciones para personas con dificultad para acceder & sert® imp
iniciativa coordinada por la Cancilleria

Contribuciones para el cumplimiento de Obligaciones Internacionales

Por otra parte se realizaron las contribuciones para el cumplimiento de Obligaciones Internacionales:

1.

Elaboracion de documento informativo sobre la solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género, presentada por la Comisién Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos
Humanos, AC., y el observatorio Ciudadano Nacional del Feminmidideraetesion

del Sistema para una vida Libre de Violencia. La postura del Conapred fue a favor de la
declaratoria.

Comentarios y sugerencias del anteproyecto del informe inicial de México en torno a la
aplicacién de la Convencién sobre los Deedalsd2atsonas con Discapacidad que se hizo

llegar por medio de oficio-B&n3/10 de fecha 20 de diciembre de 2010 en@Rio a la
Comentarios a |l a propuesta de daDeclaraci -
Comuni tari ao desuoficio mimércaDND 806649, derfeeha ®@bsde octubre de
2010; elaborada por el Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes de la SSA, con la
finalidad de presentarla ante la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Organizacion de conferenciasalde Conapred a fin de capacitar al personal en el manejo

de la Reforma Constitucional en materia de Amparo y Derechos Humanos y en el contenido del
Convenio 189 sobre trabajo doméstico, impartidas por el Doctor Ricardo Sepulveda, y un
representantdela oficina de la OIT México en conjunto respecto del Convenio 189.

Se redact6 el primer proyecto de un conjunto de principios parsespgaiatizamos en

la igualad y la no discriminacion, mismos que toman como modelo los Principios de Paris y
consisten en una serie de lineamientos basicos que regiran a dichos organismos.

Se realiz6 oficio en contestaciérSRHa fin de seremitidaa la OACNUDH enviando

elemetos sobre seguimieat@implementacion efectiva de la Declaracion y Plan de Accion

de Durban en materia de proteccion a la nifiez y al @&mbito del empleo.

Se organi z- y se |l ev: a cabo el iFor o: D
reformacost i t uci onal 6, el cual sirvi- para ref/|l
en relacién a la garantia del derecho a la no discriminacion y los retos que persisten en la
materia.

Se participé en la organizacién del Foro de analisis "Pancnamplindehto de las
obligaciones internacionales del Estado mexicano para prevenir y eliminar la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el marco de los diez afios de la



3-FORMULAR Y PRONERWOLITICAS PUBIS®RRA LA IGUALDADGPORTUNIDADES YTRETO A FAVOR DE PERSONAS QUE S
ENCUENTRAN EN TERRID NACIONAL

Declaracion y Programa de Accion de Durbtos peEnceentestalizaden coordinacion
con la Cancilleria el dia 8 de septiembre en el Salon "Morelos" de la SRE.

9. Asistencia al "Foro de Analisis de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los retos para armonizar tadegigaicana”, celebrado en el Patio Central
de la sede del Senado. De igual memasistié al Taller impartido por el Instituto Belisario
Dominguez sobre el proceso legislativo en México, dirigido a organizaciones de la sociedad
civil, académicos xpertos internacionales, en la nueva sede del Senado de la Republica;
ambos eventos en el marco del Mecanismo de Consulta y Dialogo para la armonizacion de la
Ley Federal del Trabajo y la Ley General de Educacion con la Convencion sobre los Derechos
de la Persona con Discapacidad

10. Se envio el oficio en respuesta al DIF, en virtud del cuestionario que enviaron a Conapred con
el fin de que les fueran otorgados insumos para la sudéeldaditiorme8 vt 5° de
México aComité de los Derechos del H#ianismo se elabor@ocumento sobre las
acciones del Conapred en la materia enviado al DIF.

11. Respuesta a un cuestionario @ARNUDHKGInebra) relativo a violencia en contra de
mujeres y nifias con discapacidad, a peticion de la SRE.

12. Sustentacion Idinforme consolidado de 2010 ante el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Ra(ZERD)

a. Revision de Preguntas Sustentacion del CERD.

b. Reunion en SRE con diversas dependencias federales y gobiernos estatales.

c. Elaboracién asi como la asesdais &eas del Conapred para la elaboracién de
fichas de trabajo.

d. Disefio y organizacion del curso sobre la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial

13. Impulso y seguimiento al proceso de aprobacién del CRfhveswia trabajadores y
trabajadoras domésticos, en Ginebra,BBueardinacion con la STyPS

14. Respuesta al oficio Nam. 114/1/DAJI/286 de la STyPS en el cual se formularon comentarios y
observaciones al Informe IV (2B) Trabajo Decente paraduseSralmnésticos, de la
Organizacioén Internacional del Trabajo.

15. Reunién de trabajo con el Titular de la Unidad de Asuntos Internacionales de la STyPS; el
Subcoordinador de Politica Laboral Internacional Unidad de Asuntos Internacionales; la
Directora désuntos Juridicos Internacionales de la STyPS; la Subdirectora de Gestion
Estratégica y Responsable del Tema de Género del DIF Nacional; la Directora de Desarrollo
Humano Sustentable de INMujeres, con la finalidad de dar a conocer a la STyPS el interés de
la aprobacion del Convenio sobre Trabajo del Hogar a fin de contar con ese estandar
internacional a favor de las Trabajadoras del Hogar.

3.3Fortalecimiento Institucional

Programa Territorial

En 2011 se ha continuado con alternativas que han perndtith@@ada presencia nacional del
Conapred, a través de estrategias de difusidn, enlaces con actores locales clave en las entidades
federativas, participacion y organizacion de eventos fuera de la capital del pais, y acciones coordinada
con institucies locales y de investigacion sobre la situacién de discriminacion que viven en particular
los grupos de poblacién en todo el pais, teniendo como meta la construccién de una fuerza socia



nacional que luche por el derecho a la No discriminacionyg quelaptsibilidad de actos
discriminatorios sistematicos que limitan a las personas el ejercicio de sus derechos humanos.

Por lo anterior, el Programa Territorial se concentrd en las siguientes acciones: Sistema de Informacio
sobre Condiciones de Discriminacion (SICODI) y presencia nacional del Conapred.

SICODI

Se pretende que el SICODI sea el referente de inBwbmac@@mdiciones de discriminacién en

México, para que las y los especialistas, estudiosos y publico en general puedan consultar informacio
documental y estadistica relacionada con los grupos de poblacién que sistematicamente sufren
discriminacion en Méx con las situaciones que originan esto; asi como estudios, investigaciones,
programas y politicas que existen en el pais para enfrentar el fenébmeno y sus consecuencias.

En la actualidad el SICODI opera en la Intranet del Conapred y se abmeatsnagstatiistica
representativa de los factores incluidos en la definicion de discriminacion de la Ley Federal para Prever
y Eliminar la Discriminacion: origen étnico y nacional, discapacidad, condicion social, econémica, de
salud, juridica, aparieritsica, filiacion politica, religién, embarazo, opiniones, estado civil, preferencia
sexual.

La informacién tiene enfoque territorial (por entidad federativa), de sexo y generacion y se complement
con indicadores de desarrollo social y humaiwes aléfidiivos que pueden estar asociados a la
discriminacién i@dios ymuertes por agresiones).

Contando con la base de datos, la segunda parte del proyecto del SICODI fue trasladada y ejecutad
por la Direccién General Adjunta de Legisladilios EsRoliticas Publicas, con la finalidad de

mejorar los contenidos y de ocuparse del cruce de la informacién con las politicas publicas de defens.
de la igualdad y la No discriminacion.

Foros Estatales

De acuerdo al articulo 20 de la LFPED, el Eahapt i ene como atri buci - n e
i nstrumentos, as?2 como promover programas, pro
lo cual y teniendo como objetivo impulsar la inclusion social y contribuir a que todapersona goce s

discriminacion de todos los derechos, a partir de enero se comenzé a trabajar en acciones de difusio
en el Estado de Nuevo Ledn, donde se realiz6 una gira de trabajo que incluy6 dictar la conferencic
il gual dad vy no di scr i patendelcRresidente deleGonssjo, en laBDe s a f

instalaciones dEESMCampus Monterrey.

Ademas se mantuvieron reuniones de trabajo con la Presidenta del Congreso del Estado de Nuevc
Leon, Dip. Josefina Villareal Gonzalez, y con personas de la asadedé \cial, entre las que

destacan: la hermana Consuelo Morales, Presidenta de Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humano
A.C., la Mtra. Susana Levanthal, del ITESM, Ana Berner, Presidenta de la Comunidad Israelita de
Monterrey, el Dr. Bernardo Gamaééechiga, Director de la Escuela de Graduados en Administracion
Pudblica y Politica Publica, con el propésito de crear puentes de comunicacion a la luz de los resultado
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generales de la Enadis 2010, y la posibilidad de que el Estado contaséncesplegjistacen
materia de igualdad y no discriminacion.

Bl 12 de mayo del presente, en la Sede del Congreso de Nuevo Ledn, se realiz6 el Foro Estatal
ilgual dad y No Discriminaci - n: Retos y Desaf 2
zona metropolitana de Monterrey, en relacién a la percepcion de discriminacion e intolerancia haci
algunos grupos de pobla&éspués de fmesentaciote resultados, el Presidente del Conapred
acompafié a diversos representantes de organizadioorsesieldad civil en la entrega de una

iniciativa ciudadana de propuesta de ley antidiscriminatoria para el Estado.

En el Estado de Sonora, se comenzaron los trabajos en el mes de marzo, sosteniendo reuniones con ¢
Secretario de Gobierno del Estadiz, &léctor Larios Cordova, y con el titular de la Comision de
Defensa de los Derechos Universitarios de la Universidad de Sonora, donde se coincidio, en la
necesidad de cambiar el marco legal antidiscriminatorio del pais, y en lo particalade en el Estad
Sonora. Por lo cual, se establecié un mecanismo de comunicacion y trabajo con el Congreso del Estad
de Sonorague redunda®n beneficio de la sociedad sonorkdsmas e presearonlos

resultados generales de la Enadis 2010, en un forccqom tprapdsito brindar las herramientas
necesarias de conocimiento sobre los principios de igualdad y no discriminacion y el como insertarlo:
dentro de la legislacién estatal.

As 2, el 25 de junio se real i ziscringnaciom Retavysi | | o,
avances en el Estado de Sonorao en coordinaci
organizaciones de la sociedad civil que trabajan a favor de los derechos de las mujeres, de persona
con discapacidad, de personas iasligette defensa de los derechos humanos.

El Licenciado Ricardo Bucio Muijica, Presidente de Conapred, resaltd la importancia de contar con ul
marco legal contra la discriminacion, pues Sonora es una de las 15 entidades federativas que aun no |
tienen, gon politicas publicas que garanticen el respeto a la No discriminacién y promuevan la igualdad
en el ejercicio de los derechos humanos.

En preparacion de la formulacién de la Estrategia Territorial del Consejo para el afio 2012, a finales d
afo 2011 sdisenid y validé con Presidencia dicha estrategia basada en los siguientes componentes:

1. Promover mas y mejores acciones diversas dirigidas a que el Consejo sea reconocido en todas
las entidades federativas del pais, cafea@ainstituciordg servicios/actividades con
criterios comunes compartidos entre las a0esmpetd

2. Seguir impulsando acciones para el fortalecimiento de una fuerza social en el pais que
abandere y luche por el derecho a la No discriminacién, megharde propoésitos de las
visitas las entidades federativas;

3. ldentificar a logterlocutores validosGtalapredn las entidades federativas, y definir temas
en comun para realizar acciones coordinadas con ellos, que hagan posible estrechar vinculos
con aquellos actores sociales, institucionales y politicos clave, paraCGpeapesh al
como una contraparte legitima con la que se puede trabajar en materia de igualdad y No
discriminaciécomo sanAcademia, OSC, Gobierno de los Estados, Congates®s Lo
Medios de Comunicacion, Organismo Publicos, SectaiRticadastatal.



En este sentido, la estrategia tiene un enfofereadmstitucioral las entidades federativas, con la
idea de:

1 Integrar acciones instituciomidesada de kEtencion a demandas especificas, mediante
procesos de articulacion y coordinacion inter areas.

1 Lograr urefecto multiplicadte los proyectos y la operacion estratégianaleteda
través de los aliados diversos.

9 Desarrollar una agenda institudiasal para las visitas a los estados del personal
comisionado del Consejo, que esté consensuada en cuanto a propositos, objetivos, métodos,
herramientas y materiaeg(in nivel de prioridad sugerido por un mapeo territorial

Con base en lo anterior,isefid eMapa Territorial 2@bh la informacién estadistica sustantiva de

todas las areas del Consejo con el propdsito de contar con una herramienta dinamica que permita a
Consejo identificar la magnitud de acciones territoriales desarrollaiflecepes lasste Mapa

Territorial se plantea sobre tres contextos: la poblacion total por entidad federativa de acuerdo al Cens
2010; el indice de Incidencia Delictiva y Violencia 2010 por estado y el Calendario Electoral 2012, com
marco regulador de &xiones que se pueden desarrollar por el Consejo para dicho afio. La
herramienta programética mencionada, actualizable peridodicamente, permite determinar la oferta
institucional que se puede implementar por entidad federativa deldmgicdalcsies qu

corresponden a las acciones sustantivas de las &eaapietiFinalmente, esta herramienta

permite desarrollar un cronograma de trabajo con sus indicadores respectivos para poder valorar I
accion territorial del Consejo durante el ejercigiegnpmdeon una evaluacion del mismo Mapa en

2012.

Por otro lado,mo producto de una reunién de trabajo con el Instituto Nacional para el Federalismo y
Desarrollo Municipal (INAFED), para presentar la Guia Instituciones Comprometidas con la Inclusior
(ICl) y buscar la posibilidad que sea implementado por la institucién y por los gobiernos locales, el
Consejo fue invitado a partici@&¥ Eoro Internacional Desde la Hamah un México Ciudadano y
Municipalista, el cual se llevé a cabo en el mes de octubre de 2011 en HermBkillo, Sonora.
compromiso en dicho Foro fue exponer e inscribir a la ICl a las y los alcaldes interesados de los
municipios participantes. En ese proceso, la C. CoordiliiBEDd®plicd de la importancia de

este 8° Foro y se interesé en que aporténdicertores y parametsdativos a la igualdad y no
discriminacion para incluirlos en la nuevavers de | a Agenda fADesde | o |
presentados en el mes de noviembre e incluidos en dicha agenda, mismos que seran aplicables a toda
los municipios del pais a partir del afio 2012.

Se realiz6 el Foro sobre Seguridad Ciudadana, SobegignNo Discriminacion en Monterrey,

Nuevo Ledn. El objetivo del foro es debatir y reflexionar las implicaciones que la discriminacion, la
desigualdad, y la falta de seguridad ciudadana tienen en la democracia y la cohesion social en México,
busca pintear propuestas y orientaciones que permitan fortalecerlas a través de la sensibilizacion de
autoridades y sociedad civil.

Se llevd a cabo un evento para presentar los resultados de la Enadis 2010 de la region comprendida p«
Zacatecas, Durango y Sas Ratosi en el Congreso del estado de Zacatecas, en el cual se detallé

gue en la entidad los resultados muestran desventajas inmerecidas para el desarrollo de ciertos grupo:
muestra de ello es que en la region, el 60.8 por ciento de las persoaeseedthy deuy de
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acuerdo en gque no se justifica darle trabajo a una persona con discapacidad fisica cuando en el pais he
desempleo. Esta regién es una de las mas contrastantes en cuanto a la percepciéon de tolerancia,
muestra de ello es que el 70 pto dieta personas manifestaron que si estarian dispuestas a que en

Su casa vivieran personas de otra religion, sin embargo mas de la mitad de la poblacién no viviria bajo
mismo techo con personas homosexuales.

4 -COORDINAR LAS ACCISNEE LAS DEPENDEAE Y ENTIDADES DBDDEREJECUTIVEEDERAL
EN MATERIA DE PREEZEIN Y ELIMINACIORILA DISCRIMINACION

4 .1Vinculacion Interinstitucional e Internacional

El Consejo mantiene su propésito de consolidar una amplia red interinstitucional cory miras a unifica
conjuntar esfuerzos para combatir la discriminacién. Una de las estrategias con el fin de conseguir est
propésito es la firma de convenios de colaboracion con interlocutores que cuentan con conviccione:
institucionales afines a lasCdebpredEstosnstrumentos sirven de marco para la realizacion de
proyectos concretos o para formalizar vinculos de colaboracién amplios con distintos actores.

A través de la vinculacion se han impulsado y operado actividades orientadas a contribuir al desarroll
cultural, social y democratico del pais, con el objetivo de madificar las causas estructurales del
fendmeno discriminatorio. Este tipo de actividades se han llevado a cabo en diversas entidades de I
Republica, entre las que se encuentran: ChiapasDStitmal-ederal, Guadalajara, Hidalgo,
Michoacan, Monterrey, Oaxaca, Puebla, Quintana Rog VEsdasco

El establecimiento de acuerdos traducidos en convenios de colaboracién, han permitido contabilizar un
serie de actividades importantes de corte académico, para la generacion de procesos de sensibilizacio
discusién, andlisis y capacitacion, asi cotaorgaliaacion de proyectos de divulgacion, difusion e
investigacion especializada a favor de los grupos sociales mas ampliamente expuestos a la
discriminacién. A continuacién se brindan mayores detalles de cada rubro.

Institucién Comprometida con lallis@n

La Institucion Comprometida con la Inclusion (ICI) es una Guia de Accién contra la discriminacion et
escuelas, empresas, organizaciones civiles, gobiernos, iglesias, clubes, instituciones u organismos
publicos o privados, que propone diferenties padi alcanzar la igualdad de derechos, de trato y

de oportunidades sin importar origen étnico, sexo, edad, discapacidad, embarazo, religion, opinion
apariencia, preferencia sexual, o cualquier otra condicion o diferencia. La ICI nos bdarala elementos p
iniciar un proceso institucional que mejore el desarrollo de cualquier organismo dentro de la pluralidad.

En el mes de julio se realizé la presentacion de la Guia en un evento en el cual estuvieron presente:
Salvador Rueda Smithers, Director delNdugw@l de Historia; Jérdbme Salemi, Director General de
AirFranc&LM en México; Martha Sanchez Néstor, Coordinadora de la Alianza de Mujeres Indigenas de
Centroamérica y México; Victor Mahbub Matta, Presidente del Patronato del Club Unjversidad Naciona
A.C.; Salomén Chertorivski Woldenberg, Titular de la Comision Nacional de Proteccion Social en Saluc
Seguro Popular, y Gabino Cué Monteagudo, Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, quiene
firmaron las Cartas Compromiso, mediante las caalpsoseeten a la implementacion de la ICI en

sus respectivas instituciones. Cabe destacar que la firma de los compromisos cont6 con la presencia d



Margarita Zavala Gomez del Campo, Paasiti€®tinsejo Consultivo Ciudadano del DIF Nacional
como Testigte Honor.

Entre las instancias inscritas, se encuentran: AiKEMrere México; Alianza de Mujeres Indigenas

de Centroamérica y México; Animal Politico, portal de noticias, Cemefi; Centéotl Oaxaca; Centro de
Estudios Ecuménicos; Colectivo de agareida Salud Integral de la Familia, Chiapas; Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud, Seguro Popular; Consultores Marnic; Desarrollo Humano
Secretaria de Desarrollo Social de Colima; Fundacion Mexicana de Apoyo Infantil, Save the Childrer
Goberno del estado de Oaxaca; Greenpeace México; Grupo de Facto por la Diversidad Sexual en
Michoacan; Iglesia Bautista Shaloom; Instituto de Estudios Superiores en Gestion y Administracion d
Puebla; Instituto Mexicano de la Radio; Instituto Naciodalsdbluestares; Instituto Profesional

Terapias Humanidades, IPETH Puebla; Lesbianas en Patlatonalli A.C.; Maypo; Museo Franz Mayer
Museo Nacional de Historia, Castillo de Chapultepec; Operadora Central de Estacionamientos;
Patronato del Club Universidadoml, A.C.; Pharma Shared Services; PSI México; Red de
Periodistas a Pie; Stendhal; Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos de Oaxaca; Universidad d
Desarrollo, Puelflanides); Zepra ConsultoresFair@tacion Merced A. C., No dejarse eseincluir

A.C. (Vida Plena Puebla), Red de Periodistas Sociales Periodistas de a Pie, Colectivo Seres, A. C.
Central de Urgencias Médicas de Yurecuaro A. C. (CUMY), Por un Colima Libre de Homofobia y
Discriminacion, Centro Mexicano para la Filantropipukatidon Bervices International PSI A.C., El

Colegio de la Frontera Sur, Direccion General de DesarrolMuricipém, Alyuntamientie

Santa Cruz Xoxocotlan, Oayaagropi@onapredentre otras.

Convenios de Colaboracién

Durante el primggmestre de 2011 se dio continuidad a la suscripcion de convenios de colaboracion
tanto generales como especificos por padeaggkdon la finalidad de crear nuevos mecanismos
y fortalecer los ya existentes a favor de la igualdad de opodartidémles y

Dentro de este periodo, el Consejo sissetioidnvenios marco de colaboracion con las siguientes

instancias:
Cuadra36 Listado de Convenios
Interlocutor Tipo Vigencia
INAH Convenio Marco Indefinida
Universidad Latina de América Convenio Marco Indefinida
Consejo Estatal de Derechos Humanos de Ct  Convenio Marco 2 afios
Gobierno del Estado de Chiapas Convenio Marco 07/12/2012
Gobierno del Estado de Oaxaca Convenio Marco 31/12/2012
Congreso del Estado de Nuevo Leén Convenio Marco 31/12/2012
Grupo Financiero Banorte Convenio Marco 31/12/2012

Por lo que hace a los convenios especificos de colaboracion, habra que apuntar quéése suscribieron
instrumentos de esta naturaleza durante 2011, con la intencion de desarrollar proyectos muy particulare
gue coadyuven a fortaledacha contra la discriminacion:

Cuadra37. Listado de Convenios especificos de colaboracion
Interlocutor Objeto Vigencia
UG Continuar con las actividades académicas enmarcadas 09/12/2011
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Interlocutor Objeto Vigencia
C8tedra UNESCO "lgual dad

Canal 22 Realizacién, edicidn, produccion y postproduccién de} 31/05/2011
cap2tul os del pr ogratnrao A&
Concurso de cuento AaY si

i Comenzar de nuevo en otrc SLAZRILT

Museo Memoria y Tolerancia Presentacion de la Enadis 2010. 31/05/2011

CDHDF, OACNUDH, Universida

Iberoamericarfaindacion Manuel S®p t i mo Pr emi o Naci onal f 31/12/2011

Buendia A.C. y Fundacion Gilbe Ri nc - n Gal | ar doo.

Rincén Gallardo, A.C.

Museo Franz Mayer World Press Photo 2011. 31/06/2011

Canal 22 Realizacion, ediciprduccion y postproduccion de la Se 31/12/2011
Temporada del programa de

IMER Produccion y difusion de material radiofonico contra la 31/12/2011

discriminacion.
Instituto de Investigaciones Juric

de la UNAM y la CDHDF VII Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion 31/12/2011

CIDE Diagnéstico 31/12/2011

Libre Acceso, A. C. Estanlecer [ a8 DABOS PATE g mme
VozDi cci onari o de Lengua d

INAPAM Coedicién Enadis sobre resultados personas adultas m 31/12/2011

T 5 . o o

Subsecretaria de Educacion Bas Reallzauon_ fjel 7° Concurso Nacional de Experiencias 31/12/2011
de Integracion Educativa

ITESM Campus Monterrey Realizacion de un Foro de Politica Publica 31/12/2011

PNUBMéxico La rga_h;auon de_l es.tuc_jlo .E,st"ado del Arte en materia ¢ 31/12/2011
medicién de la Discriminacion

IMJUVE Coedicién Enadis sobre resultados pétsenas 31/12/2011

Instancias Publicas

Desde el area encargada de la vinculacion nacional se han impulsado y operado actividades orientada
al fomento de una cultura de la igualdad y contra la discriminacion, con el objetivo de: posicionar el tem
en la agenda publica; promover que la igukdaal discriminacion sea rentable y benéfica, y lo
contrario tenga costos para quién discrimina; y posicionar la rectoria del Conapred en su materia.

En tal sentido se han realizado las siguientes actividades en coordinacion con organismos publicos:

En el marco de la Comision de Politica Gubernamental en Materia de DerectieslaHumanos,
Subcomision de Grupos Vulnerables, el Conapred ha continuado la labor de coordinacién de la Mesa d
Trabajo del Grupo 3 "No Discriminacién, Género y Diversid&m &exitama reunion plenaria de

la Subcomision de Grupos Vulnerables se acord6 que para el 26&1Tiabagsalel Grupo 3

trabajargaon cuatro objetivos con la finalidad de dar oportuna atencion al tema, pojeimgue se redu

los siete objetiy originales previstos en el programa de trabajo 2010.

Los objetivos prioritarios para efigfbh
a. Promover la realizacion de reuniones entre expertos y los integrantes de la Comision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanfisalidedale sensibilizar sobre el tema
de no discriminacion por preferencia u orientacion sexual, identidad y expresion de género.



b. Detectar acciones realizadas por la administracion publica que se consideren buenas practicas
para ser difundidas al paielicgeneral.

c. lIdentificar normas sustantivas que contengan practicas discriminatorias con la finalidad de
proponer reformas legales que las eliminen.

d. Dar seguimiento en conjunto con las instituciones correspondientes (SSA, IMSS, ISSSTE y
Conapred), al caimmiso presidencial de certificar a las unidades de salud como espacios
libres de estigma y discriminacion.

Se llevé a cabo la presentacion de la obra "Mondlogos de la Homosexualidad" ante representantes de
Censidael Programa Conjunto de las Naciomes Para el VIH y Sida (ONUSIDA) y del propio
Conapred.

Se participd en reuniones de trabajo del Grupo de Expertos de Inclusion Laboral de la STyPS pare
elaborar el estandar de competencia "Gestion de la Inclusién Laboral en los centros de trabajo". E
Consejo aporté observaciones conceptuales para el disefio del estandar.

Derivado de la nueva pagina Web Accesible del Conapred se han realizado diversas reuniones cor
personal del IFAIl para coadyuvar en la renovacion de su propia pagina Welagarantiamsform

sitio accesible. Ademas se llevo a cabo, en las instalaciones de la Procuraduria Federal del Consumidc
(PROFECO), una reunion de Enlaces de Asuntos Internacionales de la APF, cuyo marco se aprovech
para promover la pagina Web Accesibleagigé€entre las demas instancias, por lo que se ha dado

el interés por algunas dependencias de la APF por disefiar su propia pagina accesible.

En el marco del "2011, Afo Internacional de los Afrodescendientes" se proporcion&RErmacion a la
sobre laactividades que llearcabo el Consejo. La informacion fue utilizada para un informe que se
enviara al Comité de Discriminacion Racial de la ONU.

Se I lev: a cabo | a presentaci-n del l'i bro y | a
yo fuera una persona refugiada? Comenzar de ni
CDHDF. La presentacion se hizo en las instalaciones de la Universidad del Claustro de Sor Juana con |
presencia de los titulares de las dependencias cogpvasantes ganadores del certamen 2010.

Se participé en el primer simulacro de sustentacién del Il Informe periédico de México sobre el
cumplimiento de la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratosiale sus familias. EI Consejo aport6 informacion para las preguntas tentativas a
plantearse durante el examen de sustentacion del Informe en Ginebra, Suizadel 2018 de abril

Ademas se realiz6 una capacitacion dirigida a funcionariasos fplibiimoa sobre discriminacion

racial. El curso se impartio con el objetivo de sensibilizarlos sobre la problematica de la discriminacio
racial y sobre la importancia de cumplir las obligaciones internacionales de México sobre la Convenci6
Internacial sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD), de manera
integral, en el marco de la sustentacion del 16° y 17° informes periddicos a realizarse en febrero de
2012. Se conté con la presencia del ministro de la SREnéadbdviaéiez, de la investigadora del

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM, Olivia Gall, y ¢
especialista en derechos humanos, Santiago Corcuera Cabezut.
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Se llevaron a cabo reuniones del IBinggubernamental de Diversidad Sexual con la participacion de
instancias tales como el ISSSTE, la SSP, la $fifadapara la Promocion y Defensa de los
Derechos Human@PDDHde laSegobla S®, CensidaSTyPS y el CONAVIM, grupo que es
coordinadpor elConapredEl motivo de las reuniones fue la planeacion de actividades previstas para
la realizacion de la Semana Nacional contra la Homofobia 2011.

Asimismo se realizdé un acto oficial del mencionado Grupo en el marco del "Dia de la Tolerancia y e
Respeto a las Preferencias", realizado en el Auditorio de la Biblioteca Vasconcelos, en cuyo marco s
presentaron los resultados de la Enadis 2010 sobre séeraid@bn dicho evento se laicio

Semana Nacional contra la Homofobia, en la cuskatesas que integran el Grupo
Intragubernamental de Diversidad Sexual realizaron actividades en diversas entidades federativas, co
el objeto de tener una mayor presencia en la republica.

En las instalaciones del Museo Memoria y Tolerancia, dentro de la Jornada Nacional Contra la
Homofobia, el Consejo en colaboracién con el Censida, la CDHDF, ElI Armario Abierto y el Grupo
Shal om Ami gos, se organiz- @&jlo felr or &@Piemesrecuaii
se realizé una conferencia del doctor Alejandro Asz Sigall y siguiendo con la proyeccion de la pelicul:
AUn amor para escondero.

Se participd en el Primer Encuentro de la Diversidad Sexual organizado por Ed@dbidmo del
Colima a través 8edesolEn dicho marco se firmo el Acuerdo Estatal por la Igualdad y contra la
Discriminacién por parte del Gobernador del Estado de Colima.

Se realizé la Jornada "Libres e Iguales en Dignidad y Derechos" en el mariomaletidla Na
Tolerancia y el Respeto a la Diversidad, en cuyo marco se presentd el nimero especial "Diversidac
Sexual y Derechos Humanos" que es una compilacién de articulos preparados por académicos de I
Universidad Michoacana de San Nicolas de déid&lggo de Facto Diversidad Sexual, Monarcas
Libertad, la Comision Estatal de Derechos Humanos @arqpoguio

Asimismo, se participd en la inauguracion de la X Semana Cultural de la Diversidad Sexual, eventc
realizado en la ciudad de Pachdedgddi

Se realizé la presentacion de la pelicula "La otra familia" en la Cineteca Nacional. El evento conto con |
presencia de Director Gustavo Loza y la actriz Nailea Norvin y funcionarios representantes del
Conapreda CDHDF vy la propia Cineteca.

Seasistié a la reunion de Titulares de las instancias que participan en el Movimiento Nacional por la
Diversidad Cultural de México, cabe sefal@anapedtiene a su cargo la Secretaria Técnica del
Movimiento. La reunién tuvo como objeto invizleatamas instancias integrantes del Movimiento

en actividades en el marco del "2011, Afo Internacional de los Afrodescendientes”, en este sentido s
realiz6 un Pronunciamiento por el Dia Internacional por la Discriminacion Racial por parte del
Movimiento.

Se realiz6 el Il Foro de Promocion de la Diversidad Cultural, Educativa y Linguistica, con la participacia
del Presidente deébnaprean la inauguracion quién ofrecié una conferencia magistral sobre los



resultados de la Enadis 2010. Asimismo, éeurealize debate sobre el documental "La raiz
olvidada" con la participacion del director del documental y expertos del tema.

Se realizé un acto oficial con los Titulares de las instancias que conforman el Movimiento en las
instalaciones del Museo Memiofialerancia, en dicha reunién estuvo presente el Embajador de
Sudafrica.

En el marco de la declaracion del 2011 como "Afo Internacional de los Afrodescendientes" y en e
marco del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural en México:

1 Se presentda convocatoria al Concurso de Fotografia "Herencia y Rigakza Cultu
Afrodescendiente en Méxieb"objeto del certamiere fomentar la equidad y la no
discriminacién de la cultura afrodescendiente en México, de igual manera reconocer el valor,
presenal y aportacion a la diversidad cultural del pais encontrada en los materiales
concursantes. En el concurso dirigido a personas aficionadas, lafpeitidipaciahcon
fotografias que muastia herencia y riqueza cultural afro establecidacemlsiExiando
la vida cotidiana, practicas sociales, religiosas y tradiciones de este grupo social en situacion de
discriminacién. Derivado de lo anterior se mont6 la exposicién de los ganadores de dicho
concurso en el Museo Franz Mayer de la Ciudéawbde Méx

1 Se llevo a cabo el Encuentro de Expresiones Culturales de la Poblacion Afrodescendiente de
los estados de Oaxaca y Guerrero, el cual tuvo lugar en Marquelia, Costa Chica del estado de
Guerrero. Este espacio de diadlogo y enriguecimiento mupablestém lafrodescendiente
de la Costa Chica de Oaxaca y Guerrerof pemaiizar su riqueza y aportaciones
culturales, asi como conocer la situacién de racismo y exclusiddegige aliveanesa
coordin@l encuentia Asamblea Permanente de Organizaciones Indigenas y Afromexicanas
y el Movimiento Nacional Afromexicano A.C.,

1 Se realiz6 en la ciudad de Xalapa, Veracruz, el Foro Racismo y Discriminacion:
afrodescendientes en Méxicotugoel objetivo de presentanglizar informacién socio
cultural sobre la situacion de racismo, marginacién y exclusién de éste sector, con la finalidad
de dar elementos para implementar politicas incluyentes. Este foro realizado fue organizado
ademas por, el Instituto de Invegtigmeistorico Sociales de la Universidad Veracruzana, el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, y el Comité Cientifico Internacional "La Ruta del
Esclavo” de la UNESCO.

Se llevé a cabo el café debate "Afrodescerdidateaidad" organizado por la Alianza Francesa
México, IMER y el propio Consejo. Se contd con la participacion de Gabriela Iturralde, Coordinadora d
Proyecto IRDniversidad de Cartagedaiversidad de Oaxaca HSEMICALACSO; Paulina

Garcia Hubardrotégrafa; Martin Herndndez Ramirez, Director General de Administracion de la
SedesolCasa Africa, y un funcionario representante del Conapred.

Con el objeto de dar cumplimiento a la Politica Nacional de Ighideeentrelombres, se
participén las reuniones d€@NAVIMara dar seguimiento de los indicadores de género.

Se participé en una reunién con representantes de la Ofietnaniratoria de la Alta Comisionada
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Yuri Bamdtirenkoag@, a fin de darle
seguimiento a la Reunién de validacion a las guias técnicas para el desarrollo de planes de acciér



4-COORDINAR LAS ACCISBELAS DEPENDENCIASNTIPADES DIFODEREJECUTIVEEDERAL EN MATERIAPREVENCION \
ELIMINACION DE LSTRIMINACION

contra el racismo que se llevo a cabo en diciembre de 2010 en la que participé el Consejo, asi comc
para conversar sobre ebjoaue esta realizando el Consejo e intercambiar experiencias y establecer
vinculos de cooperacion.

Se llevo a cabo una reunién de trabajo con personal del area de Reincorporacién Laboral del IMSS, co
el objetivo de solicitar asesoria juridica perar gresibles actos discriminatorios respecto a
decisiones laborales que debe tomar el instituto.

En razén de queGanapretbrma parte de Comité de dictaminacion de proyectos con perspectiva de
género déhstituto Nacional de Desarrollo (Godést), se participd en una sesion con el objeto de
institucionalizar y contribuir al logro de los objetivos de desarrollo social y superacion de la pobreza co
un enfoque de equidad.

Se particip6 en la reunion de trabajo del Comité Dictaminadoo &ehpieiatimcluyente "Gilberto
Rincén Gallarlte 1aSTyPSpara la dictaminacién de 20 centros de trabajo. En particular al Consejo
realizé las observaciones a los trabajos presenséetesguiros de trabajo.

Se atendi6 una invitacion realizada por el Instituto de Geriatria de Adultos Mayores para participar en u
evento organizado por la delegacion Alvaro Obregdn con el objeto sensibilizar sobre los derechos de |
personas Adultas Mayores.

Se llev6 a caboaireunion con Katia Vera, representante de la Cancilleria encargada de la defensa de
casos ante el Sistema Interamericano de Derecho Humanos y con el Director de Reclamaciones de
Consejo, con la finalidad de discutir posibilidades de soluciordamisassa de discriminacion

por parte de &ecretaria de la Defensa Nacional (Sedena)

Se realizé el seminario "El ejercicio de los derechos politicos de las personas con discapacidad”, er
coordinacién con el Tribunal Electoral del Poder Judie@d¢rdeitnKTEPJF) y el Conadis, dicho

evento tuvo como objeto el fortalecer los trabajos que se realizan para consolidar el sistema democratic
nacional, entre autoridades y sociedad, por lo que se profundiz6 en las politicas publicas que permital
garantir el ejercicio de los derechos pelétitorales de las personas con discapacidad.

Se realiz- el Foro de ans8lisis fiDerecho a | a
Ref or ma al Art2culo 1U C o n saste avancd ha daad pe,a lame d i ar
armonizacion legislativa reflejada en la LFPED, en 12 constituciones locales con esta clausula, 17 leye
estatales en la materia y 13 cddigos penales que la tipifican como delito.

Se |l ev: a cabo e lentoFde las obliy&cionésnir@drnacioonakes délEstadp | i m
mexicano para prevenir y eliminar la discriminacion racial en el marco de los diez afios de la Declaracié
y Programa de Acci-n de Durban: Los ré&tos pend

el objetivo principal del Foro fue evaluar y fortalecer el compromiso de México para prevenir y erradice
la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia a la luz de los mas altos
estandares de proteccion de los derechowddeadistintos grupo vulnerables, subrayando 3

reformas constitucionales trascendentales con impacto positivo en materia de derechos humanos ¢
incluso para el combate a la discriminacion: la reforma al sistema de seguridad publica y justicia pene
(2008)la reforma en materia de juicio de amparo (2011) y la reforma en materia de derechos humanos



(2011). La implementacion de estas reformas, representa una transformacion en la armonizacion de
orden juridico nacional con el derecho internacionaédedssderanos.

Conapred Yy el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI) presentaron la GAP Lc
sitios web accesibles: una herramienta para el acceso a la informacion y a la interaccion en condicione
de igualdad, la cual perndtila@s instituciones cumplir con su obligacién legal de garantizar a las
personas con discapacidad y adultas mayores el acceso a la informacién gubernamental, mediante ¢
uso de tecnologias de la informacién, en particular, Internet. En el mart \duleeaeted

Gobierno Federal, Alejandra Sota Mirafuentes, el Gobierno Federal se compromete a que el sitio web ©
la Presidencia y las 200 plantillas de ladetigipsralcancen el maximo nivel de accesibilidad

Se inauguro la exposicion fotogrditent® los ojos: Aftéxico de Paulina Garcia Hubard", en la

galeria abierta de las rejas de Chapultepec sobre pueblos negros, mostrando su modo de vida,
costumbres y situacién de discriminacion, en el marco del Afio Internacional de los Afrodescendientes
decretado por la Organizacién de las Naciones Unidas. La exposicion fotografica fue expuesta del 6 d
septiembre hasta el 9 de octubre de 2011

Se realiz- |l a premiaci-n de Concurso de cuentc
nuevoenar pa2s. .. 0 qGDRHDREa Alto Comzionadp de las NacionesdJnidas para

los Refugiados. En la ceremonia se reconocieron los cuentos ganadores y con la presencia de la
Comisién de Ayuda a Refugiados, se reconocio el ambiente démligoenvivaa las personas

refugiadas en nuestro pais. Se pretende que con este tipo de actividades de cree una cultura de respet
y visibilizacion del fenémeno de la discriminacion.

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de las Persona con Discapacidad "Juntos pc
un mundo mejor para todos: incluyendo a la personas con discapacidad en el desarrollo”, destinado
presentar los principales avances en materia deusalcidneempleo, accesibilidad, y capacidad

juridica en favor de este sector, se realizé la premiaciéon del 7° Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas de Integracion Educativa, realizado por la SEP, a través de la Subsecretaria de Educacior
Bésica y elddapred con el apoyo de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion la
Ciencia y la Cultura y la Fundacion Mapfre.

En colaboracion con el Gobierno Municipal, el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara y €
Conapred, se realiaentrega del Premio Anual Mujer y Publicidad 2011, Por una Cultura de Equidad
en los Medios de Comunicacion. Cabe sefialar que el Consejo tiesaffoapdeicipando como

convocante a dicho premio.

El Conapred particip6 en las sesiones delgbBajmité Dictaminador para evaluar a los Centros de
Trabajo que se postularon al Distintivo Empresa InclugdiyieSle la

La presentacion de los Resultados sobre Zonas Metropolitanas Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey, se realizé en conjanta€DHDF la Comision de Derechos Humanos de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. El acto se résdintstalaciones de la CDHDF.

La SEP, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Stgier&)(S8EPNUD, UNESCO vy
elUNICEFre coordinaci -n con el Conapred, 'l evar on



4-COORDINAR LAS ACCISIBE LAS DEPENDENSCVAENTIDADES DRDDEREJECUTIVEEDERAL EN MATERIAPREVENCION \
ELIMINACION DE LSGRIMINACION

T: Convive con | a diversidado en el mar co del
respuesta a las situaciones de violencia escolar, bullying yodispraninaai algunas escuelas de

Educacion Media Superior en México, siendo su principal objetivo sensibilizar a los actores de las
comunidades escolares Construye T sobre la importancia de la tolerancia como elemento que contribuy
a la mejora del amlente s c ol ar . AConstruye T: convive con
del nivel medio superior que son parte del Programa Construye T, apoyada en una red de 228
facilitadores, 38 coordinadores de Organizaciones de la Sociedad Civil 0 nGsnidésl,70
Escolares Construye T.

Sociedad Civil

Con el objetivo de impulsar el tema de la no discriminacion hacia un lugar protagénico en el debate
publico e impulsar el tema en los diversos ambitos de la sociedad se ha trabajado en coordinaciéon co
repraentaciones de la sociedad civil en la organizacién y participacion de los siguientes eventos:

Durante 2014erealiz6 el Informe Anual 2010 de Actividades de Fomento con Organizaciones de la
Sociedad Civil, que solicita el Indesol.

Participacién en el Coloquio denominado "Las mil caras del prejuicio. Un enfoque multidisciplinario”
organizado porA®My realizado en el Auditorio dédma

Se atendi6 la invitacién realizada por la organizacion de la sociedad civill&adaaciérenan

Gestos Brasil y la Fundacién Ford, para participar en la reunién "Abordando la probleméatica de las
mujeres, nifias, la igualdad de género y el VIH", con el objeto de exponer el quehacer institucional de
Conapredn la materia.

Se realizéna reunién de trabajo con lideres de organizaciones religiosas con el objeto de prevenir y
eliminar la discriminacién por creencias religiosas, actividad en la que representantes de algunas de la
religiones en México dan su vision de la situacimiaciiseren general y la religiosa en el pais y

a qué se comprometen para combatirla.

El Consejo particip:- en | a inauguraci-n del i\
marco se realizaron ©labates, un ciclo de cine y un panekd®exyara analizar los resultados de
laEnadif010.

En coordinaci-n con Libre Acceso, A.C. se pres
Mexicana coeditado en conjunto con Conapred. Los tres principales problemas de las personas cor
discapcidad son el desempleo, la discriminacion y ser autosuficientes, segun lo sefialan datos de la
Enadis 2010, lo que tiene una relacion directa con que la accesibilidad a la comunicacién sea realidad €
los hechos y no solo en la legislacion, a fin degiegrarejercicio de cada uno de los derechos.

Se particip6 en el VIII Congreso Nacional Sexwalidzadlezhcion, Salud Sexual y Politicas Publicas
organizado por la Federacion Mexicana de Educacién Sexual y Sexologia (FEMESS), realizado er
Tuxtla Guti ®rrez, Chi apas. En dicho evento el
todos losspacios, dimensiones y etapas de la vida humana. Es eje central de la construccion de la
identidad personal, y de las relaciones con los otros. Por ello, el desarrollo de la identidad sexual es u



canal indispensable para el reconocimiento de la ettedadiallad en dignidad de todas las
personaso.

Se acudié a la presentacion del ciclo de cine Africala en la Costa Chica en coordinacion con el Colectiv
Pinotepa Nacional. El Festival se presenté en Oaxaca y Cuajinicuilapa, Guerrero.

En conjunto cahClub Deportivo Social y Cultural Cruz Azul, A.C. se lanzé la campafa contra la
discriminacién, con la sgpibuscéonvertirse en un ejemplo de compromiso social que sea retomado

por otros clubes y por la aficion en general. Expresar desde el futbol un alto al racismo, la homofobia y |
discriminacion ha motivado diversas campafias a nivel internacional por-@deracd la
Internacional de Futbol Asociacién (FIFA), de los organizadores de la Copa América y por parte de
muchos equipos y de federaciones en el mundo, en razén de que este deporte no sélo es un medio d
entretenimiento para millones de personastambién un impulso para el desarrollo y la cohesion

de una sociedad. Los futbolistas del equipo celeste que participan en el spot publicitario que enmarc
esta campafic€Christian Giménez, César Villaluz, Edixon Perea, Adriastaetén presentes

durante el lanzamiento de este esfuerzo y expresaron su ideal de que estos mensajes ayuden a que la
diferencias entre las personas sean consideradas una oportunidad para reconocer su valor.

Organismos Internacionales
Vinculacion Internacional

El Conapregp ar t i ci p - en | a Conferencia Regional i L
Américas Per spectivas y Desaf2o0s60, convocada por
Washingtonstados UnidoSe aproveché el viaje para sostener reuniortegaleanael Centro

por la Juitia y el Derecho Internaci@®lll, sobre intercambio de materiales y propuestas de

trabajo conjunto.

Se asistié, como parte de la delegacion mexicana, a la sustentacién del Examen de los informes de
México ante el Ctmile Proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares en Ginel8aiza. Se realizaron aportes relacionados con el tema del trabajo del hogar.

Se asistié a una reunién con la representante de Equality And HOm@s&ayhtsn Londres,

Diana Cooper, con el objetivo de construir vinculos de cooperacion e intercambio entre las dos
instituciones. Asimismo, se recibid la invitacion para participar en una reunion relacionada con la
formulacién de indicadores.

En relacial proyecto del Laboratorio de Cohesioén Social de la UnifluEsegeatuvo una

reunién con Kurt Leiseder de la UE para plantear las dudas y comentarios del proyecto relativas a Iz
formulacion de los documentos y a los tramites administssiviebeyu seguir para la erogacion

del presupuesto asignado; se elaboro la ficha técnica inicial del proyecto misma que se envié pare
revision y comentarios de los funcionariddEd®leeda pendiente la entrega del proyecto con el

anexo técnico delqupuesto.

Se llevo a cabo una reunidtacepresentacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion y Desarrollo
(AECID) con la finalidad de plantearles el trabajo del Consejo y solicitar su apoyo para la realizacion d
la tercera reunién extraordinateéRkr Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la
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Discriminaci@RIOODen Puerto Rico. La AECID informé que los tiempos de convocatoria para el
financiamiento de proyectos concluyeron, pero sugirié explorar otras alternativas.

Para lalercera reunion de la RIOOD: se entablé comunicacién con, Rosa Gutiérrez de la Comision de
Derechos Humanos de Puerto Rico, para detallar asuntos de dicha reunion. Al respecto, se envio I
propuesta de Programa de la reunion y se solicité la feahdgetentatsma. Asimismo, se trabajo
en diversos documentos que, una vez aprobados por Presidencia, se enviaron alasy los integrantes ©
la RIOOD. Los documentos trabajados son:
i Estatuto de la RIOOD.
Programa de trabajo 22012.
Propuesta de respomsslde las actividades del Programa de trabajo.
Propuesta de programa de la reunién de Puerto Rico.
Propuesta de disefio y contenido del boletin RIOOD.
Propuesta de convocatoria a la tercera reunion ordinaria.

=A =4 =4 -4 =

Con el objeto de la proxima reuniémRt@d se llevé a cabo una reunién con Palmira Rios de la
Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico.

Por otra parte, se realiz6 la Segunda Reunidon Extraordinaria de la RIOOD en Badgddba Bahia

reunién tuvo como objetivo incluir, desdepkctpersy trabajo de la RIOOD, el tema de la
discriminacion racial en la agenda publica Iberoamericana en el marco de la Conmemoracién del Afi
Internacional de los Pueblos Afrodescendientes. Asimismo, socializar las politicas publicas, las
estrategias, tnementos y materiales para la prevencion y erradicacion de la discriminacion. Posterior al
evento, se envio a las y los integrantes de la RIOOD que no pudieron asistir el Acta final de la reunion.

Asimismo, se recibi6 respuesta de la Comisiéon Naegriadistieas de Pueblos Indigafa
Ecuatorianos y Montub©©®NEPIAde Ecuadoconrelacion a la invitacion que se les hizo para
formar parte de la RIOOD, por lo que en la pobkdmardinaria de la RIOODtseavel ingreso

de CONEPIA a lacR

En colaboracién con la OficinA@EURen México y Amnistia Internacional, secciébn México, se
realizaron actividades en el marco del Dia Mundial del Refugiado en el Parque Ramén Lépez Velarde
la Iglesia del Altillo en Coyoac@onaprecealip un taller de sensibilizacion para nifias y nifios, asi

como un cuenta cuentos (Tita y sus titeres) y la reparticion de material Kipatla.

Se llevé a cabo un viaje a Sao Paulo, Brasil, financiado por el PNUD, para que el Consejo asistiera ¢
Didlogo Regidriaatinoamericano de la Comision Global sobre VIH y Derecho, convocado por el PNUD
y ONUSIDA.

Se llevaron a catsunionede trabajenlos paises de Brasil, Argentina, Suiza, Bélgica y Espafia, en

los cuales se realizaron diversas reuniones conamj@esintorganismos publicos y sociales,

ademas de participar en el panel "On best practices in the fight against racism, racial discrimination
xenophobia and related intolerance in the context of the tenth anniversary of the Durban Declaration an
Progrmme o f Actiono, reali zado en Ginebr a, Sui za.



Se particip6é en la Cumbre Mundial de Afrodescequierteievd a cabo en la ciudad de Ceiba,
Republica de Honduras. Las mesas de trabajo fueron Territorio, Justicia Ambiental y Seguridad; Cens
de Inclusion Social para Afrodescendientes; La Migracion en la Poblacién Afrodescendiente: Impactos
DesafiasSe recogié en un viddas ideas principales de la Cumbre que puede observarse en el
documental final.

El Presidente del Conapred, asistié a la Reunién de alto nivel de la Asamblea General de las ONU par
celebrar el 10° Aniversario de la aprobdei®@edkaracion y el Programa de Accion de Durban, en la

gue se participd en una mesa redonda titulada "Victimas del racismo, la discriminacién racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia: reconocimiento, justiciaAdeieserrlia)’.

reuniones bilaterales con el Embajador de Alba y Rodrigo de Ledn, de la Representacion permanente d
México ante la ONU; con la Ministra Luiza Bairros, de Bré&&HRPIEdn Craig Gurian, Dir.

Ejecutivo de la organizaciofisatiimination Center.

Seacudi@ Seminari®aller Centroamericano en el Ao Internacional sobre Afrodescendientes, mismo
gue se llevéd a cabo en Panama.

Se participé en el Encuentro Iberoamericano del Afio Internacional de los Pueblos Afrodescendiente:
qgue se desarroll6 en SklvaBahia, Brasil y tuvo como objetivo visibilizar los aportes sociales,
culturales y econdmicos que las comunidades afrodescendientes realizan a Iberoamérica, resaltat
politicas publicas inclusivas y buenas précticas, asi como debatir estnaségiasodairs los
afrodescendientes en los diversos contextos nacionales y sus contribuciones al desarrollo.

Se realizaron las gestiones necesarias para que el Conapred asistiera en calidad de observador a I:
Asamblea Anual de EQUINET que se desaBaligelas, Bélgica. Asi como preparacion de material.
Reunion Anual General de la European Network of Equality Bodies (EQUINET) en Bruselas, Bélgica.

Finalmenteegarticipd en el evento de clausura del Afio Internacional de los Pueblos Afrodescendientes
convocado por@NUque se llevo a cabo en Nueva Yoy phjativo fue hacer un balance de las
iniciativas y actividades que se llevaron a cabo a favor de las personas afrodescendientes.

Compromisos Internacionales

Durante 2011 se respondio6 a diversas solicitudes de informacion que se enmarcan en el seguimiento d
los compromisos internacionales asumidos por el Estado mexicano en materia de atencion a la
discriminacion. El cuadro siguiente detalla las respdadtsdtas instancias solicitantes:

Cuadra38 Atencidn a solicitudes de informacion y opinién institucional

Revision del Informe Inicial de México eddaplicacion de la Convenc

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Comentarios y observaciones al borrador final del V Informe de Mé»

tortura

Comentarios y recomendaciones al Libro Verde de Politica de Desa

SRE UE erapoyo del crecimiento integrador y el desarrollo Sdsjerabiel
impacto de la politica de desarrollo de la UE

SREa través de la Direccid
General de Derechos
Humanos y Democracia

12E| video puede observarse en lattigdyoutube.com/watch?v=XGeleGqr7Po
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Institucion Solicitud
SRE Convencidn de Municiones en Racimo y el tratamiento de las victim

Para la Sustentacion de los informes 17° y 18° del gobierno de México ante el CERD.

1 Se ceorganizé y convoco a largtaion preparatoria intersecretarial para la sustentacion de
México ante la CERD en las instalacioS&E dearticiparon funcionadiesnas de 25
dependencias federales y representantes de gobiernos estatales.

1 Se revarondocumentos enviados a las instancias para la elaboracion de fichas de trabajo.

1 Se trabajo c@RHos preparativos y contenidos del taller sobre discrimalatedrarac
la sustentacion de los informes que senléecat#d en la signte sesién del CERD en
febrerade 2012El taller serd impartido por la Dra. Olivia Gall y el Dr. Santiago Corcuera.
Asimismo, se trabajo el contenido de las tarjetagegaa @irtformacion necesaria para la
sustentacion de los informes.

Instituciones Académicas

En el marco de la visita de trabajo del TitGlanaj@kd la ciudad de Morelia, Michoacan, se

impartié una Conferencia Magistral en las instalaciones de la Universidad Latina de América de Moreli
Michoacan, dirigida a personal académico, estudiantes y funcionarios publicos Jemles. Ademas
realizaron daguniones de trabajo con el Mtro. Gerardo Herrera, Representante de la Organizacion
Grupo de Facto y con el Mtro. Victor Manuel Serrato Lozano, Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Michoacan.

En el marco del Convenio Gesigraddo con la Red de Escuelas Universitarias del Sureste S.C.
(REU), se asistio al municipio de Pochutla, Oaxaca para participar el 24 de marzo en una entrevista d
Radio sobre el afio internacional de afrodesceulitéantesa Conferencia Magistodires el

derecho a la no discriminacion y los afrodescendientes de México, en la cual participaron estudiantes
profesores de 3 campus de la REU. ElI 25 de marzo se imparti6 otra Conferencia sobre
fi ffodescendencia en México: el afio internacional de gfesdesaendierigsuna Entrevista
videegrabad por el area de comunicacion de la REU sobre afromexicanos y la no discriminacion.

Se particip6 en la Segunda Jornada contra la Discriminacion y la Homofobia. Tabasco 2011, que se llev
a cabo del 11 &8 tle mayo en el Auditorio Heriberto Olivares Valentines de la Division Académica de
Educacion y Artes (DAEA) de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT), con la participaci6
de diversas organizaciones de la sociedad civil.

En coordinacion coAM, se llevo a cabo la Presentacion de la pelicula "La otra familia”, al término
de la premier se realiz6 una desiéscusicron la participacion de algunos actores, productores, el
director y funcionarioCiwlapred

Se rebz6 la presentacion ldeb"La Construccion de la Igualdad de Género: Bstawlests y
politicas publicaditado por la UNAM Cehapreden la cual se tuvo la participacién de la Dra.
Gisela Zaremberg, coordinadora del Doctorado de Ciencias|&beaiclitadidtinoamericana de
Ciencias Social@dd ACSD El evento se realizdé en el Auditorio Octadel Fando de Cultura
Econdmica.



Se presentd la convocatoria para el Segersdwen "El derecho a la igualdad y a la no
discriminacion en la sociedad jadiscigna mirada desde la juvemtiversitaria”, que se premié
colaboracion con la&@Gddel cual el 23 de junio se llevo a cabo la ceremonia de premiacion.

Se llevd a cabo la sesidn inaugural de la Catedra UNESCO "Igualdad y No Discriminacién”, en el
Paraninfo de ladé®] y contd para su apertura con la Conferencia Magistral del doctor Jesus Rodriguez
Zepeda, presidente ejecutivo del Consejo Acad®
l a discriminaci - n ideporeM@cioi GiroQaraballPerieht; énoeprésantaciqnr e s
de la doctora Katherine Grigbsy, Directora de la UNESCO en México; el licenciado César Guerrerc
Arellano, Secretario General Adjunto de la Comision Mexicana de Cooperacion con la UNESCO, e
doctoMiguel Angel Navarro Navarro, Vicerrector EjecutiveGlesta régresentacion del Rector

General, la maestra Martha de la Mora, directora del Instituto de Investigaciones en Innovacion vy
Gobernanza del Centro Universitario de Ciencias Socialesgdsy@biCSH) de laGld

En Guadalajara ggesentaron los Resultados sobre Zonas Metropolitanas Ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey. La presentacion se realizé en conjunto con el Instituto de Investigaciones e
Innovacion y Gobernanza del Centro Universitario de Ciencias Socialesey Heint@nidad
Universidad de Guadalajara, en el marco de la Catedra UNESCO "Igualdad y No Discriminacion”. El ac
se reali z- en el P ar a bbDGQodn ¢a pdrtiEipacion glel eiceri2éton, Dr. d e L
Mguel Angel Navarro Navarro.

En el marcde la FIL, se realiz6 un encuentro académico para debatir perspectivas en torno al tema
fiHacia una democracia incluyente deliberaci - -n
donde particiman especialistas y funcionarios publicos convocadoSopseje, el Instituto de
Investigaciones en Innovacion y Gobernanza (11IG), UDG, UNAM, FLACSO vy el Instituto Electoral y d
Participacién Ciudadana (IEPC) de Jirstd.el Dr. Claus Offe, especialista de la Hertie School of
Governance de Berlirg fue conferencista magistral en el XI Encuentro Internacional de Cultura
Democratica Inclusion, paipacion y deliberacién de todas yldsduadadanos son elementos
constitutivos de la democracia. Paradéjicamente, los grupos de poblawéejdedatiéesn de

una democracia efectiva aquellos que menos participan debido a que viven situaciones de pobrezay
de mayor inseguridad social, lo que conséitlgesigualdad participativa". it r agedi ao, ex
gue son exactamente est®®s de la poblacion, los excluidos, los que méas se beneficiarian con la
participacion ciudadana.

5.INTEGRACION Y FUNGIRINENTO DEDRGANMEGOBIERN® LAASAMBLEA CONSULTIVA

5.1 Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de decision del Conapred, el cual establece las politica:
generales para su adecuada conduccion, define la realizacion de todas las operaciones inherentes a |
razén de ser de la Institucion y en particular, elrreshguesto yRebgrama dérabajoAnual

(POA)
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Conformacion

La Junta de Gobierno esta integrada por cinco representantes del Poder Ejecutivo Federal, y cincc
integrantes designados por la Asamblea Consultiva. Los representantes ded Pederdtjsoutiv

los siguienteSegob, Secretaria de Hacienda y Crédito BHQIRSSASEP, ySTyPS.

Es importante sefialar lgue~PED sefala doe representantes del Ejecutivo Federal tienen el nivel
de Subsecretario y sus respectivos suplaiekiferior jerarquico inmediato.

La Junta de Gobierno en el periodo que se reporta se conformo de la siguiente manera:
Cuadro 39. Integrantes de la Junta de Gobierno

Autoridades Federales |

Dependencia Situacion Nombre y Cargo

Titular Lic. Felipe de Jesus Zamora dhstro
Subsecretario de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Segob Lic. Omeheira L6pez Reyna
Suplente Jefa de la Unidad para la Promocion y Proteccion de los
Humanos
. Mtro. Carlos Montafio Fernandez
Titular i
Subsecretario de Egresos
SHCP . - -
Suplente L|c_. Maria Elena Reyna Rios
Directora General de Progr am:
Titular Dr. Mauricio Hernandez Avila
SSA Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud
Suplente Lic. Bernardo FernandeZdstillo Sanchez
P Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanc
. Lic. Guillermo Edmundo Bernal Miranda
Titular -
Oficial Mayor
SEP Z
Suplente Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez
Directora General de Innovacion, Calidad y Organizacion
Titular Lic. Patricia Espinosa Torres
STVPS Subsecretaria de Inclusion Laboral
y Suplente Mtra. Monica Villela Grobet
P Directora General para la Igualdad Laboral

_ Representantes de la Asamblea Consultiva |

Situacion Nombre y Cargo

Titular Dr.Mauricio Merino Huerta
Profesor e Investigador del CIDE
Suplente M_traRegine_t Tamés Noriega _ _
Directora Ejecutiva@slpo de Informacién en Reproduccion (EHfitla
Titular Act. Roy Campos Esquerr_a
Presidente de Consulta Mitofsky
Suplente MtraRebeca 'Montemayo_r Lopez
Pastora Bautisia la Iglesia Shalom
. LicKati a DO6Artigues Beauregard
Titular o
Periodista
Suplente MtroJosé Antonip Pefa Meripq ) o
Profesor del Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)
Titular C. Rpgelio Albgrto G(}Iﬁgzmosillo Marin
Presidentde Alianza Civica, A. C.
Suplente Lig:.Luis Perelman Javnozo_n
Miembro de Tribuna Israelita
Titular Lip. Francisco Javier Rangel Gonzélez ' _
Director General de diversas empresas con alto componente de inclusion lal




Suplente MtroJuanMartin Pérez Garcia
Director Ejecutide laRed por los Derechos de la Infancia en México
Cuadro 40. Invitadas/os permanentes en la Junta de Gobierno
Dependencia  Situacion Nombre y Cargo \
. C. Maria del Rocio Garcia Gaytan
Titular Presidenta
INMUJERES - —
Suplente Lic. Pa_1b|o Navarrete Gutlerrez_
Coordinador de Asuntos Juridicos
. Lic. Miguel Angel Carre6n Sanchez
Titular :
Director General
IMJUVE : -
Suplente Psic. _Roberto Ga_rma Salgad_o'
Subdirectate Equidad y Servicios a Jovenes
Titular C. Cecilia Laviada Hernandez
Titular de la Unidad de Coordinacién y Concertacion
CDI — 7 .
Suplente Lic Silvia Merdz Mendiaz,
Directora de Fortalecimiento de Relaciones Interinstitucionales
. MtroAlejandro Lucas Orozco Rubio
Titular ;
Director General
INAPAM : -
Suplente Dr. Al_ejandro Marm_(_Buefra .
Subdirector de Certificacion y Supervision
. Lic. Ceciliaanderreche Gémez Morin
Titular .
DIF Directora
Suplente Lic. Guadalupe Fernardega Albafull
P Directora Genedal Rehabilitacion y Asistencia Social
Titular Dr. José Antonio Izazola Licea
. Director General
Censida : : -
Suplente Lic. Juan Carlos Jaramillo Rojas
Departamento de Normatividad y Derechos Humanos
Titular Lic. Raul Ayala Cabrera
Director General Bi®gramacion y Presupuesto
Segob : - . -
C. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez
Suplente ; ;
Director de Tesoreria
Titular Lic. Rodrigo Quevedo Daher
SEP Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional
Suplente Lic. Guillermo Motta Avilés
P SubdelegadoGomisario Suplente del Sector Seguridad Nacional
Titular Lic. Fernando Ernesto Verduzco Padilla
Titular del Organo Interno de Control en el Conapred
SFP L. C. Gabriel Angel Castafieda )
Suplente Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Auddoda patr
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica en el Conapred

Sesiones de trabajo

En el periodo que se informa se celebraron cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria. Se tomaro
34 acuerdos relacionados con la gestion y noriatitadaxhal, y con la regulacién administrativa y
organizativa.

Cuadro 41. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Sesiones ordinarias

Primera 24 de febrero
Segunda 2 de junio

Tercera 14 de septiembre
Cuarta 29 de noviembre
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Sesiones extraordinarias |

| Primera 14 de julio |

Cuadro 42. Acuerdos Junta de Gobierno
Primera Sesién Ordinaria. JG/ORD/1/2011

_ 24 de febrero
1/2011  Aprobacion de la propuesta de modific&@¥28ll1 con motivo de la reduccion del presi
autorizado al Conapred en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para
2011 e instruyeron al Presidente del Consejo solicitar una ampliacion presupuestal fur
a laDireccion General de Programacion y PresupugBpd®@egob

2/2011  Aprobacion del nombramiento de Maria de la Concepcion Vallarta Vazquez para ocupi
Vinculacion, Asuntos Internacionales y BsdQoampensatorios a partir did tifarzo de 2011.

3/2011  Aprobacion del nombramiento de Mireya del Pino Pacheco para ocupar la Direccio
Politias Publicas a partir daldmarzo de 2011.

4/2011  Aprobacion de las afectaciones presupuestales 2010 del Conapred.

5/2011  Aprobacion de las afectaciones presupuestales 2011 del Conapred.

6/2011 Se instruy6é al Presidente del Consejo a presentar la nueva propuesta de estructu
Conapred ante la Oficialia MayoBdgday en su caso, ante la SHCP.

7/2011  Se instruy6 al Presidente del Conapred a realizar una propuesta para el traslado d
prestacion de servicios profesionales del capitulo 3000 al capitulo 1000, bajo la
honorarios, ante la Oficialia Magagdéy la SHCP.

8/2011 Se aprobd la propuesta de renivelacion salarial correspondiente a los niveles de
subdireccion de area e instruyeron al Presidente del Conapred a iniciar las gestione
costo compensado con los recursos del capitulo 10bjcéadta Mayor d&Skgob

9/2011 Se aprobd la propuesta de tabulador de sueldos para el gjercicio fiscal 2011 del Conap

10/2011 Se instruy6 al Presidente del Conapred a gestionar la homologacion de las condicior
trabajo del personal del Conapred ante la Oficialia $4sydrydsolicitar su autorizacion ar
SHCP para finalmente presentarla a la Junta de.Gobier

11/2011 Se solicité al Presidente del Conapred, enviar a las y los integrantes de la Junta de Go
de la informacién a que hace referencia el articulo tercero, numeral 65, fracciones de
Acuerdo por el que se entéteiDisposiciones en Materia de Control Interno y se expide
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Segunda Sesion Ordinaria JG/ORD/2/2011
2 de junio

12/2011 Se aprobaron los Estados Financieros 2010 del Conapred, dictaminados por el desps
externa Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C., tomando en consideracion los comente
mediante oficio nimero SNA/113/050/2011.

13/2011 Se aprobd la incorporacion de la Doctora Karina Ansolabehere Sesti como integrant
Consultiva por un periodivedarfios a partir del 3 de junio de 2011.

14/2011 Se aprobo la ratificacion de la Doctora Judit Ester Bokser Missepde wivesgundo peric
detresafios, como integrante de la Asamblea Consultiva a partir del 3 de junio de 2011.

15/2011 Se aprobd el proyecto del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la (HbUpiadY
20112012.

16/2011 Se aprobé lpropuesta del nuevo Reglamento de sesiones de la Junta de Gobierno
tomando en consideracion los comentarios del Licenciado Guillermo Motta Avilés.

17/2011 Se aprobo el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010 tdelaDdioag:
consideracion los comentarios de los Licenciados Guillermo Motta Avilés y Fernando E
Padilla.

18/2011 Se aprobo el Informe Anual de Actividades 2010 de la Junta de Gobierno.

19/2011 Se aprobaron las afectaciones presupitalelel Conapred.

20/2011 Se aprobd6 que las afectaciones presupuestales se presenten durante las sesiones
conocimiento de la Junta de Gobierno.

21/2011 Se aprobd que el Conapred realice las gestiones para obtener los fondo&Jgife) dargad
medi ante el proyecto AlLWrhiormtBurn opaad.Co

22/2011 Se aprobd el nombramiento de Sonia Rio Freije, como Directora General Adjunt
Legislacion y Politicas Publicas a partir del 16 de jur@dldel afio




23/2011 Se aprobé el nombramiento de Maria Susana Scherer Ibarra, para ocupar la Direccion
Territorial e Interinstitucional a partir del 16 de junio del 2011.

24/2011 Se aprobd la modificacion al calendario de sesionesdardénduizts. de Gobierno para el 20

Primera Sesién Extraordinaria JG/EX/1/2011

14 de julio
25/2011 Se aprobd el Anteproyecto de PresupB&#para el Ejercicio Fiscal 2012 dapfash

26/2011 Se aprobé el nombramiento de Irasema Yazmin \Zlakletelo para ocupar la Direcci
Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico a partir del 1 de agosto del 2011.

Tercera Sesion Ordinaria JG/ORD/3/2011

14 de septiembre

27/2011 Se ratificé la derogacion del Reglamento de Sesiones de la Asamblegprobadaltpar
propia Asamblea en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 23 de marzo de 2006,
Reglamento de la Asamblea Consultiva del Conapred.

28/2011 Se aprobd el Informe de AutoevalBaei@junio de 2011 dabnapred.

29/2011 Seaprobaron las recomendaciones vertidas al PNPED por el Comisariato de la SFP
SNA/113/094/2011, al Informe de Autoevaluac#®l20ddl Conapred, entendiendo q
depende del Conapred la aprobacion final para la publicacion deinRiéRE&®Dlayevaluacior
su cumplimiento.

' Cuarta Sesion Ordinaria JG/ORD/4/2011
23 de noviembre

30/2011 Se aprobo el tabulador de sueldos y salarios para el personal del Consejo para el afio :

31/2011 Se aprobd la continuacion de las gestiones con la Unién Europea (UE), y se aprueba
contrato de subvencion, previa autorizacion de las acciones de subvencion poiSegod ¢
bajo la supervision de la SFP, pararestilsps.

32/2011 Se aprobd la derogacion del acuerdo 10/2011, tomado durante la Primera Sesion Ordi
celebrada el 24 de febrero de 2011.

33/2011 Se aprobd otorgar el apoyo econdmico de hasta 20 salarios minimos mensuales ¢
disponibilidad presupuestal, para las y los estudiantes que realicen su servicio social
previo cumplimiento de las horas de asistencia requeridas para tal fin.

34/2011 Se aprobo que las afectaciones presupuestales se aprueban priasiqentesnen variacio
de capitulo a capitulo se presentan trimestralmente, entendiendo que las internas er
puede ejecutar libremente el Conapred.

35/2011 Se aprobé el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gebiafiw 3842 en |
siguientes fechas: 22 de marzo, 24 de mayo, 23 de agosto, y 25 de octubre, siempre a

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el 6rgano de opinién, asesoria y promocién de las acciones, politicas
e prevencion y

publicas, programas y proyectos que disefia o desarrolla el Consejo en materia d
eliminacién de la discriminacién, de acuerdo al articulé-BEDe la

La conformacion de la Asamblea Consultiva del Conapred es una fortaleza institucional en razén de
compromiso Yy la responsabilidad con que las y los asambleistas desempefian su funcién dentro de est

organismo publico encargado de tutelar elfdedarhental a la no discriminacion.
La Asamblea Consultiva esta integrada por:

Cuadro 43. Integracién de la Asamblea Consultiva del Conapred

No. Nombre Cargo

Dra. Karina Ansolabehere Se Secretaria AcadémicaFl&dCSO, sede México

Dra. Judit Ester Bokser Misse Coordinadora del Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y
Liwerant UNAM

Soc

Act. Roy Campos Esquerra  Presidente de Consulta Mitofsky
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11
12
13
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19
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Nombre Cargo

Coordinador de la Unidad de Ext&gcsidémica y Proyectos Editoriales ¢
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

LicKati a DO Ar t i Periodista

C. Epigmenio Carlos Ibarra
Almada

Dra.Rossana FuentBsrain
Villenave

C. Rogelio Alberto Gémez
Hermosillo Marin

Dr. Miguel Carbonell Sanche.

Director General de Argos Comunicacion
Vicepresidentizl Grupo Editorial Expansion

Presidentde Alianza Civica, A. C.

Presidenta Honoraria y Funddddraciativa Ciudadana y Desarrollo Soc
Incide Social, A. C.

Dr.Mauricio Merino Huerta  Profesor e InvestigadieirCIDE

MtraRebeca Montemayor L6} Pastora Bautisia la Iglesia Shalom

Dra. Adriana Ortiz Ortega Asesora Académica del Secretario General de la UNAM
MtroJoséAntonio Pefia Merini Profesor del ITAM

Lic.Luis Perelman Javnozon Miembro de Tribuna Israelita

MtroJuan Martin Pérez Garci Director Ejecutide |laRed por los Derechos de la Infancia en México
Lic. Francisco Javier Rangel
Gonzalez

Dr.Ricardo Raphatd la Madric Periodista

Coordinadora de la Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica
A.C.

MtraRegina Tamés Noriega Directora Ejecutiva del GIRE

Lic.Fabienne Venet Rebiffé  Directora Genedalinstituto de Estudios y Divulgacién sobre Migracion

Lic.Clara Jusidman Rapoport

Director General de diversas empresas con alto componente de inclu

Lic. Martha Sanchez Néstor

El 27 de febrero de 2011, culminaron su primer y segundotiesiadids the Doctora Judit Ester
Bokser Misses de Liwerant y el C. Rogelio Hernandespégaamentmo integrantes de la
Asamblea Consultiva.

De tal manera se propuso a laofaokarina Ansolabehere Sesti, en sustituciéon del C. Rogelio
Hernandez Lépez, por su brillante trayectoria y compromiso dentro de la academia y la investigacion e
temas como el estado de derecho, y la relacion de los derechos humanos y la democracia.

Asimismo, se aprobd la ratificacion de la Doctora Judit Ester Bokser Misses de Liwerant por su trabajo
su conocimiento y experiencia en temas de discriminaciéon; por su aporte y reflexion, vision critica ¢
integral de los principales obstaculos que dafq#esonas para el ejercicio y goce efectivo de sus
derechos humanos.

El 29 de septiembre, durante la Tercera Sesién Ordinaria 2011, se aprob6 por unanimidad la ratificaci6
del Doctor Mauricio Merino Huerta como Presidente de la Asangagadpateunn afio a partir
del 30 de octubre de 2011.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Durante el 2011 en cumplimiento a las responsabilidades que marca el Reglamento de la Asamblec
Consultiva del Conapred, aprobado por la propia AsamblesSegramda Sesion Ordinaria el 24

de agosto del 2011 y ratificado por la Junta de Gobierno en su Tercera Sesion Ordinaria el 14 de
septiembre del mismo afio, se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias en las qdege aprobaron
acuerdos relacionadosprogramas, politicas, proyectos institucionales y el marco legal.



Cuadro 44. Sesiones ordinarias de la Asamblea Consultiva

Primera 14 de abril

Segunda 24 de agosto
Tercera 29 de septiembre
Cuarta 8 de diciembre

Cuadro 8. AcuerdofAsambleaonsultiva
Primera Sesioén Ordinaria. AC/ORD/1/2011

14 de abril
Se aprob6 someter a aprobacion de la Junta de Gobierno la incorporaciéon de la
Ansolabehere Sesti como integrante de la Asamblea Consultiva por un periodo de tres
Se aprobd someter a aprobacién de la Junta de Gobierno la ratificacion de la Doctora J
Misses de Liwerant como integrante de la Asamblea Consultiva por un seguresapesiod
Se solicitd al Presidente del Congpee@laborara una nueva propuesta de agrupacid
actividades y prioridades del Consejo, incluyendo plazos.
Se solicité que tanto eMzwricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea Consultiva,
4/2011 Ricardo Antonio Bucio Mujicesidente del Conapred, buscaran establecer comunic
personal directivo del IFE para externar su postura y preocupacion en relaciéon a sus sp
Las y los Asambleistas acordaron enviar por correo electronico sus Solgeeermians
5/2011 respecto del Informe Anual de Actividades 2010 del Conapred y del Informe Anual
Consultiva, a la Licenciada Sonia Rio Freije.
6/2011 Se aprobo la modificacion al calendario anual de sesiones de 2011.
Se aprobd la lisle las y los representantes titulares y sus respectivos suplentes, desif
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del Conapred, quedando de la siguie
Mauricio Merino Huerta con la suplencia de ReditieaTamés Noagg) LicKkat i a [
7/2011 Beauregard con la suplencia del M&® Antonio Pefia Merino;.3ogelio Alberto Gém
Hermosillo Marin con la suplencia.delifiPerelman Javnozon; 4RagtCampos Esquerra
la suplencia de la MRaebeca Montemayor Lopez; y. bramcisco Javier Rangel Gonzalez
suplencia del Mtdaan Martin Pérez Garcia.

Segunda Sesion Ordinaria AC/ORD/2/2011
24 de agosto

Se aprobé derogar el Reglamento de Sesiones de la Asambleaa@obsdtven la Prim
8/2011 Sesién Ordinaria de fecha 23 de marzo de 2006, y someter a aprobacién de la Junt:
nuevo Reglamento de la Asamblea Consultiva del Conapred en su siguiente sesion ord

Tercera Sesién Ordinaria AC/ORD/3/2011
29 deseptiembre

Se eligieron a las y los candidatos a recibir los Premios por la Igualdad y la No Discrin
9/2011 mencionan la categoria Nacional, Marta Lamas; en la categoria Internacional, Dorotea
reconocimiento péstuArtyro Diaz Betancourt.
Se aprobd la ratificacién por unanimidad del Dr. Mauricio Merino Huerta como Preside
102011 por un periodo de un afio a partir del 30 de octubre de 2011, de conformidad con el ar
I, del Estatu@rganico del Conapred.
Cuarta Sesion Ordinaria AC/ORD/4/2011

1/2011

2/2011

3/2011

8 de diciembre

Se solicitd al Presidente del Conapred gestionar una reunion con el Doctor Rejard
11/2011 Secretario de Gobernacion, para que expresen su vision sobre la discriminacion, la
vive, el debilitamiento de la cohesidn social, y el contexto del afio electoral.
Se acord6 continuar con el dialogo sobre la propeestandentre la Asamblea Consultiva,
y los Precandidatos Presidenciales, durante la Primera Sesion Ordinaria de trabajo en :

12/2011

Acciones conjuntas con integrantes de la Asamblea Consultiva

A partir de entrevistas a profundidad que reaind deh011 el. Mauricio Merino Huerta,
Presidente de | a Asamblea Consul tiva, se el ab
politica publicd esde | a deli beraci-n colectivao, gue he
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favor de lgualdad y la no discriminacion en el pais. Asimismo, la participacion del C. Rogelio Alberto
Gomezermosillo Marin, facilité la alineacion de esas propuestas con la planeacion dél Consejo 2011
2012, lo cual ha permitido sentar bases firmes pamnagmgrerspectiva y temas centrales que se
comenzaron a desarrollar por el Conapred.

1. Premio por la Igualdad y la No Discriminacion
La Asamblea Consultiva encabezé la entrega de los Premios por la Igualdad y la No Discriminacior
2011, que reconocemeasonas que a través de su compromiso, capacidad y conviccidbn se han
destacado en abrir espacios y generar mecanismos a favor de acciones civiles y publicas que buscal
una sociedad incluyente, igualitaria y sin discriminacion.

El Premio fue deliberadtoygado por las y los integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred y
a partir de este afio se realiz6 en el marco del 19 de octubre, decretado en 2010, por el Presidente de |
Rep%blica como el fnAD2?a Nacional contra | a Disc

1 El Premio Naoal por la Igualdad y No Discriminacion fue otorgado a Marta Lamas,
antropdloga y psicoanalista con mas de 30 afios de experiencia, quien ha tomado liderazgo en
el movimiento feminista en México, creando espacios de dialogo como el Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir GEREy promoviendo los derechos de las mugerparticipacion
politica y social de manera integral.

1 El Premio Internacional por la Igualdad y No Discriminacion se otorgé a Dorotea Wilson,
coordinadora general de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la
Diaspora, por su lucha por los derechos de las Haijengsilsado procesosidds
sociedad civil organizada, y desde la representacion politica, sumando esfuerzos con
organismos internacionales.

1 De manera péstuma, la Asamblea Consultiva del Consejo reconocié a Arturo Diaz
Betancourfiallecido el 4 de marzo de 2011, activistalihegor la agenda de los derechos
de las personas que viven cosbid#lyl de la diversidad sexual. Entre sus destacadas
contribuciones esta su participaciéon en la Comision de Estudios contra la Discriminacion, el
impulso a laFPELY a la creacion @dnapred.

Entre las aportaciones de integrantes de la Asamblea Consultiva en algunos de los proyectos mas
relevantes del Consejo, estan el Diagndstico sobre el estado que guarda la Discriminacion en Méxict
coordinado por el MRwardo Raphael de lardag el indice de medicion de la Discriminacion, en

cuyo Consejo Directivo estan. dldnricio Merino Huerta,. &dgelio Alller Gomeklermosillo

Marin, y éltro.Ricardo Raphael de la Madrid.

Asimismo contribuyeron de manera importante eritanpyraiifusién del derecho a la igualdad y a
la No Discriminacién conjuntamente con el Conapred; sus participaciones se presentan a continuacion:

Cuadro 8. Acciones conjuntas con integrantes y ex integrantes de la Asamblea Consultiva

Nombre Modalidad Evento
Introduccion de los Resultados de la Enad

Luis Perelman Javnozon Escritor . .
sobre diversidad sexual



Nombre
Martha Sanchez Néstor

Katia D'ArtiguBgauregard
Mauricio Merino Huerta

Judit Bokser Misses de Liwerant

Mauricio Merino Huerta

Luis Perelman Javnozon

Mauricio Meriktuerta

Luis Perelman Javnozon

Martha Sanchez Néstor
Fabienne Venet Rebiffé

Regina Tamés Noriega

Martha Sanchez Néstor
Fabienne Venet Rebiffé

Fabienne Venet Rebiffé

Juan Martin Pérez Garcia

Mauricio Merino Huerta

Katia D"Artigues Beauregard
Francisco Javier Rargahzalez
Martha Sanchez Néstor

Roy Campos Esquerra
Rogelio Alberto Gérkermosillo
Marin

Clara Jusidman Rapoport
Rebeca Montemayor Lopez
Adriana Ortiz Ortega

José Antonio Pefia Merino
Juan Martin Pérez Garcia
Regina Tamés Noriega

Katia D" Artigues Beauregard

Katia D" Artigues Beauregard

Ricardo Raphael de la Madrid

Katia D”ArtiguBgauregard
Ricardo Raphael de la Madrid

Modalidad

Panelista

Entrevistados

Panelistas

Panelista

Moderador

Panelista

Panelistas

Comentarista

Panelistas

Moderadora
Panelista
Reflexion inicial
Entreg de

premios

Representantes
de la Asamblea
Consultiva en e
evento

Panelista

Comentarista

Moderador

Moderadores

Evento
Lanzamiento de la Guia de Accién cor
Discriminacion "Institucion Comprometida
Inclusion” (ICI).

Serie de televisi:-n
Di scri minaci-no Segun
Foro de an 81| iNs iDscriminBc&

Avances y Retos a 10 afios de la Reforma al
1U Constitucional 0.
Conferencia en el Dia Mundial contra la Hor
"Persecucién de personas homosexuales du
régimen nazi"

Mesa de an§8l i sideldérétleot
la no discriminacion y la igualdad re:
oportuni dades en M®Xxi
Presentacion de actividades del Segundo Dia
de la Salud Sexual.

Curso Internacional d
instrumentos internacionales para la preve
defensa contra | a Dis
Presentacion del librtAcciones afirmative
coordinado por Mario Santiago Juarez.
Foro de ans8lisis fAPa
obligaciones internacionales del Estado m
para prevenir y eliminar la disacidmnracial, |
xenofobia y las formas conexas de intoleranc
marco de los diez afios de la Declaracion y P
de Acci-n de Durban:
Diagnéstico sobre el estado que guar
Discriminacion en México; Mesa de trab.
Migrantes.

Presentacion de los Resultados de la Enad
sobre nifias, nifios y adolescentes.

SexteEntrega de los Premio por la Igualdad v |i
Discriminacion.

Presentacion de la GAP. Los sitios web accesi

Presentaci - n de
Lengua de Sefas

Diagnoéstico sobre el estado que guar
Discriminacion en México; Mesa de trabajo de
Mayores.

Diagnéstico sobre el estado que guar
Discriminacibn en México; Mesa de trab
Personas con Discapacidad.

i Ma n
Me xi ¢
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Nombre ~ Modalidad Evento |
Rogelio Alberto Gértermosillo D!agr.]ogtmo” sobre eJ .es.tado que guar
; Moderador Discriminaciébn en México; Mesa de trab
Marin . . .
Diversidad Religiosa.
Katia D”Artigues Beauregard Comentarista Pr_esentacpn del I+b'ra nua I : 4e Pe
sin discriminaci - -no.
Ricardo Raphael de la Madrid Encuentro de la RINDIS en México.

p ! " . Panelistas
José Antonio Pefia Merino

XI Encuentro Internacional sobre Cultura Dem
Integrantes Me s a 2 ANuevas Tecr
Democr 8ti cao.

Ricardo Raphael de la Madrid
José Antonio Pefia Merino

XIEncuentro Internacional sobre Cultura Dem(

Ricardo Raphael de la Madrid  Panelista Mesa de conclusiones.

José Antonio Pefia Merino Panelista CatedraUNES@A gual dad y no
Diagnéstico sobre el estado que guar
Juan Martin Pérez Garcia Moderador Discriminacion elléxico; Mesa de trabajo
infancia.
Diagnostico sobre el estado que guar
Juan Martin Pérez Garcia Moderador Discriminacion en Meéxico; Mesa de trab
jovenes.
Diagnéstico sobre el estado que guar
Martha Sanchez Néstor Moderadora Discriminaciébn en México; Mesa de trab

apariencia y clase social.

Diagnostico sobre el estado que guar

Martha Sanchez Néstor Moderadora Discriminacion en México; Mesa de trabajo d¢
étnicos.

Clara Jusidman Rapoport Panelista PNUD n S_e minart o ] sobre
Di scri minaci - n: avanc

Para el aflo 2012, durante la dltima sesién de trabajo realizada en el mes de diciembre, las y los
integrantes de la Asamblea decidieron seguir coadyuvando con CONAPRED eniéun or de difus

la cultura contra la discriminacion, asi como en los trabajos colegiados destinados a profundizar los
estudios y los instrumentos de medicion suficientes para afirmar esta labor tras el cambio de gobierno ¢
diciembre del 2012. En este sentidearfdblda buscara la mayor difusion posible del diagnostico

sobre discriminacion en México que se ha venido realizando en el CIDE, incluyendo la posibilidad de
presentarlo ante partidos y candidatos a la presidencia de la republica, asi comodi continuacion
proyecto de construccion de un indice de discriminacién con el auxilio técnico del Programa de Nacione
Unidas para el Desarrollo.

6.- STUACIOIDPERATIVA FINANCIERA

6.1 Avance en el Programa de Trabajo 2011

Durante el 2011 las areas del Coegejtaron como avance en el Programa de Trabajo lo siguiente:

Cuadro4?. Programa de trabajo 2011

Direccion ~Programado  Realizado Var.
Direccidn General Adjunta de Quejas y 14 14 100
Reclamaciones (DGAQR)

Direccién General Adjunta de Estudios, 9,084 9,645 106.2
Legislacion y Politicas Publicas (DGAELPFP

Direccién General Adjunta de Vinculacion, 811 922 113.7
Programas Educativos y Divulgacion (DGA




Direccion _Programado  Realizado Var.
Direccién de Coordinacién Territorial (DCTI 56 57 101.8
Total 9,965 10,638 106.8

En el cuadro se observan las metas programadas, las realizadas y la variacion porcentual de las
mismas. De igual manera, para visualizar el comportamiento en el desempefio de las areas,
considerando como 6ptimo el 100 pgrsedigoe:

Gréfica 1. Acunhado de metas, 2011

DCTI

DGAVPEL
Baio R | Optimo Revision

DGAELPF

DGAQR

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130
R: Regular

En términos generales se observa una mejor programacion de las actividades que se refleja en un mej
cumplimiento del POA.

6.2Situacion Presupuest211

Para el ejercicio fis2@l1, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion la H. Camara de Diputados
autoriz6 un presupuesto para el Conapre@9déatfiees de pesos.

Al 31 de Diciembre de 2011, el Conapred cerré con un presupuesto modiZa@dulde d©2
pesos, ejciendo el 1Q#br cientale los recursos asignados; el comportamiento presupuestal se
muestra a continuacion:

Anadlisis del Gasto por Clasificacion Econdmica

En 2011, el presupuesto ejercido del Conapred fi8d@ Mies de pesos, cifra supebod en

por ciento con relacion a la asignacion &sggnabmportamiento, se gelidipalmente al mayor

ejercicio presupuestario en los rubros de Servicios Personales (18.4 por ciento), y Otros de Corrients
(512.2 por ciento), respectivamente.
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Cuaro48 Gasto Programable Devengado por Clasificacién Econémica 2011

Presupuesto (Pesos) Variac ion Porcentual Estructura Porcentual
Concepto Original Modificado Ejercido Ejer./Orig. Ejer./Modif. Original Modificado Ejercido

TOTAL 96 694698 102137019 102137 019 5.6 100 100 100
Gasto Corriente 96 694 698 102137019 102137 019 5.6 100 100 100
ServiciosPersonales 39264039 46 477918 46477918 184 40.6 455 455
Gasto de Operacidn 56910659 52475683 52475683 -7.8 58.9 514 514
- MatenalesySuministros 2247 416 1481501 1481501 -341 23 15 15
- Serwvicios Generales 54 663243 50 994189 50 994189 -6.7 56.5 49.9 499
Subsidios
Otros de Corriente 520000 3 1BIME 3183418 512.2 0.5 31 31

Gasto de INVERSION
Inversian Fisica
Subsidios

Otros de Inversion

Fuente: Consejo Nacional para Prevenirla Discriminacidn.

Nota: las presentes cifras reportadas en el informe de Cuenta Publica 2011, se encuentran en proceso dievalidacion por parte
SHCP, por tanto, hasta que no emita su opioidsideean de caracter preliminar.

Gasto Corriente

El Gasto Corriente ejercido observé una variacion de 5.6 por ciento, por encimaat@ipadsupuesto
aprobado. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacion:
1 Las erogacionen Servicid3ersonale®gistraron un aumento de 18.4 por ciento respecto al
presupuesto original, debido principalmente a lo siguiente:

- A la creacion de dos Direcciones de Area para el Organo Internerdel Control
Conapred.

- Al incremento de recursos en Servmisgnales, en virtud de haber quedado
deficitario este rubro desde la elaboracion del presupuesto para 2011, obteniendo
apoyo por parte deSkgolpor un monto de 7.2 millones de pesos, los cuales se
canalizaron principalmente para el pago de sirl@agjipguenal, aguinaldo de
compensacion garantizada, aportaciones al INFONAVIT, aportaciones para el sistema
de ahorro para el retiro, seguro de gastos médicos mayores, seguro de vida, seguro
de separacion individualizada, compensacion garantiredéogessagdicionales
al sueldo.

En el rubro de Gasto de Operacion se registrd6 un menor ejercicio presupuestario de 7.8 por ciento, e
comparacion con el presupuesto original, debido primordialmente a las siguientes causas:
1 En Materiales y Suministeodoservé un menor ejercicio presupuestario de 34.1 por ciento,
en comparacion con el presupuesto original por las siguientes causas:
- Se compré menos combustible del que originalmente se habia planeado adquirir y se
optimizé la adquisicion de material fivfornealuciéndose al minimo indispensable.
- Se tuvo una Reduccién Liquida derivada de la falta de autorizacion por parte de la
SHCPara el pago de ADEFAS del Consejo.
1 En Servicios Generalek presupuesto ejercido fue menor en 6.7 por ciento respecto al
presupuesto original, como resultado de las siguientes causas:
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Reduccion de eventos programados durante 2011, ahorros en el pago de servicio
telefénico, y ahorros en el arrendamiento del edificio que actualmente ocupa el
Consejo, asi como, del terrenoaypa el Consejo como estacionamiento.

Reduccion liquida derivada de la falta de autorizacién por @& s dael

pago de ADEFAS del Consejo.

El rubro de Subsidios, el Conapred no recibe subsidios.

En el rubro de ga&itos de Corriemtieprsupuesto ejercido fue maydd2r2 por ciento respecto
al monto original aprobado. Esta variacion se explica por lo siguiente:
1 Ampliacion Liquida por un importe de 2.9 millones de pesos, para el pago de dos laudos
dictados por la Junta Especial Nunoeré-€teral de Conciliacion y Arbitraje.

Ejercicio del Gasto por Clasificacion Funcional

Durante 2011 el Conapred ejercié su presupuestoda tagéspo funcional Gobierno y 2
funciones. La primera considera la funcion 4 Gobernacion vy |k fsegiond® Administracion

Publica.

91 El grupo funcional Gobierno registré6 un mayor monto de recursos ejercidos, el cual representa
el 100.0 por ciento del presupuesto total ejercido, en virtud de ser el tnico grupo funcional y
significé un incremento de 5.6 por ciento, respecto al prasgyipaédto anterior debido a
la ampliaciéon otorgada como apoydSegolal Consejo en el capitulo 1000 por un monto
de 7.2 millones de pesos y 2.9 millones de pesos para el pago de laudos.

Dentro del grupo funcional Gobierno, en la funciémdeid®obererogo6 el 98.7
por ciento del total, en tanto que la funcién de Administracion Puablica participé con el
1.3 por ciento restante.

A La subfuncion 02 Politica Interior registr6 un mayor incremento

presupuestario respecto a la asignacion origjipat,qignto), la variacion

fue originada principalmente por déficit presupuestal en el capitulo 1000 y
pago de laudos, destinando los recursos principalmente, al pago del personal
gue labora en el Consejo, servicios basicos, arrendamiento del edificio que
actualmente ocupa el Consejo, servicio de vigilancia, limpieza, mantenimiento
de vehiculos, asesorias, estudios, congresos y convenciones, viaticos
nacionales y al extranjero, campafia institucional, y programa editorial entre
otros.

Por otra parte ladién 08 Administracién Publica registré un menor ejercicio
presupuestario respecto a la asignacion original, (7.2 por ciento), la variacion
fue originada principalmente por la optimizacion de los recursos en el capitulo
2000, situacion que se dio primeip@ por la menor compra de
combustible del que originalmente se habia planeado adquirir y se optimizo la
adquisicion de material informativo, reduciéndose al minimo indispensable.

A continuacion se presenta el detalle del ejercicio deCgaafurelhh Clasificacion Funcional:
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Cuadro49 Gasto Programable Devengado en Clasificacion Funcional

Pesos
P res upuesto Variacién Porcentual
Clave Total Corriente Ejercido/Original
GF FN F Concepto Original  Modificado  Elercido Original  Modificado  Eiercido Total Corriente Inversion
TOTAL 96 694 698 10213701 10213701 95694698 102 37019 102 137019 56 5.6
1 GOBIERNO 96 694 698 102137019 102137019 95594898 102127010 102137019 5.6 5.6
4 Gobernacin 95307502 10849928 100849928 95307502 10849028 100849928 58 58
2 politicalnterior 95307502  f0ssgg2s  W0B49 928 95307502 10084092 100649928 58 58
Aaministracion
8 Publica 1387196 1287 091 1287091 1387196 1287 091 1287081 2 72
3 FuncionPubiic 1387106 1287001 1287091 1387196 1287 001 1267081 72 72

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Nota: las presentes cifras reportadas en el informe de Cuenta Publica 2011, se encuentran en proceso dievalidacion por parte
SHCP, poanto, hasta que no emita su opinion, se consideran de caracter preliminar.

Ejercicio del Gasto por Grupo y Modalidad de Programas Presupuestarios

En 2011 el Conapred ejercié su presupuesto 3 programas presupuestarios, distribuidos en dos grupos
dos modmlades. El programa presupuestario que registré el mayor incremento en el presupuesto
ejercido respecto al presupuesto original aprobado fue el siguiente:
1 El grupo Desempefio de las Funciones, registré incremento en el siguiente programa
presupuestario:
- EO011 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion.
El presupuesto ejercido en este programa ascendié a 99,630.4 miles de pesos,
cantidad superior en 6.0 por ciento a la del presupuesto original, con lo que se cubri6
el déicit presupuestal del capitulo 1000 del Conapred y se atendié sentencia de laudo
dictado por la Junta Especial Namero Once Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Los programas presupuestarios que presentaron los mayores decrementos en el piesupuesto ejerci
respecto al presupuesto original aprobado fueron los siguientes:
1 En el grupo Administrativo y de Apoyo se encuentran los siguientes:
- MO0O01 Actividades de Apoyo AdministBgivrogaron21,9.5 miles de pesos,
inferior en 7.0 por ciento en confpaedqiresupuesto original, debido a reduccion
de recur sos transferidos al Ramo 23 i F
importante sefialar que las actividades principales en este programa son
administrativas, no de apoyo.
- 0001 Actividades de Apola Funcion Puablica y Buen GobieBeoejercieron
1,287.1miles de pesesn comparacion al presupuesto original, debido a la reduccion
de recursos | os cuales fueron transfer

Econ- mi caso, e n okas dctvidgoles adynmiatnatvas prepiasl e s ar r
Organo Interno de Contrel @onapred.
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Cuadrab0 Gasto Devengado por Grupo y Modalidad de programas Presupuestarios

Pesos
P resupuesto Variacién P orcentual
Total Cormiente Ejer./Orig.
Concepto Original Modificado FEJreide  original  Modificado FEJereidc  Tgtal Comiente Inversion
TOTAL 96 694 698 102 1B7019 102137019 95594 698 102137019 102137019 5.6 5.6
Clave GRUPO/Modalidad
DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES 93 996 187 99630438 99630438 o3 995 137 9o 630 438 99 630438 6 6
E Prestaridon deServicios
Pliblicos 93096 B7 99630438 99630438 93006187 99630435 99630438 B B
ADMINISTRATIVOS
W EIE LFEE 2698511 2506582 2906582 5 gogs11 2 506582 2506582 71 7.1
M Apoyo al Proceso
Presupuestario para M ejorar
la Eficiencia Instit ucional
131356 1219 491 TR 131386 129491 (AR T T
0 Apoyo alaFuncidn Plblicay
d M gjorariento delaGestidn
1387196 1287091 1287091 1387 06 1287001 1287091 72 72

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nota: las presentes cifras reportadas en el informe de Cuenta Puklicai@6ttansen proceso de validacién por parte de la
SHCP, por tanto, hasta que no emita su opinién, se consideran de caracter preliminar.

Para efectos de analisis financiero, se presenta el Flujo de Efectivo del Conapréd, a®n cifras al
diciembre d2011 las cuales se muestran a continuacion:

CuadrablPresupuesto de Egresos de la Federacién
Flujo de Efectivo. EneBiciembre2011

Pesos
ENTIDAD: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion SECTOR: 04 Gobernacion
INGRESOS MONTO EGRESOS MONTO
TOTAL DE RECURSOS 102.137.019 TOTAL DE RECURSOS 102.137.019
DISPONIBILIDAD INICIAL GASTO CORRIENTE 102.137.019
CORRIENTES Y DE CAPITAL SERVICIOS PERSOMALES 46.477.918
VENTA DE BIENES - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.461.500
INTERMNAS SERVICIOS GENERALES 50.994.183
EXTERNAS PENSIONES Y JUBILACIONES
VENTA DE SERVICIOS - OTRAS EROGACIONES 3.183.418
INTERNAS COSTO FINANCIERO
EXTERMAS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INGRESOS DIVERSOS - INTERNOS
PRODUCTOS FINANCIEROS EXTERNOS
OTROS INVERSION FiSICA
VENTA DE INVERSIONES - BIENES MUEBLES E INMUEBLES
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS OBRA PUBLICA
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS OTRAS EROGACIONES
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS - INVERSION FINANCIERA
POR CUENTA DE TERCEROS EGRESCS POR OPERACIONES AJENAS
EROGACIONES RECUPERABLES POR CUENTA DE TERCEROS
SUBSIDIOS Y TRAN SFERENCIAS DEL GOBIERNC FEDERA 102.137.019 EROGACIONES RECUPERABLES
SUBSIDIOS - SUMA DE EGRESOS DEL AHO 102.137.019
CORRIENTES ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
DE CAPITAL ORDINARIOS
TRANSFERENCIAS 102,137.019 EXTRACRDINARIOS
CORRIENTES 102,137.019 DISPONIBILIDAD FINAL
SERVICIOS PERSOMNALES 46477918
OTROS 55,659.101
INVERSION FISICA
INVERSION FINANCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL AHO 102,137.019
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO
EXTERNO
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Asimismo, seresenta las cifrasoatables del Conapredladediciembree 2011conforme a lo

siguiente:
i Estado de Resultados
i Balance

Cuadrob2 Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2011

Miles de Pesos

DEL MES

INGRESOS

OTROS PRODUCTOS 0.0
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 19,780.9
TOTAL DE INGRESOS 19,780.9
EGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACION 19,814.6
GASTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DE OPERACION 19,814.6
DEPRECIACION 33.7
RESULTADO DEL EJERCICIO -33.7

ACUMULADO

0.0
102,137.0
102,137.0

102,541.4

102,541.4

-404.3

-404.3

Cuadrdb3 Estado de Situacion Financieralad@&diciembre d&011

Miles de Pesos





















































































