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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/EX/1/2011

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con cuatro
minutos del dia catorce de julio de dos mil once, en la sede del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Colonia
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cadigo Postal once mil quinientos noventa; de
acuerdo con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el Licenciado
Ricardo Antonio Bucio Muijica, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 7,
fraccion I, del Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno se reunieron el
Presidente, las y los integrantes de la Junta de Gobierno de este Consejo y demas
personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la sesion
la Licenciada Sonia Rio Freije, quien fungi6é como Secretaria, en su calidad de
Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, segun el
articulo 8 del Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sonia Rio Freije procedio al pase de lista con la finalidad de verificar si
existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobierno, con
fundamento en el articulo 9, fraccion lll, del Reglamento de Sesiones de la Junta de
Gobierno.

Estando presentes las siguientes personas: Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica,
Presidente del CoONAPRED y de la Junta de Gobierno; en su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacién, la
Licenciada Marikarmen Vazquez Villanueva, Directora General Adjunta de Politicas
Pulblicas; por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Maestra Modnica Villela
Grobet, Directora General para la Igualdad Laboral; por la Secretaria de Salud, el
Doctor Mauricio Hernandez Avila, Subsecretario de Prevencion y Promocion de la
Salud; por la Secretaria de Educacion Publica, la Maestra Raquel Buenrostro
Sanchez, Directora General de Innovacion, Calidad y Organizacion; por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez, Director de
Programacion y Presupuesto de Gobernacion; en su caracter de integrantes de la
Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: Doctor Mauricio
Merino Huerta, la Licenciada Katia D Artigues Beauregard, el Actuario Roy Campos
Esquerra, el Licenciado Luis Pérelman Javnozon; y las y los representantes de las
instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: Por la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, la Licenciada Silvia
Meradz Mendiaz; por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el
Maestro Damian Rosales Manjarrez; y por el Instituto Nacional de las Mujeres el
Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez. Asimismo, asistieron por la Secretaria de la
Funcion Publica, el Licenciado Guillermo Motta Avilés, Comisario Publico Suplente y
el Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla, Titular del Organo Interno de
Control en el CONAPRED. Asi también en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la
Junta de Gobierno acudié como invitado el Licenciado Raul Ayala Cabrera,
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Director General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion y
miembros del equipo de trabajo del CONAPRED: el Licenciado José de Jesus Daniel
Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacion, Programas Educativos y
Divulgacion; la Maestra Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones; la Licenciada Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion
y Finanzas; la C. Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional, y el Licenciado José Luis Garcia Ramirez, Director Juridico,
Planeacion y Evaluacion.

Antes de atender el orden del dia, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica
present6 a la C. Maria Susana Scherer Ibarra como la nueva Directora de
Coordinacion Territorial e Interinstitucional y sefialé que, con este cargo, seria el
contacto oficial con las y los integrantes tanto de la Junta de Gobierno, como de la
Asamblea Consultiva del Conapred.

A continuacion la Licenciada Sonia Rio Freije declar6 que existia el quérum legal

para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo

primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 9,

fraccion V, del Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno, por lo que el

Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica procedio a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura, en su caso dispensa de la misma, y aprobacion del acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno (JG/ORD/2/2011),
celebrada el 2 de junio de 2011.

4. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto y Programa
Operativo Anual 2012 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona titular de
la Direccion de Analisis Legislativo y Apoyo Técnico.

Desarrollo de la sesion

1.- Lista de asistenciay verificacion del quérum

Habiéndose decretado el quérum necesario se procedié a atender el orden del dia.
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2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica puso a consideracion de las y los
asistentes el orden del dia de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno JG/EX/1/2011.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el orden del dia de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno JG/EX/1/2011.

3.- Lectura, en su caso dispensa de la misma, y aprobacion del acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno
(JG/ORD/2/2011), celebrada el 2 de junio de 2011.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica expres6 que previo a la sesion, se
habian recibido comentarios al acta, de parte del Licenciado Guillermo Motta Avilés,
representante de la Secretaria de la Funcién Pdublica, e inform6é que habian sido
incorporados.

Asimismo puso a consideracion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno el
acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo de 2011, celebrada el 2 de junio de
2011.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo de 2011
(JG/ORD/2/2011) celebrada el 2 de junio de 2011.

4.- Presentaciéon, y en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto y
Programa Operativo Anual 2012 del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefial6 que como apoyo al punto
mencionado, se proyectaria una presentacion referente al Presupuesto y Programa
Operativo Anual (POA) 2012 del Conapred, y abund6 en algunos de los puntos
relevantes de su contenido.

Sobre los avances que se han tenido en el Consejo desde el afio 2010 a la fecha,

enuncio los siguientes:

e Impulsar mayor presencia y visibilidad de la No Discriminacion en la agenda publica
y mediatica, haciendo visibles situaciones especificas que se viven en el pais;
enfatizé en que para ello ha sido importante la realizacion de la Encuesta Nacional
sobre Discriminacién Enadis 2010.

e Sumar y hacer alianzas acrecentando y fortaleciendo la vinculaciéon y la articulacién
interinstitucional e intersectorial en contra de la discriminacion; manifestdé que se
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han sumado a instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y
académicas para acrecentar y fortalecer a actores en contra de la discriminacién.

e Generar conocimiento, material e instrumentos para conocer y difundir la Igualdad y
la No Discriminacion;

e Mejorar las capacidades institucionales para responder al mandato legal y a las
necesidades del contexto; expresé que, en este tiempo, se han mejorado las
capacidades institucionales para el mejor funcionamiento del Consejo.

¢ Posicionar al Conapred a nivel nacional e internacional como institucion referente y
responsable del tema, como accion del Estado.

De forma complementaria y para facilitar una perspectiva integral, el Licenciado
Ricardo Antonio Bucio Mdujica sefal6 los retos mas importantes del Conapred para
el afio 2012.

e Ampliar la cobertura del Conapred a nivel nacional en coordinacion con
instituciones publicas con estrategias creativas;

e Contribuir a la comprension de la importancia de la igualdad para la vida
democrética y para la cohesion social;

e Generar mas y mejores herramientas para construir la igualdad, en el ambito
legislativo, las politicas publicas, la generacion de informaciéon, la mejora
institucional y la cultura social;

e Crecer y fortalecer el marco normativo y la institucionalidad del Conapred para que
el gobierno federal tenga mejores herramientas y la ciudadania mejores
oportunidades para la proteccion, defensa y garantia del derecho a la No
Discriminacion; vy,

e Concluir adecuadamente la actual administraciéon dejando al Consejo sin conflictos
institucionales y con procesos consolidados;

Asimismo el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefialé que, como resultado
de una serie de entrevistas realizadas -a principios del 2011- por el Doctor Mauricio
Merino Huerta a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva, asi como de
diversas reuniones de planeacion estratégica con personal directivo del Conapred, se
habian definido 5 lineas estratégicas para hacer frente a los retos y desafios que
enfrenta el Consejo, como se mencionan:

1. Fortalecer al Conapred para mejorar el cumplimiento del mandato institucional y la
respuesta al contexto, mediante:
e Consolidacion del Modelo de Defensa de casos de Discriminacion.
Fortalecimiento de los 6rganos colegiados;
e Impulso a la mejora del marco normativo;
e Generacién de mecanismos de rendiciéon de cuentas; vy,
e Fortalecimiento de sistemas y procesos institucionales.
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2. Brindar herramientas para el conocimiento y la prevencion de la discriminacion a
instituciones publicas y civiles, como lo son:

Programa de capacitacion virtual “Conéctate”;

Diplomados en colaboracion con universidades;

Guia de accion contra la discriminacion “Institucion Comprometida con la
Inclusion (ICI)”;

Propuesta de Agenda Legislativa antidiscriminatoria;

Difusion del “Diagnéstico sobre la situacion de la Discriminacién en México
20127

Difusion del Sistema de Informacién sobre Condiciones de Discriminacion
(sicobly;

Disefio del “indice de Medicion de la Discriminacion”;

Programa Editorial,

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon (PNPED) y
Acciones de Politica Publica; e,

Implementacion de las recomendaciones internacionales en materia de No
Discriminacién e igualdad.

3. Intervenir en procesos y situaciones emblematicas, colectivas y sistematicas de
discriminacion.

Derechos laborales de trabajadoras y trabajadores del hogar;
Seguridad social y No Discriminacion;

Discriminacion racial y poblacién afrodescendiente; e,
Igualdad, No Discriminacion y proceso electoral.

4. Promover una corriente social, plural y diversa, para impulsar la agenda de la No
Discriminaciéon, mediante:

Acuerdos de colaboracién con instituciones publicas federales, estatales, y
organismos internacionales;

Conduccién de la Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra
la Discriminacion;

Secretaria del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural;

Coordinacion del Grupo intergubernamental sobre Diversidad Sexual;
Coordinacion de la Red de Investigacion sobre la No discriminacion;

Dialogos sobre Diversidad Religiosa,;

Céatedra UNESCO sobre No Discriminacion;

5. Confrontar la normalizaciéon de la discriminacion y promover la cultura de la
igualdad.

Programa de difusion de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS
2010), e informacién sobre situaciones de discriminacion;

Serie de TV “Nosotros los Otros”;

Campabfa Institucional de Comunicacién Social;
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Coleccién de cuentos infantiles “Kipatla” en Bibliotecas de Aula de todo el pais;
Premios y certdmenes por la Igualdad y la No Discriminacion;

Programa “Promocion Cultural contra la Discriminacion”; y,

Foros y Seminarios sobre Cohesion Social, Politicas Publicas, y sobre Litigios
exitosos.

La Maestra Monica Villela Grobet, respecto de la linea de accién 3 inciso a,
recomendd que en lugar de llamarse “Derechos laborales de trabajadoras del hogar”,
se cambiara el nombre a “Derechos de los y las trabajadoras domésticas”, para
homologarlo al nombre que refiere el convenio 189 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica sefial6 que se atenderia la
recomendacion de la representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

A continuacién se refirié a la necesidad de la ampliacion presupuestal.

e Entre 2004 y 2011 se ha multiplicado la demanda de quejas y reclamaciones
presentadas por la ciudadania, asi como la de servicios requeridos -por
instituciones publicas, legisladores, medios de comunicacion, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, y organismos internacionales-,
gue son parte del mandato legal de este Consejo.

e Los resultados de la ENADIS 2010 reflejan una amplia percepcion en todo el
territorio nacional de patrones y conductas discriminatorias que afectan la vida de
millones de personas en México. Por ello es indispensable diversificar las formas
de presencia del Consejo en las entidades federativas.

e Si bien la promocion de la cultura de la No discriminacion ha sido uno de los ejes
de este Consejo en la presente administracion, su escala se ha visto limitada para
impulsar un cambio en los patrones de comportamiento social.

e Se han generado en el Conapred, ciertas herramientas que requieren para su uso
eficaz, acciones diversas, expresas Yy constantes, como los sistemas de
informacion virtual, los mecanismos de comunicacion social, los programas de
capacitacion, el seguimiento de convenios de colaboracion con las entidades
federativas, y el impulso al cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Estado Mexicano en materia de combate a la discriminacion.

e Ademas, existe un enorme vacio de informacién sobre las diferentes expresiones
del fendmeno discriminatorio: las causas, su medida, los costos y posibles
soluciones para enfrentarlo desde el espacio publico y el privado.

e Cada dia mas son necesarias propuestas legislativas y de politicas publicas para
generar mecanismos de igualdad.

Pagina 6 de 13 14 de julio de 2011



PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/EX/1/2011

Asimismo, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefial6 algunos de los
riesgos que se tendrian en caso de no contar con el presupuesto solicitado para el
2012, los cuales se mencionan a continuacion:

e No contar con el indice para medir la Discriminacion en México;

¢ No elaboracion del Informe de Politicas de Igualdad y Acciones Antidiscriminatorias
de la Administracion Publica Federal 2012;

e Inatencion de las Quejas y Reclamaciones presentadas por la ciudadania ante
casos de discriminacion;

e Falta de consolidacion del equipo de investigacion para el cumplimiento de los
estandares internacionales del cual México es parte;

e Rezago en la sistematizacion de los expedientes de afios anteriores, debido a que
aun no estd cargada la informacion histérica de 4754 expedientes de quejas y
reclamaciones;

e Prestacion centralizada de servicios en razén de la falta de cobertura nacional del
Consejo;

¢ Imposibilidad de alcanzar metas esperadas con programas como:

0 Institucion Comprometida con la Inclusion

o Cuentos infantiles Kipatla en Bibliotecas de Aula
o Programa de Educacion Virtual “Conéctate”

o Programa de Comunicacion Social

¢ Imposibilidad de implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar a
Discriminacién (PNPED);

e Disminucion del cumplimiento de las recomendaciones internacionales en materia
de grupos de poblacion;

e Cierre de gestion sin capacidades institucionales adecuadas para asumir su
mandato legal y de responder al contexto; y

e Aumento de pasivos y demandas laborales.

Al término de la presentacion, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mduijica,
preguntd si alguien tenia comentarios respecto del tema del Presupuesto y POA 2012
del Conapred.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez expresdé que daria mayor claridad al
Proyecto de Presupuesto y POA 2012, el saber como quedaria el proyecto de la
estructura organizacional del Conapred, area por area.

El Licenciado Raul Ayala Cabrera sefial6 que habia que fortalecer el Proyecto de
Presupuesto y POA 2012, incorporando a los proyectos de cada linea de accion, los
gastos de servicios personales que requeriria, justificandolos como gastos
sustantivos.
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Asimismo recomendd que se hiciera un comparativo de las acciones del 2010 con las
gue se hicieron en 2011, y con esta base justificar lo que se pretendia solicitar para
2012, y de esta misma forma recomendd que la solicitud de incremento de la
estructura organica respondiera a una necesidad sustantiva y no solo a un
crecimiento administrativo.

Utiliz6 a manera de ejemplo, la elaboraciéon de un programa editorial que requeria 3
plazas de diferentes niveles, aunados a los costos intrinsecos del proyecto, los cuales
serian; servicios personales, gastos de operacién, papeleria, contratos con editoriales,
produccion, difusidn, y demas conceptos que se encontraran dentro de esta linea de
trabajo especifica y clara.

Sefal6 también que habria que definir cual seria el impacto en la poblacién, es decir,
establecer -en los casos en que se pudieran- lo que se pretendia lograr en términos
sociales, politicos y economicos, para que durante las negociaciones con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y las Camaras, se tuvieran
elementos convincentes que expresen el impacto de llevar a cabo o no, los proyectos
que se pretenden realizar.

De igual forma recomend6 que en cada proyecto se estableciera la forma de
contratacion que se utilizaria -eventual o permanente-, y asignar la temporalidad para
la aplicacion del recurso. Es decir, que cada proyecto tuviera su propia cuantificacion
del capitulo 1000.

Lo anterior debido a que actualmente la SHCP clasifica la parte administrativa del
presupuesto total que se ejerce en el Gobierno Federal, e incluso para éste solicita
metas.

Por esto sugiri6 definir metas con impacto social, e inclusive, algunas veces,
aventurar hipétesis con respecto a su impacto en la democracia, en la igualdad y
equidad social, y sefialé que en caso de no logar el presupuesto solicitado, quedaria
el antecedente histérico de que en la actual administracion del Conapred, se intentd
incrementar el presupuesto 2012.

El Doctor Mauricio Merino Huerta comentd que en la sesién anterior de Junta de
Gobierno el pasado 2 de junio, el Conapred habia propuesto un incremento a los
salarios de sus trabajadores, y record6 que habia sido el propio Licenciado Raul Ayala
Cabrera quien habia propuesto que, en lugar de buscar un aumento especifico a los
salarios, se trabajara una solicitud integral de reestructuracion.

Asimismo pregunto si lo que estaba sugiriendo el licenciado Raul Ayala Cabrera, era

hacer una matriz de marco logico, y que en caso de que asi fuera, seria muy
importante que se definiera, en ese momento, la mejor via para realizarla.
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El Licenciado Raul Ayala Cabrera informé al respecto que en el area a su cargo ya
se habian iniciado las gestiones para solicitar incrementos presupuestales para el
Conapred; sefial6 también que aun no habian tenido economias de otros organismos
para poder apoyar al Consejo. Reiter6 que el hecho de que la Junta de Gobierno
aprobara un Proyecto de Presupuesto para el Conapred, eso no significaba que
automaticamente la SHCP lo fuera a aprobar, y entonces lo que seria importante
resaltar es que muchas acciones no se hicieron por falta de recursos.

La Maestra Raquel Buenrostro Sanchez recomendd que las lineas estratégicas
estuvieran alineadas al Programa Nacional de Desarrollo (PND), al Programa
Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (PNPED), al marco normativo y
juridico correspondiente, y después se deberia aterrizar en programas
presupuestarios, por lo que siempre es conveniente que haya relacion entre los
programas y los objetivos.

De la misma manera sefialé que desde su perspectiva, una opcion para luchar contra
la discriminacion serian los convenios con las Secretarias de Estado, con el propésito
especifico de utilizar los recursos que tienen destinados al interior para programas
similares al tema del Conapred, y usarlos contra la discriminacion.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila comentd que presupuestalmente era un afio
dificil y que aunque la solicitud del Conapred era justa, habia que hacer una
propuesta mas realista y sobre todo priorizar temas.

También manifestdé que habia que impulsar el cabildeo en las Camaras para tratar de
promover el tema de la discriminacion como en su momento se hizo con el tema de
mujeres y equidad.

Otra idea fue el analizar lo que se pudiera hacer por medio de outsourcing -como la
digitalizacion y captura de los datos de expedientes de quejas y reclamaciones-, para
que la capacidad de las plazas presupuestales se utilice solo en el cumplimiento de
sus funciones prioritarias.

El Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez sefiald6 que desde el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES) se habia analizado que la solicitud presupuestal del
Conapred les parecia muy limitada en comparacién con el mandato que le asigna la
Constitucion y expres6 sus puntos de vista al respecto como se muestra a
continuacion:

e Para el 2011 el Conapred habia solicitado aproximadamente $ 145'000,000.00
(CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) vy
unicamente le fueron aprobados $ 96°000,000.00 (NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.).
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e Para el 2012 se solicita un incremento del 100%, y basado en los antecedentes
sefalados, se espera que en el recorte presupuestal no se disminuya en exceso.

e Confia en que los partidos politicos estarian contentos de ofrecer una parte de su
propio presupuesto, por lo cual propuso que se le planteara una aportacion de al
menos $ 10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100) al trabajo que realiza
el Conapred.

e Sin presupuesto es casi imposible llevar a cabo muchas acciones y es por eso que
se deberia aprobar el aumento solicitado para el Consejo.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica agradecié las sugerencias y
comentarios de las y los integrantes de la Junta de Gobierno, y les pregunto si habia
algin comentario adicional o si estaban de acuerdo en aprobar el Proyecto de
Presupuesto y Programa Operativo Anual 2012 del Conapred, con las sugerencias y
comentarios vertidos durante la sesion.

Acuerdo 25/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Proyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual 2012 del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, tomando en consideracion
los comentarios vertidos durante la sesion de trabajo.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona
titular de la Direccién de Anédlisis Legislativo y Apoyo Técnico.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que la informacidén sobre
este punto habia sido enviada con los anexos correspondientes a la Convocatoria de
la sesion.

Sefald que hasta ese momento la plaza se encontraba ocupada por la Doctora Maria
de los Angeles Arcos Garcia, quien siempre destacé por su buen desempefio y
desafortunadamente para el CONAPRED, habia recibido una oferta de trabajo para
formar parte de la Coordinacion de Asesores del Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, motivo por el cual dejaria vacante, con fecha 31 de
julio de 2011, la Direccién de Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico.

En este sentido el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica propuso a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, como candidata para ocupar la Direccion
mencionada, a partir del 1 de agosto del 2011. Asimismo sefialé que la Maestra
Zavaleta Villalpando como especialista en derechos humanos internacionales, habia
ocupado dos cargos previos en el CONAPRED, el primero como Subdirectora de
Andlisis de Instrumentos Internacionales y Apoyo Técnico, y posteriormente como
Subdirectora de Asuntos Internacionales.
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica preguntd si habia algun comentario al
respecto o si estaban de acuerdo en aprobar el nombramiento de la Maestra Irasema
Yazmin Zavaleta Villalpando, como Directora de Analisis Legislativo y Apoyo Técnico
a partir del 1 de agosto del 2011. No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 26/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, como Directora de Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico a partir del
1 de agosto del 2011.

Siendo las diecisiete horas y cincuenta minutos del dia catorce de julio de dos mil
once, el Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED,
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos
los efectos legales correspondientes.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARDO ANTONIO
IO MUJICA

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

Mc,\l} . D

LICENCIP[DA MARIKARMEN VAZQUEZ DOCTOR MAURICIO HERNANDEZ AVILA
VILLANUEVA SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE GOBERNACION (
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LA GROBET
SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

-~

() E—

' LICENCIADO GUSTAVO GONZALEZ CHAVEZ
ECRETARIA DE HACIENDA' Y CREDITO
‘ PUBLICO

M

REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

| ,\J\> =

DOCTOR MABRICIO MERINO ACTUARIO ROY CAMPOS
HUERTA ESQUERRA

Wabibhaps o

- LWENCIAD‘A KATIA DJARTIGUES _HCENCIABOHBIS PERELMAN

BEAUREGA JAVNOZON
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INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES

(e

LICENCIADA SILVIA MERAZ MENDIAZ LICENCIAD® PABLO NAVERRETE__~

COMISION NACIONAL PARA EL UTIE
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INSTITUTO NACIONAL LAS MUJERES
INDIGENAS

M | i

MAESTRO DAMIAN ROSALES LICENCIADO RAUL AYALA CABRERA
MANJARREZ DIRECCION GENERAL DE
SISTEMA NACIONAL PARA EL PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SECRETARIA DE GOBERNACION

=
LICENCIADO FERNANDO ERNESTO mﬁm-wﬂ%\ AVILES
VERDUZCO PADILLA COMISARIO PUBLICO NTE
ORGANO INTERNO DE CONTROLEN EL SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
CONAPRED

SECRETARI

i

{/ D7 LICENJ'IADA SONIA RIO FREIJE
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