ACUERDO DE CQOPERACI()N ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS Y EL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Las partes en el presente Acuerdo, la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos (SG/OEA) y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

Considerando que la SG/OEA como érgano central y permanente de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 112 de la Carta de la OEA, tiene entre sus funciones
el establecimiento de relaciones de cooperacién, de acuerdo con lo que
resuelva la Asamblea General o los consejos, con los Organismos
Especializados y otros organismos nacionales e internacionales;

Teniendo en cuenta que el CONAPRED es un organismo publico
descentralizado que tiene entre sus atribuciones las de disefiar estrategias e
instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones para
prevenir y eliminar la discriminacion; verificar la adopcion de medidas y
programas para prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones y
organizaciones publicas y privadas, asi como expedir los reconocimientos
respectivos; tutelar los derechos de los individuos o grupos objeto de
discriminacion mediante asesoria y orientacién; establecer relaciones de
coordinacion con instituciones publicas federales, locales y municipales, asi
CoOmo con personas y organizaciones sociales y privadas; coordinarse con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y demas
érganos publicos con el propésito de que en los programas de gobierno se
prevean medidas positivas y compensatorias para cualquier persona o grupo;
elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas
instrumentos juridicos con o6rganos publicos o privados, nacionales o
internacionales en el ambito de su competencia.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1

Propésito
El propésito del presente Acuerdo es establecer mecanismos generales de
cooperacion entre las Partes para contribuir al desarrollo de los objetivos de

cada una de ellas en las areas de prevencion y eliminacion de todas las formas
de discriminacion e intolerancia.

Pagina 1 de 6




Articulo 2
Responsabilidades de las Partes

2.1 EI CONAPRED se compromete a:

a.

Proveer asesoria a la SG/OEA en aquellos asuntos que sean materia
del presente Acuerdo cuando le sea requerido;

Difundir entre las diferentes instituciones con las que tenga relaciones,
informacion sobre los objetivos y actividades de la OEA con base a la
informacién que provea la SG/OEA;

Proveer a la SG/OEA con publicaciones de CONAPRED sobre asuntos
que tengan relacién con las actividades comunes y proyectos conjuntos
de las Partes;

Proponer anteproyectos de textos legislativos, leyes modelo, guias
legislativas y distintos documentos uniformes a solicitud de la SG/OEA,
a fin de considerar ser sometidos a los 6rganos pertinentes de la OEA;

Presentar a la SG/OEA estudios e investigaciones que traten sobre
problematicas especificas de discriminacion e intolerancia de tal manera
de ser utilizados en las politicas que sobre el tema desarrolle la
SG/OEA; y

Presentar a la SG/OEA, antes del 31 de enero de cada afio, un informe
conteniendo una descripcidén de las actividades llevadas a cabo durante
el afo anterior en virtud del presente Acuerdo; una propuesta de
actividades a ser efectuadas durante el siguiente afio calendario al
amparo del presente Acuerdo; y, una lista actualizada de las autoridades
de CONAPRED y de otras entidades afiliadas a él en México.

2.2 La SG/OEA se compromete a:

a.

Enviar a CONAPRED documentaciéon y publicaciones de la OEA que
puedan ser de interés en el area de la prevencién y eliminacion de todas
las formas de discriminacién e intolerancia.

De conformidad con las reglas de procedimiento de los respectivos
organos de la OEA, invitar a los representantes de CONAPRED a las
reuniones publicas de dichos érgano, cuando vayan a ser discutidos
temas que sean de interés para CONAPRED;

Colaborar, cuando asi lo solicite CONAPRED, en temas relativos a

capacitacion en Meéxico o en los Estados miembros de la OEA, de
conformidad con los programas aprobados por la Asamblea General; y

Pagina 2 de 6




d.

Considerar las observaciones y comentarios escritos de CONAPRED en
las areas sefaladas en el presente articulo.

Articulo 3
Relaciones especiales de cooperacién

Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperaciéon en
areas de interés comun a través de memorandos de entendimiento, entre las
que tomaran en cuenta:

a.

El desarrollo y la implementacion de proyectos de investigacion
conjunta; :

El intercambio de material bibliografico y acceso a bases de datos e
informacién general relativa a proyectos conjuntos;

El intercambio de documentos e informacién especifica con relacién a
todas las actividades programadas y todos los programas de trabajo que
sean de interés para ambas instituciones;

El intercambio de personal técnico profesional entre CONAPRED vy la
SG/OEA para el fortalecimiento de los programas de estudios y de
investigacion;

Reuniones conjuntas para tratar asuntos de interés comun;

El disefio conjunto de programas de difusién, educacién, capacitaciéon y
orientacion cuyo objetivo sea crear una mayor sensibilidad en los
Estados miembros de la OEA sobre la problematica de la discriminacién
y la intolerancia;

La organizacion conjunta de foros, simposios, seminarios, conferencias y
otro tipo de eventos para la reflexion y el andlisis especializado en
materia de no discriminacion y tolerancia;

La promociéon y desarrollo de proyectos informaticos que permitan la
creacion de espacios electronicos para la discusion y gl intercambio de
informacién entre personas e instituciones en los Estados miembros de
la OEA en materia de no discriminacion y-tolerancia.

Articulo 4
Limitaciones presupuestarias

Las obligaciones financieras en las que incurriera la SG/OEA y CONAPRED
como resultado de este Acuerdo de Cooperacibn o de los acuerdos
suplementarios o0 memorandos de entendimiento que se suscriban, estaran
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sujetas al programa-presupuesto, a las normas, reglas y reglamentos en
vigencia correspondientes de ambas Partes referentes a asuntos
presupuestarios y financieros, y a las decisiones de sus respectivos cuerpos
gobernantes.

Articulo 5
Proteccion y utilizacion de resultados

La confidencialidad o la difusién de los resultados derivados de la ejecucion de
los proyectos, programas o actividades de investigacién que se acordaren,
deberan ser determinados de mutuo acuerdo por las Partes en el respectivo
acuerdo suplementario o memorando de entendimiento, en el que se definiran
los derechos sobre eventuales resultados cientificos y/o técnicos obtenidos
durante la ejecucién de cada una de las Partes.

Articulo 6
Reconocimiento de privilegios e inmunidades

CONAPRED reconoce los privilegios e inmunidades de que goza la OEA en
virtud de los principios generales del derecho internacional, las leyes y los
acuerdos sobre privilegios e inmunidades que sean pertinentes.

Articulo 7
Solucion de Controversias

Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacién o cumplimiento de
este Acuerdo debera resolverse mediante negociacién directa entre las Partes.
De no llegarse a una solucién satisfactoria para ambas, éstas someteran sus
diferencias al procedimiento de arbitraje que convengan de comun acuerdo.

Articulo 8
Entrada en vigor
El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma por los
presentantes autorizados de la SG/OEA y CONAPRED y estara vigente

indefinidamente.

Articulo 9
Modificaciones, enmiendas y terminacién

9.1 El presente Acuerdo podra ser modificado por consentimiento mutuo de las
Partes.

Pagina 4 de 6




9.2 Las enmiendas propuestas deberan presentarse por escrito a la otra parte
y entraran en vigencia a los tres meses de haberse expresado el
consentimiento.

9.3 Cualquiera de las Partes podra dar por terminado unilateralmente, en
cualquier momento, el presente Acuerdo mediante notificacién escrita a la otra
Parte con una antelacion no menor a los seis (6) meses de la fecha en que
pretendan darlo por terminado. El ejercicio de la facultad de rescision conforme
el presente parrafo, no dara derecho alguno a las partes a formular reclamos
de indemnizacién de cualquier naturaleza.

9.4 En cualquier caso de extinciéon de este Convenio, las partes se obligan a
dar pleno cumplimiento a los compromisos respectivamente asumidos, a
efectos de la total finalizaciéon de los trabajos y/o actividades en ejecucion al
amparo del presente o de los acuerdos suplementarios o memorandos de
entendimiento que se suscriban.

Articulo 10
Posibilidades de acuerdos con igual finalidad

El presente convenio no excluye acuerdos que con idéntica finalidad pudieran
celebrar cualquiera de las Partes con otras entidades publicas o privadas,
nacionales extranjeras o multilaterales.

Articulo 11
Autonomia de las Partes

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este instrumento las
Partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras juridicas, técnicas y administrativas, y asumiran particularmente las
consecuencias y las responsabilidades consiguientes.

Articulo 12
Coordinacion institucional

12.1 El area de la SG/OEA responsable por el cumpliméhto del presente
Acuerdo y la coordinacién de las actividades que en él se describen es el
Departamento de Derecho Internacional de la Secretaria de Asuntos Juridicos.

12.2 Todas las comunicaciones con relacién al presente Acuerdo deberan ser
dirigidas a la Departamento de Derecho Internacional de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, Organizaciéon de los Estados Americanos, 19th St. &
Constitution Ave., N.W., Room 234, Washington, D.C., 20006, via correo
certificado con constancia de recepcion cursado al citado domicilio constituido y
via fax al N° 1-202-458-3293.
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12.3 El area de CONAPRED responsable por el cumplimiento del presente
Acuerdo y la coordinacion de las actividades que en él se describen es la
Direccion de Vinculacién, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios.

12.4 Todas las comunicaciones con relacion al presente Acuerdo deberan ser
dirigidas a la Direccién de de Vinculacion, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién en
Dante 14, piso 6, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, CP 11590,
Meéxico, Distrito Federal, via correo certificado con constancia de recepcion
cursado al citado domicilio y constituido y via fax al N° 52 55 52036699.

12.5 Cualquiera de las Partes podra cambiar a la persona o area designada
notificando por escrito a la otra Parte.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de la
SG/OEA y de del CONAPRED firman el presente Acuerdo en duplicado en
espariol, correspondiendo un ejemplar a cada uno, en los lugares y fechas
indicados junto a las firmas.

Por la Secretaria General de |a Por el Consejo Nacighal\para
Organizacion de los Estados Prevenir la Discriminacjon
Americanos

sl g ™

José Miguelthsulza
Secretario General
OEA

b

Lugar: Ciudad de México Lugar: Ciudad de México
Fecha: Fecha:

Pagina 6 de 6




