SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. AC/EX/2/2010

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
ACTA AC/EX/2/2010

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del dia
veinticinco de agosto de dos mil diez, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante namero catorce, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo
con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el Licenciado Ricardo
Antonio Bucio Mujica, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34
fraccion Il del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Estatuto) y 17 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Reglamento) se reunieron el Presidente, las y los
integrantes de la Asamblea Consultiva (Asamblea) de este Consejo y demas personal
cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo concurrié a la sesién la Maestra
Ana Mercedes Saiz Valenzuela, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas, quien fungié como Secretaria Técnica de la sesion.

La Maestra Ana Mercedes Saiz Valenzuela procedio al pase de lista con la
finalidad de verificar si existia el quorum legal para la celebracion de la sesion de la
Asamblea Consultiva, a la cual se convocd, con fundamento en el articulo 16 del
Reglamento.

Estando presentes las y los integrantes de la Asamblea Consultiva:
Ciudadano Epigmenio Carlos Ibarra Almada; Licenciado Francisco Javier Rangel
Gonzalez; Licenciada Katia D’Artigues Beauregard; Maestro Juan Martin Pérez
Garcia; Maestra Regina Tamés Noriega; Licenciado Luis Perelman Javnozon;
Doctora Judit Ester Bokser Misses — De Liwerant; Maestra Rebeca Montemayor
Lépez; Maestro José Merino, Doctor Mauricio Merino Huerta; Doctora Rossana
Fuentes — Berain Villenave y Ciudadano Rogelio Hernandez Lépez; y miembros del
equipo de trabajo del CoNAPRED: el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdijica,
Presidente; la Maestra Hilda Tellez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y
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Reclamaciones; el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Director General
Adjunto de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacion; la Licenciada Sonia Rio
Freije, Directora de Coordinacion Territorial e Interinstitucional, el Licenciado José
Luis Garcia Ramirez, Director Juridico, Planeacion y Evaluacion y la Licenciada Sara
Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas. La Maestra Ana
Mercedes Saiz Valenzuela declar6 que existia el quérum legal para dar inicio a la
sesidn, en términos de lo dispuesto por el articulo 23 del Reglamento, por lo que el
Licenciado Ricardo Antonio Bucio MUjica procedio a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de las y los nuevos integrantes de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
de Trabajo de 2010, celebrada el 30 de junio de 2010 (AC/ORD/2/2010).

5. Informacién relativa a los acuerdos tomados en la tercera sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno del 4 de agosto de 2010.

6. Nombramiento de las personas designadas por la Asamblea Consultiva en
la Junta de Gobierno del CONAPRED.

7. Presentacion del Informe Semestral de Actividades 2010 del CONAPRED.

8. Entrega del anteproyecto de reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

9. Presentacion de propuestas de personas acreedoras al Premio por la
Igualdad y la No Discriminacion 2010.

10.Revision de los trabajos realizados en el marco del Acuerdo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

11.Propuesta de temas para la siguiente sesion de la Junta de Gobierno.

12.Informe de préximas actividades del CONAPRED.
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Habiendo decretado el quérum necesario se procedié a atender el orden del dia a
partir del segundo punto.

2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Presidente del CONAPRED puso a consideracion de las y los integrantes el orden del
dia de la Segunda Sesion Extraordinaria de Asamblea Consultiva AC/EX/2/2010.

Al respecto el Ciudadano Rogelio Hernandez Lopez sugirio incluir en el orden del
dia un punto relativo al nombramiento del o de la Presidenta de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, por ser la persona que preside formalmente las sesiones de
dicho érgano colegiado.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que era dificil
para las y los nuevos integrantes nombrar al o a la nueva Presidenta de la Asamblea,
ya gue no tenian conocimiento de lo que implicaba dicho cargo, por lo que propuso
que se pospusiera dicho nombramiento hasta la siguiente sesion. Coment6 que antes
de la siguiente sesion se les entregaria la informacion necesaria, para que se pudiera
tomar una decision con conocimiento de causa.

No habiendo mas comentarios al respecto se tomaron los siguientes acuerdos:

e Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva acordaron el orden del
dia de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Asamblea Consultiva
(AC/EX/2/2010).

e (18/2010) Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva acordaron que
se nombrara al nuevo o nueva Presidenta de la Asamblea en la siguiente
sesion de este organo colegiado. Asimismo solicitaron al Presidente del
CONAPRED, les enviara antes de la siguiente sesién la informacion
pertinente a fin de conocer las implicaciones que conlleva presidir la
Asamblea Consultiva.

3.- Presentacion de las y los nuevos integrantes de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED
El Presidente Ricardo Antonio Bucio Mdujica procedié a presentar a las y los

nuevos integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, asi como al personal
del propio Consejo que se encontraba en la sesion.
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Prosiguié informando que se les habia entregado a las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva una carpeta con informacion basica del Consejo. Al respecto
detallo los siguientes temas:

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2010 — 2012
Decreto “Dia Nacional contra Discriminacion” (19 de octubre)

Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2010 y demas investigaciones
indice de medicion de la discriminacion

Oficinas Regionales

Presupuesto 2011

Estrategia de Comunicacién Social

Pagina WEB accesible y sistemas de informacion

Quejas y Reclamaciones

Convenios

Impulso legislativo a nivel nacional y local

Al respecto el Ciudadano Epigmenio Carlos Ibarra Almada solicité mas informacion
en relacion a la pagina WEB accesible y los sistemas de informacion del Consejo.

La Licenciada Katia D’Artigues Beauregard pregunté si la pagina WEB accesible
gue estaba construyendo el CONAPRED incluia espafiol sencillo.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comentdé que se le
informara al Ciudadano Epigmenio Carlos Ibarra Almada en relacion a los sistemas de
informacion y que se le enviara a la Licenciada Katia D’Artigues Beauregard el
proyecto de pagina WEB accesible.

El Ciudadano Rogelio Hernandez Ldépez comentd que en los documentos
entregados a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva no estaban reflejados
los recortes que se habian hecho por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico al presupuesto del CONAPRED. En este sentido sugirid contar con toda la
informacion a fin de poder exhortar a la Secretaria de Gobernacién y a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a no limitar mas el presupuesto del Consejo.

En el mismo sentido el Ciudadano Epigmenio Carlos Ibarra Almada solicitd mas
informacion en relacion al presupuesto del CONAPRED, a fin de conocer el tamafio del
problema.

Al respecto el Doctor Mauricio Merino Huerta comenté que los presupuestos se
ganaban con politica, por inercia o con muy buenos argumentos. En este sentido
sugirid que se trabajaran mas los argumentos en funcion de los objetivos, para
obtener el presupuesto suficiente para el Consejo. Asimismo sugiri6 que no se
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mezclara ante la Camara de Diputados los debates en torno a la reforma a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la solicitud de presupuesto 2011,
ya que esto podria obstaculizar los procesos.

En relacidon al presupuesto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comento
que se les enviaria a todos los y las integrantes de la Asamblea Consultiva la
informacion detallada, es decir el presupuesto autorizado contra el ejercido, asi como
el detalle de la estructura del mismo y los argumentos que respaldaban la solicitud de
presupuesto del CONAPRED. Asimismo estuvo de acuerdo con no confundir ambos
debates, el de la reforma a la Ley Federal y la solicitud de presupuesto 2011 y que era
importante tener una estrategia clara para ambos procesos.

El Maestro José Merino pregunté al Presidente del CONAPRED si en la estrategia de
comunicacioén social estaba contemplada la figura de voceria.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que se estaba
trabajando con una agencia externa para definir la estrategia de comunicacion social
del Consejo. Prosigui6 explicando que era importante posicionar el tema de igualdad y
no discriminacion per se y no solo el CONAPRED.

La Maestra Rebeca Montemayor LOpez comentd que para cambiar la cultura de la
discriminacion hacia una cultura de no discriminacion era indispensable invertirle
mucho a la capacitacion, sobre todo cuando se trataba de servidoras y servidores
publicos. Explicd que seria necesario incluir sanciones cuando los y las servidoras
publicas no cumplieran con la garantia del derecho a la no discriminacion.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que se estaba
invirtiendo en capacitacion en linea para llegar a todos los y las servidoras publicas y
gue esta capacitacion también se le ofreceria a los gobiernos estatales.

El Doctor Mauricio Merino Huerta comentd que para que el CONAPRED pudiera abrir
oficinas regionales o estatales, sin duda tendria que contar con el presupuesto
suficiente. Sin embargo sefialo, que el Consejo tenia muchos aliados en los Estados
de la Republica y que a través de estos se podria conseguir tanto financiamiento
nacional como internacional.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica sefalé que ya se habian iniciado
contactos con Universidades a fin de poder incidir en las Entidades Federativas.
Comento que la idea era definir este mismo afio la estrategia de como el CONAPRED
iba a incidir en los Estados, y que esto no implicaba necesariamente abrir oficinas
locales.
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4.- Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria de
Trabajo de 2010, celebrada el 30 de junio de 2010 (AC/ORD/2/2010)

El Presidente del CONAPRED puso a consideracién de las y los integrantes el acta de la
Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo de 2010, celebrada el 30 de junio de 2010.

Al respecto el Ciudadano Rogelio Hernandez Lopez sugirid que se pospusiera la
aprobacion del acta, ya que era importante que las y los antiguos integrantes de la
Asamblea Consultiva aprobaran dicha acta.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comentd que a las y los asistentes de
la segunda sesién ordinaria de trabajo de la Asamblea Consultiva se les habia hecho
llegar el acta por correo electronico invitandolos a hacer comentarios, por lo que
proponia que se aprobara durante esta sesion, con la condicion de que todos los y las
asistentes a la segunda sesion de trabajo estuvieran de acuerdo con su contenido. No
habiendo més comentarios sobre la misma:

e Las y los integrantes a la sesién aprobaron el Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria de Trabajo de 2010 AC/ORD/2/2010, celebrada el 30 de junio de
2010, con la condicion de que todos los y las asistentes a dicha sesién
estuvieran de acuerdo con su contenido.

5.- Informacion relativa a los acuerdos tomados en la tercera sesidn
extraordinaria de la Junta de Gobierno del 4 de agosto de 2010

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica informé que la Junta de Gobierno
habia sesionado el pasado 4 de agosto, y que se habian tomado los siguientes
acuerdos:

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron de manera unanime el
nombramiento de Maria de la Concepcion Vallarta Vazquez como Directora de
Estudios y Politicas Publicas del CONAPRED.

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron de manera unanime
como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED a Epigmenio Carlos
Ibarra Almada, Ricardo Raphael, Katia D’Artigues Beauregard, Juan Martin Pérez
Garcia, Luis Perelman Javnozon, Regina Tamés Noriega, Rebeca Montemayor
Lépez, José Merino, Rogelio Gomez - Hermosillo Marin, Mauricio Merino Huerta,
Rossana Fuentes — Berain Villenave, Fabienne Venet Rebiffé, Clara Jusidman
Rapoport y ratificaron la designacibn como integrantes de la Asamblea, por un
segundo periodo, a Roy Campos Esquerra, Francisco Javier Rangel Gonzalez y
Adriana Ortiz Ortega.
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e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno instruyeron al Presidente del
Consejo dar seguimiento a las recomendaciones vertidas por el Comisario Publico
Suplente en relacion al informe semestral 2010 del CONAPRED.

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno instruyeron al Presidente del
CONAPRED dar seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe Anual
del Estado que Guarda el Control Interno Institucional del Ejercicio 2009.

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
Informe Anual de Actividades 2009 de la Junta de Gobierno, modificando la
introduccidn, asi como fue solicitado por la Licenciada Patricia Espinosa Torres.

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
reasignacion de la Unidad de Enlace del CONAPRED a la Direccion General Adjunta
de Vinculacion, Programas Educativos y Divulgacion.

e Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad que la
siguiente sesion ordinaria de la Junta de Gobierno se llevara a cabo el 9 de
septiembre a las 17 horas en las instalaciones del CONAPRED.

Al respecto no hubo comentarios de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva.

6.- Nombramiento de las personas designadas por la Asamblea Consultiva en la
Junta de Gobierno del CONAPRED

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explicé que de acuerdo al articulo 23
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion la Junta de Gobierno del
CONAPRED estaba integrada por cinco representantes del Poder Ejecutivo Federal y
cinco integrantes designados por la Asamblea Consultiva. En este sentido, invito a las
y los integrantes de la Asamblea Consultiva a nombrar a cinco personas como
integrantes designados por la Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno. No
habiendo mas comentarios al respecto:

e (19/2010) Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva nombraron al
Maestro José Merino, a la Licenciada Katia D’Artigues Beauregard, al
Licenciado Javier Francisco Rangel Gonzéalez, al Ciudadano Rogelio
Herndndez Lopez y al Doctor Mauricio Merino Huerta como integrantes
designados por la Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno del
CONAPRED.

7.- Presentacion del Informe Semestral de Actividades 2010 del CONAPRED
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mudjica coment6 que se les habia hecho llegar
a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva el Informe Semestral de Actividades
2010 del CoNAPRED Yy que en funcién de la falta de tiempo en esta sesion, estaba en
disposicion de recibir comentarios al mismo por via electrénica.

8.- Entrega del proyecto de iniciativa de reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica coment6 que en los Ultimos meses se
habia estado trabajando en un proyecto de iniciativa de reforma a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y que el anteproyecto ya estaba muy avanzado.
Prosiguio explicando que la aprobacion de la reforma tendria que pasar por una ardua
negociacion con las y los diputados federales. En este sentido explicd que habia
varias propuestas de como proceder con esta negociacion y que la primera decision
era definir cuél seria la instancia que la presentara:

- Presentacion por el Ejecutivo Federal.

- Presentacion por alguna Comision de la Camara de Diputados (Gobernacion o
Grupos Vulnerables).

- Presentacion por alguna fraccion parlamentaria del Congreso de la Union.

- Presentacion en conjunto por todas las fracciones parlamentarias del Congreso
de la Union.

En este sentido coment6 que el tipo de cabildeo que se tenia que hacer dependia en
primera instancia del tipo de presentacion que se iba a escoger y que en estos
momentos aun no tenia claridad al respecto y que invitaba a las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva a unirse a esta reflexion.

Al respecto la Licenciada Katia D’Artigues Beauregard preguntd si ya se habia
tenido algun acercamiento con legisladores federales.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé si se habian tenido
varios acercamientos y que en general las y los legisladores federales habian
mostrado buena disposicion para el tema.

El Doctor Mauricio Merino Huerta comentd que era muy importante tener mayor
informacion en relacion a esta reforma y que la exposicion de motivos de la misma
tenia que explicar muy bien cual era el sentido de la misma. También sugirié que se
trabajara una estrategia para su aprobacion, incluyendo al sector académico,
sociedad civil y medios de comunicacién a fin de que tuviera mas impacto.
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La Doctora Judit Ester Bokser Misses de Liwerant comentd que habia que trabajar
mas la exposicién de motivos. Que era importante que no solo se hablara de grupos
en situacion de vulnerabilidad, sino que de la necesidad de la igualdad y no
discriminacion para la Democracia y Estado de Derecho y que la discriminacion no
era compatible con un discurso democratico. Invitd a las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva a esta reflexion y sugiri6 que también se invitara al sector
académico y se convocara a foros participativos.

El Ciudadano Rogelio Hernandez Lopez se sumo a lo dicho anteriormente y sugirio
que la reforma se presentara hasta el afio 2011 a fin de tener mas tiempo para
preparar una estrategia eficaz para su aprobacion y para involucrar a mas sectores de
la sociedad en esta reforma. Sefial6 que este afio habia que dar la batalla por un
mayor presupuesto para el Consejo.

El Ciudadano Epigmenio Carlos Ibarra Almada se sumé a lo dicho por el
Ciudadano Rogelio Herndndez Lopez en el sentido que aln no se habia creado el
momento ideal para la presentacion de la reforma y que era necesario preparar un
discurso publico del CONAPRED en la materia. Argumentd que era necesario contar
con un consenso social, con un posicionamiento comunicacional y con una eficaz
articulacion con la sociedad civil organizada, a fin de que la reforma se convirtiera en
una demanda ciudadana. Sefalé que en estos momentos era importante conseguir
mayor presupuesto para el CONAPRED Y que en este sentido sugeria que la reforma se
presentara hasta el proximo afio.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon comenté que la presentacion de esta
reforma de todas maneras tendria que pasar por la aprobacion de la Secretaria de
Gobernacion y por la Presidencia de la Republica y que en este sentido también
sugeria presentarla hasta el afio entrante. Asimismo sefial6 que desde su punto de
vista el CONAPRED incomodaba a muchos sectores de la sociedad y que por ello
sugeria que se retomara el discurso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
el sentido de que habia que atacar la discriminacion desde el Estado con todos los
medios disponibles.

El Maestro José Merino comentd que iba a enviarle al Presidente del CONAPRED un
capitulo relativo a la reforma al articulo 6to constitucional que se habia publicado en el
libro "Un Congreso sin mayorias" del Centro de Colaboracién Civica. Sefialé que este
capitulo relataba la definicion de actores en torno a la reforma de Transparencia y
Acceso a la Informacion, su proceso, los momentos clave, etc. y que pudiera servirle
al Consejo a la hora de la elaborar la estrategia de cabildeo para la reforma a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica coment6 que estaba de acuerdo con
los comentarios vertidos y que era importante separar los procesos. En este sentido
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propuso a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva que llevaran al seno de la
Junta de Gobierno la propuesta de posponer la fecha de presentacién de la reforma a
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Esto a fin de que en la Junta
de Gobierno también se pudiera llevar a cabo una reflexion al respecto. También se
comprometio a elaborar una propuesta de estrategia y cronograma para la siguiente
sesion de la Asamblea Consultiva. No habiendo mas comentarios:

e (20/2010) Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva solicitaron al
Presidente del CONAPRED proponer a la Junta de Gobierno que se
pospusiera la presentacion del proyecto de reforma a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, a fin de tener méas tiempo para
buscar un consenso en relacién a su contenido y poderla socializar con
los diferentes sectores de la sociedad.

9.- Presentacion de propuestas de personas acreedoras al Premio por la
Igualdad y la No Discriminacién 2010

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica explico a las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva que afio con afio el CONAPRED otorgaba Premios por la Igualdad
y No Discriminacion y que para este afio las personas acreedoras de dichos premios
eran las siguientes:

Premio Internacional
Sra. Mary Robinson, Presidenta de The Ethical Globalization Initiative

Premio Nacional
Sra. Consuelo Morales, Directora de Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos
A.C. (CADHAC)

Reconocimientos Post-mortem
e Sr. Gilberto Rincén Gallardo y Meltis
e Sra. Cecilia Loria Savifion

Sefiald que estos premios se entregarian en el marco del Encuentro Iberoamericano
“'Discriminacioén, Desigualdad Social y Exclusion”, el dia 8 de septiembre a las 17.30
horas en el Hotel Sevilla Palace de la ciudad de México. Al respecto no hubo
comentarios de parte de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva.

10.- Revisién de los trabajos realizados en el marco del Acuerdo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
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En razon de la falta de tiempo durante la sesidn, se acord6 retomar este punto en la
siguiente sesion de la Asamblea Consultiva.

11.- Propuesta de temas para la siguiente sesion de la Junta de Gobierno

En razon de la falta de tiempo durante la sesion, se acordd proponer los temas para la
siguiente sesion de la Junta de Gobierno via correo electronico.

12.- Informe de préximas actividades del CONAPRED

En razon de la falta de tiempo durante la sesion, se dio por entregada esta
informacion a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva.

Antes de finalizar la sesion el Ciudadano Rogelio Hernandez Lopez propuso dos
temas adicionales para esta sesion, pero en razon de la falta de tiempo, sugirio ver
ambos asuntos via correo electronico con las y los integrantes de la Asamblea
CONSUIIVAL === == oo e

Siendo las diecinueve horas del dia veinticinco de agosto de dos mil diez, el
Presidente del CONAPRED Y las y los integrantes de la Asamblea Consultiva dieron por
terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos
legales correspondientes.

- A '. 'II
: R

Licenciagdo Ricardt Antonio Bucio Mdjica Maestra Ana Mercedes Saiz Valenzuela
Presidente del CONAPRED Secretaria
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Lieeficiado Luis Perelman Javnozon Maestra Rebeca/Montemayor Lopez
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Maestro José Merino - Licenciado Frangfsco Javier Rangel
Onzalez
Doctor Mauricio Merino Huerta Ciudadano Rogelio Hernandez Lépez
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