SEGUNDA SESION ORDINARIA 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2011

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/2/2011

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del dia dos de
junio de dos mil once, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo
con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el Licenciado Ricardo
Antonio Bucio Mduijica, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 5, fraccion |, del
Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno se reunieron el Presidente, las y los
integrantes de la Junta de Gobierno de este Consejo y demas personal cuyos
nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a la sesion la Doctora
Maria de los Angeles Arcos Garcia, quien fungié como Secretaria en esta sesion, en
su calidad de Encargada de despacho de la Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas, segun el articulo cuarto del Reglamento de Sesiones
de la Junta de Gobierno.

La Doctora Maria de los Angeles Arcos Garcia procedi6 al pase de lista con la
finalidad de verificar si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la
Junta de Gobierno, con fundamento en el articulo 8, fraccion lll, del Reglamento de
Sesiones de la Junta de Gobierno.

Estando presentes las siguientes personas: Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica,
Presidente del CoNAPRED y de la Junta de Gobierno, en su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacion el
Licenciado Rodolfo Vitela Melgar, Asesor del Subsecretario de Asuntos Juridicos y
Derechos Humanos; por la Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social la Licenciada
Patricia Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusion Laboral; por la Secretaria de
Salud el Doctor Mauricio Hernandez Avila, Subsecretario de Prevencién y Promocion
de la Salud; por la Secretaria de Educacion Publica la Maestra Raquel Buenrostro
Sanchez, Directora General de Innovacion, Calidad y Organizacién; por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico el Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez, Director de
Programacion y Presupuesto de Gobernacion; en su caracter de integrantes de la
Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: Maestra Regina
Tamés Noriega, Licenciada Katia D"Artigues Beauregard, Licenciado Francisco Javier
Rangel Gonzélez, Actuario Roy Campos Esquerra, Ciudadano Rogelio Alberto
Gomez-Hermosillo Marin; y los representantes de las instituciones invitadas de
manera permanente a la Junta de Gobierno: Por el Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA, el Licenciado Carlos Jaramillo Rojas; por la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, la Licenciada Silvia
Meraz Mendiaz; por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el
Maestro Damidn Rosales Manjarrez; por el Instituto Nacional de las Mujeres el
Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez; y, por el Instituto Mexicano de la Juventud el
Psic6logo Roberto Garcia Salgado; por la Secretaria de la Funcion Pdublica, el
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Licenciado Guillermo Motta Avilés, Comisario Publico Suplente y el Licenciado
Fernando Ernesto Verduzco Padilla, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; asi también en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de
Gobierno acudié como invitado el Licenciado Raul Ayala Cabrera, Director General
de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernaciéon y miembros del
equipo de trabajo del CONAPRED: la Maestra Hilda Téllez Lino, Directora General
Adjunta de Quejas y Reclamaciones; el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce
Véazquez, Director General Adjunto de Vinculacién, Programas Educativos vy
Divulgacion; y la Licenciada Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y
Finanzas.

Antes de declarar el quérum y atender el orden del dia, el Licenciado Ricardo
Antonio Bucio Mdujica dio la bienvenida a la Maestra Raquel Buenrostro Sanchez,
Directora General de Innovacién, Calidad y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica, quien a partir de esa sesion fue designada como representante
suplente de esa dependencia ante la Junta de Gobierno del CONAPRED, e informé de
las recientes designaciones del Maestro Carlos Montafio Fernandez, Subsecretario de
Egresos y de la Licenciada Maria Elena Reyna Rios, Directora General de
Programacion y Presupuesto “A”, ambos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, como representantes Titular y Suplente -respectivamente- de esa
dependencia ante la Junta de Gobierno.

La Doctora Maria de los Angeles Arcos Garcia declaré que existia el quérum legal
para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo
primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 8,
fraccion 1V, del Reglamento de Sesiones de la Junta de Gobierno, por lo que el
Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica procedio a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura, en su caso dispensa de la misma y aprobacion del acta de la Primera
Sesion Ordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno (JG/ORD/1/2011),
celebrada el 24 de febrero de 2011.

4. Seguimiento a los acuerdos, asuntos en proceso e informacion en general en
relacion a:
a. Quejas y reclamaciones del CONAPRED.
b. La Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2010.
c. Lareunion con el Secretario de Gobernacion del 28 de febrero de 2011.
d. La propuesta de reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.
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e.

f.

g.

La elaboracion del Diagndstico sobre Discriminacion en México.
Las Resoluciones por Disposicion del CONAPRED.
Otras actividades relevantes.

5. Presentacion de la siguiente informacion:

a.
b.

C.

Informe Anual de Actividades 2010 de la Asamblea Consultiva.

Los Estados Financieros del CONAPRED con cifras comparativas al 31 de
diciembre de 2010 y 2009, dictaminado por despacho de auditoria externa
Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C.

La Estrategia “Institucion sin Discriminacion (ISD)”.

6. Presentacion y, en su caso aprobacion, de los siguientes acuerdos administrativos:

a.

b.

.

T a

La propuesta de incorporacion de la Doctora Karina Ansolabehere Sesti
como integrante a la Asamblea Consultiva.

La propuesta de ratificacion de la Doctora Judit Ester Bokser Misses — de
Liwerant por un segundo periodo, como integrante de la Asamblea
Consultiva.

La propuesta de modificacién al anteproyecto de Programa Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2011 -2012.

La propuesta de modificacion del Reglamento de sesiones de la Junta de
Gobierno del CONAPRED.

La propuesta de modificacién del Reglamento de sesiones de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED.

El proyecto de Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El proyecto de Informe Anual de Actividades 2010 de la Junta de Gobierno.
Las afectaciones presupuestales 2011 del CONAPRED.

La propuesta de proyecto con la Union Europea.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona
titular de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona
titular de la Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona
titular de la Direccion de Quejas.

7. Atencion al articulo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIl a Xl, del Acuerdo por
el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de Control Interno.

8. Asuntos Generales.

a.
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Habiéndose decretado el quérum necesario se procedié a atender el orden del dia.
2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica puso a consideracién de las y los
asistentes dos modificaciones al orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno JG/ORD/2/2011, con el propdsito de hacer caso omiso del inciso
“e” del punto 6, referente a la modificacion del Reglamento de sesiones de la
Asamblea Consultiva, asi como del inciso “I” del mismo punto, sobre el nombramiento
de la persona titular de la Direccion de Quejas.

Preguntd si alguien tenia algan comentario al respecto.

No habiendo mas comentarios las y los integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad el orden del dia de la Segunda Sesidén Ordinaria de la
Junta de Gobierno JG/ORD/2/2011, con las modificaciones propuestas por el
Presidente del CONAPRED.

3.- Lectura, en su caso dispensa de la misma, y aprobacion del acta de la
Primera Sesion Ordinaria de Trabajo 2010 de la Junta de Gobierno
(JG/ORD/1/2011), celebrada el dia 24 de febrero de 2011

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica puso a consideracion de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno el acta de la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo
de 2010, celebrada el 24 de febrero de 2011.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el acta de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo de 2011
(JG/ORD/1/2011) celebrada el 24 de febrero de 2011.

4.- Seguimiento a los acuerdos, asuntos en proceso e informacion en general en
relacion a:

a. Quejas y reclamaciones del CONAPRED.

b. La Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010.

c. La reunion con el Secretario de Gobernacion del 28 de febrero de 2011.

d. La propuesta de reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

e. La elaboracion del Diagnostico sobre Discriminacién en México.

f. Las Resoluciones por Disposicion del CONAPRED.

g. Otras actividades relevantes.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que la informacion sobre

este punto y sus respectivos incisos, habia sido enviada previamente y pregunto si
habia comentarios al respecto.
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El Licenciado Guillermo Motta Avilés comentd respecto del seguimiento a los
acuerdos, que el acuerdo 40/2010, referente a las recomendaciones vertidas por el
Subdelegado y Comisario Suplente al informe del primer semestre 2010 del
CONAPRED, se habia reportado como concluido. Sin embargo sefiald, que aunque
sabia que la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion del Consejo ya estaba en
proceso de emitir un oficio para dar por concluido el acuerdo sefialado, aun no le
habia sido enviado.

Sobre este particular el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que
estaba de acuerdo con la observacion del Licenciado Guillermo Motta Avilés y que se
atenderia a la brevedad posible.

No habiendo mas comentarios explicé que los incisos antes mencionados habian sido
atendidos con 3 informes, enviados con los anexos a la Convocatoria.

a) Reporte de quejas y reclamaciones del CONAPRED

La Maestra Hilda Téllez Lino explicé que el reporte comprende el periodo del 1 de
enero al 30 de abril, con cifras correspondientes a los expedientes de quejas y
reclamaciones, ademas de cifras comparativas con el afio 2010.

Comenté ademas que el informe contiene datos de quejas y reclamaciones
desagregadas por causas, grupos, tematicas y ambitos de los calificados como
presuntos actos de discriminacion, la mayoria de estos sub clasificados por entidad
federativa para brindar un panorama mas especifico de las situaciones.

El Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez comentd que en el informe de quejas y
reclamaciones percibié una alta proporcion de orientaciones que se declararon como
incompetentes; pregunté si era posible saber a qué asuntos se referian esas
incompetencias y también si hubo alguna canalizacion a las instituciones
competentes.

Sobre el particular la Maestra Hilda Téllez Lino comenté que las orientaciones se
dividen segun su via de entrada, como es el caso de las orientaciones telefénicas, de
las cuales las provenientes del interior de la Republica resultaban en su mayoria
incompetentes ya que le correspondia su atencion a las Comisiones Estatales de
Derechos Humanos. Sefial6 también que hubieron casos en los que la persona
denunciante no contaba con todos los elementos para interponer su queja o
reclamacion, e inclusive algunas otras que no estaban decididas a presentarlas, sino
que querian solamente la orientacion.

Asimismo comentd que en todos los casos de las orientaciones donde no se tuvo la

competencia por parte del Consejo, fueron canalizadas mediante gestiones con
alguna autoridad que si pudiera darle atencion, para que las personas denunciantes
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fueran atendidas, ya fuera por las Comisiones Estatales de Derechos Humanos o en
la instancia que correspondiera segun cada situacion.

La Maestra Hilda Téllez Lino explicé también que durante el primer cuatrimestre del
2011 se habia estado trabajando en la implementacion de un Modelo de Defensa, y
sefiald que se habian tenido reuniones de capacitacion para todo el personal
encargado de la atencidn de quejas y reclamaciones y menciond que en alguna de
estas reuniones se habia tenido la participacion del Titular del Organo Interno de
Control del CONAPRED.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté ademas que mediante el
Modelo de Defensa se buscaba el fortalecimiento de la Direccion General Adjunta de
Quejas y Reclamaciones, principalmente en cuatro puntos basicos: 1) que cualquier
persona estuviera en posibilidad de presentar una queja o reclamacion desde el lugar
en donde estuviera; 2) que el Mecanismo de Defensa se diera a conocer a la
poblacién en general; 3) mejorar el conocimiento y formacién del personal que
procesa quejas y reclamaciones por discriminacion; y 4) lograr la capacidad instalada
para atenderlas, basado en modelos exitosos internacionales.

No habiendo mas comentarios al respecto, se continu6 con la informacion siguiente.

b) Informe General

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica hizo las siguientes
apreciaciones:

e En relacién a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2010
(ENADIS 2010) informé que se present6 el 12 de abril pasado, en el Museo
Memoria y Tolerancia. Asimismo sefiald6 que se habia presentado un
cuadernillo temético Diversidad Sexual, que proximamente se contaria con tres
mMas y que en las siguientes semanas se publicarian once cuadernillos
tematicos adicionales.

e Sobre la iniciativa de reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED) comentd que a partir de la iniciativa promovida por el
senador Alfonso Elias Serrano en octubre de 2010, se habian tenido reuniones
de trabajo diversas: una con el senador Elias Serrano, una general con la
Comisiébn de Derechos Humanos del Senado, y dos con su Secretaria
Técnica. Sefiald que aun no habia sido aprobada en la Comision sefalada, ya
que les causaba duda si el Consejo deberia ser un organismo descentralizado
no sectorizado, o0 sectorizado.

e Sobre el Diagnéstico del estado que guarda la Discriminacion en México,
comentd que serviria para definir las circunstancias que generan mayor riesgo
de discriminacion a través de los distintos grupos, mediante una valoracion
critica de las politicas.
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e Respecto de las resoluciones por disposicion emitidas por el Consejo, sefal6
que al momento existian tres. Dijo que una de éstas habia sido emitida desde
el afio 2006 dirigidas a la Secretaria de Salud, y que mediante el apoyo del
Doctor Mauricio Hernandez Avila, Subsecretario de Prevencién y Promocion de
la Salud, se le estaba dando seguimiento para su adecuado cumplimiento.

El Presidente del CONAPRED pregunté si habia comentarios al respecto de alguno de
los puntos contenidos en el informe general.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila, preguntd cuél era el estado actual de la
resolucion referente a enfermedades lisosomales emitida en contra de la Secretaria
de Salud, y si se habia atendido de forma adecuada, ya que en realidad dependia del
Consejo de Seguridad General el seguimiento a la resolucion.

La Maestra Hilda Téllez Lino agradecio la buena disposicion tanto del Doctor
Mauricio Hernandez Avila, como de la propia Secretaria de Salud para atender la
resolucion que se menciona. Sefalé que es fundamental continuar con el seguimiento
para el cumplimiento de la resolucion, ya que recientemente se habia tenido
conocimiento de un caso mas de fallecimiento por causas similares.

Puntualizé que la resolucion 1/2011 dirigida a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), ya habia sido aceptada, y que se organizaron mesas de trabajo, y la
planificacion del seguimiento a la propia resolucion, el cual habia sido complejo por
tratarse discriminacion estructural, la cual era dificil de revertir.

h) Otras actividades relevantes

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica hizo las siguientes
apreciaciones:

e Respecto de la serie de television “Nosotros los Otros: El espejo de la

Discriminacion”, sefialé que se habia terminado la primera temporada, pero
que se seguia retransmitiendo tanto en el Canal del Congreso, como en las
televisoras estatales de San Luis Potosi y Tlaxcala, y que posteriormente seria
retransmitida en Guerrero, Chiapas, Campeche y Oaxaca.
Explic6é que en los préximos dos meses se estaria transmitiendo una serie
de ocho mesas de discusion sobre la reforma constitucional en materia de
derechos humanos conjuntamente con el Canal 22 y, sefial6 que en agosto de
2011 se tiene programada la segunda temporada de dicha serie.

e En relacién a las actividades internacionales, sefialé que en ultimas fechas la
Secretaria de Relaciones Exteriores habia manifestado su interés para trabajar
conjuntamente con el CONAPRED en varias tematicas relacionadas con la no
discriminacion.
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También menciond que la Unidad Antidiscriminacion de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), habia invitado al CONAPRED junto con otras instituciones a un
debate sobre las mejores practicas en la lucha contra la discriminacion y el
racismo, a celebrarse en Ginebra, Suiza el proximo 15 de junio.

El Presidente del CONAPRED pregunto si habia comentarios al respecto. No habiendo
mas comentarios se procedio a abordar el siguiente punto del orden del dia.

5. Presentacion de la siguiente informacién:
a. Informe Anual de Actividades 2010 de la Asamblea Consultiva

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comenté que el Informe Anual de
Actividades 2010 de la Asamblea Consultiva habia sido enviado previo a la sesion, y
gue ya se habia presentado durante la pasada sesion de la propia Asamblea. Sefiald
también que lo presentaba a la Junta de Gobierno para darle formalidad, conforme al
articulo 34, fraccién VII, de la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion. No
habiendo comentarios al respecto, se continud con el siguiente punto del orden del
dia.

b. Los Estados Financieros del CONAPRED con cifras comparativas al 31 de
diciembre de 2010 y 2009, dictaminado por despacho de auditoria externa
Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdudjica comenté que se habia recibido el
Informe en relacion a los Estados Financieros dictaminados del CONAPRED, de parte
de la Secretaria de la Funcidon Publica, y sefialé que se le daria cumplimiento en su
totalidad. Asimismo, pregunté si habia comentarios adicionales al respecto.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés aclar6 que los Estados Financieros del
CoNAPRED debian someterse a aprobacion de la Junta de Gobierno.

Asimismo, coment6 que el informe de la Secretaria de la Funcién Publica, analizaba
tanto los Estados Financieros del CONAPRED, como el dictamen realizado por el
despacho de auditoria externa Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C., por lo que procedio
a dar lectura textual a la propuesta de acuerdo contenida en el informe sefalado,
COmMo se muestra a continuacion.

“Con base en el dictamen emitido por el Auditor Externo, Despacho Apaez,
Melchor, Otero y Cia., S.C., y tomando en consideracién los comentarios
vertidos en este Informe, se sugiere a esta H. Junta de Gobierno la aprobacién
de los estados financieros del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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con cifras al 31 de diciembre de 2010, incorporando copia de este informe en el
acta respectiva.”

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica agradecié las sugerencias y
comentarios mencionados y puso a consideracion de las y los asistentes la propuesta
vertida por el Licenciado Guillermo Motta Avilés respecto de la aprobacion de los
Estados Financieros del CoNAPRED, dictaminados por el despacho de auditoria
externa Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C.; no habiendo mas comentarios:

Acuerdo 12/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad los Estados Financieros del CONAPRED con cifras comparativas al 31
de diciembre de 2010 y 2009, dictaminados por el despacho de auditoria externa
Apaez, Melchor, Otero y Cia., S.C., tomando en consideracién los comentarios
vertidos por la Secretaria de la Funcién Publica, mediante oficio numero
SNA/113/050/2011 (Anexo 1).

c. La Estrategia “Institucion sin Discriminacion (ISD)”

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comentd que en la dltima semana el
nombre de la ISD se habia cambiado a “Institucion Comprometida por la Igualdad
(ICI)". Sefiald6 que la LFPED facultaba al Consejo para emitir reconocimientos a
instancias comprometidas con la igualdad y la no discriminacion. Aprovechd para
agradecer al Licenciado Francisco Javier Rangel Gonzalez su muy activa
participacion en los trabajos para el desarrollo de esta estrategia. Remarcé que una
de las principales diferencias en comparacion con lo que se habia hecho hasta el
2009 en esta materia, se habia dejado de gastar en la empresa consultora que hacia
todo el proceso de certificacion de las instituciones que se inscribian.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez extendio el agradecimiento al
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STyPS), por sus comentarios y observaciones, durante el proceso de
elaboracion de la ICl. Sefialé que esta estrategia estaba pensada como una linea de
fortalecimiento institucional, asi como una herramienta basica en las instituciones para
avanzar en la equidad en mudltiples dimensiones -incluida la de género-. También
comentd que se pretendia que la estrategia funcionara en linea, donde las
instituciones que asi lo desearan pudieran inscribirse por Internet, bajar informacién al
respecto y comprometerse con esta estrategia. Sefialdé que se estaba buscando crear
un mecanismo de seguimiento virtual, a fin de que desde el Consejo se pudiera ver
qué tanto se implementaban las medidas auto aplicables en cada institucion
participante.

Subrayé que desde la perspectiva del CONAPRED, una institucion publica, privada o de
la sociedad civil, que estuviera comprometida con la no discriminacion, no significaba
que estuviera libre de ésta, sino mas bien que estaba en alerta de prevenir actos
discriminatorios.
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El Licenciado Francisco Javier Rangel Gonzélez felicit6 al CONAPRED por el
esfuerzo invertido en la construccion de la ICI y comentd que habia sido un gusto
colaborar tan cercanamente para el logro de este importante proyecto, e inst6 a
continuar trabajando en esfuerzos similares para impulsar el valor de la no
discriminacion no solo en la cultura empresarial, sino en la cultura a nivel general.

El Actuario Roy Campos Esquerra felicitdé al Consejo por trabajar a favor de la
cultura de la no discriminacion con productos especificos como esta estrategia.
Sefiald que desde su punto de vista, las empresas podian considerar como un plus
estar comprometidas por la igualdad.

La Licenciada Katia D"Artigues Beauregard se sumo al punto de vista del Actuario
Roy Campos Esquerra pero expresd su preocupacion por que este “sello” pudiera
buscarse solo para guardar una apariencia y pregunté si habria algun tipo de
verificacion a las instituciones que se inscribieran.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicd que el sello, o como se
denominara, no era una certificacion sino mas bien una especie de distintivo que
compromete a quienes se inscribieran, y se obtendria Unicamente hasta el final de la
implementacion voluntaria de la estrategia dentro de las respectivas instituciones,
ademas, sefald que el sello especificaba que la institucién estaria comprometida con
la no discriminacion, mas no libre de ésta.

La Licenciada Patricia Espinosa Torres expres0 que aungue era muy importante
gue el Consejo impulsara una cultura por la igualdad mediante esta estrategia,
percibia que era muy similar a la Norma Mexicana para la Ilgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de la STyPS, tal vez por qué tanto el nombre de la ICI como de la
norma en cita, contenian la palabra “igualdad”, lo que podia crear confusiones. Por
ello, sugiri6 que se cambiara el nombre de la ICI, justamente para evitar
desconciertos.

Asimismo comentdé que en el INMUJERES se contaba con el programa “Mujer
Institucional” y con el “Modelo de Equidad y Género”, herramientas con una
naturaleza similar a la de la ICI, y que ademas al interior de la Administracion Publica
Federal habia otras iniciativas similares.

El Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez comenté que en un principio, al INMUJERES
le habian surgido dudas similares a las de la Licenciada Patricia Espinosa Torres, sin
embargo que después de conocerla mas a profundidad, le habia parecido muy
relevante y novedosa, ya que partia de la voluntad, y no de la obligatoriedad, de las
instituciones, lo que auguraba que fuera un éxito.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica puntualizé que los trabajos previos de
la estrategia habian incluido revisiones de parte de diversas instituciones entre las
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gue se encontraban la STyPS, el INMUJERES, el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL)
y el Centro Mexicano para la Filantropia A. C. (CEMEFI), entre otras.

Asimismo sefialdé que los contenidos de la ICI, no eran iguales a ningun otro programa
0 estrategia existentes actualmente, ya que la perspectiva que se habia buscado no
era la de igualdad entre hombres y mujeres, sino mas bien igualdad entre todos los
grupos de personas, tanto dentro de la institucion como hacia las y los usuarios de
ésta. Otra diferencia era que se buscaba la incorporacién voluntaria tanto de
instituciones privadas y publicas, como de empresas y organizaciones de la sociedad
civil.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila felicité también al CONAPRED por el resultado de
la estrategia y a su vez comento que seria favorable hacer una reunién para tratar -
entre otras cosas- el tema de los modelos o programas que parecian tener similitud.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicé que en reuniones de
trabajo previas sobre la ICI, se habia debatido y reflexionado acerca de que la
estrategia ICl seria un piso basico, o el ABC en materia de igualdad y no
discriminacion para las instituciones tanto publicas como privadas, y que las
certificaciones actualmente existentes, como la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral de la STyPS, seguirian siendo un segundo piso de mayor nivel. Lo anterior sin
contraponerse la una con las otras, sino mas bien complementandose.

La Licenciada Patricia Espinosa Torres propuso que se hiciera una reunién de
trabajo para revisar mas a fondo los alcances y repercusiones de la ICl, asi como los
comentarios vertidos durante la sesion, y solicité que se le enviara el documento final
de la ICI para estar en posibilidad de hacer comentarios sobre la Ultima version.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés pregunté si la ICl se presentaba para
aprobacion de la Junta de Gobierno o solo para su conocimiento.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica respondié que la ICI solo se estaba
presentando para conocimiento de la Junta, pero sefialdo que todas las
recomendaciones a ésta, serian retomadas y analizadas. Asi también se comprometié
a enviar nuevamente la ICl a las y los integrantes de la Junta de Gobierno para
recoger nuevas sugerencias -incluido el tema del nombre para evitar toda confusién
con normas existentes- y comenté que por las mismas fechas se haria una reunion de
trabajo relativa al tema de la estrategia. No habiendo mas comentarios al respecto se
procedid con el siguiente asunto del orden del dia.

6. Presentacion y, en su caso aprobacion, de los siguientes acuerdos
administrativos:
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comenté que presentaria para
aprobacion una serie de temas de orden administrativo, como se enlistan a
continuacion:

a. La propuesta de incorporacion de la Doctora Karina Ansolabehere Sesti como
integrante a la Asamblea Consultiva

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que en febrero de este afio,
el Ciudadano Rogelio Hernandez Lopez habia terminado el segundo periodo de tres
aflos como asambleista, por lo cual la Asamblea Consultiva habia propuesto de
manera unanime en la sesion AC/ORD/1/2011 la incorporacion de la Doctora Karina
Ansolabehere Sesti, misma que se solicitd someter a aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Acuerdo 13/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la incorporacion de la Doctora Karina Ansolabehere Sesti como
integrante a la Asamblea Consultiva por un periodo de 3 afios a partir del 3 de
junio de 2011 (Anexo 2).

b. La propuesta de ratificacion de la Doctora Judit Ester Bokser Misses - de Liwerant
por un segundo periodo, como integrante de la Asamblea Consultiva

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que en febrero pasado habia
concluido el primer periodo de tres afios de la Doctora Judit Ester Bokser Misses de
Liwerant como integrante de la Asamblea, por lo cual a solicitud expresa de ella
misma y con el respaldo unanime de la Asamblea Consultiva, se presentaba ante la
Junta de Gobierno la propuesta de ratificacién por un segundo periodo de tres afios.
No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 14/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la ratificacion de la Doctora Judit Ester Bokser Misses de Liwerant
por un segundo periodo de 3 afios, como integrante de la Asamblea Consultiva
a partir del 3 de junio de 2011 (Anexo 3).

c. La propuesta de modificaciéon al anteproyecto de Programa Nacional para Prevenir
y Eliminar la Discriminaciéon (PNPED) 2011 - 2012

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comentd que el PNPED habia tenido
un proceso largo para su aprobacidén. Sefalé que en los ultimos meses se habia
efectuado una revision del mismo, para redefinir objetivos, estrategias y lineas de
accion, tomando en cuenta que el programa original se habia hecho para el periodo
2008 - 2012, pero ahora solo tendria vigencia para el periodo de 2011 - 2012.

Mencioné que uno de los cambios importantes habia sido que la Secretaria de
Gobernacion habia definido que el PNPED deberia ser un programa institucional y no
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especial, lo cual implicaba que su cumplimiento solamente fuera obligatorio para el
CONAPRED, Yy no para las instituciones de la Administracion Publica Federal.

Asimismo comentd que en mayo pasado, se habia recibido un oficio de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, en el que se autorizaba la continuaciéon de las
formalidades para la publicacion del Programa. Sefal6 también que por
recomendacion formal de la Secretaria de Gobernacion, el PNPED se tenia que
presentar nuevamente para ser aprobado por la Junta de Gobierno para continuar con
el proceso de publicacion.

El Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla preguntd si ya se habian
definido los indicadores de seguimiento mencionados en el punto 5.1 del PNPED, asi
como la forma en que se iban a medir y su periodicidad. Lo anterior teniendo en
cuenta el afio y medio que restaba para la aplicacion del programa mencionado.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica respondi6 que se estaba en el
proceso de implementacion de alguna de las lineas de accion del PNPED, y que en
caso de que finalmente se lograra su aprobacion, se trabajaria con las bases de datos
de los sistemas de informacion con que contaba actualmente el CONAPRED, para que
basados en la informacion que arrojaran, se definieran los indicadores sefalados.

Comentd que previo a la definicion de indicadores, y en caso de que se aprobara por
la Junta de Gobierno, daria inmediata continuidad a las formalidades para la
publicacion del Programa. Preguntd si habia algun comentario adicional al respecto.
No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 15/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el proyecto de Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon (PNPED) 2011 - 2012 (Anexo 4).

d. La propuesta de modificacién del Reglamento de sesiones de la Junta de Gobierno
del CONAPRED.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que se habia hecho una
propuesta que pretendia mejorar y simplificar el desarrollo de las sesiones de trabajo
de la propia Junta.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés comenté algunos aspectos, los cuales se
mencionan a continuacion:

e En el articulo 16, referente a los plazos para realizar las convocatorias a las
sesiones, sugirid6 que se establecieran 5 dias habiles tanto para sesiones
ordinarias como extraordinarias, ya que el Reglamento de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales no hacia diferencia entre sesiones ordinarias y
extraordinarias.
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e En el articulo 34 sugiere cambiar la palabra “Asamblea” por la de “sesion”.
e El articulo 4 y el 37 dicen practicamente lo mismo, por lo que sugirié que se
eliminara uno de los dos, para no redundar.
Asimismo sugiri6 que para futuras propuestas de modificacibn se presentaran
cuadros comparativos del texto del ordenamiento a modificar.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica puso a consideracion de las y los
asistentes la aprobacion de la propuesta del nuevo Reglamento de sesiones de la
Junta de Gobierno del CONAPRED tomando en cuenta los comentarios del Licenciado
Guillermo Motta Avilés. No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 16/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la propuesta del nuevo Reglamento de sesiones de la Junta de
Gobierno del CoNAPRED tomando en consideracion los comentarios del
Licenciado Guillermo Motta Avilés (Anexo 5).

f. El proyecto de Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010 del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que se habian recibido los
comentarios de parte de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en relacion al
Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010, vy sefalé que se le
darian cumplimiento. Asimismo pregunté si habia comentarios adicionales al respecto.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés aclar6 que los Comisarios de la SFP estaban
obligados a presentar su opiniébn al informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2010 del CONAPRED, misma que habia sido entregada al Presidente del
Consejo al inicio de la sesién de trabajo, mediante Oficio SNA/113/053/2011.

De igual manera el Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla dio a conocer
sus comentarios acerca del informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal
2010 del CoNAPRED, COMO Se mencionan a continuacion:

e Sefiald que en el apartado “Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios” conforme a las cifras presentadas, se desprendia que para
adjudicaciones directas se obtenia un porcentaje de 38.84%, es decir, no se
daba cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, toda vez que se
rebasaba el 30%, establecido en la misma.

e Para el apartado del “Programa Especial de Mejora de la Gestion“, se sumo al
comentario vertido por el Comisario de la SFP, respecto del proyecto
modificacion de la normatividad interna sustantiva del CONAPRED,
especificamente sobre el Estatuto Organico, la LFPED, y el Manual de
Organizacion y Procedimientos, dijo que seria de suma importancia que se
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definiera la viabilidad del proyecto, para ir reportando algun avance o en su
caso solicitar la cancelacion del mismo.

e Referente al punto de Regularizacién Base Cero, dijo que seria importante que
se informara si ya se habian eliminado los tramites y/o servicios registrados
ante la COFEMER, o en su caso que se informara el estatus y la fecha de
eliminacién, ya que habia que considerar que la fecha limite y comprometida
para atender o eliminar los tramites y/o servicios fue el 31 de diciembre de
2010.

e Con relacion al aseguramiento del proceso de Regularizacion Base Cero y en
particular de la adopcion de los manuales administrativos de aplicacion general
emitidos por la SFP, mediante el oficio emitido por el Subsecretario de Control
y Auditoria de la Gestion Publica y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control, se exhortaba a los Organos Internos de Control a verificar
el adecuado cumplimiento de los manuales referidos en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, asi mismo que se evitara la aplicacion
de normatividad derogada, toda vez que, comentd que Ultimamente se habian
recibido quejas por la aplicacion de normatividad abrogada en diversas
dependencias de la APF, por lo cual se solicita especial atencion en este rubro.

e Del apartado “seguimiento a observaciones determinadas por el OIC”, sefal6
que las cifras correctas del ejercicio 2010, eran las siguientes: Al inicio del
ejercicio se tenian 22 observaciones pendientes de atender y al cierre eran 11
observaciones. Estas cifras finales fueron comunicadas mediante el oficio
CONAPRED/OIC/TAlyDMGP/134/2010 del 10 de diciembre de 2010, y aclaro
que todos los informes de las auditorias o de revisiones de control siempre
eran enviados a las y los titulares de las areas involucradas y que de la misma
forma se remitian dichos informes completos al Presidente del Consejo para su
conocimiento.

El Ciudadano Rogelio Alberto Gomez-Hermosillo Marin, comentd que aunque
entendia que en las sesiones de Junta de Gobierno se tenia que atender todo lo
referente al control interno de la institucion, sugirié que no se deberia centrar la mayor
parte del tiempo de la sesion para atender temas netamente administrativos.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés puntualizd que debido a que el CONAPRED
habia decidido no crear un Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
estos temas se tendrian que tratar en estas sesiones de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sara Hernandez Ramirez sefialé que las cifras que se presentaron en
el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010 del CONAPRED, fueron
cifras generales, y coment6 que se daria cumplimiento puntual a las recomendaciones
vertidas tanto por el Licenciado Guillermo Motta Avilés, como por el Licenciado
Fernando Ernesto Verduzco Padilla.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica puso a consideracién de las y los
asistentes la aprobacion del informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal
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2010 del CoNAPRED, tomando en cuenta los comentarios vertidos por el Licenciado
Guillermo Motta Avilés, asi como por el Licenciado Fernando Ernesto Verduzco
Padilla. No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 17/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2010 del
CONAPRED, tomando en consideracion los comentarios del Licenciado Fernando
Ernesto Verduzco Padilla, y asumen como acuerdos las recomendaciones
presentadas por el Licenciado Guillermo Motta Avilés, mediante oficio
SNA/113/053/2011 (Anexo 6).

g. El proyecto de Informe Anual de Actividades 2010 de la Junta de Gobierno

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comenté que el Informe Anual de
Actividades 2010 de la Junta de Gobierno, habia sido enviado previo a la sesion, y
destacOé que el afio pasado ademas de las cuatro sesiones ordinarias, se habian
realizado tres sesiones extraordinarias adicionales. Preguntdé si habia algun
comentario adicional al respecto. No habiendo mas comentarios.

Acuerdo 18/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Informe Anual de Actividades 2010 de la Junta de Gobierno
(Anexo 7).

h. Las afectaciones presupuestales 2011 del CONAPRED

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comenté que las afectaciones
presupuestales habian sido enviadas previamente a la sesion, y preguntd si alguien
tenia comentarios al respecto.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés precisé que la propuesta de acuerdo original a
que se referia este punto, no era que las afectaciones presupuestales fueran
aprobadas previamente por la Junta de Gobierno, sino mas bien que se aprobara un
acuerdo marco y que las adecuaciones se informaran en cada sesion, para tomar
conocimiento como lo establecia la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, por lo que sugirié que se reconsiderara el acuerdo de referencia.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez se sumo a lo propuesto por el Licenciado
Guillermo Motta Avilés.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que debido a las sugerencias
vertidas, se tendrian dos acuerdos diferentes en este inciso h del punto 6 del orden
del dia quedando de la siguiente forma: 1) la aprobacion de las afectaciones
presupuestales 2011; y 2) la modificacion del acuerdo que sefialaba que las
afectaciones presupuestales deberian ser aprobadas por la Junta de Gobierno,
quedando en que solo deberian ser presentadas cada 3 meses Unicamente para
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conocimiento de la Junta de Gobierno. Preguntd si habia algin comentario adicional
al respecto; no habiendo mas comentarios.

Acuerdo 19/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad las afectaciones presupuestales 2011 del CONAPRED (Anexo 8).

Acuerdo 20/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que (en los términos de lo dispuesto por los articulos 58, fraccion ll,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 57, 58 y 59 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 92, 98, 99, 100 y 101 de su
Reglamento), el Conapred gestione ante las Secretarias de Gobernacion y de
Hacienda y Crédito Publico, segiun sea el caso, las adecuaciones
Presupuestarias para el Ejercicio Fiscal 2011, en el entendido que informara de
forma trimestral a este Organo Colegiado las adecuaciones que se hubieran
realizado en el periodo.

I. La propuesta de proyecto con la Unién Europea

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica coment6 que el propdésito de poner a
consideracion este punto, era que se le autorizara al Consejo hacer las gestiones
necesarias a fin de obtener ingresos, que otorga la Unién Europea (UE) a través de la
Comision Europea mediante el proyecto del “Laboratorio de Cohesién Social México-
UE".

Sefiald que la implementacion del proyecto implicaba que la Union Europea se
comprometiera a transferir, hasta setecientos mil euros a través de contratos de
subvencion, para cada una de las instituciones involucradas, y a su vez las
instituciones -entre estas el CONAPRED-, se obligaban a aportar la misma cantidad
hasta sumar un total de hasta un millon cuatrocientos mil euros.

En este sentido, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explico que cuando la
UE habia presentado el proyecto al Consejo, sefialaron que las acciones que se
estaban desarrollando, coincidian plenamente con las metas y objetivos buscados por
la UE.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez preguntd si la aportacion de la UE se
recibiria en una sola exhibicion, y recomend6 tomar en cuenta los registros
presupuestales, asi como su adecuado ejercicio.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica respondi6 que la UE habia comentado
que se entregarian ministraciones periodicas, en razon del programa de trabajo que
se elaboraria conjuntamente con ellos.

El Licenciado Raul Ayala Cabrera resaltd que resultaria importante que se estuviera
en contacto estrecho con la Direccién de Programacion y Presupuesto a su cargo,
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para aplicar los fondos como indicaba la normatividad nacional e internacional en la
materia.

Al respecto el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comentd que en las
tltimas semanas se habian estado haciendo las gestiones ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
para poder recibir los recursos de la Union Europea, sin embargo que no estaba
siendo un proceso facil y que esperaba que la SHCP resolviera a la brevedad posible
dicho tramite. No habiendo mas comentarios al respecto.

Acuerdo 21/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que el CONAPRED realice las gestiones necesarias a fin de obtener
los ingresos, que otorga la Unién Europea a través de la Comision Europea,
mediante el proyecto “Laboratorio de Cohesion Social México-Unién Europea”,
atendiendo a las recomendaciones formuladas por el representante de la SHCP
y el Director General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de
Gobernacion, en cuanto a la aplicacion de los recursos y su registro (Anexo 9).

j. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del nombramiento de la persona titular
de la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comenté que la Maestra Ana
Mercedes Saiz Valenzuela, habia renunciado el 15 de mayo pasado por motivos
personales, al puesto de Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas. Por tal motivo y a fin de situar a la persona idénea en el puesto
vacante, proponia a la Licenciada Sonia Rio Freije, actual Directora de Coordinacion
Territorial e Interinstitucional, para ocupar el puesto vacante a partir del 16 de junio del
2011.

Sefialé que a partir de 2010 en la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion
y Politicas Publicas habia aumentado considerablemente el nimero de actividades,
por lo que era indispensable que la nueva persona conociera a fondo los trabajos que
se habian hecho en dicha Direccion. Comentd que con el nombramiento de la
Licenciada Sonia Rio Freije se le daria continuidad a los compromisos de esa area y a
la vez se estaria reforzando el equipo directivo con miras al cierre de gestion. No
habiendo més comentarios.

Acuerdo 22/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Licenciada Sonia Rio Freije, como Directora
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas a partir del 16 de
junio del aio 2011 (Anexo 10).

k. Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona titular de la
Direccién de Coordinacién Territorial e Interinstitucional
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comentdé que con motivo del
nombramiento de la Licenciada Sonia Rio Freije como Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas a partir del 16 de junio del afio 2011,
renunciaria con fecha 15 de junio del mismo afio a la plaza de Directora de
Coordinacion Territorial e Interinstitucional, que actualmente ocupaba.

Sefiald que con el proposito de continuar reforzando las areas estratégicas del
Consejo, proponia el nombramiento de la Licenciada Maria Susana Scherer Ibarra,
para ocupar la Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional a partir del 16
de junio del 2011.

El Presidente del CONAPRED coment0, que la Direccion de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional era el area que tenia la instruccion de atender lo relacionado con la
Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva, lo cual resultaba idoneo ya que Maria
Susana Scherer Ibarra, se encargaba -entre muchas otras actividades- de la
organizaciéon de lo referente al Consejo de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Al respecto preguntdé si habia algun comentario adicional. No habiendo mas
comentarios.

Acuerdo 23/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Licenciada Maria Susana Scherer Ibarra,
para ocupar la Direccion de Coordinacion Territorial e Interinstitucional a partir
del 16 de junio del 2011. (Anexo 11).

7. Atencion al articulo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIII a Xl, del
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno

El Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla expres6 sus comentarios
respecto de la fracciones VIl a la IX enviadas por el CONAPRED como anexos al orden
del dia. Primeramente comentd que lo referente al informe anual institucional, el
programa de trabajo y la evaluacion del Organo Interno del Control, habian tenido
una prérroga para su presentacion hasta el 30 de junio, por lo cual aun se estaba en
tiempo para su cumplimiento.

Sefialdo que en la sesion anterior, el Licenciado Guillermo Motta Avilés habia
propuesto que toda la informacion referente a las disposiciones de control interno del
Consejo, se revisaran previamente con el Organo Interno de Control, sin embargo
esto no habia ocurrido y por consecuencia, comentd que no habia podido aportar sus
recomendaciones a la matriz de riesgos institucional antes de que formara parte de
los anexos del orden del dia.
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Respecto de la matriz de riesgos que presentd el CONAPRED, sefialé que aparte de los
dos riesgos que se habian presentado en los anexos al orden del dia, proponia
agregar uno mas respecto de la contratacion de personas bajo la modalidad de
Prestacion de Servicios Profesionales, muchas de las cuales habian interpuesto
demandas laborales en afios anteriores.

Comento que segun informacion proporcionada por el Licenciado José Luis Garcia
Ramirez, Director Juridico, Planeacion y Evaluacion del CONAPRED, se tenian pasivos
laborales por aproximadamente 21 millones de pesos por concepto de demandas
interpuestas por Prestadores de Servicios Profesionales, que habian podido acreditar
la relacion laboral con el CONAPRED. Sefialé que desde su perspectiva esta situacion
colocaba a la institucién, en riesgo latente de recibir futuras demandas laborales.

Al respecto, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd, que en el afio
2010 se habia pagado un laudo por dos millones cuatrocientos mil pesos de una
demanda proveniente del afio 2004. También sefial6 que el afio pasado con apoyo de
Secretaria de Gobernacion se habian saldado acuerdos de terminacion de contrato, lo
cual disminuia la posibilidad de nuevas demandas.

Asimismo comentd que entendia que la definicidon de los riesgos, tenia que ver con la
responsabilidad directa de las propias instituciones y sefiald6 que aunque
evidentemente la situacion que habia comentado el Licenciado Fernando Ernesto
Verduzco Padilla, era un riesgo financiero latente, la solucion a éste no estaba al
alcance del CONAPRED.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comenté que con el propésito de
revertir la situacion de las contrataciones de Prestadores de Servicios Profesionales,
tanto él mismo como el Doctor Mauricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea
Consultiva, habian sostenido una reunion de trabajo con el Licenciado José Oscar
Vega Marin, Oficial Mayor de la Secretaria de Gobernacioén, y con el Licenciado Raul
Ayala Cabrera, Director General de Programacion y Presupuesto de la misma
dependencia. Sobre el particular informé que en esa reunién se le habia sugerido al
Consejo la elaboracion de una propuesta de la estructura organica para su adecuada
operacion, misma que ya se habia presentado.

El Licenciado Raul Ayala Cabrera comentd que en el area a su cargo se estaban
haciendo las gestiones para los requerimientos del Consejo, sin embargo sefalé que
aungque la SHCP y la Camara de Diputados no aprobaran los recursos que se
necesitaban, el CONAPRED deberia seguir trabajando con los recursos que tenia.

Puntualizé que la instruccion del Oficial Mayor habia sido que se hicieran todas las
gestiones necesarias para proveer al CONAPRED de los recursos que requeria.
Asimismo comentd que seguiria con el proceso para la obtencion de recursos, pero
que al final dependia de lo que dispusiera la SHCP, la Camara de Diputados y la
propia Secretaria de Gobernacion.
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No habiendo mas comentarios al respecto, las personas integrantes de la Junta de
Gobierno se dieron por enteradas del avance en materia de las disposiciones en
materia de control interno en el CONAPRED, y se procedié a continuar con el siguiente
punto del orden del dia.

8. Asuntos Generales

a. Modificacion al calendario de sesiones de la Junta de Gobierno 2011, aprobado
durante la cuarta sesion ordinaria 2010, celebrada el pasado 24 de noviembre

Sobre este particular el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que
mediante el acuerdo 58/2010, habia sido agendada la segunda sesién ordinaria de la
Junta de Gobierno, para el 26 de mayo de 2011. Sin embargo explicO que por
cuestiones de agenda, en dias anteriores se habia propuesto a las y los integrantes
recorrer la sesion sefialada para el 2 de junio.

En este sentido propuso la formalizacion de la modificacion al calendario de sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno en 2011 como se detalla en el siguiente Acuerdo:

Acuerdo 24/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la modificacion al calendario de sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno para el 2011, quedando los dias: 24 de febrero; 2 de junio; 25 de
agosto; y 17 de noviembre, todas a las 17 horas.

Con motivo de la aprobacion de las modificaciones al calendario de sesiones de la
Junta de Gobierno, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica pregunté al
Licenciado Raul Ayala Cabrera si la fecha de la siguiente sesién ordinaria era
adecuada para presentar ante la Secretaria de Gobernacién el anteproyecto de
presupuesto 2012 del CONAPRED.

Al respecto el Licenciado Raul Ayala Cabrera comenté que habria que convocar a
una sesién extraordinaria ya que la Secretaria de Gobernacion tendria que recibir el
anteproyecto de presupuesto en el mes de junio para estar en posibilidad de
incorporarlo en tiempo y forma a su propio proyecto de presupuesto.

Por lo anterior, instd al CONAPRED a convocar a Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno en el presente mes para que se aprobara el proyecto de presupuesto del
Consejo 2012.

Siendo las diecinueve horas y treinta minutos del dia dos de junio de dos mil once, el
Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED, dieron por terminada
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la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos legales
correspondientes.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LICENC ARDO ANTONIO
BueTo MUJICA

EPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

.

DOCTOR KAURICIO HERNANDEZ AVILA

SECRETARIA DE SALUD

N

%ﬂ/ !

LICENCIADA PATRICIA ESPINOSA MAES L BUENROSTRO
TORRES ANCHEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO Y SECRETARIA DE EDUCACION

PREVISION SOCIAL PUBLICA

LICEN ADO GUSTAVO GONZALEZ CHAVEZ
- {
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