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CONAPRED-GL-001-13
Proyecto GOBMEX
Rev. SRE/ICJA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE DE LAS
NACIONES UNIDAS

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon de los Estados Unidos
Mexicanos (“EL CONAPRED”) y la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe de las Naciones Unidas (“LA CEPAL”), en adelante denominados “LAS
PARTES”,

DESEANDO fortalecer e intensificar sus vinculos de amistad, colaboracion y trabajo a
través de acciones de cooperacion; e

INTERESADAS en intercambiar experiencias e impulsar esfuerzos que contribuyan al
fortalecimiento de las politicas de desarrollo, inclusion, protecciéon social, para la
igualdad de oportunidades y de trato en favor de las personas que se encuentren en
territorio nacional mediante acciones de cooperacion técnica e institucional;

CONSIDERANDO que “EL CONAPRED” tiene entre sus atribuciones, las de disefnar
estrategias e instrumentos, asi como promover y verificar programas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la discriminacion; asi como desarrollar, fomentar y
difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los ambitos politico, econémico,
social y cultural; tutelar los derechos de los individuos o grupos objeto de
discriminacion; establecer relaciones de coordinacion con instituciones publicas
federales, locales o municipales, asi como con personas y organizaciones sociales y
privadas, con el propdsito de que en los programas de Gobierno se prevean medidas
positivas y compensatorias para cualquier persona o grupo, y elaborar y suscribir
convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos juridicos con
6rganos publicos o privados, nacionales o internacionales en el ambito de su
competencia;

TOMANDO EN CUENTA que “LA CEPAL” es una de las cinco comisiones regionales
de la Organizacién de las Naciones Unidas, con sede en Santiago de Chile. Fundada
para contribuir al desarrollo econémico de América Latina, coordinar las acciones\

encaminadas a su promocién y reforzar las relaciones econémicas de los paises \x

latinoamericanos entre si y con las demas naciones del mundo. Posteriormente, se
ampli6 a los paises del Caribe y se incorpor6 el objetivo de promover el desarrollo
social,

CONSIDERANDO que “LA CEPAL”, entre otras funciones, promueve el desarrollo
econdmico y social en América Latina y el Caribe, mediante la cooperacion y la
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integracién a nivel regional y subregional; recoge, organiza, interpreta y difunde
informacion y datos relativos al desarrollo econémico y social de la region; presta
servicios de asesoramiento a los gobiernos a peticién de éstos y planifica, organiza y
ejecuta programas de cooperacion técnica, organiza conferencias y reuniones de
grupos intergubernamentales y de expertos, y patrocina cursos de capacitacion,
simposios y seminarios, entre otras;
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Han convenido lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia con base
en el cual “LAS PARTES” llevaran a cabo acciones de cooperacién técnica e
institucional, asi como trabajos conjuntos en los siguientes temas:

a) acciones de prevencion y combate a la discriminacion, desigualdad de trato y de
oportunidades;

b) cierre de brechas de desigualdad;

c) fortalecimiento de politicas de igualdad en los ambitos del desarrollo econoémico y
social en territorio nacional; o

d) aquellos otros que sean de mutuo interes.

ARTIiCULO Il
ACCIONES

“LAS PARTES” convienen que en el marco del presente instrumento podran llevar a
cabo las acciones de cooperacion técnica e institucional que a continuacion se
enuncian, siendo estas indicativas mas no taxativas:

a) organizacion de reuniones, seminarios, talleres, foros orientados a profundizar y
avanzar en areas relacionadas los temas materia de este Convenio;

b) concertacién de asesorias técnicas en materia planificacion, monitoreo
evaluacién de politicas para la igualdad y eliminacién de la discriminacion;\
elaboracién y aplicacion de indicadores de discriminacion y desigualdad;
construcciéon de condiciones de exigibilidad del derecho a la no discriminacion, y
aquellos temas relacionados con el desarrollo social, las desigualdades sociales
y el derecho a la igualdad y la no discriminacion;
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c) colaboracién en asistencia, asesoramiento técnico, estudios y proyectos entre
servidores publicos, consultores y colaboradores de “EL CONAPRED” vy
funcionarios y especialistas de “LA CEPAL”, particularmente en las areas de:

i. medicién de la discriminacion y de las grandes desigualdades sociales;

ii. estudios y proyectos sobre discriminacion, exclusion social;

iii. politicas de desarrollo social para el cierre de brechas de desigualdad con
perspectiva antidiscriminatoria;

iv. analisis de la discriminacién de base econdmica y la segregacion socio-
espacial;

v. igualdad sustantiva en la diversidad social, politicas y programas
antidiscriminatorios y de inclusién para la poblacién discriminada,
particularmente aquella mas invisibilizada (como pueblos indigenas y
poblacién afrodescendiente); y

vi. equifonia y exigibilidad del derecho a la igualdad y no discriminacion;

d) desarrollo de actividades de cooperacion e implementacién de programas de
colaboracién especificos en areas previamente acordadas; e

e) intercambio de materiales impresos, electrénicos, bases de datos y oftros
productos relevantes para ambas Partes.

ARTICULO Il
COMPROMISOS

1. Cualquiera de “LAS PARTES” podra presentar propuestas de futuros proyectos de
trabajo y programas de cooperacion especifica, los cuales seran sometidos a la
consideracién de la otra Parte, y en caso de ser aprobados seran elevados a la
categoria de Convenios Especificos, tomando en cuenta la disponibilidad de recursos,
en el marco de los programas institucionales y de trabajo, proyectos y prioridades de
ambas Partes,

2. Los Convenios Especificos describiran con precision sus objetivos, las actividades a
realizar, cronograma de ejecucion, lugares de trabajo, recursos humanos y materiales,
enlaces y coordinadores, recursos técnicos, controles de evaluacién y seguimiento,
compromisos especificos en materia de propiedad intelectual, asi como el uso, y
difusion de resultados, confidencialidad, aportaciones econémicas de cada una de “LAS
PARTES”, asi como, en lo aplicable, compromisos relativos a: :

a) promover la participacion de servidores publicos, consultores e investigadores en
estudios, trabajos de cooperacion técnica, asesorias y actividades de difusion
que al amparo del presente Convenio organicen “LAS PARTES”;
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b) proporcionar sus instalaciones para la organizaciéon de eventos conjuntamente
acordados, siempre que lo permitan sus actividades ordinarias;

c) facilitar en la medida de sus posibilidades y en el marco de la normatividad
vigente aplicable para cada caso, el intercambio de informacién, acceso a base
de datos y material electrénico que sean concertados por “LAS PARTES”;

d) apoyar la realizacion de eventos o acciones de cooperacién que sean acordados
entre “LAS PARTES”;

e) organizar seminarios, talleres, capacitaciones o foros de discusion sobre temas
de desarrollo social de ciudades latinoamericanas y del Caribe; y

f) organizar eventos de interés mutuo.

g) “EL CONAPRED” informara por escrito, anualmente, a la Secretaria de
Relaciones Exteriores, a través de la Direccién General de Organismos vy
Mecanismos Regionales Americanos, los avances de las actividades de
cooperacion derivadas de este Convenio, - asi como de los instrumentos
bilaterales y/ programas que formen parte del mismo.

ARTICULO IV )
PROGRAMAS DE COOPERACION ESPECIFICOS

1. En caso de que “LAS PARTES” deseen implementar actividades que impliquen
intercambio de recursos financieros entre ellas, formularan Programas de Colaboracion
Especificos integrados por las actividades o proyectos a ser desarrollados, los que
deberan ser formalizados por escrito y formaran parte integrante del presente Convenio.

2. Adicionalmente a la formulacion de Programas de Colaboracion Especificos, cada
Parte podra formular propuestas adicionales de colaboracién que surjan en el
transcurso de la instrumentacion de las actividades de cooperacién a que se refiere el
presente Convenio. Dichas propuestas, en caso de no implicar intercambio de recursos
financieros entre “LAS PARTES”, podran ser acordadas a través de un intercambio de
oficios.
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ARTIiCULO V
COORDINADORES RESPONSABLES Y DOMICILIOS
1. “LAS PARTES” convienen que para la debida ejecucion del objetivo del presente
Convenio, designan como coordinadores responsables a las siguientes areas:

a) Por el “EL CONAPRED’, la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislaciony
Politicas Publicas: Sefiora Sonia Rio Freije.

b) Por “LA CEPAL”, el Director de la Sede Subregional de la CEPAL en México,
Sefior Hugo Beteta.

2. En caso de cambio de los coordinadores responsables de una o ambas Partes,
se dara aviso por escrito de esta circunstancia a la otra Parte a fin de garantizar la
continuidad del presente Convenio.

3. “LAS PARTES" sefialan los siguientes domicilios para recibir avisos y cUalquier otra
comunicacion que tenga que ser enviada entre “LAS PARTES”, relacionada con el
cumplimiento y eficacia del presente Convenio:

“EL CONAPRED?”.- Direccion General
Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas.

Calle Dante # 14,

“LA CEPAL” - Sede Subregional en
México

Av. Miguel de Cervantes Saavedra

Piso 7, 1;:3903,12 Colonia Granada, Ciudad de
Colonia Anzures, Del. Miguel Hidalgo, México, e

C.P. 11590, México, Distrito, DF.

C.P. 11520, México, D.F.

ARTIiCULO VI
RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de “LAS PARTES” para la ejecucion del presente
Convenio, asi como de los Convenios Especificos y las acciones de cooperacion que
sean desarrolladas en el marco del presente instrumento, continuara bajo la direccion
dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no creara relaciones de
caracter laboral con la otra, a la que en ninglin caso se considerara patrén solidario o
sustituto respecto de los empleados de la otra Parte y se regiran por las reglas propias
de cada Parte.

ARTICULO ViI
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INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DEL PERSONAL

Las Partes gestionaran ante las autoridades mexicanas competentes, todas las
facilidades para el ingreso, permanencia y salida de los participantes, que en forma
oficial intervengan en las actividades de colaboracién del presente Convenio. Estos
participantes se someteran segtn corresponda a las disposiciones migratorias, fiscales,
aduaneras, sanitarias y de seguridad, vigentes en México y no podran dedicarse a
ninguna actividad laboral ajena a sus funciones, sin la previa autorizacion de las
autoridades competentes en esta materia. Los participantes dejaran el pais receptor, de
conformidad con las leyes y disposiciones del mismo.

ARTICULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Los derechos de propiedad intelectual, incluyendo derechos de autor y demas
naturaleza sobre los documentos, estudios, diagnoésticos, diversas categorias de
publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco compacto, videos, paginas Web,
etc.) o informacion producida bajo este Convenio, en los Convenios Especificos y las
actividades de cooperacién, seran compartidos de igual manera por el “EL
CONAPRED’ y “LA CEPAL", salvo acuerdo escrito en contrario. En estos se les dara el
debido reconocimiento a ambas Partes y se incorporara tanto el nombre como el logo
distintivo de ellas. “LAS PARTES” convienen expresamente que podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo del presente
instrumento en sus actividades profesionales y sin fines lucrativos. La divulgacion de los
mismos por alguna de “LAS PARTES” debera realizarse con el previo consentimiento
por escrito de la otra.

2. Para efectos del presente Convenio, la propiedad intelectual incluye todas las marcas
registradas y/o usadas en cualquiera de los Estados en los que “LAS PARTES" operan
y las propias de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como todo derecho sobre
invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacion
confidencial, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nhombres
de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales o morales sobre obras y
creaciones protegidas por derechos de autor y demas formas de propiedad industrial o
intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

3. Queda estrictamente prohibido para “LAS PARTES” reproducir sin permiso previo
por escrito de la contraparte el material que se desarrollé con motivo del presente
Convenio, sus Convenios Especificos y sus actividades de cooperacion, salvo acuerdo
escrito en contrario de “LAS PARTES".

ARTICULO IX
CONFIDENCIALIDAD
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1. “LAS PARTES” se obligan a mantener la confidencialidad respecto de la informacion
compartida entre las mismas con tal caracter durante el desarrollo de las actividades
materia del presente Convenio, por lo que se obligan a utilizarla Unicamente para el
cumplimiento del objetivo del mismo.

2. Como excepcion, no se considerara informacion confidencial la que “EL
CONAPRED’ tenga la obligacién de dar por disposicion judicial o por Ley.

ARTICULO X
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” acuerdan que no sera imputable a ninguna de ellas, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, manifestando asimismo que
las obligaciones y derechos establecidos en este Convenio marco podran reanudarse
en el momento que se superen las causas que dieron motivo a la suspension, siempre y
cuando se trate de los supuestos previstos en este Articulo.

ARTICULO XI
PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio y en sus Programas de Cooperacion
Especificos podra interpretarse como una renuncia expresa o tacita de las prerrogativas
e inmunidades de que goza la Organizacion de las Naciones Unidas y dentro de ésta
“LA CEPAL”.

~ ARTICULO XII
INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

El presente Convenio es un acto de buena fe, por lo que en caso de duda o divergencia

sobre la interpretacion o cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” las resolveran de
comun acuerdo, a través de negociaciones directas como medio de solucion de\

cualquier conflicto. \&T
ARTICULO X1l \
MODIFICACIONES

El presente Convenio marco puede modificarse en cualquier tiempo, siempre que medie
comunicacion por escrito que la parte interesada dirija a la otra, la cual a su vez hara las
observaciones que estime pertinentes dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a

7/8



su recepcion, y se realice el Convenio modificatorio para tal efecto, y surtira efectos una
vez que se encuentre suscrito por “LAS PARTES”.

ARTICULO XIV
VIGENCIA

1. La vigencia del presente Convenio sera por tiempo indefinido a partir de la fecha de
su suscripcién. Sin embargo, “LAS PARTES” pueden darlo por terminado en cualquier
momento por asi considerarlo conveniente, para lo cual se debera notificar a la otra
Parte por escrito con treinta (30) dias naturales de anticipacion sin responsabilidad para
ninguna de “LAS PARTES”. En caso de terminacién, “LAS PARTES” deberan solventar
las obligaciones que aun continten pendientes de cumplir.

2. Cualquier derecho u obligacion que por su naturaleza se extienda mas alla de la
terminacién del presente Convenio, se dejard a salvo y continuara con plena fuerza
legal hasta su total cumplimiento.

Firmado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el 29 de A 40579 de 2013, en

cuatro ejemplares originales en idioma espafol, siendo todos los textos
igualmente auténticos.

CONSEJO NACIONAL PARA POR LA CO!VIISIC)N ECONOMICA
PREVENIR LA DISCRIMINACION DE PARA AMERICA LATINAY EL
LOS ESTADOS UNIDQS MEXICANOS CARIBE DE LAS NACIONES UNIDAS
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Ricardg/Antonio Bucio Mujica Alicia Barcena lbarra
residente Secretaria Ejecutiva
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,’/1 Sonia Ryo Freije Hugo Beteta
Directora General Adjunta de Director de la Sede
Estudios, Legislacion y Politicas Subregional de la CEPAL en México
Publicas
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