‘ .'SQ .~ [« Nacional 4’% Organizacion de los | Comisién
SEGOB |, .. CONAPRED NG . (S5 e CD [ zmencars e
SECRETARIA DI A N % &
e aser”

%%1“.,‘; Estados Americanos 4 Derechos Humanos

DECLARACION DE INTENCIONES

COLABORACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Y LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que uno de los propositos esenciales de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) es promover el desarrollo integral de sus Estados miembros, por medio de la cooperacién
interamericana en los campos econémico, social, educativo, cultural, cientifico y tecnoldgico;

Que la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es un drgano principal de
la OEA, cuyo mandato es la promocién de la observancia y la defensa de los derechos humanos
en la region;

Que es interés de la CIDH difundir el resultado de las experiencias y la jurisprudencia de
derechos humanos, y establecer relaciones mas estrechas con los diversos érganos de gobierno
que trabajan desde la perspectiva de derechos humanos de los Estados miembros de la OEA;

Que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn (Conapred) tiene interés en
impulsar acciones para prevenir y combatir la discriminacion, asi como estrechar las relaciones
de cooperacion regional, a través de mecanismos de intercambio adecuados que contribuyan al
fortalecimiento de las actividades en materia de defensa y promocidn del derecho a la igualdad
y no discriminacién, y el impulso de una agenda antidiscriminatoria;

Que el Conapred es un organismo del Estado mexicano encargado de llevar a cabo las
acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion, a través de la coordinacion de
las actividades de las dependencias y entidades de los Poderes Publicos Federales en la materia,
con autoridades estatales y con entes privados.

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Y LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Deciden suscribir esta declaracion de intenciones con el fin de celebrar, entre si, tan

pronto como concluya la negociacidon entre ambas instituciones, un memorandum de
entendimiento con los objetivos antes descritos, y con el propésito especial de:

- intercambiar informacion sobre experiencias y buenas practicas en materia del derecho
a laigualdad y no discriminacién, encaminadas al fortalecimiento institucional;
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- promover el desarrollo de programas de intercambio del personal de ambas
instituciones orientados a mejorar las capacidades institucionales de las partes a través
de la capacitacion, para mejorar el conocimiento de las y los funcionarios sobre aspectos
prdcticos y de procedimientos en el trabajo de cada instituciéon en materia del derecho a
la igualdad y no discriminacion.

- impulsar actividades de sensibilizacion conjuntas, destinadas a difundir informacion
sobre las problematicas de la discriminacion y el obstaculo que ésta representa para el
ejercicio de una democracia plena;

Esta carta de intenciones permite la ampliaciéon de su objeto, siempre que se mantenga el
propésito de difusién de los derechos humanos.

Emilio Alvarez Icaza L.
Secretario Ejecutivo de la CIDH
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