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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA OFICIAL MAYOR, MARIA FERNANDA CASANUEVA
DE DIEGO, Y EL SUBSECRETARIO PARA AMERICA DEL NORTE, CARLOS
MANUEL SADA SOLANA, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, Y POR LA OTRA, EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION, REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA PRESIDENTA,
ALEXANDRA HAAS PACIUC, ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL
ADJUNTA DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS, PAULA
CRISTINA NEVES NOGUEIRA LEITE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL CONAPRED”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo
Primero prohibe “toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas”;

2. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en su Articulo
Primero define la discriminacién como “toda distincién, exclusion, restricciéon o
preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregaciéon racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia”;

3. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en su articulo™{5
Sextus refuerza las medidas de inclusiéon que corresponde al Estado promov
y que podran comprender, entre otras, el desarrollo de politicas contra la
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discriminacién y acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a
integrantes del servicio publico;

4. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacién 2014-2018 definen lineas de accidn que
establecen el respeto y proteccién de los derechos humanos, asi como la
erradicacion de la discriminacién por “condiciéon fisica, social, étnica, de
género, de creencias u orientacion sexual”;

5. El Programa para la Igualdad entre Hombres y Mujeres Prolgualdad SRE
2015-2018 institucionaliza la igualdad de género en la Secretaria de
Relaciones Exteriores, y promueve la defensa y proteccion de la igualdad de
género tanto en el ambito internacional como en los centros de trabajo de dicha
Dependencia.

6. La Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 7,
fraccion VII establece que los servidores publicos deberan “Promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién”;

7. El Reglamento de la Ley del Servicio Exterior Mexicano en su articulo 68
establece lo siguiente: “El personal del Servicio Exterior tiene la obligacion
prioritaria de proteger los intereses de los mexicanos en el extranjero. Con este
proposito prestaran sus buenos oficios, impartiran asistencia y proteccion
consular y, llegado el caso, proporcionaran a la Secretaria los elementos para
que ésta decida si el Estado mexicano ejercera la proteccion diplomatica.”

DECLARACIONES

Declara "LA SECRETARIA", a través de su representante que:

I.1. Es una dependencia de la Administracién Publica Federal, de conformidad
con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como 1, 2 fraccién |, 26 y 28 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal;

I.2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, tiene entre otras atribuciones las siguientes:
promover, propiciar y asegurar la coordinacién de acciones en el exterior de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y sin
afectar el ejercicio de las atribuciones que a cada una de ellas corresponda;
conducir la politica exterior, para lo cual intervendra en toda clase de
tratados, acuerdos y convenciones en los que el pais sea parte; diriging,
servicio exterior en sus aspectos diplomatico y consular en los términos de
Ley del Servicio Exterior Mexicano y, por conducto de los agentes del mismo
servicio, velar en el extranjero por el buen nombre de México; e impartir

proteccién a los mexicanos;
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I.3. La Oficial Mayor, Maria Fernanda Casanueva de Diego, se encuentra
facultada para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad a lo
establecido en los articulos 5, inciso E); 11, fracciones | y XXVI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

I.4. El Subsecretario para América del Norte, Carlos Manuel Sada Solana, se
encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad a lo establecido en los articulos 5, inciso b), y 8, fraccion X, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

I.6. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en Plaza Juarez No. 20, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06010, Ciudad de México.

Il. Declara “EL CONAPRED?”, a través de su representante que:

1. Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, sectorizado a la Secretaria de Gobernaciéon, con personalidad
juridica y patrimonio propios; goza de autonomia técnica y de gestion, segun
lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, reformado, derogado y adicionado mediante
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 01 de diciembre
de 2016;

I.2. Cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebracion de actos
juridicos, como lo es el presente Convenio, y que su representante tiene las
facultades para obligarse y comprometerse a nombre del organismo;

I.3. Alexandra Haas Paciuc, fue designada Presidenta de “EL CONAPRED”, el
dia 17 de noviembre de 2015, de conformidad con el nombramiento otorgado
por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Enrique
Pefa Nieto, tal como fue publicado mediante el boletin de la Secretaria de
Gobernacién 657/15, por lo que se encuentra plenamente facultada para
representar a la Institucion y a su vez delegarla, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 fraccion VI, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; asi como del numeral 59 fracciéon |, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales:

I.4. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas, cuenta con las atribuciones suficientes para
celebrar el presente Convenio, de conformidad con el articulo 52 del Acugrdo
por el que se modifica el Estatuto Organico del Consejo Nacional a
‘Prevenir la Discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federaciongl
21 de agosto de 2015;
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Para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con lo establecido en las
fracciones XX, XXIV, XXXII, XXXIX, XLIV, XLV, XLVI, XLVl y XLIX, del
articulo 20 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
reformado, derogado y adicionado mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 01 de diciembre de 2016, "EL CONAPRED"
tiene entre sus atribuciones las de generar y promover politicas, programas,
proyectos o acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado a la
prevencién y eliminacién de la discriminacion; proporcionar orientacion,
formacion y capacitacion bajo diversas modalidades; verificar que los
poderes publicos federales e instituciones y organismos privados, adopten
medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion; efectuar,
fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a
la no discriminacion; elaborar, promover y difundir que en los medios se
incorporen contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias; conocer e investigar los presuntos casos de discriminacion
que se presenten, cometidos por personas servidoras publicas, poderes
publicos federales o particulares y velar porque se garantice el cumplimiento
de todas las resoluciones del propio Consejo; orientar y canalizar a las
personas, grupos y comunidades a la instancia correspondiente en caso de
que no surta la competencia del Consejo; emitir resoluciones por disposicion,
e informes especiales y, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra las personas servidoras publicas federales, los poderes
pUblicos federales o particulares en caso de cometer alguna accion u omision
de discriminacién; celebrar convenios de colaboracién con los Poderes
Publicos Federales, estatales, municipales, con los 6érganos de la
administracién del Distrito Federal, con particulares, con organismos
internacionales u organizaciones de la sociedad civil;

Sefiala como su domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar en
relacién con el presente Convenio, el ubicado en la Calle de Dante No. 14,
Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad
de México.

Declaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes que:

Reconocen mutuamente la necesidad de celebrar el presente Convenio, a
través de sus respectivos representantes;

Es su voluntad celebrar el presente Convenio, en la forma, términ
condiciones que se establecen en las siguientes:




K »r
SEGOB i > Conselo NACIONAL PARA S RE
| WO .|(. PREVENIR LA DISCRIMINACION -

SECRETARIA DL
RELACIONES EXTERIORES

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio, es establecer bases y mecanismos de
colaboracion entre “LAS PARTES”, dirigidos a fortalecer la relacion institucional e
identificar, impulsar y determinar los proyectos y/o trabajos en areas de interés
comun, enfocados a la promocién, proteccion y garantia del derecho a la igualdad
y la no discriminacién de las personas que trabajan en “LA SECRETARIA”,
inciuyendo a aquéllas que presten algun tipo de servicio en las instalaciones de la
misma, en territorio nacional y en el exterior, y la poblacién a la que atiende.

Lo anterior considerando las atribuciones y obligaciones que tienen
encomendadas cada una de “LAS PARTES”.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LAS PARTES” se
comprometen a llevar a cabo, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes acciones:

a) Crear una estrategia de cooperacién que permita a “LAS PARTES”
intercambiar experiencias y buenas practicas en materia del derecho a la
igualdad y no discriminacién, encaminadas al fortalecimiento institucional;

b) Promover el desarrollo de programas de capacitacion dirigidos a las
personas que trabajan en “LA SECRETARIA”, incluyendo a aquélias que
presten algun tipo de servicio en las instalaciones de la misma, en territorio
nacional y en el exterior, y la poblacién a la que atiende, asi como politicas
de profesionalizaciéon orientadas a mejorar sus capacidades institucionales
sobre aspectos practicos y de procedimiento en materia del derecho a la
igualdad y no discriminacion;

c) Impulsar actividades de sensibilizacién conjuntas, destinadas a difundir
informacién sobre las problematicas de la discriminacion y el obstaculo que
representa para el ejercicio de una democracia plena;

d) “EL CONAPRED” ofrecera a “LA SECRETARIA”, en la medida d&ssus
posibilidades, asesoria y colaboracion para el desarrollo de los conveni
especificos que se generen a partir de este documento;
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e) Organizar y coordinar talleres y foros informativos en conjunto, sobre el
derecho a la igualdad y no discriminacién de las personas que trabajan en
“LA SECRETARIA”, incluyendo a aquéllas que presten algin tipo de
servicio en las instalaciones de la misma, en territorio nacional y en el
exterior, y la poblacién a la que atiende;

f) “LAS PARTES”, dentro del ambito de su competencia, elaboraran en
conjunto material de difusién para educar en temas de igualdad y no
discriminacion;

g) Desarrollar y adoptar un procedimiento para el intercambio de informacién
sobre casos relevantes o paradigmaticos en materia de igualdad y no
discriminacién, que coadyuven a fortalecer la experiencia de “LAS
PARTES” en su solucién o atencién; sin perjuicio de observar el derecho a
la proteccion de datos personales de las personas involucradas;

h) “LAS PARTES” desarrollaran protocolos y guias de atencion para
garantizar el respeto al derecho de igualdad y no discriminacion de las
personas a las que atiende “LA SECRETARIA”;

i) Generar acciones para el personal de “LA SECRETARIA” con base en las
areas de mejora identificadas en el proceso de certificacion de la Secretaria
de Relaciones Exteriores en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién; y

i) Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento del
presente instrumento juridico, atendiendo a las facultades de cada una de
“LAS PARTES”.

TERCERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

“LAS PARTES” acuerdan que, en la medida de su disponibilidad presupuestaria o
financiera, apoyaran las acciones que se implementen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento.

Las obligaciones y recursos que “‘LAS PARTES” aporten para el cumplimiento del
objeto materia del presente instrumento, se sujetaran a la disponibilidad real de
recursos econémicos aprobados para tal efecto y a la normatividad aplicable en la
materia.

Asimismo, en caso de celebrar Convenios Especificos, "LAS PARTES" acugrdan
que las aportaciones que en su caso correspondan a cada una de
dependiendo de la naturaleza del acto, se estableceran en los mismos.
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CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion de las actividades referentes al objeto del presente instrumento,
“LAS PARTES” podran celebrar Convenios Especificos, derivados de éste, en los
cuales se detallaran con precision las actividades que habran de llevarse a cabo
en forma concreta, mismos que seran suscritos por quienes cuenten con la
facultad de comprometer y representar a “LAS PARTES”, previo acuerdo por el

Grupo de Enlace.

QUINTA. GRUPO DE ENLACE.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, "LAS PARTES" integraran un “Grupo de Enlace”, en el cual
designaran como areas responsables del seguimiento y debido cumplimiento del
presente Convenio a:

a) Por parte de “EL CONAPRED?”, se designa a la Direccion General Adjunta
de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas.

b) Por parte de “LA SECRETARIA”, se designa a la Direccion General de
Proteccion a Mexicanos en el Exterior, al Instituto de los Mexicanos en el
Exterior, a la Direccion General de Servicios Consulares, a la Direccion
General de Delegaciones, y a la Direccién General del Servicio Exterior y
de Recursos Humanos.

"LAS PARTES" acuerdan que las funciones del Grupo de Enlace seran, de
manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

a) Instrumentar de comun acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento y
cumplimiento del presente Convenio;

b) Coordinar la elaboracién y firma de los Convenios Especificos de Colaboracion
emanados del presente instrumento;

c) Elaborar un plan de trabajo y dar seguimiento a las actividades en él acordadas.

d) Rendir los informes sobre los avances en el cumplimiento de este Convenio a
Sus respectivos superiores jerarquicos;

e) Resolver las dudas de orden técnico y de las modificaciones al pre e
instrumento que se susciten en el cumplimiento del objeto del mismo y de |
acciones que de él se deriven;

f) Informar sobre el total cumplimiento del presente Convenio, y
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g) Todas aquéllas que resulten utiles o necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio.

Cada una de las “LAS PARTES” se obliga a notificar por escrito a la otra, la
designacién de algun nuevo responsable de las acciones a que se refiere esta
clausula, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles posteriores a ésta.

SEXTA. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y/O LABORAL.

El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operaciéon del presente Convenio
y/o de los instrumentos que de ellas se deriven, continuara bajo la direccion vy
dependencia de la institucién a la que pertenezcan, por lo que en ningun caso y
bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patron sustituto o
solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa,
fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” vigilaran y tomaran las medidas conducentes para que su
personal responsable del manejo de la informacion, documentacion y demas
instrumentos que se generen o deriven con motivo de este instrumento juridico, se
realicen con caracter de reservados y confidenciales, de acuerdo con la legislacién
aplicable, por lo que no podran proporcionarse a terceros, excepto cuando se
cuente con el consentimiento expreso del titular de los datos respectivos, o por
mandato de autoridad judicial o administrativa competente.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
ejecucion total o parcial de las obligaciones objeto del presente instrumento
juridico.

Una vez superados dichos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que sefialen “LAS PARTES”.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LAS PARTES” convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones y

la difusion del objeto del presente instrumento juridico, se realizaran de corun
acuerdo, estipulando que gozaran de cada uno de los derechos que otorgan tantg
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las leyes en materia de derechos de autor y propiedad industrial en la Republica
Mexicana, y en materia de propiedad intelectual en el extranjero.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se
deriven de la ejecucion del presente instrumento juridico que sean susceptibles de
proteccion intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el
trabajo objeto de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

DECIMA. VIGENCIA.

El presente instrumento juridico entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia por 5 afos.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION.

“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio, sin incurrir en
responsabilidad, con el Unico requisito de dar aviso por escrito a la otra parte con
una anticipacién de 30 (treinta) dias naturales a la fecha en que se pretenda dar
por terminado. En tal caso, tomaran las medidas necesarias para evitar que se
causen perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las
acciones y programas iniciados durante la vigencia del presente Convenio, o que
estén en vias de ejecucion continuaran en sus términos hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.
El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS

PARTES”, mediante la suscripcidén del instrumento respectivo, el cual sera parte
integral de este Convenio.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. ; 3?

En virtud de la naturaleza del presente instrumento juridico, ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder o transferir total o parcialmente los derechos ni las
obligaciones derivadas del mismo.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES. 1/
Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Conveniode Q(‘
Colaboracién, deberan dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado
DECLARACIONES y a las personas designadas en la Clausula QUINTA.
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DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio, y los acuerdos que de él
se deriven, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En el caso de suscitarse alguna
discrepancia, duda o controversia en cuanto a la interpretaciéon y cumplimiento de
las mismas, asi como para todo aquello que no esté estipulado, se resolvera de
comun acuerdo por el Grupo de Enlace.

En caso de que “LAS PARTES” no llegaran a un arreglo, se someteran a la
Jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de México, por lo que renuncian en
este acto a la competencia que pudiere corresponderles por razén de su domicilio
presente o futuro, o bien por la ubicacién de sus bienes o por cualquier otra razén
0 motivo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS “LAS
PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCES, LO FIRMAN POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS 14 DIAS DEL MES DE
MARZO DE 2018.

POR “EL CONAPRED”

=

ALEXANDRA HAAS PACIUC
j/RESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA

DISCRIMINACION
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POR “LA SECRETARIA”
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/) \
yYRiA FERNANDA CASANUEVA DE CARLOS MANUEL SADA\io'-ANA
DIEGO SUBSECRETARIO PARA AMERICA DEL
OFICIAL MAYOR NORTE

POR “EL CONAPRED”

@mxdz m(mégucw&v@ﬁ% m& {

PAULA CRISTINA NEVES
NOGUEIRA LEITE

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS,
LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS

\ Conseio NACIONAL PARA
(. Prevenin La Discriminacion

Direccion de Asuntos Juridicos

El dictamen de procedencia del presente instrumento juridico versa exclusivamente
sobre su forma juridica, en términos del articulo 55 Fraccgn/\zl y VIl del Acuerdo
por el que se da a conocer la modificacion al Estatuto O;quoddel Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) de fecha 21 g agosto de 2015.

Convenio General de Colaboracig o. CONAPRERIDAJKC GC/001/2018, celebrado
entre el CONSEJO NACIO PARA /RREVENIR XA _DISCRIMINACION, “EL
CONAPRED” y LA SEQRETARIA /DE|_RELAGIONES EXTERIORES. ‘LA
SECRETARIA".

LIC. FABI@Q AR %A PEREZ RODRIGUEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO NACIONAL PARA FREVENIR LA DISCRIMINACION, Y
POR LA OTRA LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, SUSCRITO CON FECHA 14 DE MARZO

DEL 2018.
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