COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas del veintiocho de
septiembre de dos mil doce, en la Sala de Juntas, ubicada en el noveno piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en adelante
Conapred), en calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Séptima Sesion Ordinaria de
Trabajo 2012 del Comité de Informacion, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/CI/08/2012, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil doce,
suscrito por el Secretario Técnico del Comité de Informacién, Lic. José Tomas
Fernando Romero Ruvalcaba, por instruccion del Presidente del Comite de
Informacion, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo
por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia, las siguientes personas integrantes: Lic. José de Jesus Daniel
Ponce Vazquez, Titular de la Unidad de Enlace y Presidente del Comite; Lic. Elvia
Leticia Gonzalez Cazares, Servidora Publica Designada del Conapred; Lic. Juana
Padilla Tapia, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas
en representacion del Organo Interno de Control en el Conapred.---—-----------=---=s-nn-
Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Lic. ismael Gallardo
Aguirre, Subdirector de Informatica y Procesos de Nomina, en representacion de la
Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas; Lic. Adrian
Torres Cuevas, Jefe de Departamento de Andlisis de Instrumentos Internacionales
en representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; Lic. José Luis Garza Franco,
Subdirector de Asuntos Interinstitucionales, en representacion de la Lic. Maria
Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e Interinstitucional;

Mtro. Jean Philibert Mobwa Mobwa N Djoli, Subdirector de Vinculacion y Medidas.

Compensatorias, en representacion de la Direccion General Adjunta de Vinculacion,
Programas Educativos y Divulgacion; Lic. José Tomas Fernando Romero
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Ruvalcaba, Secretario Técnico del Comité de Informacion; la C. Julieta Juncal
Jiménez, Operadora Habilitada en la Unidad de Enlace del Conapred; la Lic.
Yvette Lopez Madrid, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo en el
Archivo de Concentracion de este Consejo; v la C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien
presta sus Servicios Profesionales como apoyo en la Unidad de Enlace.----------------

Iniciado el acto, se procedid a desahogar los siguientes puntos: ---------------------==-
ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2012 del Comité de Informacion.

4.- Solicitud de la Direccion de Vinculacion, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios mediante numero de oficio CONAPRED/DVAIYPC/064/2012, para
la clasificacién como informacion reservada del total de resultados de los
diagnosticos de las instituciones inscritas en la Guia ICL

5.- Notificacion de avances en trabajos del Archivo de Concentracion del Consejo.
6.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quOrum. —---------msmmmmmmrmmmm oo ocnmnee e

El Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, Secretario Técnico del Comite
de Informacion, verifico la asistencia exigida por la ley, comprobandose la existencia
o [T g el

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. --------=--===mmmmmmmmom oo
A peticién del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dio lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propugsto.------------===esees
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
o L= ] L=

Acuerdo ACI/36/2012: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Séptima Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 .------—-----=----

------

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-------

3.- Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2012 del Comité de Informaci@n.---===seesmmmmsmm s mmm e oo eecomoom oo oo

El Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, comenta que el acta
correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de
Informacién, ya habia sido revisada por las y los integrantes que estuvieron
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presentes en esa sesion, y que solo se encuentra en proceso de ser firmada, por lo
que se solicita la dispensa de |la lectura del documento en cuestién y se pone a
consideracion la aprobacion del misSmo. - —rmmmmmrm e

Sin méas comentarios ni observaciones, el Comité se pronunci¢ por la adopcion del
SIGUIBIIE . oo o e

Acuerdo ACI/37/2012: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacién,------=-=-=eeamx

Aprobado el punto anterior, se procedio al desahogo del siguiente: ---------==s=smmeeeeeee
4.- Solicitud de la Direccién de Vinculacion, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios mediante nimero de oficio CONAPRED/DVAIYPC/064/2012, para
la clasificacion como informacion reservada del total de resultados de los
diagndsticos de las instituciones inscritas en la Guia 1G]~
El Mtro. Jean Philibert Mobwa Mobwa N’'Djoli, sclicita la clasificacion, como
informacion reservada, del total de los resultados de la aplicacion de los
diagnosticos en las instituciones inscritas en la Guia de Accién Publica “Institucion
Comprometida con la Igualdad” (Guia ICI), la cual contiene un autodiagnostico de
percepcion que se aplica al personal de las empresas e instituciones registradas en
dicha Guia. El Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comenta que los datos
resguardados pertenecen a las instituciones que los registran vy pudieran ser
utilizados de una manera inadecuada que no favoreciera la eliminacién de
presuntos actos de discriminacion en las empresas o instituciones,-------------------—--
Al respecto, la Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares, comenta que la informacion
tiene mas el caracter de confidencial y no de reservada, puesto que las empresas e
instituciones la entregan con tal caracter a este Consejo por lo cual se deberia
clasificar de esta manera. El Lic. José de Jeslis Daniel Ponce Vazquez, propone
aprobar la clasificacion de dicha informacion como confidencial, bajo la reserva de
que la Direccion de Vinculacion, Asuntos Internacionales y Programas
Compensatorios cambie el fundamento legal para clasificarla como confidencial, de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.--------=- =

5in mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncid por la adopcion del
S U = mm oo e e

Acuerdo ACI/38/2012: El Comite de Informacion aprueba por unanimidad la la
clasificacion como informacién confidencial del total de resultados de los
diagnosticos de las instituciones inscritas en la Guia ICl, bajo la reserva de
que se cambie el fundamento legal en el oficio de la solicitud al Comité.----------
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La Lic. lvette Lopez Madrid, quien presta sus servicios profesionales como apoyo
en el Archivo de Concentracion de este Consejo, comenta gue derivado de la
reunién de responsables en materia de archivo en el Consejo se aclararon dudas
sobre las transferencias al Archivo de Concentracion y se calendarizaron diferentes
Areas Administrativas para recibir asesorias en materia de Archivos. Asimismo,
comenta que en dicha reunién se acordd que el 31 de Octubre del presente, sera a
fecha limite para realizar transferencias al Archivo de Concentracion de este

CONSE (). ~mmmmm - mm s e on e e o onennan

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sexta Sesion Ordinaria del
Comité de Informacion, a las catorce horas treinta minutos,=-==-=s===s=s-om-mooooeoeecuan-

INTEGRANTES DEL COMITE

(:"'_' %
Lic. José de Lic. Juana Padilla Tap
“Vazquez. fular del Areade | |
Titular de la Unidad de Enlace y Responsabilidades y Titular del Area
Presidente del Comité de Informacion. de Quej F,/in representacion del
Organolinterno de Control en el

Conapred.

Servidora Publica Designada por el
Presidente del Conapred.

Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares.

Lic. José Tomas Fernando
Romero Ruvalcaba
Secretario Técnico del Comité de
Informacion
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Estas firmas integran el Acta de la Séptima Sesidn Ordinaria de Trabajo 2012

INVITADOS PERMANENTES

i
s/mael G {léfdu Aguirre.
Subdw or de Infor{‘natlca y Procesos
de Némina, en representacion de la
Lic. Sara Hernandez Ramirez,
Directora de Administracion y
Finanzas

Lic. José Luis Garza Franco
Subdirector de Asuntos
Interinstitucionales, en representacion de
la Lic. Maria Susana Scherer |barra,
Directora de Coordinacion Territorial &
Interinstitucional

Mohw'a Mobwa

‘Djoli
Subdirector de Vinculacion y Medidas
Compensatorias, en representacion
de la Direccion General Adjuntan de
Vinculacion, Programas Educativos y
Divulgacion

Lic. Adrian Torres Cuevas.

Jefe de Departamento de Analisis de
Instrumentos Internacionales, en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije,
Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas.
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