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En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas del dia veinticuatro de agosto de
dos mil veinte, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion y
Encargada de Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), en términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto
Organico del CONAPRED, y con fundamento en lo establecido en los articulos 2 fraccion
I, 11 inciso b, 18 fraccion Xl, 22, 23, 30, parrafo segundo, 33, 34, 35, 36, 37, 38,39y el
capitulo VI del Estatuto Organico del CONAPRED (Estatuto); 3, fracciones Il, VIl y XII, 13,
14, fracciones I, Ill, IV, V, VI, y XIlI, 16, fracciones lll, IV y IX, 19, 20, 21, 22, fraccion
lll, 23, y el capitulo séptimo del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED
(Reglamento); los articulos 22, fraccion | y 59, fraccion | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 30, fraccion VIII, 31 y 34 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; 2 parrafo segundo y 311 de la Ley Federal del Trabajo; y los
Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo y 7 de abiril
del 2020, respectivamente, por los cuales el CONAPRED establece las acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor
generada por el virus Sars-Cov2 (COVID-19), y en cumplimiento a las medidas
preventivas establecidas por la Secretaria de Salud el 24 de marzo de 2020, cuya
implementacion es obligatoria para los sectores publico, privado y social, con el objeto
de contribuir a la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2; se reunieron de manera virtual mediante la
plataforma tecnoldgica Zoom: la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta de la
Asamblea Consultiva (Asamblea) del CONAPRED, la Maestra Tania Ramirez Hernandez,
Encargada del Despacho de la presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de
la Asamblea y demas personal cuyos nhombres se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de
Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del CONAPRED, en su
caracter de Secretaria Técnica de la Asamblea Consultiva.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, a las 18 horas con diez
minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter procedio a pasar lista con
la finalidad de verificar si existia el quérum legal, para la celebracion de la sesién de la
Asamblea Consultiva, confirmando la existencia de éste. La Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi declaro la existencia del quérum, para dar inicio a la sesion en términos de lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Organico del Conapred, estando presentes las
siguientes personas: En calidad de integrantes de la Asamblea Consultiva: La Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi, la Doctora Elena Azaola Garrido, la Doctora Leticia Bonifaz
Alfonso, el Doctor Miguel Concha Malo, la Doctora Sarah Corona Berkin, el Doctor
Carlos Heredia Zubieta, el Maestro Mario Luis Fuentes Alcala, el Doctor Mauricio
Meschoulam, el sefior Pedro Sergio Pefialoza Pérez, el Licenciado Diego Petersen
Farah y el Doctor Patricio Solis Gutiérrez. En calidad de personas funcionarias del
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CONAPRED: la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite y el Maestro Paulo César
Flores Mancilla. En esta ocasion, asiste como invitado el Doctor Jesus Rodriguez
Zepeda, con el propoésito de aprovechar su conocimiento y experiencia en los temas a
tratar en esta sesion, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de la Asamblea
Consultiva de este Consejo Nacional. Por lo anterior, la Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi procedio a dar lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Grupos de trabajo para la revision de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

4. Seleccion de una persona para ser propuesta como integrante a un lugar vacante
de en la Asamblea Consultiva del Conapred, para su posterior aprobacion por
parte de la Junta de Gobierno.

5. Temas a tratar durante la reunién con el Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.
6. Depuracion o no del chat de la Asamblea Consultiva del Conapred.
7. Propuesta de foros.

Desarrollo de la sesion de trabajo

Antes de iniciar a la sesion, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunto si
efectivamente esa sesion era la primera extraordinaria del ejercicio 2020.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter explico que en el Conapred se
estan realizando los ajustes a los fundamentos juridicos, para que la reunion de trabajo
urgente de la Asamblea, que se realizé durante el mes de junio y permanecio abierta
varios dias, se formalice como sesion de trabajo de este colegiado.

Sefial6 que, por la urgencia con la que se citdé a esa reunién, no se contd con el tiempo
legal para convocar a una sesion extraordinaria como tal, por lo que el Maestro Paulo
César Flores Mancilla, entonces encargado de despacho de la Presidencia del
Conapred, ofrecio proponer el fundamento legal que formalice esa reunion urgente. Sin
mas comentarios se inicio la sesion.

1. Lista de asistenciay verificacion de quérum.

Pagina 2 de 11 24 de agosto de 2020



PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/EXT/1/2020

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi verifico el pase de lista con la Licenciada
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, y decretd la existencia del
quérum legal necesario para atender la sesion, en términos de lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto Organico del CONAPRED. Sin mas comentarios, se paso al
siguiente tema.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi dio lectura al Orden del Dia, con base en el
articulo 17 del Reglamento de la Asamblea, y pregunté si habia alguna duda o
comentarios al respecto.

Sin mas comentarios, pidié manifestar si estaban de acuerdo con aprobar el Orden del
Dia. Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad el
Orden del Dia de la Primera Sesion Extraordinaria 2020.

3. Grupos de trabajo para la revision de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedié la palabra a la Maestra Tania Ramirez
Hernandez para presentar brevemente el tema mencionado.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez expresé que, desde la pasada sesion ordinaria
de esta Asamblea, el Conapred informo a este colegiado ciudadano sobre la revision
de Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) y de la
ruta de trabajo para realizarla. Explicé que actualmente se cuenta con una propuesta
de proyecto de reforma adecuado para hacer mejoras criticas al Consejo, que incidan
tanto en el procedimiento de quejas como en robustecer algunas de los conceptos de la
ley que estan pendientes de actualizar y sobre otros temas, como los requisitos que se
establecen para ser titular del Conapred.

Explico que los tiempos legislativos empiezan en septiembre y se considera buen
momento para que el planteamiento de una reforma pueda ser aprobado con relativa
facilidad. De ahi la importancia que en Conapred se haya trabajado internamente en un
diagndstico para ubicar lo que se tenia que robustecer y, posteriormente, compartir un
primer borrador con el grupo de trabajo de la Asamblea Consultiva, para su revision. En
este sentido cedio la palabra al Maestro Cesar Paolo Flores Mancilla para que informe
brevemente sobre este tema.

El Maestro Cesar Paolo Flores Mancilla explico que, en las semanas previas, el
Conapred realiz6 una labor de analisis y de investigacion de derecho comparado,
allegandose desde conceptos hasta nuevas convenciones internacionales, criterios de
corte interamericana y jurisprudencia de la Suprema Corte, entre otras, lo que ha
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permitido trabajar desde el interior del Consejo en un proyecto que se considera ideal
en todo aquello que se debe reformar de la LFPED.

Sefialé que la idea es depurar el texto de la ley anterior, para fortalecer las atribuciones
y funciones que se necesitan. También, que existe un apartado donde se contemplan
conceptos y procedimientos novedosos que fortaleceran las atribuciones del Consejo.

Indico que este ejercicio interno concluyé la semana pasada y en estos dias se estara
integrando la informacién que se dividié en cuatro grandes grupos, cada uno de los
cuales se abocé en una especialidad. Posterior al proceso de integracién se comenzara
a redactar el anteproyecto, de manera que las personas integrantes del grupo de
trabajo encargado de la revision (la Maestra Estefania Vela Barba, la Doctora Leticia
Bonifaz Alfonso y el Doctor José Antonio Guevara Bermudez) tienen dos posibilidades
de participacion: que puedan intervenir o participar, junto con el equipo de Conapred,
en las plenarias que seran exhaustivas en la construccion del primer borrador; o que,
una vez que el Conapred cuente con ese primer borrador, se les envie para que hagan
observaciones concretas y empezar a discutir ya una iniciativa.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecio la explicacion y preguntd a las
personas presentes si deseaban expresar algin comentario al respecto.

La Doctora Leticia Bonifaz Alfonso comenté que, aunque la parte que ella revisara
es mas técnica, lo que se haria basicamente es técnica juridica desde el punto de vista
del derecho administrativo, pero los contenidos podrian ser vistos por personas no
abogadas.

El Maestro Paolo César Flores Mancilla sefialé que en este tema se podria entregar,
al grupo de trabajo, la programacion de las sesiones de trabajo en las que van a estar
trabajando los grupos internos del Conapred y también enviarles el documento, para
gue estén en posibilidad de enviar sus observaciones e integrarlas con esa dinamica.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sefialo que todas las personas de la Asamblea
podrian participar en la discusion en torno al documento de Ley, si asi lo desean.
Sugirid que el Conapred podria compartir con ellas y ellos los conceptos o articulos
clave, para que todos puedan afinar la vista y hacer comentarios de ser el caso.

La Maestra Tania Ramirez Herndndez coment6 que se analizaria la posibilidad de
preparar eso, con plazos perentorios para responder. Sin mas informacion al respecto,
se atendié el siguiente tema del Orden del Dia.

4. Seleccion de una persona para ser propuesta como integrante a un lugar
vacante de en la Asamblea Consultiva del Conapred, para su posterior
aprobacién por parte de la Junta de Gobierno.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi inform6 que, desafortunadamente la semana
anterior a la presente sesion, la Licenciada Jesica Marjane Duran Franco envié una
carta en la que plantea su renuncia a la Asamblea Consultiva del Conapred y explica
gue no se trata de una renuncia debido a la coyuntura por la que se atraviesa, sino que
esta por iniciar un nuevo trabajo que le va a requerir mucho tiempo y sentia no tener
disponibilidad, para seguir participando en la Asamblea.

La Maestra Tania Ramirez Herndndez comentd que cuando se recibié la carta de la
Licenciada Jesica Marjane Duran Franco se buscd acercamiento y tuvieron una larga
conversacion, en la que constatd que efectivamente los motivos personales tienen que
ver con su trayectoria de vida y con su desarrollo profesional, asi como seguir
ubicandose en distintos espacios.

En este sentido, explicé que en las propuestas que habian sido enviadas previamente
para ser tomadas en consideracién, para los lugares vacantes de la Asamblea, la
propia Licenciada Jesica Marjane Duran Franco junto con la Maestra Estefania Vela
Barba propusieron un grupo de personas que van mas o menos con el perfil de la
Licenciada Duran Franco.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi propuso que en esta sesion se pudiera elegir a
alguna persona, para ocupar el lugar que dejaba vacante la Licenciada Jessica Marjane
Duran Franco y completar el nUmero maximo de integrantes de la Asamblea, sobre
todo teniendo en consideracion que la Licenciada Jesica Marjane Duran Franco junto
con la Maestra Estefania Vela Barba presentaron las candidaturas que fueron
consideradas por el comité de seleccion. Propone que se pudiera realizar la votacion
ese mismo dia, para que alcancen los tiempos y se pueda someter a consideracion de
la Junta de Gobierno, en su sesién mas proxima.

La Maestra Tania Hernandez Ramirez comentdé que las propuestas también se
hicieron contemplando la paridad de género respecto de la integracion en la Asamblea,
ademas de que todos los nombres propuestos fueron retomados del primer trabajo de
filtro del grupo de trabajo de seleccion. Explicé que en las propuestas que realizé la
Licenciada Jesica Marjane Duran Franco, junto con la Maestra Estefania Vela Barba,
estaban tres personas de las cuales son dos hombres y una mujer, Kenia Cuevas,
guien ya se encuentra en la lista que se presenta a continuacion:

Nombre Perfil

Maria Rosa Araiza Académica, carreras cientificas para mujeres
Kenya Cuevas Luchadora derechos mujeres trans

Carmen Aristegui Periodista

Ana Cecilia Terrazas Comunicologa

Guadalupe Nettel Escritora

Kirén Miret Comunicologa

Lucia Lagunes Periodista, derechos de las mujeres
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Lilian Paola Ovalle Académica, UABC

Malena Mijares Académica

Valentina Villa Ordorica | Abogada, empresaria

Marisol Gasé Actiz, dramaturga

Pamela San Martin Abogada, lucha por derechos humanos

Explicé que en Conapred se ha trabajado con Kenia Cuevas quien es activista por los
derechos de las mujeres trans.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter explic6 que seria ideal emitir una
votacién electronica, para elegir a la persona que ocupara la vacante en discusién y
tener el resultado entre el dia de hoy y la mafiana siguiente, toda vez que el
nombramiento se debe someter a aprobacion de la Junta de Gobierno.

Agregé que, como parte de los anexos de la convocatoria a la presente sesion
extraordinaria, se incluyeron los perfiles curriculares de las personas que se enlistaron
hace un momento, en caso de que no hayan alcanzado a verlos en la pantalla y los
puedan revisar con mas de cuidado.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradeci¢ a la Licenciada Svetlana Alma Rosa
Rivera Monter y puntualiz6 que en la lista solamente faltaba el nombre de Maria
Marvan Laborde.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter expreso que se incluiria en la lista.

El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda expreso que lo usual con las personas invitadas
honorarias es que hayan sido previamente Asambleistas, pero no era obligatorio.
También agregd un criterio mas: no debe ser una persona funcionaria publica, para
evitar sentirse coaccionado en cualquier decision que se presente.

La Doctora Sarah Corona Berkin coment6 que, aunque no ha habido oportunidad de
discutirlo formalmente, considera que en la Asamblea hace falta ser incluyentes en un
sentido amplio, para que mas Estados de la Republica estén representados en este
organo colegiado, aunque sabe que Jalisco esta doblemente representado por ella y
por el Licenciado Diego Petersen Farah, por lo que solicita tomar en cuenta ese
elemento. Como ejemplo, refirid que Lilian Paola Ovalle es de la frontera norte, ademas
es académica y luchadora social que ha trabajado mucho tiempo con personas
desparecidas, por lo que le parece importante tomarla en cuenta, para tener mas
representatividad de los Estados y alcanzar realmente un equilibrio entre participantes
de la Ciudad de México y el resto del pais.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi solicité que la lista sea actualizada como se

menciond, para que se pueda distribuir con la Asamblea Consultiva y estar en
posibilidad de realizar la votacion electronica correspondiente a la mafana del dia
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siguiente. Preguntd si habia alguna duda o comentarios adicionales. Sin comentarios
se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

5. Temas a tratar durante la reunion con el Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi informé que el Licenciado Alejandro Encinas
Rodriguez, Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, y la Doctora
Olga Séanchez Cordero, Secretaria de Gobernacion, posiblemente recibirdn a la
Asamblea Consultiva el 3 de septiembre de 2020, a las 10:00 horas. Le parece muy
importante que la reunion se realice previo al nombramiento de la nueva persona titular
de Conapred. En este sentido, preguntdé a las personas presentes si estaban de
acuerdo en la fecha y hora propuestas, y todas confirmaron su disposicion. También,
solicité a la Maestra Tania Ramirez Hernadndez estar presente en esa reunion virtual via
Zoom.

Asimismo, solicitdé a la Maestra Tania Ramirez Hernandez que informara brevemente
sobre las conversaciones que ha tenido con el Licenciado Alejandro Encinas

La Maestra Tania Ramirez Hernandez sefald que, ese mismo dia por la mafiana,
acompano al Licenciado Alejandro Encinas a los eventos de izamiento de la bandera
de México a media asta, por las defunciones por Covid-19. Agreg6 que conversé un
poco sobre el presente y futuro de la institucion, y detectdé que el aplazamiento del
nombramiento de la persona titular del Conapred ha tenido que ver con un énfasis que
esta haciendo el Licenciado Alejandro Encinas con la Doctora Olga Sanchez Cordero,
para que pueda estar presente en una reunidn con la Asamblea, previa a la
designacion, como lo mencioné la Maestra Mariclaire Acosta.

También, explico que el twitter del presidente de la Republica sorprendié al Conapred
respecto a la presentacion de las tres candidatas y que de alguna forma fueran las tres
nombradas titulares. Al respecto, coment6 que se ha hecho un andlisis técnico sobre la
viabilidad de esa posibilidad y la conclusién es que una titularidad multiple y compartida
estd desechada. El Subsecretario Alejandro Encinas estad contemplando, mas bien, la
designacion de una sola persona.

Adicionalmente, explicé que le informé al Subsecretario Alejandro Encinas que hacia el
mes de septiembre tendria que retirarse del Conapred y le dio gusto darse cuenta que
el Subsecretario Encinas tiene clara la importancia de tomar al Consejo en la
Subsecretaria. Incluso, en las entrevistas que ha tenido con las tres mujeres
propuestas ha colocado muy enfaticamente que la agenda indigena no puede ser
solamente la agenda del Conapred, y les han explicado cuales son los otros grupos de
poblacién muy activos y que son igualmente importantes.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecid la informacion que presento la
Maestra Tania Ramirez Hernandez y abrio la discusion a los comentarios.
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El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala sefiald6 que después de lo sucedido,
refiiéndose a la renuncia de la Maestra Moénica Maccise Duayhe a la presidencia del
Conapred, y el impacto que tuvo en la agenda antidiscriminatoria, habia dos reflexiones
que compartir. La primera, que la Asamblea tiene, tuvo y tendra un papel muy
protagoénico, para el Conapred. La segunda, que se avecina una muy dificil gestion en
los préximos cuatro afios, con una Secretaria de Gobernacibn que no tiene la
capacidad estructural, para volver la discriminacion una politica transversal.

El aspecto positivo, es que el Licenciado Alejandro Encinas Rodriguez esta consciente
de la posicion de la Maestra Tania Ramirez Hernandez, como encargada del despacho,
quien ha sido capaz de articular la parte ruda y dificil de la operacion del Conapred, la
normatividad y las fuertes exigencias. De ahi la importancia de que se haga el
nombramiento lo antes posible, para que la Maestra Tania Ramirez acompafie a quien
sea designada como titular.

Resaltd que la Asamblea tiene que mirar a su otra gran tarea, no sélo acompafar a la
Presidencia del Conapred, sino volver la agenda de discriminacion en una agenda
nacional, que pueda estar en todas partes promoviendo sesiones, conferencias,
reuniones en toda la Republica Mexicana, tratar de multiplicar e identificar a las otras
personas que comparten esta conviccion. Voltear hacia afuera de la Asamblea, para
multiplicar promoviendo. Sefalé que se debe volver a ver la discriminacion como un eje
central, como fue hace casi 20 afios.

El Licenciado Diego Petersen Farah expresd que resultaria positivo definir cual sera
el papel de la Asamblea en esta nueva etapa. Le parece importante entender que sera
distinta y que se debe ser muy abiertos a un estilo completamente diferente de dirigir
en los proximos meses o afios. También, manifestdé que, dada la importancia del puesto
de la Maestra Tania Ramirez le queda claro que en su lugar se debe elegir a un perfil
gue fortalezca la institucionalidad de Conapred.

El Doctor Miguel Concha Malo sugiere ser muy francos con el Licenciado Alejandro
Encinas y con la Doctora Olga Sanchez Cordero, en el sentido de su experiencia como
Asamblea Consultiva del Conapred y lo que les ha pasado. Y decirlo de manera cortés
y diplomatica, que se preocupan por el bien del pais y por el bien del Estado Mexicano,
y considera que las instituciones tienen que ser fortalecidas, para lo cual deben ser
tomadas en cuenta y ser consideradas. Lo anterior, para que la Asamblea Consultiva
retome su fuerza y su vigor, porque ya la debilitaron, y de eso se puede hablar con
confianza con la Secretaria de Gobernacion y con el Subsecretario.

La Doctora Elena Azaola Garrido comentd que esta de acuerdo con la blsqueda del
perfil que pudiera ser idéneo al sustituir a la Maestra Tania Ramirez Hernandez.
Propuso que pueda ser considerado el Maestro César Paolo Flores Mancilla, como
encargado del despacho de la presidencia del Conapred, ante la futura ausencia de la
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Maestra Ramirez Hernandez y sabiendo que él cuenta con la experiencia y
conocimiento previo de la institucion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecio los comentarios y pregunté si habia
alguna duda o comentarios adicionales al respecto. Sin mas comentarios se atendio el
siguiente punto del orden del dia.

6. Depuracién o no del chat de la Asamblea Consultiva del Conapred.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que, si no habia inconveniente, por
cuestiones de tiempo se saltaria este punto del orden del dia. Sin comentarios se
atendio el siguiente tema del orden del dia.

7. Propuesta de foros.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que el punto 7 del orden del dia de la
sesion tiene que ver con una propuesta de realizar foros aprovechando que la Junta de
Gobierno del Conapred ha aprobado el Pronaind, que es el Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion. Expreso que, derivado de lo comentado por el Maestro
Mario Luis Fuentes Alcala, la Asamblea se debe involucrar justamente en la realizacion
de este conjunto de discusiones y foros, para acompafar la implementacion del
Pronaind.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez comentd que esta idea seria acompafiada por
el Conapred en la parte de los contenidos, la logistica y la convocatoria, que para el
Consejo es relevante, porque se aprovecha la idea de la propia Asamblea respecto a
su participacion activa en el fortalecimiento del Conapred, ya que con la realizacion de
estos foros se tendria un papel mas protagonico y activo de toda la Asamblea, donde al
resto de las instituciones les quede claro su papel y en qué pueden abonar con sus
conocimientos y experiencias.

El Doctor Patricio Solis Gutiérrez expresd estar completamente de acuerdo Sefialo
gue él puede proponer, en el marco de sus seminarios sobre discriminaciéon en el
Colegio de México, la organizacion de alguna actividad sobre el Pronaind, ya sea
discriminacion étnico racial o el racismo en México. Le parece que se puede realizar
algo desde el Colegio de México.

La Doctora Sara Corona Berkin esta de acuerdo con estas propuestas y sefiala que
las y los colegas asambleistas de Guadalajara podrian ponerse de acuerdo, para
participar o tener como base Guadalajara y el Estado de Jalisco.

La Maestra Maricalire Acosta Urquidi sefialé que se podria iniciar con lo que ya se
tiene; por ejemplo, con la propuesta del Doctor Patricio Solis Gutiérrez. Sefial6 que se
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estaria a la espera de una propuesta de foros por parte de la Maestra Tania Ramirez
Hernandez. Por lo anterior, se adopté el siguiente acuerdo:

Acuerdo 14/2020.- La Asamblea Consultiva aprobé apoyar la iniciativa de realizar
foros en diferentes espacios del pais tomando como base transversalizar la
politica antidiscriminatoria, a través del Pronaind. Se solicita al Conapred
elaborar una propuesta programética de posibles foros.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunt6 si habia alguna duda o comentarios
adicionales que presentar. Al no haber comentarios, agradeci6 la presencia de las
personas integrantes e invitadas honorarias de la Asamblea y dio por terminada la

Siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos del dia veinticuatro de agosto de
dos mil veinte, la presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la encargada
del despacho de la presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva y las personas invitadas honorarias dieron por terminada la presente sesion
firmando de conformidad al calce, para los efectos legales correspondientes.

Mtra. Tania Ramirez Hernandez Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi
Presidenta del Conapred Presidenta de la Asamblea Consultiva

Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica

Dra. Elena Azaola Garrido Dra. Leticia Bonifaz Alfonso

Dr. Miguel Concha Malo Dra. Sarah Corona Berkin
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Dr. Carlos Heredia Zubieta Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala
Dr. Mauricio Meschoulam Sr. Pedro Sergio Pefialoza Pérez
Lic. Diego Petersen Farah Dr. Patricio Solis Gutiérrez
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