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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/1/2020

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con doce minutos del dia treinta
de enero de dos mil veinte, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la
convocatoria emitida por la Maestra Mobnica Maccise Duayhe, presidenta del
CONAPRED, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; el articulo 14 del Estatuto Organico
del CONAPRED; vy, el articulo 4, fraccion |, del Reglamento de la Junta de Gobierno, se
reunieron: la Maestra Mdénica Maccise Duayhe, las personas integrantes de la Junta
de Gobierno, las personas representantes de instituciones invitadas permanentes y
demas personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, en su caracter de Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno.

En caracter de representantes del Poder Ejecutivo Federal: la Maestra Monica
Maccise Duayhe, presidenta del CONAPRED; por la Secretaria de Gobernacion, el
Licenciado José Luis Calderon Rios, Asesor en la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion; por la Secretaria de Educacion Publica, la Maestra
Aurora Saavedra Sola, Directora General de Materiales Educativos; por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, la Maestra Martha Isabel Lopez Escobar; y por el
Instituto Nacional de las Mujeres, la Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran, Directora
General de Autonomia y Empoderamiento para la Ilgualdad Sustantiva. En su caracter
de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: la
Maestra Mariclaire Acosta Urquidi; el Doctor Carlos Heredia Zubieta; la Licenciada
Jessica Marjane Duran Franco; la Maestra Haydeé Pérez Garrido, el Doctor José
Antonio Guevara Bermudez; y el Doctor Miguel Concha Malo. Y las personas
representantes de las instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de
Gobierno: Por el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, el Licenciado en Contaduria Publica Daniel Vélez Ramirez,
Encargado de Despacho de la Direccion General; por parte del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, el Maestro Rodolfo Hernandez Espinosa, Director de
Planeacion y Estadisticas; por parte del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, la Licenciada Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de Atencién
Geriatrica; por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y el SIDA, la
Doctora Alethse de la Torre Rosas, Directora General; por el Instituto Nacional de
Migracion, el Licenciado Antonio Molina Diaz, Director General de Control y
Verificacion Migratoria; y por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, la Licenciada Rocio Barcena Molina, Jefa de la Unidad de Atencion a
Poblacion Vulnerable. Asimismo, acudieron como parte del Organo de Vigilancia, por
la Secretaria de la Funcion Publica el Licenciado Israel Pérez Ledn, Subdelegado y
Comisario Publico Suplente del Sector Seguridad Nacional; y el Licenciado Sadl
Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED. Asi también,
en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, acudié el Maestro
Jorge de Anda Garcia, Director General de Programacion y Presupuesto de la
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Secretaria de Gobernacién; y por parte del equipo de trabajo del CONAPRED: la
Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas; la Maestra Tania Ramirez Hernandez, Directora
General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion; el Maestro Paolo César Flores
Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Maestra Gisele Alejandra Rella
Flores, Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas; y la Licenciada Carmen
Lina Gardufio Maya, Coordinadora de Comunicacion Social.

A continuacion, la Maestra Ménica Maccise Duayhe declaré la existencia del quérum
legal para iniciar la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que procedié a dar lectura al Orden del Dia.
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2019), celebrada el 5 de diciembre de 2019, y de la Primera Sesion
Extraordinaria (JG/EXT/1/2019), celebrada el 19 de diciembre de 2019.

4. Seguimiento a los acuerdos.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno para el ejercicio 2020.

6. Reporte de resultados de las auditorias practicadas en 2019 al Conapred por la
Auditoria Superior de la Federacion y por la Secretaria de la Funcion Publica.

7. Informacion sobre las personas e instituciones que recibiran los Reconocimientos
por la Igualdad y la No Discriminacion 2019, y fecha para entregar los
Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién 2020.

8. Presentacion del programa y estrategia de Comunicacién Social del Conapred
para el ejercicio 2020.

9. Campafia de incorporacion a la seguridad social de las trabajadoras del hogar de
las y los servidores publicos.

10.Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre 2019 del Conapred.

11. Asuntos Generales.

P&gina 2 de 30 30 de enero de 2020



PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/1/2020

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Mdnica Maccise Duayhe verifico el pase de lista de la sesion y decretod
la existencia del quérum legal necesario, para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Monica Maccise Duayhe inform6 que, junto con la convocatoria a la
sesion, se enviaron el Orden del Dia y los anexos correspondientes. Posteriormente,
dio lectura al mismo, para su aprobacion. Sin comentarios, se aprobo el Orden del
Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de la Sexta Sesién Ordinaria
(JG/ORD/6/2019), celebrada el 5 de diciembre de 2019, y de la Primera Sesion
Extraordinaria (JG/EXT/1/2019), celebrada el 19 de diciembre de 2019.

La Maestra Monica Maccise Duayhe informé que las actas de las sesiones
anteriores se enviaron junto con los anexos de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 7, numeral VI del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometio a
consideracion de las y los presentes la dispensa de su lectura. Al no recibir
comentarios sobre el contenido de las actas mencionadas, se aprobaron por
unanimidad.

4. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Monica Maccise Duayhe cedio la palabra a la Licenciada Svetlana Alma
Rosa Rivera Monter y le solicitd presentar el numeral 4 del Orden del Dia,
correspondiente al “Seguimiento a los acuerdos”.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informdé que, como en cada
sesion de trabajo, se daria cuenta del seguimiento a los acuerdos adoptados en la
Junta de Gobierno, los cuales fueron enviados con los anexos de la convocatoria
correspondiente, como se mencionan a continuacion:

No. Descripcion Estatus

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la
ratificacion del Doctor Miguel Concha Malo como integrante de la Asamblea
Consultiva del Conapred, para un segundo periodo de tres afos, a partir del 1
de enero de 2020.

20/2019 Cumplido

21/2019 | Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad la | Cumplido
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No. Descripcion Estatus

modalidad de presentacion de las afectaciones presupuestales para 2020.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
apoyo econémico a personas prestadoras de servicio social y practicas
profesionales en el Conapred, para el ejercicio fiscal 2020, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

22/2019 Cumplido

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad los
Tabuladores de Sueldos y Salarios 2019 emitidos por la SHCP, para el
personal de Nivel Operativo y el personal de Nivel de Enlace y Mandos
Medios del Conapred, con vigencia a partir del 01 de enero de 2019.

23/2019 Cumplido

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el
24/2019 | Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND) 2019- | Cumplido
2024 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter comenté que los acuerdos
presentados fueron aprobados durante la Sexta Sesién Ordinaria 2019 y la Primera
Sesion Extraordinaria 2019, ambas de la Junta de Gobierno.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecido a la Licenciada Svetlana Rivera
Monter y pregunto si habia alguna duda o comentario al respecto. Sin comentarios, se
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
de la Junta de Gobierno para el ejercicio 2020.

La Maestra Monica Maccise Duayhe explicdé que, como cada afo, la Junta de
Gobierno aprueba su calendario anual de sesiones, por lo que cedi6 nuevamente la
palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter para presentar
brevemente el tema sefalado.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informo que el articulo 25 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sefiala que las sesiones de la
Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo
por lo menos seis veces al afo, y las extraordinarias cuando las convoque la persona
titular de la Presidencia, o la mitad mas uno de las y los integrantes de la Junta de
Gobierno.

Asimismo, indicé que la fraccion V del articulo 12 del Estatuto Organico del Conapred,
establece como atribucion de la Junta de Gobierno el aprobar su calendario anual de
sesiones ordinarias.

Adicionalmente, expresé que el articulo 18, fraccién I, del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, sefala que el 6rgano de gobierno se reunira
segun el calendario que serd aprobado en la primera sesion ordinaria de cada
ejercicio.
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En este sentido, indicO que regularmente las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno del Conapred se realizan los jueves, a las 17 horas, y present6 las fechas
propuestas para el 2020, como aparecen a continuacion:
e Primera Sesion: 30 de enero;
Segunda Sesién: 23 de abril;
Tercera Sesion: 25 de junio;
Cuarta Sesion: 27 de agosto;
Quinta Sesion: 29 de octubre; vy,
Sexta Sesion: 3 de diciembre.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecio a la Licenciada Rivera Monter por la
presentacion, y pregunté a las personas integrantes de la Junta de Gobierno si tenian
alguna duda o comentario al respecto, 0 si estaban en posibilidad de aprobar el
calendario en las fechas propuestas para el 2020. Sin mas comentarios, se aprobo lo
siguiente:

Acuerdo JG/1/2020. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad su calendario de sesiones ordinarias 2020, en las siguientes fechas:
Primera Sesion: 30 de enero; Segunda Sesion: 23 de abril; Tercera Sesién: 25 de
junio; Cuarta Sesion: 27 de agosto; Quinta Sesion: 29 de octubre; y, Sexta
Sesion: 3 de diciembre.

6. Reporte de resultados de las auditorias practicadas en 2019 al Conapred por
la Auditoria Superior de la Federacion y por la Secretaria de la Funcion Puablica.

La Maestra Monica Maccise Duayhe informé que, previo a su llegada como Titular
del Conapred, dicho Consejo Nacional fue auditado en 2019, por lo que cedid la
palabra a la Maestra Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para presentar la informacion correspondiente.

La Maestra Gisele Alejandra Rella Flores sefialé que en el ejercicio fiscal 2019 se
realizaron las siguientes auditorias:

e La de Evaluacion de la Politica Publica para el Combate a la
Discriminacién 1571-GB, en el marco de evaluacion realizada por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) al CONAPRED como entidad
rectora en la materia, y a los 226 poderes publicos federales (Administracion
Publica Federal, Poderes Legislativo y Judicial, y Organos Autonomos)
obligados a operar la politica publica contra la discriminacion.

e La Auditoria de Desempefio realizada por la Secretaria de la Funcién
Pablica (SFP), de la cual derivaron ocho observaciones que generaron 14
recomendaciones de caracter preventivo, las cuales tienen una finalidad
proactiva, ya que buscan mejorar la eficacia, eficiencia y calidad del CONAPRED
en el futuro mediato.
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Respecto de la auditoria realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, sefialé
gue se desprendieron los siguientes hallazgos y recomendaciones para el Consejo:

e Hallazgos:

o

Disefio: 1) Falta de asignacion de recursos en el Presupuesto de egresos de la
Federacion (PEF) para implementar la politica por parte de las instituciones
operadoras. 2) Los indicadores son insuficientes e inadecuados para conocer el
impacto de la implementacion de la politica publica en la reduccion de las
practicas discriminatorias. 3) Existe una falta de regulacion de los poderes
publicos federales como operadores de la politica publica.

Operacion: 1) Esfuerzos aislados, sin coordinacion al no cumplirse los
elementos normativos y no definirse las unidades responsables para
implementar la politica y, en este sentido, hacer efectiva la transversalidad.

Promocién y Capacitacion: 1) Las acciones de capacitacion y la campafa de
difusion no cuentan con mecanismos de priorizacion o focalizacion que permita
conocer los alcances en la poblacion objetivo.

Seqguimiento: 1) El tablero de control no permite determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el PRONAIND, ni la aportacion de
cada instituciéon en el avance de metas.

Capacidad Operativa: 1) Los recursos humanos de CONAPRED son reducidos
y ello pone en riesgo la atencidon expedita de los actos discriminatorios, asi
como la eficacia y eficiencia en la coordinacion y conduccion de la politica.

e Recomendaciones:

©)

Una modificacion integral a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED). Definir el marco de actuacion y responsabilidades de
los participantes en la politica de combate a la discriminacion.

Claridad en la definicion de los recursos en el PEF.
Fortalecer las atribuciones del Consejo como rector en la materia.

Programatico: 1) En el Programa Nacional por la Igualdad y la No
Discriminacion (PRONAIND) establecer las medidas para la igualdad que
implementara cada operador en el mediano plazo. 2) Priorizacion de la difusion
y capacitacion al personal que tiene trato directo con la poblacion.

Presupuestario: 1) Cabildear con la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica
para que analice la viabilidad de dotar de recursos presupuestarios al
Conapred acorde con su responsabilidad en el marco de la politica
antidiscriminatoria. 2) CONAPRED Yy Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) analicen la posibilidad de

Incluir un anexo especifico en materia de discriminacion en el PEF.

Procesos: 1) Proceso de coordinacion para atencion de quejas por actos
discriminatorios con CNDH.
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Evaluacion: 1) Disefio de indicadores en colaboracion con los poderes publicos
gue midan el efecto de la politica.

Rendicion de cuentas: 1) Informes que den cuenta cuantitativa y
cualitativamente del logro de los objetivos nacionales definidos en el programa
especial.

Adicionalmente, se recomendd fortalecer la estructura institucional de la Junta de
Gobierno del CONAPRED, para que sea el mecanismo de coordinacion interinstitucional
y que tengan una participacion proactiva en la generacién de politicas y lineamientos
en materia de combate a la discriminacion.

Respecto de la auditoria de Desempefio realizada por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), sefial6 que lo siguiente:

e Diseno de la politica publica y en el programa “Promocién de la Proteccion de los
Derechos Humanos y Prevencion de la Discriminacién”.

@)

Definicidén y cuantificacion del problema publico: 1) La definicion del problema
del PRONAIND presenta deficiencias (no hay distincién entre causas y efectos
del fendbmeno de la discriminacion). 2) La cuantificacion o magnitud del
problema estan sustentados en datos y estadisticas que, son limitados y no
permiten identificar la evolucion histérica de la problematica de los avances o
retrocesos, de cuando menos cinco afos previos.

Marco normativo: 1) Debilidades en materia de coordinacion (falta de
obligatoriedad de los poderes publicos federales a coordinarse con el Consejo,
ni a contribuir a la politica antidiscriminatoria). 2) La ley federal y su alcance al
ambito nacional, deja fuera estados y municipios perdiendo la transversalidad
de la politica en el pais.

Esquema presupuestario: 1) El programa presupuestario del Consejo que es de
modalidad “P” (Politica Publica) combina acciones de programas de modalidad
“F y E” (Atencion de denuncias). Es decir, se deberia estar enfocado a
actividades de formulacion, disefio, ejecucién y evaluacion de politicas
publicas, asi como disefio, implantacion, operacion de los programas y
seguimiento a su cumplimiento.

e Recomendaciones derivadas

o

Recomendacién preventiva numero 1. Actualizar el diagnéstico para incluir
causas y efectos del fendbmeno de la discriminacién; asi como establecer
indicadores de resultados que midan el beneficio de la poblacion.

Recomendacién preventiva numero 2: Analizar proponer al Ejecutivo Federal
reformas legislativas, reglamentarias o0 administrativas en materia de
coordinacion del CONAPRED.
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o Recomendacién preventiva numero 3: Revisar disefio de la Matriz Institucional
de Riesgos (MIR) en cuanto a su denominaciéon y a su modalidad, y a partir de
ello, establecer objetivos, indicadores y metas acordes a la politica publica de
no discriminacion.

¢ Debilidades en la supervision y evaluacion de las acciones de coordinacion

o Recomendacion preventiva nimero 4. Acciones de coordinaciéon para dar
certeza sobre el cumplimiento de sus objetivos, acciones de coordinacion,
desempefio (sistema de administracién por resultados).

v' Convenios de coordinacion: 1) Coordinacion con dependencias y entidades
para ejecutar estrategias que combaten la discriminacion, y el cumplimiento
de estas. 2) Definir programa de trabajo para cada convenio, la supervision
continua y evaluaciones periédicas.

e Falta de informacion que identifique la atencion del problema publico de la
exclusion social.

o Recomendacién preventiva niamero 5: Mecanismos que solventen la falta de
informacion de resultados de los indicadores de mediano plazo.

o Recomendacién preventiva numero 6: Mecanismos que midan el avance y
resultados en la politica publica.

v" Informes y Libro Blanco del PRONAIND y del Programa de Trabajo: 1)
Indicadores que permitan medir el avance en la atencion del problema de la
exclusion social.

¢ Falta de informacién para corroborar metas programadas y los resultados logrados
e insuficiencia de informacion sobre capacitacion.

o Recomendacién preventiva numero 7: Contar con informacién que corrobore la
meta programada y los resultados alcanzados.

o Recomendacién preventiva numero 8: Realizar un diagnostico de necesidades
de capacitacion, asi como la cuantificacion de la poblacién potencial y objetivo
de capacitacion.

v Indicadores: 1) No se evalu6 el grado de conocimiento o informacion de la
poblacion sobre el CONAPRED, la cultura de la igualdad y la no
discriminacion. 2) Se carece de un diagnoéstico de necesidades, de la
cuantificacion de poblacién potencial y del objetivo que impide una gestiéon
de administracién por resultados.

e Soporte que permita comprobar el logro de los objetivos y metas en materia de
orientacién y atencion de quejas

o Recomendacion preventiva numero 9: Redefinir indicadores de Quejas.
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o Recomendacion preventiva nimero 10: Analizar posibles fallas de operacion
del Sistema de Quejas electronico y la implicacion juridica, en cuanto a la
seguridad de la informacién de caracter personal de sus peticionarios.

v' Sistema de Quejas: 1) El Sistema no se encuentra en operacién. 2) Se
lleva a cabo con formatos manuales, lo que no asegura que los registros
sean confiables para emitir reportes.

e Reportes de las acciones de seguimiento y evaluacion del CONAPRED.

o Recomendaciones preventivas nimeros 11 y 12: Analizar las causas por las
gue los objetivos y metas no reportaron informaciéon y/o tienen variaciones
sobre su cumplimiento.

o Recomendacién preventiva nimero 13: Evidencia del logro de las metas
establecidas.

v' Seguimiento y evaluacion del PRONAIND y del Programa de Trabajo: 1) Se
desconoce el grado de cumplimiento del PRONAIND vy, el seguimiento de sus
indicadores. 2) Soporte documental del avance. 3) Resultados diversos,
deficiente programacion.

e Percepcion ciudadana.

o Recomendacion preventiva numero 14: Realizar un diagnéstico de la
percepcion de la discriminacion, para establecer metas realizables y, cumplir
con oportunidad los objetivos, indicadores y metas establecidos en los
programas de mediano plazo.

v" Percepcion ciudadana de estereotipos y prejuicios sociales en espacios de
reproduccion de la discriminacion en México: 1) Hubo un comportamiento
decreciente en la percepcidon de la discriminacion en México; sin embargo,
no cumplié con la meta cuantitativa establecida para 2018.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradeci6 a la Maestra Gisele Alejandra Rella
Flores por la presentacion del tema de las auditorias de la Secretaria de la Funcion
Pulblica y de la Auditoria Superior de la Federacion.

Expresdé que estas auditorias seran de mucha utilidad para mejorar internamente el
Conapred lo que esta a nuestro alcance. Asimismo, sefialé que sera importante que la
Junta de Gobierno apoye a realizar las gestiones necesarias para obtener mas
recursos o para impulsar las reformas legales de ser el caso. En este sentido
pregunto si habia alguna duda o comentario al respecto.

El Licenciado Israel Pérez Lebn, en lo referente a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), solicitd al Conapred tomar como un acuerdo que, en las
subsecuentes sesiones de la Junta de Gobierno, se incluyan los porcentajes de
avance por cada recomendacién que realizé la ASF, y que se sefialen cudles seran
los productos finales, para materializar la atencién de cada una a corto, mediano y
largo plazo.
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Adicionalmente, solicité al Organo Interno de Control en el Conapred tomar la debida
atencion en el seguimiento de los hallazgos y recomendaciones, a fin de que en
primer momento sean herramientas Utiles para realizar acciones de mejora y de
control interno, toda vez que las observaciones emitidas por la Auditoria Superior de
la Federacién denotan oportunidades sustanciales para el desempefio y mejora
institucional del Conapred.

En lo correspondiente a la auditoria de desempefio realizada por la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP), también solicité al Conapred tomar como un acuerdo
gue, en las subsecuentes sesiones se incluyan las medidas adoptadas y el programa
de trabajo a seguir, incluyendo los porcentajes de avance por cada recomendacion
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, con el objetivo de ser atendidas con
oportunidad.

Del mismo modo, solicité que el Organo Interno de Control en el Conapred dé el
seguimiento correspondiente como se indico anteriormente.

Adicionalmente, el Licenciado Israel Pérez Ledn pidio al Conapred que, en el
Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI), se incluyan informes sobre
estos avances.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sefialé que debido a que las auditorias eran
desde el 2008 al 2018, seguramente se habra podido observar su evolucion respecto
de las dos encuestas nacionales sobre discriminacion -la de 2010 y la de 2017-
ademas de que se tenia el antecedente de la de 2005. Por lo que preguntd si los
resultados de esas encuestas fueron tomados en consideracion para los diagnosticos
y los indicadores de las auditorias que realizaron la ASF y la SFP.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido sefald que, después de analizar las
recomendaciones presentadas, se observa que no todas las recomendaciones recaen
en el propio Conapred, como la recomendacion que sefiala que se debe cabildear con
la Comision de presupuesto y cuenta publica, y derivado de otra de las
recomendaciones que sefiala el reforzamiento de la Junta de Gobierno, y le parece
gue valdria la pena detectar prioridades, y que desde la Junta de Gobierno todas las
personas que ahi participan se comprometieran a tener una participacion mas activa.

Sefial6 que la Auditoria Superior de la Federacion hace muy buena labor, por lo que
quiza resulte util un plan de trabajo como el que sefiala el Comisario, para aprovechar
los hallazgos de esa dependencia.

La Licenciada Rocio Barcena Molina expresé que serviria mucho si el Conapred
compartiera la informacion completa de las auditorias, porque lo enviado fueron sélo
las observaciones, pero sin la informacién de todas las acciones que se han realizado
para atender esas recomendaciones u observaciones, porque le parece que muchas
pudieran ya estar atendidas. En este sentido sugiri6 que el Conapred envie las
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acciones que se han tomado para atender esas recomendaciones para contar con
informacion més completa.

El Doctor Miguel Concha Malo comenté que hay que tener en consideracién que el
Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH) se esta elaborando, en el cual
varias de las observaciones que se estan mostrando respecto de las auditorias
practicadas al Conapred, estarian ya cumplidas con diversas lineas de accion.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite sefal6 que en lo relativo al
diagnéstico y a los indicadores, esa observacion en especifico la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion 2017 (ENADIS 2017), no cumple los parametros que se
requieren para que sus resultados sean comparables con la ENADIS del 2010.

Expres6 que efectivamente el tema del desarrollo de informacién no tiene que ver
solamente con el Conapred, sino que mas bien se refiere a una estrategia que es
transversal a todos los objetivos del Pronaind, como la generacion desagregada sobre
grupos para poder identificar practicas discriminatorias en los diferentes sectores. Por
tal motivo se va a mantener trabajo estrecho con las distintas instituciones para la
obtencion de esos datos desagregados.

Sefial6 que la implementacion de estas recomendaciones dependera mucho del
fortalecimiento institucional ya que el mandato es enorme, lo cual implica una reforma
legal que se requiere, asi como un aumento de presupuesto.

El Licenciado José Luis Calderon Rios expreso que efectivamente ya se encuentra
proximo a publicarse el PNDH. Considera que con dicho programa se atienden
diversas de las observaciones que se presentaron momentos antes, y considera que
el Conapred ya podria haber solventado algunas de dichas observaciones.

Respecto de la observacion que se refiere a la falta de la definicion del problema
publico del Programa Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion (Pronaind)
presenta deficiencias, expresé que le causa dudas, toda vez que justamente la sesion
anterior realizada en diciembre de 2019 se aprob6 el Pronaind 2019-2024, con lo que
considera que dicha observacion pudiera estar solventada.

El Licenciado Saul Bolafios Bolafios sefialé que tanto las observaciones que
emitieron la Secretaria de la Funcién Publica y la Auditoria Superior de la Federacion
son de gran calado en las cuales se requiere el compromiso de todos. Expresé que
cuando se iniciaron los trabajos que practico la ASF, tuvo la oportunidad de patrticipar
en la reunion a donde asistieron representantes de las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico, de Gobernacién, la Comision Nacional de Derechos Humanos, el
Instituto Nacional de las Mujeres, el Conapred, y el propio Organo Interno de Control
en este Consejo.

Sefial6 que desde aquel entonces se observd que no se ha dimensionado la gran
responsabilidad legal que tiene el Conapred, al ser la institucién rectora en materia de
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la politica publica de igualdad y no discriminacién a nivel nacional. Es decir, que el
compromiso es de todas las instituciones y no solamente del Conapred.

Sefialé que existen otras instituciones como el Instituto Nacional de las Mujeres que
ya cuentan con programas especificos en materia de proteccion a mujeres, y que
cuentan con recursos ya preestablecidos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion. En cambio, el Conapred es una institucion que cuenta con muy poco
personal, muy poCcOoS recursos, pero con una gran responsabilidad nacional para
atender el tema de la politica publica antidiscriminatoria, pero ademas debe atender
las quejas. Expresdé que esta situacion afortunadamente la reconocieron en la
Auditoria Superior de la Federacion.

Sefial6 que, por esa situacion, los alcances del Conapred son materialmente
insuficientes principalmente por esas dos grandes carencias: poco personal y pocos
recursos. Por tal razon considera que se debe partir de esa premisa al atender las
observaciones.

Explico que esas profundas carencias generan que las observaciones sean de gran
calado, porque son las observaciones idoneas para cumplir legalmente, y con la
responsabilidad que tiene la institucion. En ese sentido, sefiald que si existe el
reconocimiento de la ASF sobre las limitaciones de la institucion, y a pesar de ello
emite esas recomendaciones complicadas porque rebasan los recursos del Conapred,
y sin embargo se deben de cumplir.

Sefialé que por mandato el OIC en el Conapred debe dar seguimiento al cumplimiento
de las observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, no asi a las
observaciones de la Secretaria de la Funcion Publica.

Resaltd que en las diapositivas se proyectd una parte que dice fortalecimiento
institucional de la Junta de Gobierno, cuyo esfuerzo conjunto es fundamental para que
de manera corresponsable sean implementadas por todas las instituciones que
forman parte de la Junta de Gobierno, por lo cual se reconoce su postura voluntaria
de sumarse, aunque en realidad es su obligacion.

En ese sentido, hace un llamado para que esa observacion de fortalecimiento
institucional de la Junta de Gobierno se materialice. Habria que revisar el mandato por
el cual se integra la Junta de Gobierno para revisar la viabilidad de que sea la propia
Junta de Gobierno quien emita un acuerdo mediante el cual, para dar cumplimiento a
la observacion mencionada, se fortalezca, y de ser posible, se haga una invitacion a
otras instituciones de la APF que también tengan esa responsabilidad. Hace el
llamado para que se prevea codmo se va a dar cumplimiento a esa observacion.

La Maestra Monica Maccise Duayhe informd que el Conapred compartira a las y los
integrantes de la Junta de Gobierno, antes de la préxima sesion, los documentos de
ambas auditorias con las respuestas que se dieron a las recomendaciones, para
identificar a las instituciones que pudieran colaborar con el cumplimiento de estas
recomendaciones.
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El representante de la Secretaria de Gobernacion, Licenciado José Luis Calderdn,
se comprometio a enviar el Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH) con
los sefalamientos especificos que se observen en materia de discriminacion.

El Licenciado Saul Bolafios Bolafios solicité al Conapred, tomar como un acuerdo,
la evaluacion y presentacion, en la siguiente sesién, de una propuesta sobre cémo se
va a fortalecer la institucionalidad de la Junta de Gobierno y cuéles son las funciones
o atribuciones de las instituciones que la conforman, en relaciéon con el impulso que
puedan dar al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por las auditorias, antes
de elaborar un programa de trabajo para la atencién de estas recomendaciones.

Al respecto la Maestra Ménica Maccise Duayhe comenté que el Conapred haria una
propuesta a la Junta de Gobierno para que, en alguna sesién posterior, se tenga una
idea mas clara de qué forma se va a fortalecer la institucionalidad de la Junta, para
gue haya mas claridad de cuales son las funciones de cada una de las personas que
integran la Junta de Gobierno, y para saber con mas claridad de qué forma cada
dependencia puede ayudar a impulsar lo que sefala la observacion.

Sefalé que la Auditoria de la ASF esta muy bien planteada, y se puede ir dando
cuenta de los avances.

Adicionalmente informé que el Conapred revisara el Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion (Pronaind) 2019 - 2024, el PNDH 2019 — 2024, vy el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
2019-2024, con el proposito de identificar y empatar las acciones afines con la no
discriminacion.

La Maestra Mdnica Maccise Duayhe agradecido los comentarios y sugerencias
vertidas por las personas presentes, y pregunto si habia alguna duda o comentario
adicional al respecto. Sin mas comentarios, preguntd si estaban en posibilidad de
aprobar los siguientes acuerdos.

Acuerdo JG/2/2020. A solicitud del Comisariato de la SFP, las y los integrantes
de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad que, en subsecuentes
sesiones de este organo colegiado, el Conapred incluya los porcentajes de
avance por cada recomendacion que realiz6 la Auditoria Superior de la
Federacién, y que se sefialen cuales seran los productos finales, para
materializar la atencion de cada una a corto, mediano y largo plazo.

Acuerdo JG/3/2020. A solicitud del Comisariato de la SFP, las y los integrantes
de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad que, en subsecuentes
sesiones de este drgano colegiado, el Conapred incluya las medidas adoptadas
y el programa de trabajo a seguir, incluyendo los porcentajes de avance por
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cada recomendacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, con el
objetivo de ser atendidas con oportunidad.

Acuerdo JG/4/2020. A solicitud del titular del OIC, las y los integrantes de la
Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad solicitar al Conapred evaluar y
presentar, en la siguiente sesién de trabajo, una propuesta sobre cémo se va a
fortalecer la institucionalidad de la Junta de Gobierno, y cuales son las
funciones o atribuciones de las instituciones que la conforman, en relaciéon con
el impulso que puedan dar al cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por las auditorias, antes de elaborar un programa de trabajo para la atencion de
estas recomendaciones.

Sin mas informacion al respecto, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

7. Informacion sobre las personas e instituciones que recibiran los
Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion 2019, y fecha para
entregar los Reconocimientos por la lgualdad y la No Discriminacion 2020.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informd que los reconocimientos
son galardones honorificos que buscan reconocer publicamente a personas,
instituciones u organizaciones que con sus acciones se distingan, o se hayan
distinguido, en su trayectoria por impulsar una cultura de igualdad de oportunidades y
de no discriminacion, y el ejercicio real de los derechos de todas las personas.

Desde el 2006, Conapred entrega los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminacion.

Para el afio 2019, el evento de entrega se realizara el 26 de marzo de 2020, y en este
sentido, la Asamblea Consultiva del Conapred eligié a las personas y organizaciones
gue se indican, en las siguientes categorias:

» Reconocimiento Nacional: Hermelinda Tiburcio Cayetano. Por su destacada
lucha en favor de los derechos de las mujeres indigenas, y por hacer visible la
situacion de exclusioén, violencia y discriminacion en que viven.

» Reconocimiento Internacional: Fundacion Fe y Alegria Centroamérica. Por su
trabajo regional de combinacion de esfuerzos en favor de la infancia en la
region centroamericana.

» Reconocimiento Institucional: Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa
Martinez” A. C. Por su trabajo especializado en la defensa de los derechos
humanos, civiles y laborales de las trabajadoras sexuales, asi como en la
prevencion del VIH/SIDA e infecciones de transmision sexual.
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» Reconocimiento Péstumo. Ana Paula Hernandez Pontdn. Por su trabajo en la
defensa de los derechos humanos en México y en el mundo, ejemplo de
activismo de la sociedad civil.

En cuanto a los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion 2020, inform6
que el evento se realizard el 19 de octubre del 2020, en el marco de la
conmemoracion del Dia Nacional por la Igualdad y la No Discriminacién, al cual
estaran cordialmente invitadas e invitados.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd nuevamente en qué fecha se
realizaria el evento de entrega de los reconocimientos 2019.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter indicO que el evento
correspondiente al 2019 se realizaria el 26 de marzo de 2020, por lo que agradecio
gue, de ser posible, pudieran reservar ese dia y sefialé que a la brevedad se les haria
saber el lugar y la hora en que se realizara.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe solicitdo a la Licenciada Svetlana Alma Rosa
Rivera Monter que informara brevemente la razén por la cual los reconocimientos
2019 se entregaran en el afio 2020.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter inform6 que el retraso en la
entrega de estos reconocimientos se debié a que la persona que estaba postulada
para recibir el reconocimiento en la categoria internacional no respondido a las
diversas comunicaciones que se le dirigieron, para informarle que fue elegida por la
Asamblea del Conapred para recibir dicho galardon, por lo que se tuvo que elegir otra
candidatura.

El Doctor Miguel Concha Malo solicito que cuando se tuviera el lugar y la hora en
gue se realizara la entrega 2019, se les hiciera saber para agendarla.

El Doctor Carlos Heredia Zubieta agreg6 que las personas o instituciones que han
sido seleccionadas para recibir dichos galardones honorificos representan de manera
muy viva la lucha contra la igualdad y la no discriminacion.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran felicitd6 al Conapred y a su Asamblea
Consultiva por las cuatro selecciones que definieron para el 2019.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe sefaldé que la entrega de dichos galardones
significa el evento publico anual mas importante del Conapred. Agregd que observa
también que es una seleccion variada de distintos temas, como es el caso de Ana
Paula Hernandez Pontén que fue una defensora de derechos humanos que fallecié
recientemente; la organizacion Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa Martinez”
A. C., quienes llevan mucho tiempo haciendo trabajo en defensa de los derechos de
las trabajadoras sexuales de forma precaria y muchas veces en contra del estatus
quo; y el caso de Hermelinda Tiburcio de quien a la vez de reconocer su destacada
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trayectoria, expresd que habia sido victima de violencia contra las mujeres en su
comunidad.

El Doctor Carlos Heredia Zubieta sefial6 que, poniendo en el mismo nivel de mérito
de las cuatro selecciones que realizd la Asamblea, complementaria un poco mas
acerca de la Fundacion Fe y Alegria Centroamérica. Expresé que €l participa en un
proyecto conjunto entre Guatemala, Honduras y El Salvador, en donde diversas
personas jovenes becarias de nivel bachillerato, quienes muchas veces se encuentran
bajo una situacién de peligro cotidiano por las amenazas de pandillas o el crimen
organizado, fueron invitadas a continuar sus estudios en México mediante un proyecto
de la Fundacion mencionada.

Compartié que dicha fundacion cuenta con un proyecto exitoso de escuelas, desde
nivel primaria hasta nivel bachillerato, en comunidades campesinas y barrios
marginados en esos tres paises. En ese sentido, y justamente en los momentos en
gue se esta viviendo una tragedia humanitaria que se refleja en las caravanas
migrantes que pasan por México y buscan ingresar a los Estados Unidos, que desde
México se mande el mensaje de que podemos construir una dinamica de solidaridad e
inclusion con las personas jovenes de Centroamérica, para que tengan una
oportunidad de continuar sus estudios y que tengan un horizonte de vida distinto al
circulo de violencia en sus paises.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecié los comentarios de las personas
presentes, y preguntd si habia alguna duda o comentario adicional al respecto. Sin
mas comentarios se atendio el siguiente punto del orden del dia.

8. Presentacion del programay estrategia de Comunicacion Social del Conapred
para el ejercicio 2020.

La Maestra Monica Maccise Duayhe informé que derivado de una recomendacion
de la Secretaria de la Funcién Publica se indico al Conapred que su Junta de
Gobierno deberia conocer su programa y estrategia de Comunicacion Social. En este
sentido cedio la palabra a Alejandra Sofia del Palacio Gonzalez para que presentara
brevemente el punto mencionado.

Alejandra Sofia del Palacio Gonzalez inform6 que el articulo 58 del Estatuto
Organico del Conapred sefiala como atribuciones de la Coordinacion de
Comunicacion Social, el “Elaborar estrategias de difusion de la informacion
relacionadas a las campafias tendientes a lograr los objetivos del Conapred”, asi
como “Supervisar que los contenidos de difusion del Consejo incluyan los temas de
igualdad y no discriminacién para contribuir al cambio cultural”.

Indicé que las campafas abren posibilidades de generar alternativas a través del
debate publico para encaminar a otras practicas sociales que no sean
discriminatorias. En ese sentido, inform6 que el Conapred cuenta con dos campafas
de comunicacion, las cuales se mencionan continuacion:
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l.  Como te ven te tratan y eso esta mal

o Dirigida a la poblacion en general para dar visibilidad a las practicas que
pueden generar discriminacion.

o Desmontamos prejuicios

o Desmontamos estereotipos

o Creer que una persona tiene 0 no aptitudes para un trabajo por su forma de
vestir.

o Impedir el acceso a lugares publicos o privados por la apariencia fisica.

[I.  Discriminas cuando...

o Discriminacién es cuando el goce, ejercicio o acceso a los derechos se ve
vulnerado por ser quien eres.
Visibiliza préacticas que claramente son discriminatorias.
Cuando despides a una mujer por estar embarazada.
Cuando no contratas a una persona por tener tatuajes.
Cuando le niegas la educacion a personas con discapacidad por falta de
materiales accesibles.
Cuando niegas un servicio publico por falta de intérpretes en lenguas
originarias.

o O O O

O

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecio a la presentacion a Alejandra Sofia
del Palacio Gonzalez. Sefialo que dichas campafias ya fueron presentadas y
aprobadas en lo general por la Secretaria de Gobernacién, y explico que se esta en
proceso de agregarles disefio y contenido. En este sentido, preguntd si habia alguna
duda o comentarios al respecto.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran expres6 que hay una diferencia cuando se
hace una campafia en sentido negativo o positivo. Le parece que seria bueno que se
hicieran compafias en donde se exprese cOmo se espera que se trate a las personas
en general, es decir, en donde se trate el tema desde un punto de vista mas
pedagdgico.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez pregunté si la campafia va a girar
Unicamente sobre los aspectos presentados, o0 si va a haber mensajes mas concretos.
Es decir, si se va a diferenciar entre actos de discriminacion perpetrados directamente
por alguna persona, o actos en donde la institucién sea la que discrimine debido a sus
politicas. Sugiri6 que se incluya un aspecto sobre discriminacién en el acceso a la
vivienda, particularmente respecto de las trabajadoras del hogar.

La Licenciada Jessica Marjane Duran Franco preguntd si se ha pensado en qué
espacios se va a difundir y a qué publico estan dirigidas las campafas; cuales fueron
los criterios para elegir la frase o la tematica;, y qué consecuencias genera la
discriminacion con un enfoque en lo emocional, y cdmo se va a garantizar que no se
repita.
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Compartié que en la Red en donde ella colabora se tiene la filosofia de “construir
mundos mas habitables”, por lo cual le parece que la campafa pudiera contemplar, no
solamente la perspectiva de lo positivo, sino también que se envie el mensaje de que
discriminar tiene consecuencias.

La Licenciada Carmen Lina Gardufio Maya comentd que los lineamientos de
comunicacion social establecen que se tiene que dar prioridad a la difusién en los
medios publicos para hacer uso de tiempos oficiales y comerciales en television,
radio, medios complementarios (metro y publicidad exterior) y medios digitales.

Sefalé que en fechas posteriores el Conapred propondra a la Presidencia de la
Republica los contenidos de dichas campafnas y expresd que las campafias estan
dirigidas a la sociedad en general, principalmente a hombres y mujeres en poblaciéon
urbana, con rangos de edad entre 19 a 24, 25 a 34, 35 a 44, 45 a 64, y niveles socio
economicos C+, C, D+, D, que son niveles medio y bajo.

Agreg6é que el Conapred se adecuara al medio que determine la Secretaria de
Gobernacion para que ayuden en la elaboracion de la guia creativa a través de una
agencia que determine SEGOB, y por supuesto se tomaran en consideracion todos
los comentarios que se han vertido en esta sesion de trabajo para que se incluyan en
dicha guia creativa.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté cuéles son los medios
complementarios a que se refiere para la difusion.

La Licenciada Carmen Lina Gardufio Maya explicé que podrian ser la publicidad de
Turibuses, los espectaculares, la publicidad que esta en el Sistema de Transporte
Colectivo METRO, las dovelas, etc, es decir, la publicidad dirigida a las masas.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido comentd que el gasto de comunicacion social es
muy criticado debido a que en anteriores administraciones se ha utilizado como
propaganda personalizada para la clase politica. Resaltdé que en esta nueva
administracién ha habido una enorme disminucion de los presupuestos asignados
para estos efectos. Recordd que la campafia que se hizo en 2019 para el tema de
adicciones tuvo un impacto muy amplio, lo cual es un ejemplo de para lo que si debe
de servir el presupuesto asignado a comunicacion social.

En ese sentido hizo un llamado a las instituciones presentes en la sesion de Junta de
Gobierno para llamar la atencién de lo relevante que seria hacer una campafa igual
de potente a la de adiciones del 2019, pero para el tema de la igualdad y la no
discriminacion en 2020, y que se le pongan recursos, no sélo para llegar por los
medios complementarios, sino mas bien campafias con agencias que estén a la
vanguardia de lo que se consume actualmente en funcion de grupos focales, que no
repliguen estereotipos.

La Licenciada Carmen Lina Gardufio Maya explic6 que justamente en 2019 la
Presidencia de la Republica determind tres temas prioritarios que se debian resaltar:
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adicciones; seguridad publica y salud. Explic6 que a todas las dependencias de la
APF le aplicaron recortes importantes en su presupuesto de comunicacién social,
para justamente consolidarlos en campafias nacionales, como la de adicciones.
Agregd que en Conapred lo que ha funcionado es buscar apoyo con las instituciones
aliadas; por ejemplo, con la Red de Radiodifusoras y Teledifusoras Educativas de
México A. C., que esta integrada por cincuenta sistemas de radio y de television
nacional, quienes han difundido desde enero del 2019 la campafa del Conapred
sobre la Xenofobia. De la misma forma EDUSAT en sus seis canales transmitira
durante un afo dicha campafa, con un total de doce mil seiscientos setenta y cinco
spots, lo cual representa mas de veinte millones de pesos de ahorro en publicidad, y
sobre todo con la ventaja de que los mensajes estaran llegando al publico al que
gueremos que llegue.

El Licenciado Israel Pérez Ledn comenté que la Secretaria de la Funcion Puablica
lanzé en la temporada de invierno una aplicacién que se llama “Denuncia paisano”,
gue estaba dirigida a las personas que viajaban a México en esas fechas. En esa
aplicacion participaban las autoridades que estan relacionadas en la atencion directa
a esos temas, con el objetivo de mitigar la situacion de abuso contra el paisano.

Explicé que una de las ventajas fue que Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
ayudé a difundir —sin tanta burocracia- un audio de promocion de esa aplicacion
directamente con las radiodifusoras indigenas y, aunque la publicidad no fue por los
medios de difusion masiva, fue muy efectiva porque llego directamente a su poblacion
objetivo.

En ese sentido, expres6 que seria positivo si las instituciones que estan presentes en
la Junta de Gobierno pudieran difundir las campafas del Conapred dentro de sus
instituciones, quizd4 mediante un acuerdo dentro del mismo colegiado sin tanto
formalismo para que fuera de ejecucion mas inmediata. Sugirié aprovechar y explotar
la interinstitucional para la difusion de las campafas.

El Licenciado José Luis Calderon Rios comenté que una opciéon adicional son los
medios publicos de radiodifusion del Estado mexicano que estan en el Instituto
Mexicano de la Radio, y quizd como Junta de Gobierno se pueda hacer una solicitud
conjunta, ya sea directamente a los medios, 0 a Jesus Ramirez de la Presidencia de
la Republica quien tiene el enlace permanente, solicitandoles la difusiéon de las
campafas del Conapred con recursos del propio Estado, sin que signifique un gasto
adicional al Consejo.

La Licenciada Carmen Lina Gardufio Maya explico que la siguiente semana el
Conapred tendra una junta con la Directora del Area de Atencion del Sistema Publico
de Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR), toda vez que se tiene conocimiento de
gue el Presidente de la Republica, Licenciado Andrés Manuel Lopez Obrador anuncio
gue el SPR es la institucion que coordinara a los medios publicos para presentarles la
estrategia de comunicacion de este afio, y poder tener su apoyo.
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La Licenciada Jessica Marjane Duran Franco agregd que entre el publico objetivo
seria importante contemplar a las personas tomadoras de decisiones, porque en
ocasiones son esas personas quienes obstaculizan el ejercicio de derechos; es
importante que las personas que toman decisiones conozcan el alcance de las
funciones del Conapred, es decir, contemplar la posibilidad de ampliar el publico
objetivo.

La Maestra Martha Isabel Lopez Escobar comentd que en parte lograr que las
instituciones se comprometan, esta en que todas participen también en los mensajes
gue se van a difundir. Expresé que seria positivo saber qué tipo de mensaje se va a
generar en el ambito laboral.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecio los comentarios vertidos sobre las
campafas que van desde las propuestas relativas al contenido de las campanas; las
sugerencias de definicion de cémo llegar a las personas que son tomadoras de
decisiones; hasta el compromiso de las instituciones que conforman la Junta de
Gobierno para difundir al interior las campafas y hacer eficiente la difusion.

En este sentido inform6 que el Conapred presentard, previo a la préxima sesion de la
Junta de Gobierno, o eventualmente en una sesion extraordinaria, los materiales de
las dos campafias de comunicacion social, con el propdsito de obtener la
retroalimentacion de sus integrantes y con el compromiso de tener posteriormente su
apoyo en la difusion.

Sin mas comentarios se atendio el siguiente punto del orden del dia.

9. Campafa de incorporacion a la seguridad social de las trabajadoras del hogar
de las y los servidores publicos.

La Maestra Monica Maccise Duayhe expreso que el Conapred hara una propuesta a
las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) que participan en la Junta
de Gobierno del Conapred, para que instrumenten y difundan una campafia de
incorporacion a la seguridad social de las personas trabajadoras del hogar (TdH), que
trabajan con personas funcionarias de la Administracion Publica Federal.

En este sentido cedi6 la palabra a Marcelina Bautista Bautista, quien ademas de ser
una defensora de los derechos de las TdH, es integrante de la Asamblea Consultiva
del Conapred.

Marcelina Bautista Bautista agradecio el espacio para hablar sobre los esfuerzos
gue se han hecho para el reconocimiento de los derechos de este grupo
histéricamente discriminado, lo cual ha significado una lucha constante de los Ultimos
veinte afios de su vida. Sefial6 que actualmente es Directora del Centro de Apoyo y
Capacitacion para Empleadas del Hogar, en donde se han centrado principalmente en
cuatro ejes de trabajo.
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e Entender qué son los derechos humanos y porqué las trabajadoras del hogar
también son sujetas de estos derechos.

e Cambiar los nombres despectivos con que se les llama, a un hombre digno como
el de personas Trabajadoras del Hogar.

e Impulsar leyes que defiendan el derecho a la igualdad y a la no discriminacion que
defiendan derechos de las TdH.

e Informacion y capacitacion de los derechos y obligaciones de las TdH en el
trabajo, y sensibilizacién a las personas empleadoras.

Explicé que encontraron a una TdH que exigié una pension por los cincuenta y un
afios de trabajo que realiz6 y a quien sus empleadores le negaron ese derecho
argumentando que la ley no contempla ese tipo de derechos, caso que
posteriormente lleg6 hasta la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En ese sentido, el primer proyecto de la Corte reconocié que no existia un marco
juridico para defender los derechos de las TdH, por lo que el Centro de Apoyo y
Capacitacion para Empleadas del Hogar, junto con el Conapred, argumentaron a la
Corte que era anticonstitucional que no tuvieran los mismos derechos, entre los que
se encuentran el derecho a la seguridad social, y el acceso a la vivienda.

Posteriormente, el segundo proyecto de la Corte indicé que se debia crear un
programa piloto que dura 18 meses para la incorporacion voluntaria de las personas
TdH por parte de las personas empleadoras, mismo que culmina en octubre del 2020.
Posteriormente la Ley del Seguro Social tendria que contemplar la incorporacion
obligatoria.

Por lo anterior, extendié una invitacion a todas las personas presentes en la sesion
para que se incorporen al programa piloto y para que se instrumente y difunda una
campafa de incorporacion de las trabajadoras del hogar de las y los funcionarios de
la Administracion Publica Federal a la seguridad social.

Para finalizar, inform6 que se repartid a los presentes informacion que fue elaborada
con el trabajo conjunto de muchas personas TdH y de personas empleadoras,
guienes expresaron por qué las empleadoras ganan mas al inscribir a las TdH al
Instituto Mexicano del Seguro Social. Asimismo, explico que se elaboré un documento
dirigido a las TdH para que prevengan los pasos requeridos para que cuando sea el
momento de que les den de alta, sea mas sencillo.

La Maestra Mdnica Maccise Duayhe informd6 que en los lugares de cada persona se
colocd un oficio dirigido a las personas representantes de las Instituciones que
participan en esta Junta de Gobierno para hacerles la invitacion formal, en donde se
explica a detalle este proceso, por lo que solicité a las personas presentes firmar el
acuse de recibo de dicho oficio, el cual al final de la sesion seria recogido por el
personal de apoyo del Conapred.
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Explic6 que a las instituciones que lo acepten se les propondran fechas para
capacitacion y registro en modulos instalados para ese fin.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez felicitd al Conapred por la iniciativa y
agradecié a Marcelina Bautista por su esfuerzo continuo e incansable en esta lucha.
Sefialé que los nombres despectivos para las trabajadoras del hogar persisten, y esa
situacion sigue siendo un reto para tratar de erradicar. Le parece que seria positivo
solicitar a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) que fomente una campafa
obligatoria para que en las escuelas contemplen el tipo de lenguaje no discriminatorio
ni despectivo en general, y en particular hacia las TdH. Agreg6 que esa iniciativa se
deberia implementar no solo en las escuelas publicas, sino también en las escuelas
privadas.

Agreg6 que seria adecuado estar al pendiente de las Reformas a la Ley del IMSS que
se publiquen en octubre para saber en qué sentido vienen, teniendo en cuenta que el
proyecto piloto dejo fuera el tema de acceso a la vivienda, y observar como queda la
edad de hijas e hijos para ser beneficiarios de la cobertura de seguridad social por sus
madres, o el numero minimo de dias de cotizacion para acceder al derecho por
maternidad.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si se ha contemplado algun
programa de vigilancia del programa piloto, ya que en su experiencia personal no ha
sido sencillo el proceso de inscripcion ante el seguro social, por lo que sugirié una
vigilancia ademas del acompafamiento.

La Maestra Marta Clara Ferreyra Beltran expresé que efectivamente aun hay ciertas
situaciones que deben mejorar, como por ejemplo el hecho de que el pago para
incorporar a los derechos del seguro social a las TdH es el Unico que se hace por
adelantado; sin embargo, expreso que en el seguro social estan conscientes de estas
situaciones y estan trabando al respecto.

Agreg6 que mediante el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres se ha estado al pendiente de temas como el de
acceso a las guarderias, de revision, de capacitacion, de embarazo y proteccion de
las TdH. Sefal6 que efectivamente se ha dialogado con la SEP la idea de hacer una
campafa de sensibilizacién, educacién y de cambio de paradigmas y de mentalidades
sobre ese tema.

Al respecto la Maestra Aurora Saavedra Sold expresé que desde la SEP si se
trabaja con el tema del lenguaje inclusivo y no discriminatorio, y sin detrimento de eso
esta sugerencia esta muy a tiempo debido a que justamente se estan elaborando
nuevos libros de formacion de civica y ética, y aunque si contemplan el tema, no se
refiere especificamente a lo relacionado con las TdH.

Le parece buena idea ya que muchos nifios y nifias tiene madres o familiares que se
dedican al trabajo del hogar, o en sus casas puede haber TdH. Coment6 que buscara
acercamiento con el Conapred para contar con informacibn mas especifica que
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pudiera ayudar a plantear situaciones de andlisis y de reflexion ludicas en los
contenidos de los libros.

Marcelina Bautista Bautista explic6 que el programa piloto ha sido revisado por
distintas instancias y el IMSS ya cuenta con esas observaciones. Informé que existe
una mesa interinstitucional en donde estan trabajando varias instituciones y
organizaciones buscando alternativas de solucion a todas las cuestiones.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe comentd que seria positivo que para el tema
del lenguaje inclusivo y no discriminatorio se buscara una reunién entre la SEP,
Marcelina Bautista Bautista y el Conapred. Sefalé que efectivamente sera importante
que tanto la STPS, el INMUJERES, Marcelina Bautista y el Conapred, estén al
pendiente de como viene la reforma a la Ley del IMSS en octubre de 2020.

Agrego que en la medida que mas personas vayan inscribiendo a las TdH se contara
con mayores elementos para saber cuales son los retos y explicé que el IMSS
reportara el 30 de marzo de 2020, Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, el
numero de inscripciones logradas desde las instituciones.

En este sentido agradecio las participaciones vertidas, y agradecio especialmente a
Marcelina Bautista por explicar detalladamente los antecedentes que llevaron
finalmente a la implementacion del programa piloto de inscripcién voluntaria para las
TdH ante el IMSS.

Por lo anterior pregunté si estaban de acuerdo en el tema de que las instituciones que
conforman la Junta de Gobierno inviten a las servidoras y servidores publicos en sus
respectivas instituciones para que inscriban en el programa piloto del Instituto
Mexicano del Seguro Social a las trabajadoras del hogar que les presten sus
servicios, y solicitdé a quienes estuvieran por la afirmativa hicieran el favor de levantar
la mano para aprobar el acuerdo mencionado de la siguiente forma:

Acuerdo JG/5/2020. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad solicitar a las instituciones que la conforman, hacer
una atenta invitacién a las servidoras y servidores publicos en sus respectivas
instituciones, para que inscriban en el programa piloto del Instituto Mexicano
del Seguro Social a las trabajadoras del hogar que les presten sus servicios.

Sin mas informacién, se atendio el siguiente punto del orden del dia.

10. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre 2019 del Conapred.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe cedio la palabra a la Maestra Gisele Alejandra
Rella Flores para explicar brevemente el punto sefalado.
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La Maestra Gisele Alejandra Rella Flores comentd que el Conapred envio la
informacion a la Junta de Gobierno junto con los anexos de la convocatoria
correspondiente para su conocimiento, en tiempo y forma. Explicé que en el periodo
sefalado se realizaron dos afectaciones:
[.  Por un monto de 146,498.46 para el pago de publicaciones en el Diario Oficial
de la Federacion referente a diversas licitaciones;
[I.  Por un monto de $187,500.00 cubrir gastos por concepto de: arrendamiento de
mobiliario; asi como de otros servicios comerciales.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe agradecié a la Maestra Gisele Alejandra Rella
Flores por su presentacion y pregunté si habia alguna duda o comentarios al
respecto.

El Licenciado Israel Pérez Le6n comenté que en la normatividad citada en la
justificacion de la primera adecuacion presupuestaria no encontré que se citara como
fundamento a la Ley Federal de Austeridad Republicana, por lo que solicité que se
tome en cuenta para estos aspectos.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe expreso que se tomaria nota de la sugerencia
del Comisario, y preguntd si habia alguna otra duda o comentarios al respecto. Sin
comentarios, se atendio el siguiente tema del orden del dia.

11. Asuntos Generales.

.  La Maestra Modnica Maccise Duayhe informo que habia dos asuntos
generales que tratar. En primera instancia cedio la palabra a la Licenciada
Jessica Marjane Duran Franco quien hizo uso de la palabra.

La Licenciada Jessica Marjane Duran Franco explico que haria del
conocimiento de la Junta de Gobierno, y por ende del conocimiento publico,
una situacion que proviene del afio 2014 referente a una situacion de
discriminacion a personas trans a partir de la creacion de la Red de Juventudes
Trans que hoy dia dirige.

Explico que, en el afio 2015, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, ella, acompafiada de una de sus compafieras
integrante de la Red de Juventudes Trans, acudieron a un centro comercial de
reconocido nombre ubicado sobre la avenida Reforma de la Ciudad de México,
muy cercano a la Zona Rosa que es conocida por su tolerancia hacia las
diversidades. Sin embargo, sefial6 que el personal de seguridad que laboraba
en aquel entonces en ese centro comercial, hizo un acto de persecucién
durante su trayecto de la calle hacia uno de los bafios, aparentemente por
motivo de su expresion de género.

Explico que dicho personal de seguridad no les permitia entrar al bafio de
mujeres, a menos de presentarles su identificacién, pero finalmente si entraron
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al bafio de mujeres, pero de una forma incomoda por el trato de dicho personal
de seguridad que permanecia fuera del bafio, y que al salir fueron
acompafnadas por ese personal.

Por toda esa situacion intentaron poner una queja; sin embargo, no pudieron
debido a que en ese centro comercial no se tenia previsto. Compartié que en
2015 acudieron al Consejo para Prevenir la Discriminacion de la Ciudad de
México, pero no encontraron el resultado integral que esperaban por toda su
situacion vivida.

Explicé que en 2016 fue asesinada la persona que un afio antes junto con ella
sufrié la situacion de discriminacién en un centro comercial de la avenida
Reforma de la Ciudad de México, en un aparente crimen de odio que a la fecha
no ha sido esclarecido.

Posteriormente, a partir de sus estudios en la carrera de derecho, y a partir de
las herramientas que fueron construyendo junto con las diversas
organizaciones Yy redes con las que colaboraron, plantearon una estrategia de
tratar de hacer visible que la discriminacion es un hecho que obstaculiza, y que
también lastima y tiene consecuencias, y debe definirse como tiene que ser
reparadas esas consecuencias, y como debe garantizarse que no vuelvan a
suceder.

Sin embargo, decidié acudir a una instancia civil un dia antes de que
prescribiera el acto ocurrido en el centro comercial, en donde se encontré con
un proceso civil muy pesado y complicado. Explico que no obtuvieron
sentencias favorables en primera y segunda instancias, razon por la que
eligieron la facultad de atraccién, en la cual no se acreditd dafio moral en
primera instancia, y en segunda instancia si, pero sefialando que si hubo
discriminacion, pero que sin embargo la discriminacibn no generaba en ese
entonces dafio moral.

La Licenciada Jessica Marjane Duran Franco precisé que compartié dichos
antecedentes con las personas presentes, toda vez que la semana anterior a la
fecha de celebracion de la presente Junta de Gobierno, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion dictd que habia facultad de atraccion en el caso, del cual
ella y sus comparieras solicitaron dicha facultad para que se resolvieran una
serie de puntos importantes, los cuales se enlistan a continuacion:

e Generar un estandar de como la discriminacién tiene que ser una
prohibicién;

e Que se juzgue con perspectiva de género los casos que incluyan a
mujeres trans como personas sujetas de perspectiva de género;

e Si es 0 no discriminatoria la asignacién de bafios en temas de separar
masculino/ femenino, y cual seria una alternativa segura, y si esa
alternativa no criminaliza a las personas trans;

e Lareparacion del dafio como medida de no repeticion.
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Agreg6 que recientemente la Comision Interamericana de Derechos Humanos
emiti6 su informe sobre empresas y derechos humanos, el cual habla de las
obligaciones de los particulares, y dicha Comisién Interamericana ya comienza
a hablar sobre cuales son las medidas de no repeticion a las personas trans,
asi como de la obligacibn de las empresas a capacitarse y a tener un
compromiso permanente sobre el derecho a la no discriminacion y a la
accesibilidad.

Explicé que en la facultad de atraccion buscan que se emita una sentencia que
pueda dar luz en casos como el que ella vividé en el centro comercial. Agrego
gue a partir de esa situaciobn seria positivo que se puedan sumar las
organizaciones que participan en la Junta de Gobierno a un Amicus Curiae
esperando puedan llegar a la Corte para hacer un llamado a visibilizar buenas
practicas, como por ejemplo los bafios como los que estan en la Secretaria de
la Funcion Publica, o los bafios neutros en el Instituto Nacional Electoral, o
inclusive cOmo esta en materia internacional el tema de los bafios neutros.

Explico que esas acciones son en reaccion de una campafia que esta
trabajando que se llama “No esperar a que estemos muertas”.

La Maestra Ménica Maccise Duayhe expresé que esa situacion es un vivo
ejemplo de que la discriminacion duele y tiene efectos y consecuencias
concretas en la vida de las personas y su entorno.

Expresé que por parte del Conapred se esta evaluando la posibilidad de meter
un Amicus Curiae y de ayudarla con acompafamiento en la estrategia de
cabildeo en la Corte. Sefial6 que es de reconocerse que la Corte haya atraido
el caso que resulta muy emblematico.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comenté que seria positivo si este
punto se pudiera tratar en la siguiente sesion de la Asamblea Consultiva del
Conapred, para analizar la posibilidad de emitir algiin pronunciamiento cuando
sea necesario.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez comenté que la Comision
Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos estaria en la
disposicion de sumarse a un Amicus Curiae, aungue no tiene la especialidad
en el tema. Considera que no existe ninguna institucion de parte del Estado
gue brinde asistencia juridica a victimas de discriminacién de ese tipo y le
parece que por la relevancia deberia de existir alguna defensoria o algun
cuerpo institucional que cuente con algun programa para estos casos.

La Maestra Monica Maccise Duayhe agradecié a la Licenciada Jessica
Marjane Duran Franco por compartir esta situacion tan delicada y pregunto si
habia alguna duda o cometarios adicionales al respecto. Sin mas comentarios
se atendié el siguiente asunto general.
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II. La Maestra Monica Maccise Duayhe informé que a raiz de la Caravana que
ingres6 a México proveniente de Centroamérica, el Conapred hizo una serie de
acciones las cuales se enlistan a continuacion:
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Visita a Tapachula, para reunirse con las autoridades migratorias y con
organizaciones de la sociedad civil;

Simultdneamente, el Conapred fue invitado a la Conferencia Nacional de
Migracion en donde se compartié con las personas servidoras publicas
la importancia de no estigmatizar a las personas migrantes y como evitar
las practicas xenofébicas.

Posteriormente, se hizo una Vista al Centro Integrador para el Migrante
“Carmen Serdan” y se realizé un Rally Deportivo con las personas de la
comunidad.

Adicionalmente, se realizé un Taller Periodismo sin Discriminacion y una
Visita al Centro Cultural Tijuana, debido a que muchas veces lo medios
de comunicacion reproducen expresiones xenofébicas o de estereotipos.

La Asamblea Consultiva del Conapred emiti6 un pronunciamiento
referente al depdsito de la ratificacion y adhesion del Estado mexicano a
las Convenciones Interamericanas, y su preocupacion por las practicas
discriminatorias a personas migrantes y refugiadas, a la vez de hacer un
llamado a las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno para que,
en el ambito de sus competencias, combatan las practicas
discriminatorias que enfrentan las personas migrantes.

Adicionalmente, explic6 que la Asamblea emiti6 un segundo
pronunciamiento para externar su preocupacion por la suspension del
ingreso de las organizaciones de la sociedad civil a las estaciones
migratorias, e hizo un llamado al Instituto Nacional de Migracion (INM) a
reconsiderar dicha postura, considerando que la suspension temporal
del ingreso a las OSC y asociaciones religiosas por parte del INM
vulnera el derecho de las personas migrantes a recibir orientacion y
asesoria; obstaculiza la labor de las organizaciones defensoras de
derechos humanos de verificar la situacién de las personas migrantes y
documentar casos cuando hay fallas por parte del Estado, y es contraria
a las practicas de apertura y transparencia del Estado conforme a los
estandares internacionales.

Finalmente, inform6 que en el Conapred se realiz6 una reunion
momentos antes de la sesion de la Junta de Gobierno, a la que asistio el
Comisionado Nacional de Migraciébn y seis organizaciones de la
sociedad civil en donde se adoptaron acuerdos concretos, como por
ejemplo la revocacion formal de ese oficio para que las OSC pudieran
entrar a las estaciones migratorias, entre otros.

30 de enero de 2020



PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/1/2020

El Licenciado Antonio Molina Diaz agregd que, derivado de la asistencia del
Conapred a la Conferencia Nacional de Migracion, se hizo entrega a todas las
personas asistentes, via correo electronico, del material que present6 dicho Consejo
Nacional del trabajo que se viene realizando en esta materia, tal y como fue acordado.

El Doctor Carlos Heredia Zubieta resaltd que la respuesta del Conapred ante la
emision del oficio mencionado del INM fue muy agil y muy bien planteada de manera
muy estratégica, al igual que la respuesta de la Asamblea Consultiva del Conapred.

La Maestra Monica Maccise Duayhe preguntd si habia alguna duda o comentarios al
respecto. Sin comentarios, preguntd a las y los presentes si habia algun otro asunto
general a tratar. Sin asuntos generales adicionales, dio por terminada la sesién.---------
Siendo las diecinueve horas con cuatro minutos, del treinta de enero del afilo dos mil
veinte, la presidenta y las personas integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos
los efectos legales correspoNdieNtes. ------- === mmmmm oo e

MTRA. MONICA MACCISE DUAYHE LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA
PRESIDENTA DEL CONAPRED MONTER
SECRETARIA TECNICA

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

LIC. JOSE LUIS CALDERON RIOS MTRA. MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE GOBERNACION SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL
MTRA. AURORA SAAVEDRA SOLA MTRA. MARTA CLARA FERREYRA BELTRAN
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Pagina 28 de 30 30 de enero de 2020



PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/1/2020

PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

MTRA. MARICLAIRE ACOSTA URQUIDI

LIC. JESSICA MARJANE DURAN FRANCO

DR. JOSE ANTONIO GUEVARA BERMUDEZ

DR. CARLOS HEREDIA ZUBIETA

MTRA. HAYDEE PEREZ GARRIDO

DR. MIGUEL CONCHA MALO

INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
EL CONTROL DEL VIH Y EL SIDA

MTRO. RODOLFO HERNANDEZ ESPINOSA
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

LIC. ANA LUISA GAMBLE SANCHEZ GAVITO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

LIC. ANTONIO MOLINA DIAZ )
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

L. C. P. DANIEL VELEZ RAMIREZ
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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LIC. ROCIO BARCENA MOLINA
SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA

LIC. ISRAEL PEREZ LEON LIC. SAUL BOLANOS BOLANOS
SUBDELEGADO Y COMISARIO PUBLICO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
SUPLENTE DEL SECTOR SEGURIDAD CONTROL
~ NACIONAL ) EN EL CONAPRED
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INVITADOS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

MTRO. JORGE DE ANDA GARCIA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO SECRETARIA DE GOBERNACION
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