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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con nueve
minutos del dia catorce de enero dos mil dieciséis, en la sede del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante nuamero catorce,
Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos
noventa; de acuerdo con la convocatoria emitida por Alexandra Haas Paciuc,
Presidenta del CONAPRED, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 26
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccion |,
del Reglamento de la Junta de Gobierno, se reunieron el Licenciado José de Jesus
Daniel Ponce Vazquez, Encargado de Despacho de la Presidencia del Conapred, y
por ende Presidente del Organo de Gobierno; las y los integrantes, y representantes
de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno, y demas
personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la sesién
la Maestra Mireya Del Pino Pacheco, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto Organico del Conapred.

La Maestra Mireya Del Pino Pacheco procedié a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesién de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez, Encargado de Despacho de la Presidencia del CONAPRED, y de la
Presidencia de la Junta de Gobierno. En su caracter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Maestro José
Adan Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Prevision Social; por la Secretaria de
Gobernacién, el Doctor Ricardo Sepulveda lguiniz, Director General de Politica
Publica en Derechos Humanos; por la Secretaria de Salud, la Doctora Patricia Uribe
Zufiga, Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA; por la Secretaria de Educacion Publica, la Maestra Rosalinda Morales
Garza, Directora General de Educaciéon Indigena; por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el Actuario Cesar Javier Campa Campos, Director General de
Programacioén y Presupuesto “A”; por la Secretaria de Desarrollo Social, la Licenciada
Flora Martha Angon Paz; y por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Licenciada
Maria Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva de dicha Institucion. En su
caracter de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea
Consultiva: el Doctor Mauricio Merino Huerta; el Maestro Santiago Corcuera Cabezut;
la Licenciada Katia D"Artigues Beauregard; el Licenciado Luis Perelman Javnozon vy el
Licenciado Juan Martin Pérez Garcia. Y las personas representantes de las
instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: por el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, la Doctora Patricia Uribe
Zuiiga, Directora General; por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, el Licenciado Humberto Fresnedo Villegas, Director de Concertacion de
Politicas Transversales; por el Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Luz
Marcela de la Rosa Muioz, Directora de Asuntos Internacionales; por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, la Doctora Johana Milena Mantilla

Pagina 1 de 33 14 de enero de 2016



PRIMERA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/1/2016

Capacho, Médico Especialista; y por el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, la Licenciada Marcela Cuen Garibi,
Encargada de despacho de la Direccion General de dicho Consejo. Asimismo, asistio
el Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de
Control en el CONAPRED, y como parte del Organo de Vigilancia por la Secretaria de
la Funcion Publica, el Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, Comisario Publico
Suplente. Asi también, en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno,
acudié el Contador Publico Miguel Angel Ojeda Rodriguez, en representacion del
Licenciado Martin Hernandez Roa, Director General de Programacion y Presupuesto
de la Secretaria de Gobernacién; y miembros del equipo de trabajo del CONAPRED:
la Licenciada Sara Hernandez Ramirez, Directora de Planeacion, Administracion, y
Finanzas; el Ciudadano Marco Antonio Hernandez Hernandez, Encargado del
Despacho de la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional; la Licenciada Cynthia Aline Herrera Delgado, Encargada de
Despacho de la Direccion de Asuntos Juridicos; y el Licenciado Enriqgue Ventura
Marcial, en representacion de la Maestra Karla Veronica Calcaneo Trevifio,
Encargada de Despacho de la Direccion General Adjunta de Quejas.

A continuacion la Maestra Mireya Del Pino Pacheco declaré que existia el quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez procedi6 a
dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2015), celebrada el 8 de octubre de 2015.

4. Breve intervencion de Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas del CONAPRED.

5.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos del CONAPRED.

5.3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a los Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional del CONAPRED.
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5.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico del CONAPRED.

5.5.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2016 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

6. Informacion de asuntos relevantes del Conapred.

7. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

7.1.Informe de verificacion al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del Tercer Trimestre de 2015.

7.2.Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

7.3.Cumplimento de las recomendaciones del Organo Interno de Control, al
Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional.

8. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

9. Informacién sobre los Comités de Verificacion de Gestion Publica sin
Discriminacion.

10. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.
11. Entrega de nuevas publicaciones del Conapred.

12. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesion

Antes de dar inicio a la sesion, el Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez,
Encargado de Despacho de la Presidencia del CONAPRED, expresé que el pasado 17
de noviembre del 2015, el Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de la Republica,
nombré como Presidenta del Conapred a Alexandra Haas Paciuc, de conformidad con
el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Explico que Alexandra Haas Paciuc convoco, en su momento, a las y los presentes a
la Primera Sesiéon de la Junta de Gobierno. No obstante, el dia anterior a la
celebracion de dicha reunion, es decir el 13 de enero, inicié su periodo de licencia de
maternidad.
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Por tal motivo explico que, en su caracter de titular de la Direccion General Adjunta de
Vinculacion, Cultura y Educacién, y con fundamento en la prelacion establecida en el
articulo 19 del Estatuto Orgénico de este Consejo, fungiria —por segunda ocasion—
como Encargado de Despacho de la Presidencia del CONAPRED, hasta la
reincorporacion de la Presidenta Haas Paciuc.

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez verifico el pase de lista de la
sesion, y decreto la existencia del quérum legal necesario para atender el orden del
dia. Pregunté si habia algin comentario al respecto. Sin mas comentarios, se atendio
el siguiente punto del orden del dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, de conformidad con el articulo
4, numeral IV del Reglamento de la Junta de Gobierno, solicitdé a las y los presentes
una modificacion al orden del dia, que consistio en incluir el numeral 5.5, referente al
proyecto de acuerdo para el nombramiento de la persona que ocuparia la Direccion
de Quejas, recorriendo el original numeral 5.5 al 5.6. Lo anterior debido a que la
persona que ocupa actualmente dicho cargo, notificé a la Presidenta Haas Paciuc que
—por motivos personales de fuerza mayor— renunciaria a su cargo con fecha del 31 de
enero del presente afio. Por ello, la premura de presentar a una persona candidata
que le sustituya.

Asimismo, aclar6 que respecto del numeral 5.2., correspondiente a la persona a
ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos, la persona que originalmente estaba
propuesta para ocupar dicha Direccion, decidié —posterior al envio de la convocatoria—
gue no se incorporaria al CONAPRED, porque se le presentd una mejor oportunidad de
trabajo. Sefialé que ese fue el motivo por el que se decidié proponer a otra candidata.
En este sentido, pregunt6 a las y los presentes si estaban de acuerdo en aprobar las
modificaciones sefialadas, o bien, si habia algun comentario al respecto. Sin mas
comentarios se aprobo el orden del dia, quedando de la siguiente forma:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2015), celebrada el 8 de octubre de 2015.

4. Breve intervencion de Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED.
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Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas
Publicas del CONAPRED.

5.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos del CONAPRED.

5.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a los Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional del CONAPRED.

5.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Analisis Legislativo y Apoyo Técnico del CONAPRED.

5.5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED.

5.6.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2016 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

Informacién de asuntos relevantes del Conapred.

Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

7.1.Informe de verificacion al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del Tercer Trimestre de 2015.

7.2.Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

7.3.Cumplimento de las recomendaciones del Organo Interno de Control, al
Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional.

Avances Yy resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

Informacién sobre los Comités de Verificacibn de Gestibn Publica sin
Discriminacion.

Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.
Entrega de nuevas publicaciones del Conapred.

Asuntos Generales.
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Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2015), celebrada el 8 de octubre de 2015.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informdé que el acta de la
sesion anterior se envi6 junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion,
de conformidad con el articulo 7, numeral VI del Reglamento de la Junta de Gobierno,
y sometid a consideracion de las y los presentes la dispensa de su lectura.

Al no haberse recibido comentario alguno respecto del documento, pregunté si
estaban de acuerdo en aprobar el acta de la sesion sefialada. Las y los presentes
aprobaron por unanimidad el acta de la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 8 de
octubre del 2015.

4. Breve intervencion de Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez precisd que este punto de la
reunion estaba programado para que la nueva Presidenta del CONAPRED, expresara
su agradecimiento a las personas presentes, por el acompafiamiento que dieron al
Consejo durante la administracion del Licenciado Ricardo Antonio Bucio Muijica.

Expresé que el nombramiento de Alexandra Haas Paciuc denoté la voluntad politica
del Gobierno Federal, para dar continuidad a los avances institucionales que se han
tenido en materia de lucha contra la discriminacion en el pais, y comparti6 que se
buscaria garantizar la continuidad de los avances en esta materia.

Sefald que en esta nueva etapa, el Consejo buscara colocar en la agenda nacional la
problematica de la discriminacién estructural que se vive en nuestro pais, ya que,
aungue es evidente el impacto de la discriminacion hacia ciertos grupos en especifico,
suele perderse de vista que el problema de la discriminacion es estructural.

El hablar de discriminacién estructural hace evidente que existe una marcada
desigualdad en el acceso a los mismos derechos, que afecta a la sociedad en su
conjunto y no solo a ciertos grupos. “Se buscara poner a la discriminacion estructural
en el centro del debate, y no como un problema sélo de grupos vulnerables, sino
como causa Y solucion de los grandes problemas nacionales.”

5. Proyectos de acuerdo.
El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informé que el articulo 24,

fraccion V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminarla Discriminacion, otorga a la
Junta de Gobierno la atribucion de nombrar a las personas servidoras publicas que
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ocupen cargos en las dos jerarquias inferiores a las de la Presidencia del Consejo,
por lo que expresé que procederia a presentar las propuestas de las personas a
ocupar las plazas vacantes en el CONAPRED que se encuentran en ese supuesto.

5.1 Presentacién, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas del CONAPRED.

Como propuesta para ocupar la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion
y Politicas Publicas, presenté una breve semblanza curricular de la Maestra Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, quien actualmente se desempefia como Directora
General Adjunta del Centro de Estudios Migratorios de la Unidad de Politica
Migratoria de la Secretaria de Gobernacion.

Ademas de lo ya comentado, explicdé que se ha desempefiado como:

e Asesora del Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, de la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) (febrero a noviembre del 2012)

e Consultora independiente (abril 2011 a enero 2012)

o Elaboracion del proyecto de investigacion “Los mexicanos calificados en
Estados Unidos” de la Subsecretaria de Educacion Superior, de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

o Coordinadora del equipo asesor externo para la elaboracion de cuadernos
con resultados de la Encuesta Nacional de Discriminacion en México 2010,
CONAPRED.

o Evaluadora Asociada del Programa Mujeres Trabajadoras Comprometidas
del Estado México, Centro de Investigacion y Docencia Economicas A. C.
(CIDE)

e Directora de Estudios Socioeconémicos y Migracion Internacional, en el
Consejo Nacional de Migracion (2006 a 2011)
En cuanto a sus estudios, expreso lo siguiente:
e Maestria en Demografia por El Colegio de México, México, 2000-2002.

e Post-Titulo en Ciencias de la Educacién por la Universidad de Evora, Portugal,
1998-1999.

e Licenciatura en Geografia y Planeacion Regional y Local, con especializacion
en Geografia Humana, Universidad de Lisboa, Portugal, 1986-1991.

e Miembro del Consejo Consultivo del Migration and Health Research Center de
la Universidad de California, Berkeley- Davis (2010 a la fecha).

e Premio Migracion y Salud Global, Iniciativa de Salud de las Américas.

e Universidad de California, Berkeley (octubre de 2015).
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El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez preguntd si estaban de
acuerdo en aprobar el nombramiento de la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira
Leite, en la plaza mencionada.

Acuerdo 1/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira
Leite, como Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Pablicas, a partir del 1 de febrero del afio 2016.

5.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos del CONAPRED.

En lo referente a la propuesta para ocupar la Direccién de Asuntos Juridicos, el
Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comentd que, como lo habia
mencionado al principio de la sesion, la persona que inicialmente estuvo propuesta
para ocupar la Direccion de Asuntos Juridicos, decidio declinar a participar en este
proceso —posterior al envio de la convocatoria—, debido a una mejor oportunidad de
trabajo.

En este sentido, explico que la Presidenta del Conapred decidid proponer a la
Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, como nueva candidata a ocupar la
Direccion sefialada, quien ademas de contar con las credenciales necesarias para
encabezar la Direccidn en cuestion, cuenta con amplia experiencia en los trabajos
que se desarrollan en el Consejo, debido a que labor6 de agosto de 2013 a marzo
de 2015, como Asesora de la Presidencia de esta misma institucion, por lo que
procedié a dar una breve sintesis curricular.

Explicé que ademas de lo ya comentado, se ha desempefiado como:

e Directora General Adjunta de Operacién de Programas en la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), y encargada de transparencia y acceso a la
informacion de Coordinacién de Delegaciones (abril 2012 a enero 2013).

e Directora de Seguimiento a Operacion de Programas Sociales, SEDESOL
(mayo 2011 a marzo 2012).

e Secretaria Particular del Titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
SEDESOL (mayo 2010 a diciembre 2012).

e Subdirectora de Operacion y Seguimiento de Programas en el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (diciembre 2008 a enero 2010).

e Coordinadora Juridica del Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el
Trabajo (marzo 2007 a noviembre 2008).

e Programa Nacional de Derechos Humanos (OACNUDH y COMAR).
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o Consultora Comisionada a la Unidad para la Proteccion de los Derechos
Humanos de SEGOB para elaboracion del Programa Nacional de Derechos
Humanos (PNDH).

o Oficina en México del Alto Comisionado de los Derechos Humanos
(OACNUDH), (agosto 2005 a diciembre 2006).

o Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (junio a diciembre 2004).
e Secretaria de Relaciones Exteriores
o Programa de Cooperacion en DDHH México-Comisién Europea (enero a
julio 2005).
En cuanto a sus estudios, expreso lo siguiente:

e Licenciatura en Derecho por la Universidad Iberoamericana, 2000-2005, cédula
profesional: 6918336

e Diplomado: Innovacion y Liderazgo en Gobierno, beca completa otorgada por
la Universidad de Georgetown, McCourt School of Public Policy, oct - nov 2014,

e Mentora de Global Competitiveness Leadership Program (2015), Universidad
de Georgetown, Latin American Board, Washington, USA.

e Programa de Innovacion y Liderazgo en Gobierno (2014), Universidad de
Georgetown, McCourt School of Public Policy, Washington, USA.

e Capacidad en Politicas Publicas (2012), Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez preguntd si estaban de
acuerdo en aprobar el nombramiento de la Licenciada Fabiola Maria Pérez
Rodriguez en la plaza mencionada. No habiendo comentarios, solicitd a las y los
presentes emitir su voto.

Acuerdo 2/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
como Directora de Asuntos Juridicos, a partir del 16 de enero del afio 2016.

5.3 Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a los Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional del CONAPRED.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez presento la propuesta de la
Maestra Monica Lizaola Guerrero como candidata a ocupar la Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados y Asuntos Interinstitucionales, de quien comentd haber
participado durante la creacién de los cimientos que dieran paso a la creacion del
CONAPRED, cuando se desempefid como Secretaria Particular de la Presidencia de
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la Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion, por lo que dio lectura
a una breve semblanza curricular.

Ademas de lo ya comentado, se ha desempefiado como:

©)

Asesora de la Direccion General para Europa y Africa, Subsecretaria de
Comercio Exterior, Secretaria de Economia (enero a mayo de 2015).

Secretaria Particular del Subsecretario de Comercio Exterior, Subsecretaria de
Comercio Exterior, Secretaria de Economia (enero a diciembre de 2014).

Responsable de la organizacion logistica del Primer Seminario Internacional “El
Estado de los Medios” de la maestria en periodismo del CIDE (octubre 2013)

Coordinadora de Enlace Institucional, Red por la Rendicion de Cuentas
(diciembre de 2012 a octubre de 2013).

Consultora en temas de América del Norte y América Latina en Washington DC
(enero de 2010 a julio de 2013).

Asesora de la Direccién de Educacién Civica y Capacitacién Electoral, Instituto
Federal Electoral (octubre de 2000 a abril de 2001).

Coordinadora Editorial de la Revista Voz y Voto, Nuevo Horizonte Editores
(septiembre de 1996 a abril de 1998).

En cuanto a sus estudios, expreso lo siguiente:

o

o

o

Licenciatura en Relaciones Internacionales por la Universidad Iberoamericana,
México, Distrito Federal, 1989-1994.

Estudios de posgrado, Universidad de Texas, en El Paso (UTEP), 2005-2007,
Programa de Maestria en Estudios Latinoamericanos y de la Frontera.

Diplomado en derecho y politica electoral, Universidad Iberoamericana, 1998.
Diplomado en redaccion literaria, Consejo Nacional de las Artes, 1995.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez pregunté si estaban de
acuerdo en aprobar el nombramiento de la Maestra Mdnica Lizaola Guerrero para
ocupar la Direccidbn mencionada. No habiendo comentarios, solicité a las y los
presentes emitir su voto.

Acuerdo 3/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por

unanimidad el nombramiento de la Maestra Mdnica Lizaola Guerrero, como
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Asuntos Interinstitucionales, a
partir del 16 de enero del afio 2016.

5.4 Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Analisis Legislativo y Apoyo Técnico del CONAPRED.
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En cuanto a la propuesta para ocupar la Direccion de Andlisis Legislativo y Apoyo
Técnico, presento a la Licenciada Julia Suarez Cabrera, quien en ese momento se
desempefiaba como Subdirectora de Analisis Legislativo en el mismo Consejo
Nacional, desde marzo del 2015, de quien dio lectura a la siguiente semblanza
curricular, ademas de su experiencia ya mencionada en el CONAPRED, COMO:

Asociada. Investigacion y litigio nacional e internacional en materia de
derechos humanos. Abogadas y Abogados para la Justicia y los Derechos
Humanos, A.C., (de 2008 a marzo de 2015).

Subdirectora Juridica. Procuraduria Social del Distrito Federal. (enero a
diciembre 2007)

Subdirectora de Derechos Humanos y Coordinadora de Asesores de la
Subprocuradora Juridica y de Derechos Humanos, de la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal. (2006-2007).

Consejo de la Judicatura del Distrito Federal. Secretaria Técnica. (2000-2005).

Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez, A.C. Voluntaria.
(1997-1998).

En cuanto a sus estudios, expreso lo siguiente:

Licenciatura en Derecho por la Universidad Iberoamericana, Plantel Santa Fe,
México, D.F. 1994-1998.Titulacion por la opcion de excelencia académica.

Perspectiva de género en la educacion y acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia 2013. Catedra UNESCO de Derechos Humanos y Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Diplomado a distancia.

Vulnerabilidad social, ciudadania, salud y derechos sexuales y reproductivos.
Conceptos, problemas y practicas en América Latina. Centro Bolivariano de
Estudios Multidisciplinarios. 2011. Modalidad virtual.

El Sistema de Proteccion Universal de Derechos Humanos. Servicio
Internacional para los Derechos Humanos. 2007. Ginebra, Suiza.

La implementacion del Protocolo de Estambul en la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal. Médicos por los Derechos Humanos (Physicians
for Human Rights). 2006.

Lucha contra la tortura: Manual para jueces y fiscales. Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM y la Bar Association. 2005.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez pregunté a las y los
presentes si estaban de acuerdo en aprobar el nombramiento de la Licenciada Julia
Suarez Cabrera en la plaza mencionada. No habiendo comentarios, solicité a las y
los presentes emitir su voto.
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Acuerdo 4/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Licenciada Julia Suarez Cabrera, como
Direccion de Andlisis Legislativo y Apoyo Técnico, a partir del 16 de enero del
afio 2016.

5.5 Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Quejas del CONAPRED.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez presentd, como Ultima
propuesta de nombramiento en esta sesion de trabajo, a la Licenciada Nuriney
Mendoza Aguilar para ocupar la Direccion de Quejas, quien se desempefié como
Subdirectora de Reclamaciones “B”, de julio de 2012 a octubre de 2015, adscrita a
la misma direccion que se propone encabece, y procedié a compartir su semblanza
curricular.

Ademas de lo ya comentado, se ha desempefiado como:

o Subdirectora en Materia de Atencion y Defensa en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (de
octubre de 2015 a la fecha).

o Jefa de Departamento de Orientacion en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (septiembre de 2011 a julio de 2012).

o Jefa de Departamento de Conciliacién “B” en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (mayo de 2010 a agosto de 2011).

o Visitadora Adjunta Auxiliar de Orientacion, Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (octubre de 2007 a mayo de 2010).

En cuanto a sus estudios, expreso lo siguiente:
o Licenciatura en Derecho por la UNAM. Titulada con mencién honorifica.

o Procedimiento de queja y reclamacion del derecho a la no discriminacion,
impartido a los alumnos de la Universidad Iberoamericana. (agosto de 2012)

o Modelo de defensa del derecho a la no discriminacion, impartido al personal de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala. (abril 2014)

o Conferencia Magistral: Avances y Retos en el tema de la discapacidad,
impartido en la Jornada “Atencién a la discapacidad: avances y retos”
organizada por la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz (mayo
2014)

o Taller: Modelo de Defensa del Derecho a la No Discriminacion, impartido al
personal de las areas juridicas de las Secretarias del Gobierno Estatal de
Coahuila. (julio 2014)
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o lgualdad, No Discriminacion y Medidas Afirmativas, impartido a personal del
Gobierno Estatal de Colima y al personal docente y alumnado de la
Universidad de Colima. (marzo 2015)

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez preguntd si habia
comentarios al respecto, o0 si estaban de acuerdo en aprobar el nombramiento de la
Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar para ocupar la Direccion de Quejas. No
habiendo comentarios, solicito a las y los presentes emitir su voto.

Acuerdo 5/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar,
como Directora de Quejas, a partir del 1 de febrero del afio 2016.

5.6 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2016 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicé que el calendario
anual de sesiones se presenta a aprobacion de la Junta en dicha sesién de trabajo,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 18, parrafo | del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, que sefiala que “los 6rganos de gobierno
se reuniran de acuerdo con un calendario que sera aprobado en la primera sesion
ordinaria del ejercicio”; asi como del articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, que sefiala que el nimero de sesiones anuales son seis.

En este sentido presento la propuesta de fechas para el afio 2016, de acuerdo a las
siguientes: Primera, 14 de enero; Segunda, 7 de abril; Tercera, 16 de junio; Cuarta
11 de agosto; Quinta, 6 de octubre; y Sexta, 24 de noviembre.

Informd que regularmente -en afios anteriores-, se ha buscado que las sesiones se
realicen en jueves para crear un habito funcional, lo cual se replicara para este afio.
Sin embargo, explic6 que se considera ajustar la hora en que se realizan
(anteriormente a las 17 horas), lo cual muchas veces interferia en el horario laboral
a las personas que asisten, por lo que se buscara que para el 2016 las sesiones se
realicen por la mafiana, en un formato de desayuno, con el propdsito de respetar
en la mejor medida las agendas de las personas que conforman a esta Junta. No
habiendo ninglin comentario al respecto, se aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo 6/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno para
el 2016, quedando los dias: Primera, 14 de enero; Segunda, 7 de abril;
Tercera, 16 de junio; Cuarta 11 de agosto; Quinta, 6 de octubre; y Sexta, 24 de
noviembre.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.
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6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

Antes de comenzar con los temas informativos, el Licenciado Carlos Jacinto
Serrano Garcia comentd que la informacidn correspondiente a los “asuntos
relevantes”, no se adjunto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion de
trabajo, por lo que solicitd se le hiciera llegar dicha informacion.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez expreso que, debido a que el
tema es meramente informativo, se presenta Unicamente lo mas relevante, incluida
informacion que pudo haber ocurrido de manera posterior al envio de la convocatoria.
No obstante, enviaria, via correo electronico la informacion que solicita.

En este sentido, comparti6 de manera sucinta la informacion de las actividades més
relevantes en las que participd el CONAPRED, mismas que se enuncian a continuacion:

|. Resultados del Programa educativo a distancia, CONECTATE 2015

La Doctora Martha Patricia Montes Balderas comparti6 de manera ejecutiva,
algunos datos duros que arrojé en 2015 el Programa “CONECTATE”, refiriéndose
principalmente a la numeralia.

En cuanto a la oferta educativa durante el afio mencionado, estuvieron
disponibles 15 cursos en linea, de los cuales 13 fueron autoinstructivos con
aperturas mensuales, y 2 fueron tutorados que se ofrecieron 2 veces durante el
afo, lo que arrojo un total de 133 cursos en las diferentes aperturas.

Informd que durante el segundo semestre de 2015 se desarrollaron 3 nuevos
cursos autoinstructivos para el afio que inicia, y que se mencionan a continuacion:
a) Claves para la atencién publica sin discriminacién, b) Principios de la educacion
inclusiva, y c¢) Migracién y xenofobia, de los cuales los primeros dos se pusieron
en funcionamiento desde enero del presente afo, y el tercero, “Migraciéon y
xenofobia”, se ofrecera a partir de febrero.

En este sentido, explicd que “CONECTATE” contd con 16 cursos autoinstructivos y 2
tutorados, es decir, 18 cursos en total, en los que participaron de manera mas
constante las instituciones que se mencionan a continuacion:

- Comisién Nacional de Seguridad

- Secretaria de Gobernacion

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

- Secretaria de Desarrollo Social

- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

- Secretaria de Salud

- Secretaria de la Defensa Nacional

- Secretaria del Trabajo y Prevision Social

- Instituto Nacional de Migracion
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Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto informativo del
orden del dia.

. Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez compartid informacion
respecto de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, de la
cual sefialé busca brindar acceso equitativo a las oportunidades de desarrollo
personal y profesional —asi como al trabajo digno, formal y bien remunerado—, a la
vez que busca establecer los requisitos para obtener una certificacion y el
emblema que comprueban que las practicas laborales de los “Centros de trabajo”
respetan la igualdad y la no discriminacién, la prevision social, el clima laboral
adecuado, la libertad y la accesibilidad laborales.

Explicé que la Norma es un instrumento que conjunta los distintos mecanismos o
herramientas de igualdad e inclusion con que contaban el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), la
Secretaria de Economia (SE), y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

El Maestro José Adan Ignacio Rubi Salazar inform6 que el 27 de octubre de
2015, el Licenciado Enrigue Pefia Nieto, Presidente de la Republica, presento la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, en la Residencia Oficial de Los Pinos, misma que entré en vigor el
19 de diciembre de 2015, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Explicé que, como se mencion6 anteriormente, este nuevo instrumento retoma y
fusiona el “Modelo de Equidad y Género” (MEG) del INMUJERES, la “Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres” de la STPS, y la Guia “Institucion Comprometida con la Inclusiéon” (ICl)
del CONAPRED.

Sefald que, en lo que se refiere a “Centros de trabajo“, ya sean empresas,
instituciones u organizaciones, se definiran dos tipos diferentes de poblaciones
objetivo para lograr que se certifiquen:

a) Las que ya se habian certificado en alguna de las opciones con que
contaban las instituciones que participan.

b) Las instituciones que nunca se certificaron en ningin modo.
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En esta logica, propondra que los centros de trabajo que busquen certificarse por
primera ocasion, tengan un trato distinto de acuerdo al tipo de poblacion objetivo
que corresponda.

Coment6 que se estaba en la fase de promocion para la certificacion de centros
de trabajo, por lo que al dia siguiente tendria una reunién con la Entidad Mexicana
de Acreditacion (EMA), para promover la acreditacion de organismos
certificadores, ya que hasta ese momento se contaba con un solo organismo
certificador acreditado.

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntd cual era la vigencia de cada
certificacion por centro de trabajo.

El Maestro José Adan Ignacio Rubi Salazar sefial6 que la certificacion cuenta
con una vigencia de 2 afios.

La Licenciada Katia D"Artigues Beauregard pregunto si se tienen estimaciones
sobre la cantidad de centros de trabajo que se certificaran en esta Norma.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comentdé que se busca
certificar en una primera fase a 300 empresas grandes que puedan arrastrar a
otras, como por ejemplo al Consejo Nacional de la Publicidad, el cual agrupa a
mas de quinientas empresas.

El Maestro José Adan lIgnacio Rubi Salazar agregd que, derivado de las
reuniones entre las instituciones que impulsaron la Norma, se definié que cada
una busque —en primera instancia— recertificar a las empresas que ya se habian
certificado en los respectivos instrumentos de cada una.

Asimismo, sefalé que se buscara alcanzar un 20 o 25 por ciento mas de centros
de trabajo que se certifiguen anualmente, en comparacion con los que alcanzé
cada institucion por si sola con su herramienta en el ultimo afo.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto informativo del
orden del dia.

Convenio con la Secretaria de la Defensa Nacional

El Licenciado José de JesUus Daniel Ponce Vazquez comenté que el 14 de
diciembre se realizo la firma del Convenio para impulsar acciones que garanticen
el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, en el marco del evento “Logros en materia de derechos humanos e
Igualdad de género: tres anos de la administracion”.
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Sefald que el convenio permitira al CONAPRED Yy a la SEDENA tener acciones
formativas, pero también prevé facilitar el didlogo entre ambas dependencias en
beneficio de los derechos humanos, especificamente en cuanto al derecho a la
igualdad y la no discriminacion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expres6 que seria recomendable que cada
uno de los convenios que firme el CONAPRED, tuviera indicadores y objetivos
medibles, los cuales permitan cuantificar los grados de avance de los mismos.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comentd que el Convenio
estable que las partes podran elaborar un programa de trabajo para avanzar de
forma certera. Explicé que ademas de que el CONAPRED brindard asesoria, y la
SEDENA capacitara a su personal para garantizar la igualdad y erradicar la
discriminacion, ambos pondran especial énfasis en la capacitacién a las areas
encargadas de politicas publicas y de las que atienden casos y quejas dentro de
la institucion. Ademas se instalar4 un Centro de Atencion a Quejas en el que se
atiendan casos por presuntas conductas discriminatorias, atribuibles, y en contra
del personal militar.

El Doctor Ricardo Sepulveda lIguiniz felicitd al CONAPRED por incurrir en
espacios como la SEDENA, y sugirié que toda firma de convenio debe contar con
un programa de trabajo, ademas de definir qué modelo de convenio es mas
adecuado en cada ocasion.

Sugiridé que a partir de la nueva gestion en el CONAPRED, Seria positivo revisar con
cuales convenios cuenta la institucion, para determinar si hay algunos que sea
necesario promover, a la vez de saber cuéles necesitan ser actualizados.

El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez comentd que tomaran nota
de las sugerencias, y se dialogara, aprovechando que ya se cuenta con la nueva
Directora de Asuntos Juridicos en el Consejo.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto informativo del
orden del dia.

Publicacién de los datos de la Encuesta Intercensal 2015, donde se visibiliza
por primera vez a la poblacién afrodescendiente

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informé que el pasado 8
de diciembre, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) publico los
primeros datos de la Encuesta Intercensal 2015, en donde por primera vez en
México se considerd la pregunta de autoadscripcion o autorreconocimiento
afrodescendiente, respetando los estandares de derechos humanos, vy
cumpliendo con las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial.
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Sefialé que significa un avance muy importante, en tanto que atiende un asunto
pendiente en la agenda antidiscriminatoria en México, y en el marco del Decenio
Afrodescendiente, en cuanto al reconocimiento y visibilizacion de esta poblacién,
cuya historia y aportes culturales, econdmicos e histéricos en la conformacion del
Estado mexicano, no han sido suficientemente conocidos y valorados.

Explicé que la visibilizacion estadistica —sin estigmatizacion o racializacion— de las
personas y comunidades afrodescendientes, es fundamental para cumplir con el
mandato de disefiar politicas de inclusion —incluyendo medidas especiales—,
adecuadas y culturalmente pertinentes, acordes con una perspectiva de derechos
humanos.

Para finalizar comentd que, durante el presente afio, el CONAPRED publicaria en el
tercer trimestre de 2016, junto con el INEGI y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), un perfil sociodemografico de la poblacién
afrodescendiente en México.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto informativo del
orden del dia.

V. Preparacion del Informe de México ante el Comité para la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién Racial

La Maestra Mireya Del Pino Pacheco comenté que desde la ratificacién de la
Convencion Internacional contra la Discriminacion Racial de la ONU (CERD por
sus siglas en inglés) en 1975, México esta obligado al cumplimiento de sus
disposiciones mediante la adopcion de acciones de diversa indole, asi como a
atender las recomendaciones emitidas por el Comité creado a partir de la
Convencion, como 6rgano de vigilancia que monitorea el cumplimiento a nivel
internacional y al interior de los Estados parte.

Explicé que en 2012, por iniciativa del CONAPRED, junto con la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE), se cre6 un grupo de trabajo interinstitucional para dar
seguimiento en primera instancia, al cumplimiento a las Observaciones Finales,
en el que participan las instancias encargadas de cumplir con las disposiciones de
la Convencion.

Hasta finales del 2015 eran ya 50 instituciones de los distintos poderes y niveles
de gobierno las que conforman el Grupo de Trabajo para el Cumplimiento de las
Recomendaciones del Comité, incluyendo algunas entidades federativas de la
Republica Mexicana. En el mismo afio se elabor6 el informe de avances logrados
en materia del derecho a la consulta de pueblos indigenas y el reconocimiento de
poblacién afrodescendiente, remitido al Comité CERD.
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Inform6 que actualmente la SRE y el CONAPRED, coordinan la integracion del
informe consolidado 18° a 21°, que debe ser presentado por nuestro pais ante el
Comité CERD, el 20 de marzo de 2016. En ese sentido, expresd que en breve se
solicitaria la ampliacién de informacion, y se convocaria a una reunién de Alto
Nivel para consensuar la posicion del Estado mexicano ante el Comité, en
relacion a las medidas que ha desplegado para dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas en 2012.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto informativo del
orden del dia.

Conferencia regional sobre el Decenio Internacional de los
afrodescendientes para América Latinay el Caribe

La Maestra Mireya Del Pino Pacheco informé que, en el marco del Decenio
Internacional de las Poblaciones Afrodescendientes, que tiene como ejes:
“Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”, la Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, se contempla la organizacion de
cinco reuniones regionales, de las cuales la primera se realizo los dias 3y 4 de
diciembre de 2015, en la ciudad de Brasilia, Brasil.

Compartié que en dicha reunion en donde se expusieron cuales han sido los
avances, obstaculos y compromisos para la aplicacion efectiva del Programa de
Actividades para el Decenio, el CONAPRED, en colaboracion de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, encabez6 a la delegacion mexicana que estuvo
conformada por: INMUJERES, la Procuraduria General de Justicia, y la CDI.

Informé que durante la Conferencia Regional, la delegacion mexicana expreso el
compromiso del Gobierno Federal con la agenda del Decenio Internacional, en
donde se destacaron algunas de las acciones que ha emprendido y que se
enmarcan, tanto en el Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND), como en el plan de trabajo del grupo de seguimiento a las
recomendaciones del Comité CERD, relativas a combatir la discriminacion racial y
en favor de mejorar las condiciones de igualdad de la poblacion afromexicana en
el pais.

Como dato relevante, la Maestra Mireya Del Pino Pacheco informé que el
CoNAPRED fue propuesto y electo para desempefiar la Vicepresidencia de la
Primera Mesa de trabajo, relativa al eje “Desarrollo”, presidida por el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Zeid Ra'ad Al
Hussein, y conformada por personalidades Expertas de la ONU sobre la
Declaracion y Plan de Accion de Durban, del Comité CERD, del Grupo de Trabajo
de Expertos sobre Poblacion Afrodescendiente, asi como de la Secretaria
Especial de Politicas de Igualdad Racial del Brasil.
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El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez agradecio las
participaciones y preguntd a las y los presentes si tenian alguna observacion o
comentario adicional sobre los temas informativos que se presentaron. Sin mas
comentarios, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

7. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

Antes de ceder la palabra al Titular del Organo Interno de Control (OIC) en el
CONAPRED, el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez comentd que dias
antes de la sesion de trabajo, fue autorizada la Estructura Organica del CONAPRED con
vigencia al 1 de diciembre de 2015, armonizada con el Estatuto Organico del Consejo.
Explicd que esto permitira avanzar en los temas rezagados con el OIC, como lo son la
actualizacion del Manual de Procedimientos, para su presentacion, y en su caso,
aprobacion durante la siguiente sesion de la Junta de Gobierno, y su posterior
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), asi como culminar las
gestiones para la publicacién del Manual de Organizacion General en el DOF.

Sefald que de la misma manera se atenderia lo correspondiente a la definicién de los
riesgos institucionales, en lo que se refiere a la pertinencia de definir si CONAPRED es
una institucion que se dedica a ejecutar tramites y servicios, teniendo como
antecedente que, en 2011, la Secretaria de Economia determiné que tal supuesto no
corresponde a la naturaleza del CONAPRED.

Explicé que se tiene previsto realizar un nuevo analisis (conjuntamente con dicha
Secretaria), para determinar la hipétesis de que el CONAPRED estd mas ligado al
campo de los derechos humanos, que al de ejecutar trdmites y servicios, sobre todo
después de la Reforma a la Ley del CONAPRED —en marzo de 2014—, asi como a partir
del contenido de los objetivos, estrategias y lineas de accion definidos para el
CONAPRED, en su Programa Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion
(PRONAIND) 2014-2018; en el Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH)
2014 2018; y en el Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018.

7.1 Informe de verificacién al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) del Tercer Trimestre de 2015.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explico que el Informe de
verificacion al reporte de avance del tercer trimestre 2015 del PTCI, se envié con
los anexos de la convocatoria a la presente sesion, por lo que cedi6 la palabra al
Titular del Organo Interno de Control (OIC) en el Consejo para presentar dicho
tema.
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El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia inform6é que
efectivamente se presento el Informe de verificacion al reporte de avance del
tercer trimestre 2015 del PTCI, en el cual se definen algunos de los pendientes de
atender por parte del CONAPRED, como lo es la publicacion del Manual General de
Organizacion en el DOF, y la actualizaciéon y publicacion del Manual de
Procedimientos de Consejo.

Sugirid que estos temas, como los demas que continlan pendientes en el
programa de trabajo 2015, se incorporaran en el Programa de Trabajo de Control
Interno del 2016, para que se le pueda dar el seguimiento, hasta su adecuado
desahogo.

7.2 Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o
revisiones practicadas por instancias de fiscalizacion.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia inform6 que, a partir de
una auditoria que se realizé a la Direccidbn General Adjunta de Quejas del
CONAPRED, se encontraron algunas inconsistencias en la integracion de
expedientes, y se constaté la falta de conocimiento de la normatividad,
especificamente con relacién al procedimiento de quejas, por parte de algunos
servidores publicos del area auditada.

Por dichos motivos, realiz6 dos propuestas: 1) que el area de Quejas, revise la
normatividad y cumpla con todas las formalidades durante el procedimiento; y, 2)
gue se organice un taller para que participe todo el personal de la Direccidén en
comento.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia propuso adoptar como acuerdo de
la Junta de Gobierno, la aceptacién de la totalidad de las recomendaciones a que
se refirio el Titular del Organo Interno de Control, para que en las sesiones de la
Junta de Gobierno, se verifique su atencion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expreso6 su incomodidad frente a la propuesta
de someter a votacion recomendaciones del OIC, que él, en lo particular,
desconocia.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia precis6, que la
propuesta consiste en dar seguimiento a las recomendaciones en materia de
control interno y auditorias, que emita el OIC; para que en las sesiones de la
Junta se revise su cumplimiento, como seguimiento a dichos temas .

El Doctor Mauricio Merino Huerta expres6 que, —a su parecer—, la intencion del

OIC vy la Secretaria de la Funcién Publica, es que la Junta de Gobierno apruebe a
ciegas las recomendaciones emitidas para el CONAPRED, lo cual le resultaba
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inaceptable, incluso porque podria no estar de acuerdo con dichas
recomendaciones.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia propuso dar lectura a cada una de
las observaciones a que se refiere el Titular del OIC, para hacerlas del
conocimiento de la Junta de Gobierno.

El Doctor Mauricio Merino Huerta insisti6 en que el trabajo y los esfuerzos
institucionales deberian enfocarse en el cumplimiento de los objetivos del
Consejo, mas no en el cumplimiento a las observaciones del OIC, ya que eso
interferiria con la autonomia en la conduccion del CONAPRED, lo cual resulta
delicado, por lo que anticipé que se abstendria de votar por dicha propuesta.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicod que, en la gestion
del Licenciado Ricardo Bucio Muijica, se tomo la decisién de no adoptar un Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI), debido a que éste se sumaria a
la numerosa cantidad de comités que se desarrollan en el Consejo, por lo que
dichos temas deben atenderse durante las sesiones de la Junta de Gobierno.

El Doctor Mauricio Merino Huerta reiterd, que lo que se estaba proponiendo era
votar, como acuerdo de la Junta de Gobierno, que se atienda el cumplimiento de
cualquier recomendacion del OIC, lo cual se asemeja a pedir un aval a ciegas.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia sugiri6 no utilizar el
término “cumplimiento” de las recomendaciones del OIC, y utilizar el desahogo de
las recomendaciones del OIC. Incluso, si dicho desahogo es en sentido contrario
de la propia recomendacion, ello, con su debida justificacion.

El Maestro José Adan Ignacio Rubi Salazar sefial6 que en toda la
Administracion Publica Federal (APF), hay un érgano que se encarga de hacer el
seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores; y por lo que escucha,
CONAPRED no tiene este drgano para efectos del seguimiento de las
recomendaciones. Manifestd entender que la propuesta iria en el sentido de que,
en la Junta de Gobierno, se ventilen dichas recomendaciones.

El Licenciado Juan Martin Pérez Garcia expresé que, dado que para las
sesiones de la Junta de Gobierno, se adjuntan como anexos de las convocatorias
las recomendaciones, tanto del OIC como de la SFP, la Junta de Gobierno se da
por enterada de las mismas, y al ser emitidas por dichas instancias oficiales de
manera formal, CONAPRED debe desahogarlas y dar seguimiento, aun si el
desahogo es en sentido contrario a la propia recomendacion.

Sefalo que, un Acuerdo de la Junta de Gobierno para aprobar algo que ya ocurre,
sobraria.
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Pregunto a los representantes del OIC y la SFP si podian compartir algunos datos
estadisticos, para entender la razén de su solicitud de Acuerdo; como por
ejemplo; qué porcentaje de las recomendaciones que emiten, se cumplen en el
sentido positivo a como fueron planteadas.

El Licenciado Carlos Serrano Garcia record6 que, en la sesion anterior, plante6
incluir en las juntas de gobierno, el tema de los Comités de Etica y Conflictos de
Intereses de manera permanente en el orden del dia. Reiter6 que la Junta es el
Unico espacio en donde se pueden atender estos temas, y sefialé6 que toda vez
que la informacion esté en la carpeta, el Doctor Merino no votaria a ciegas.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expreso, que no pretendia extender la sesion,
pero sefald, que una cosa es recibir el “resumen de las recomendaciones mas
representativas”, como lo sefiala el documento que hizo llegar el OIC a la Junta
de Gobierno, y otra, hubiera sido recibir las recomendaciones completas para
conocerlas con exactitud. Reiter6 respetuosamente que el lenguaje, las
precisiones y el fraseo, importan mucho.

Sugirié la reformulacion de la peticibn de la SFP y que se omita la palabra
“‘cumplimiento”, quedando de la siguiente forma: “Que se dé seguimiento a las
recomendaciones que emita el OIC, incluso si dicho seguimiento es contrario a la
propia recomendacion, siempre que esté debidamente justificado”.

Refirid que si estos temas generan tanta controversia al interior de la Junta de
Gobierno, debido a la ausencia del COCODI, propuso que el CONAPRED Vvalore la
posibilidad de que se instaure el COCODI, con el propdsito de que los temas en
esta materia se atiendan en su propio espacio.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia comenté que la
propuesta del Doctor Merino, la dialogé en su momento con el anterior titular del
CONAPRED, el Licenciado Ricardo Bucio Muijica y también con la actual Presidenta
del CONAPRED, la Maestra Alexandra Haas Paciuc.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia comenté que, de instaurarse el
COCODI, sugiere revisar que se realicen Unicamente cuatro sesiones de la Junta
de Gobierno como mandata la Ley, y no las seis que realiza el CONAPRED, para no
realizar en total diez sesiones anuales, sumando las cuatro del COCODI.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicé que a partir de la
Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en marzo del
2014, el ndmero de sesiones se incrementd, pasando de cuatro a seis
anualmente, de conformidad con el articulo 25, parrafo tercero de dicha Ley, por
lo que se deben de celebrar las seis sesiones.
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Pregunto a las y los presentes si tenian algun otro comentario que agregar, o Si
estaban de acuerdo en aprobar las propuestas en el sentido en que fueron
expresadas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Que se dé seguimiento a las recomendaciones que emita el OIC, incluso si
dicho seguimiento es contrario a la propia recomendacion, siempre que esté
debidamente justificado.

b) Que CoNAPRED analice la posibilidad y pertinencia de que se instaure el
COCODI en dicho Consejo, con el propésito de que los temas en esta
materia se atiendan en su propio espacio.

Sin mas comentarios, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 7/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que CONAPRED dé seguimiento a las recomendaciones que emita
el Organo Interno de Control, inclusive si dicho seguimiento es contrario a la
propia recomendacién, siempre que esté debidamente justificado.

Acuerdo 8/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que el CONAPRED analice la posibilidad y pertinencia de que se
instaure el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) en dicho
Consejo, con el propdsito de que los temas en esta materia se atiendan en su
propio espacio.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

7.3 Cumplimento de las recomendaciones del Organo Interno de Control, al
Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez explicd que la informacion
correspondiente al cumplimiento del CONAPRED a las recomendaciones del Organo
Interno de Control, al Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional
fueron enviadas a las y los presentes con los anexos de la convocatoria a la
presente sesion, y pregunto si habia alguna duda o comentario al respecto.

Sin comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del orden del dia.
8. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 - 2018.
El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informo que el presente punto

del orden del dia se incorpora permanentemente en las sesiones de la Junta de
Gobierno, a solicitud del Organo Interno de Control en el CONAPRED. Sefiald que el
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PGCM establece las lineas de accion que permiten el logro de las estrategias de
coordinacion, generales o especificas, y resaltdé que el CONAPRED da cumplimiento
puntual de manera sectorial por medio de las Bases de Colaboracion, las cuales
suscribié conjuntamente con la Secretaria de Gobernacion el 29 de noviembre de
2013.

Explicé que el avance de cumplimiento de dichas Bases de Colaboracion, lo reporta
CoNAPRED en Informes trimestrales a la SEGOB. En esa ldgica, informd que uno de
los anexos de la Convocatoria a la presente sesion de trabajo, fue el “Informe de
resultados y avance de compromisos pactados en Bases de Colaboracion, suscritas
en el marco del PGCM” para el Tercer Trimestre 2015. Pregunt6 si habia comentarios
adicionales al respecto. Sin més, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

10. Informacién sobre los Comités de Verificacion de Gestion Publica sin
Discriminacion.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informo que el presente punto
del orden del dia se incorpora permanentemente, en las sesiones de la Junta de
Gobierno, a propuesta del Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, lo cual se definio
mediante el Acuerdo 24/2015 de la propia Junta, el cual exhorta al CONAPRED a que
continte reportando en las sesiones de trabajo, los avances del tema de los Comités
de Verificacion de Gestion Publica sin Discriminacion, que se derivaron a los Comités
de Etica de la Administracién Publica Federal, coordinados por la SFP.

Asimismo comentd que en este punto se informaria de manera particular sobre la
Instalacion del Comité de Etica de CONAPRED.

La Licenciada Sara Hernandez Ramirez coment6 que el Comité de Etica en el
CONAPRED se instalo, en tiempo y forma, con fundamento en los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicados en el DOF el
20 de agosto de 2015.

Al respecto inform6 que el 21 de diciembre de 2015, se dio cumplimiento al proceso
de instauracién del Comité mencionado, quedando designada como su Presidenta,
ella misma, en su calidad de Directora de Planeacion Administracion y Finanzas,
cargo equivalente al de Oficial Mayor de la institucion.

Expres6 que la nominacion y eleccion de las y los integrantes se realizé conforme a lo
previsto por los lineamientos, quedando representados todos los niveles jerarquicos
considerados en la estructura organica, con un total de 23 integrantes, 15 mujeres y 8
hombres.
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Precis6 que CONAPRED cuenta con la autorizacion de la Unidad Especializada en Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP, para integrarse de forma distinta a lo
seflalado en los Lineamientos mencionados, lo cual se autoriz6 mediante el oficio
SFP/UEEPCI/130/2015.

10. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez dio cuenta del seguimiento de
los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno del CONAPRED, y explicO que
aguellos que se han reportado como “Cumplidos” en sesiones anteriores, ya no se
reportan en esta sesion.

Sefialé que el documento referido fue enviado como anexo de la Convocatoria a la
presente sesion, y procedio a enunciarlos como se enlistan a continuacion:

Seguimiento de los acuerdos:

QUINTA SESION ORDINARIA 3 de septiembre de 2015

Acuerdo EN PROCESO
Se aprobé el Manual de Organizacién General del Conapred En gestiones para su publicacién en
14/2015 DOE
Acuerdo | Se aprob6 la “Politica interna de inclusion laboral para personas con CUMPLIDO
15/2015 | discapacidad” del Conapred
CUMPLIDO
Se aprobé solicitar al Presidente del Conapred que realice un exhorto a | Se envidé exhorto a SEGOB (oct 20,
SEGOB, para que se busque atender a la brevedad los requerimientos | 2015) Of. CONAPRED/PC/137/2015.
Acuerdo de ampliaciéon de la estructura orgénica que son requeridos por el | Se publicd en la Gaceta Parlamentaria
Conapred, a raiz del incremento de los expedientes de queja que se | del Senado (270ct15), la Iniciativa con
16/2015 ) o oo
atienden por la ampliacién de atribuciones por la Reforma a la LFPED, lo | proyecto de decreto por el que se
que ocasiond un incremento en las solicitudes de queja que se atienden, | reforman diversas disposiciones de la
por parte de particulares. LFPED. Se espera que se apruebe en
ambas Camaras
Se aprobd el Ipforme de Autoevaluacpn Seme~stral del 2015 'd'el EN PROCESO
Conapred, atendiendo a las recomendaciones sefialadas en el oficio
SNA/313/128/2015. . . o ]
. G Mediante oficio emitido por la Secretaria
|. Conapred presentara su Informacién Financiera al 1er sem 2015, y Lo .
o ; . > | de la Funcion Publica, Conapred report6
las variaciones observadas, respecto al mismo periodo del afio .
: ) L el estatus de las recomendaciones de
anterior, y en los subsecuentes informes se incluira este apartado. e
. ) o ; acuerdo a lo siguiente:
Il. Medidas para que al cierre del ejercicio se ejerzan todos los recursos .
. , -Cumplidaslal, Il'y V.
Acuerdo presupuestados para el 2015. Al cierre del 1er sem 2015 sélo se ha -Pendientes la Il v la IV
17/2015 ejercido el 37.5% de la totalidad del presupuesto. y '

lll. Evaluar conveniencia de reportar avances semestrales de los
indicadores “Porcentaje de Promociéon a la Cultura de la no
Discriminacion” y “Propuesta de Accion Publica en Materia de
Igualdad y no Discriminacién” cuya meta es anualizada.

IV. Presente informacién actualizada sobre el comportamiento de
indicadores de transparencia que se registran en el INAl y, que en
subsecuentes informes (semestral y anual) se incluyan.

lll. Derivado de la Evaluacién 2015 se
presentd nueva MIR para el afio 2016.

IV. La Unidad de Enlace ha comentado
que el INAI no ha presentado
informacion actualizada
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QUINTA SESION ORDINARIA 3 de septiembre de 2015

V. Adoptar medidas para evitar que al fin del ejercicio las adquisiciones,
arrendamientos y servicios (al amparo del articulo 42 LAASSP), no
rebasen el 30% de los recursos del presupuesto.

SEXTA SESION ORDINARIA 8 de octubre de 2015

Se aprobd el Proyecto de Presupuesto del Conapred para el 2016, por

Acuerdo | $178,721,643.00 en cumplimiento al articulo 24 de la LFPED. Lo CUMPLIDO
19/2015 | anterior, toda vez que en la Cuarta Sesion Ordinaria 2015 de la Junta
(16 de julio 2015), se aprob6 el Programa Operativo Anual 2016.
Acuerdo Se aprobd el Tabulador de Sueldgs.y Salarios 2015, con un aumento <_jel
2012015 3.4% retroactivo a enero 2015, unicamente para el personal Operativo CUMPLIDO
del Conapred.
Se aprob6 otorgar un apoyo economico a prestadores de servicio social
Acuerdo | 7 practicas profesilonales para el 2016, conforme a la .disponibilidad
9112015 presupuestal autorizada en el PEF 2016 para el Consejo. Es por un CUMPLIDO
monto total mensual de hasta $1,402.00 m. n., para el citado apoyo
econdmico, continuard vigente hasta el 31 de diciembre de 2016
Acuerdo Se aprobd la modalidad de presen.tacién de Igs afectaciones
9212015 presupuestales para el 2016, debiendo informarlas trimestralmente el CUMPLIDO
Conapred a dicho Organo de Gobierno
CUMPLIDO
Mediante el oficio numero
Se aprobd exhortar al Conapred para que presente el cumplimento de | CONAPRED/DPAF/355/2015 emitido por
Acuerdo | las recomendaciones del Organo Interno de Control, al Programa Anual | la DPAF (4 dic, 2015), se informé al OIC
23/2015 | de Trabajo de Control Interno Institucional, para la siguiente sesién de | el avance en el cumplimiento de las
trabajo. recomendaciones. Durante la Primera
Sesion  Ordinaria 2016  Conapred
presento el informe correspondiente.
Se aprob¢ exhortar al Conapred para que contintien reportando en las CUMPLIDO
Acuerdo | sesiones de trabajo, los avances del tema de los Comités de Verificacion El tema se estara reportando cada
24/2015 | de Gestion Publica sin Discriminacién, que se derivaron a los Comités

de Etica de la APF, coordinados por la SFP

sesion ordinaria de la Junta de Gobierno.

Seguimiento de los asuntos en proceso:

Sesion Asunto Status
1ra Propuesta de CENSIDA para elaborar materiales de lectura sencilla Estos materialescurezlzalr?)g incluidos en el
ordinaria | para servidores publicos, con el proposito de sensibilizar respecto del Proarama  E dito:?al Anual 2016 del
2015 tema de trato sin discriminacion. 9
Conapred.
La Lic. Clara Jusidman, representante de la Asamblea en la Junta de , CUMPLIDO ,
1ra ; . . -, | Se elaboré6 un curso en linea en la
. .| Gobierno, propuso trabajar en el tema del “Buen trato en ventanilla”, P , ”
ordinaria . o R plataforma “Conéctate” del Conapred, que
para fomentar una actitud de servicio y sin discriminacion en las . A
2015 se llama “Atencién sin discriminacion”’, y se

ventanillas donde haya que hacerse cualquier tipo de tramite.

comenzara a impartir a partir de enero 2016.
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El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informé que, de acuerdo a la
propuesta de la Doctora Patricia Uribe Zufiiga, los materiales de lectura sencilla que
buscan sensibilizar a servidores publicos respecto del tema de trato sin
discriminacion, se contemplaron ya en el Programa Editorial Anual 2016 del
CONAPRED.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

11. Entrega de nuevas publicaciones del CONAPRED.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informé que durante el dltimo
trimestre del 2015, CONAPRED culmind la elaboracién de las publicaciones que fueron
entregadas a las y los presentes, las cuales se enlistan a continuacion:

- Kipatla 2. Cuentos para tratarnos igual;
- Mensajes de odio y discriminacion en las redes sociales;
- Gobernanzay politica publica para la igualdad;

- Derechos colectivos y reconocimiento constitucional de las poblaciones
afromexicanas;

- Recomendaciones para la organizacion de eventos accesibles.
- Deportes y discriminacién, de la coleccion Matices;
- Recomendaciones para el uso no sexista e incluyente del lenguaje;

- Odium dicta. Libertad de expresion y proteccion de grupos discriminados en
internet; y,

- Memoria de gestién 2009-2015.

Durante su explicacién puso especial énfasis en el libro “Desiguales, invisibles y
excluidos”, el cual fue editado por el CONAPRED, conjuntamente con el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas A. C. (CIDE), cuya autoria fue encabezada por
el Doctor Mauricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea Consultiva.

La Licenciada Katia D" Artigues Beauregard pregunté si dichas publicaciones ya se
encontraban en linea.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez informd que, efectivamente,
dichas publicaciones se encontraban disponibles en la pagina web accesible del

CONAPRED. Sin mas comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del orden
del dia.

12. Asuntos generales.
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El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez pregunté si habia algun asunto
general que debiera ser tratado en la presente sesion.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon se refirié a dos temas en especifico.

a)

b)

El primero relacionado con una reunidon en la que participé el 16 de
diciembre 2015, conjuntamente con Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Yy Patricia Chemor Ruiz, Secretaria General del Consejo Nacional
de Poblacién, derivado de uno de los acuerdos que se adoptaron el 7 de
julio de 2015, entre el Secretario de Gobernacion y la Asamblea Consultiva.

Al respecto sefial6 que tiene conocimiento que la clave de poblacion
contendra un elemento de identificacion que sefalara si la persona es
‘hombre o mujer”, lo cual pudiera ocasionar un enorme problema a las
personas transexuales. Solicitd que CONAPRED dé seguimiento a la reunién y
a este tema para evitar complicaciones.

En cuanto al Festival Internacional de Cine Judio, invit6 a las y los
presentes a asistir. Informd que el festival duraria hasta finales del mes de
enero del presente afio, y comparti6 que uno de los temas que se
presentaria es “Intersex”.

Sin mas comentarios al respecto, el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez pregunto a las y los presentes si habia algin comentario adicional, o si
tenian informacion de algun otro asunto general.

El Maestro José Adéan Ignacio Rubi Salazar se refirié a dos temas:

a)

En primera instancia se refiri6 a las bases para la elaboracion de la
sustentacién del noveno informe periédico en cumplimiento a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que se presentara
en junio de 2016.

Sugirié a las instancias que participan en esta Junta de Gobierno, y que
participaran en dicha sustentacion, tener presente las recomendaciones que
se hicieron a México, ya que hay temas que seguramente convergen con las
agendas que se tratan en este foro del CONAPRED, como el Convenio 156 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares. De la misma manera sobre el Convenio 183 de
la OIT sobre la proteccidén de la maternidad, que se relaciona con el tema de
la licencia de maternidad, y la lactancia materna, y seguramente sobre el
Convenio 189 de la OIT, respecto del trabajo decente para las trabajadoras y
los trabajadores domésticos.
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b) Posteriormente, explic6 que la “Norma oficial Mexicana sobre las
condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de
trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo” ya era vigente (a
partir del 27 de diciembre), el cual tiene por objetivo establecer los criterios
que regulan la forma en que se proporcionan los servicios de atencién
meédica integral a las personas con discapacidad, en su calidad de pacientes.

Explic6 ademas, que el compromiso CG088 del Presidente Pefia Nieto
(entonces candidato a la presidencia durante su campafia), respecto de
fortalecer y difundir los beneficios e incentivos con los que cuentan las
empresas al contratar personas con discapacidad”, ya se habia cumplido.

Lo anterior debido a que se modificé recientemente la Ley del Impuesto
Sobre la Renta (ISR), y a partir de la cual los centros de trabajo que empleen
a personas que padezcan discapacidad motriz, mental, auditiva y de
lenguaje, podran deducir el 100 por ciento del ISR retenido de estos
trabajadores, siempre y cuando el patron asegure a sus trabajadores, pague
las contribuciones al IMSS y obtenga el certificado de discapacidad del
trabajador.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez agradeci6 a las y los
presentes sus aportaciones, y preguntd si habia algun otro comentario adicional, o
asunto general que tratar. Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad
el orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, agradecio la asistencia a las y los presentes.

Siendo las diecisiete horas y doce minutos del 14 de enero de dos mil dieciséis, el
Encargado de Despacho de la Presidencia y las y los integrantes de la Junta de
Gobierno del CoNAPRED, dieron por terminada la presente sesion, firmando de
conformidad al calce para todos los efectos legales correspondientes.

> ™y
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|C. JOSE DE.JESUS DANIEL PONCE VAZQUEZ | MTRA. MIREYA DEL PINO PACHECO

Encargado de Despacho de la Presidencia del SECRETARIA TECNICA
CONAPRED
midad con la prelaciin establecida en el articulo 19 de

to Organico del Conaprad, y hasta el nombramiento de la
ersona que ejercard el cargo, por parte del Tiular del Poder
Ejecutivo Federal, como lo safiala el articulo 26 de |a Ley Federa
para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn
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LIC. MARIA MARCELA ETERNOD ARAMBURU
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POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANCIA
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LIC. CARLOS JACINTO é%RRANO GARCIA
COMISARIO PUBLICO SUPLENTE
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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