PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/7/2017

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/1/2017

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con once minutos del dia dieciséis
de febrero de dos mil diecisiete, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccion |, del Reglamento de la Junta de
Gobierno; se reunieron, la Presidenta del CONAPRED; las y los integrantes, y personas
representantes de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno y
demas personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la
sesion la Maestra Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto Orgénico
del CONAPRED.

La Maestra Modnica Lizaola Guerrero procedié a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesién de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: La Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Yy de su Junta de Gobierno. En caracter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por la Secretaria de Salud, la Doctora Patricia Uribe Zulfiga,
Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,;
por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Licenciada Maria Marcela Eternod Aramburu,
Secretaria Ejecutiva; por la Secretaria de Educacion Pulblica, la Maestra Rosalinda
Morales Garza, Directora General de Educacion Indigena; por la Secretaria de
Desarrollo Social, el Licenciado Antonio Francisco Aztiazaran Gutiérrez, Coordinador
de Asesoria Especializada en Transversalidad; por la Secretaria de Gobernacion, el
Doctor José Zamora Grant, Director General Adjunto de Planeacion de Politicas
Publicas de Derechos Humanos; y por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Licenciada Mariana Aréchiga Fernandez, Directora General Adjunta de Programacion
y Presupuesto de Servicios. En su carécter de integrantes de la Junta de Gobierno
designadas por la Asamblea Consultiva: La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, el Doctor
Miguel Concha Malo, la Licenciada Amaranta Gémez Regalado, y la Licenciada
Gabriela Warkentin de la Mora. Y las personas representantes de las instituciones
invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: por el Centro Nacional para
la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, la Doctora Patricia Uribe Zufiga, Directora
General; por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el
Licenciado Humberto Fresnedo Villegas, Director de Concertacion de Politicas
Transversales; por el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, la Arquitecta Alicia Loza Garcia Formenti, Directora de Asuntos
Internacionales y Organos Auténomos; por el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Doctora Maria Virginia Rico Martinez, Directora de
Rehabilitacion; por el Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Luz Marcela de la
Rosa Mufioz, Directora de Asuntos Internacionales; y por el Instituto Mexicano de la
Juventud, la Licenciada Viridiana Alpizar Castillo, Jefa del Departamento de Prevencion
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de Adicciones. Asimismo, asistié el Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y como parte del Organo de
Vigilancia, por la Secretaria de la Funcion Puablica, el Licenciado Carlos Jacinto Serrano
Garcia, Comisario Publico Suplente. Asi también, en cumplimiento del acuerdo 59/2010
de la Junta de Gobierno, acudi6 el Contador Publico Miguel Angel Ojeda Rodriguez, en
representacion del Licenciado Martin Hernandez Roa, Director General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién; y miembros del equipo
de trabajo del CONAPRED: la Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General
Adjunta de Quejas; la Maestra Tania Ramirez Herndndez, Directora General Adjunta
de Vinculacion, Cultura y Educacion; la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; la Licenciada
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos; y la Licenciada Laura
Evelyn Gomez Martinez, Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas.

A continuacion, la Maestra Monica Lizaola Guerrero declaré que existia el quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que la Maestra Alexandra Haas Paciuc procedié a dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2016), celebrada el 13 de diciembre de 2016.

4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de sesiones Ordinarias
2017 de la Junta de Gobierno.

5.2.Presentacién, y en su caso, aprobacién de la ratificacién del Mtro. Alejandro
Ramirez Magafia, para un segundo periodo de 3 afios como integrante de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 17 de febrero.

5.3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de un integrante de
la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo de 3 afios a
partir del 17 de febrero de 2017.

5.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de la Politica
Editorial del Conapred.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.
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7. Informacion sobre el Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacion, a través
de los Comités de Etica.

8. Informacion de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
cuarto trimestre 2016.

9. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que participan
en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Cuarto trimestre 2016.

10. Presentacion de lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el manual administrativo de aplicaciéon general en materia de
control interno.

10.1. Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Cuarto
Trimestre de 2016.

10.2. Seguimiento al proceso de Administracion de Riesgos Institucionales.

11. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verifico el pase de lista de la sesion y decreté la
existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que junto con la convocatoria a la sesion
se enviaron el Orden del Dia, y los anexos correspondientes, en tiempo y forma. Sin
embargo, solicitd a las y los presentes una modificacion, de conformidad con el articulo
4, numeral IV del Reglamento de la Junta de Gobierno, que consistié en lo siguiente:

e Suprimir el numeral 5.3 del orden del dia, referente a la presentacion, y en su
caso, aprobacién del nombramiento de un integrante de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED, para un primer periodo de 3 afios a partir del 17 de febrero de
2017.

En este sentido, pregunté a las y los presentes si estaban de acuerdo en aprobar la
modificacion sefialada. Al no haber comentarios al respecto, se aprob6 el Orden del
Dia, quedando de la siguiente forma:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
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2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2016), celebrada el 13 de diciembre de 2016.

4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de sesiones Ordinarias
2017 de la Junta de Gobierno.

5.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la ratificacion del Mtro. Alejandro
Ramirez Magafia, para un segundo periodo de 3 afios como integrante de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 17 de febrero.

5.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de la Politica
Editorial del Conapred.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

7. Informacion sobre el Mecanismo de Gestion PuUblica sin Discriminacion, a través
de los Comités de Etica.

8. Informacioén de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
cuarto trimestre 2016.

9. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que participan
en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de acciéon del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Cuarto trimestre 2016.

10. Presentacion de lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el manual administrativo de aplicaciébn general en materia de
control interno.

10.1. Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Cuarto
Trimestre de 2016.

10.2. Seguimiento al proceso de Administracién de Riesgos Institucionales.

11. Asuntos Generales.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/6/2016), celebrada el 13 de diciembre de 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el acta de la sesion anterior se envio
junto con los anexos de la Convocatoria, de conformidad con el articulo 7, numeral VI
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del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometié a consideracion de las y los
presentes la dispensa de su lectura.

Al no recibir comentarios a su contenido de parte de las y los integrantes, pregunto si
estaban de acuerdo en aprobar el acta de la sesion sefialada. Se aprobd por
unanimidad el acta de la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 13 de diciembre del 2016.

4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio la palabra a la Maestra Mdnica Lizaola
Guerrero y le solicitdé dar cuenta del numeral 4 del Orden del dia correspondiente al
“Seguimiento de los acuerdos y asuntos en proceso”.

La Maestra Mdénica Lizaola Guerrero comentd que, como en cada sesion de trabajo,
se presenta el seguimiento a los acuerdos adoptados en esta Junta de Gobierno, mismo
que se envidé también como uno de los anexos de la Convocatoria, a los cuales dio
lectura como se detalla a continuacion.

Acuerdo Descripcién del Acuerdo Estatus

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
la modalidad de presentacion de las afectaciones presupuestales para
el 2017, debiendo informarlas trimestralmente el Conapred a dicho
Organo de Gobierno.

25/2016 Cumplido

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
otorgar apoyo econdmico por un monto mensual de $1,402.00,
conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada al Conapred en el
PEF para el ejercicio fiscal 2017, para las y los estudiantes que realicen
su servicio social y/o practicas profesionales en el Conapred, previo
cumplimiento de las horas de asistencia requeridas para tal fin. Se
aprueba un monto anual de $344,892.00 para otorgar el apoyo
economico sefialado

26/2016 Cumplido

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal operativo de confianza
27/2016 |del Conapred, con vigencia a partir del 1° de enero de 2016, y del | Cumplido
Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de Mando y Enlace del
Conapred, con vigencia a partir del 1° de junio de 2016.

Lasy los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
28/2016 |la elaboracion de un Pronunciamiento de la Junta de Gobierno que | Cumplido
condene enérgicamente la agresion a Ana Gabriela Guevara.

La Maestra Monica Lizaola Guerrero preciso que el pronunciamiento de la Junta de
Gobierno del Conapred, fue publicado con el boletin 2016-055, el 14 de diciembre de
2016. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto.

5. Proyectos de Acuerdo:
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A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio la palabra a la Maestra
Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, para presentar
el siguiente proyecto de acuerdo.

5.1 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2017 de la Junta de Gobierno.

La Maestra Monica Lizaola Guerrero explico que, como cada afio, el calendario
de sesiones de la Junta de Gobierno se somete a su aprobacion en la primera
sesion ordinaria de cada ejercicio, de conformidad con el articulo 18, fraccion I, del
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; explico que el
organo de gobierno del Conapred debe reunirse al menos en seis ocasiones cada
afo, de conformidad con el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion.

Por lo anterior, presentd la propuesta de calendario de sesiones para el 2017, de
acuerdo a las siguientes fechas: Primera, 16 de febrero; Segunda, 6 de abril,
Tercera, 25 de mayo; Cuarta, 6 de julio; Quinta, 21 de septiembre; y, Sexta, 16 de
noviembre, por lo que solicitd se sirvieran emitir las votaciones respectivas.

Acuerdo 1/2017. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad su Calendario de Sesiones Ordinarias 2017, en las siguientes
fechas: Primeral6 de febrero; Segunda 6 de abril; Tercera 25 de mayo; Cuarta
6 de julio; Quinta 21 de septiembre; y Sexta 16 de noviembre, todas a las 17
horas.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunté si habia alguna duda o comentario
adicional.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia preguntd si en la propuesta de
calendario se habian considerado las 4 sesiones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), para que puedan agendarse dias antes de las
sesiones de la Junta de Gobierno.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefial6 que en efecto, la Direccion de
Administracion, Planeacion y Finanzas, estaba considerando un calendario para las
sesiones del COCODI, de tal forma que puedan celebrarse dias antes de las fechas
propuestas en el calendario de sesiones de la Junta de Gobierno.

Asimismo, expresO que es buen momento para pensar en reducir el nimero de
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, las cuales actualmente estan fijadas
en 6, para lo cual se debia presentar un proyecto de Reforma a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que reduzca a 4 sesiones ordinarias al afio,
en concordancia con el articulo 18 del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, que sefiala que los 6rganos de gobierno se reuniran al
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menos una vez cada tres meses, pudiendo celebrar las reuniones extraordinarias
que se requieran.

En seguida, comentd que esta Reforma podria hacer mas eficiente la celebracion
de las sesiones ordinarias de los 6rganos colegiados, y del COCODI, ademas de
evitar el nimero excesivo de convocatorias. Por lo anterior, pregunté si procedia a
aprobarse como acuerdo de esta Junta, y solicité emitir su votacion al respecto.

Acuerdo 2/2017. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad que el Conapred presente para aprobacion de dicho colegiado,
un proyecto de Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, con el propdésito de reducir, de 6 a 4, el numero de sesiones
ordinarias anuales que deba celebrar la Junta de Gobierno del Conapred.

5.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la ratificacion del Mtro.
Alejandro Ramirez Magafia, para un segundo periodo de 3 afios como
integrante de la Asamblea Consultiva del Conapred, a partir del 17 de febrero.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefialo que otra de las atribuciones de la Junta
de Gobierno, es la de nombrar a las personas que integren la Asamblea Consultiva
de conformidad con el articulo 32 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion. Explicé que las personas integrantes de la Asamblea duran en su
cargo 3 afios y pueden ser ratificadas por otro periodo igual.

En este sentido, y en cumplimiento al articulo 27 del Estatuto Organico del
Conapred, las y los integrantes de la Asamblea solicitaron a la Presidencia del
Conapred —mediante su Acuerdo 2/20173— someter a aprobacion de la Junta de
Gobierno, la ratificacion del Maestro Alejandro Ramirez Magafia para un segundo
periodo de 3 afios.

A continuacion la Maestra Alexandra Haas Paciuc presenté una breve sintesis
curricular del Mtro. Alejandro Ramirez Magafia:

e Es licenciado en Economia y maestro en Administracién de Empresas por la
Universidad de Harvard, posee una maestria en Desarrollo Econdmico por la
Universidad de Oxford, y es candidato a doctor en Economia por la
Universidad de Cambridge.

e Actualmente es Director General de Cinépolis; Presidente del Festival
Internacional de Cine de Morelia; y en 2015 fue nombrado Presidente del
Consejo Mexicano de Negocios por haberse destacado como un empresario
preocupado por la innovacion.

e De 2002 a 2003 se desempefid como Secretario Técnico del Gabinete de
Desarrollo Humano y Social de la Presidencia de la Republica, y fue
Representante de México ante la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (OCDE), en Paris.
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e En 2012 recibié el Reconocimiento como Filantropo del afio, y en 2013 el
Premio al Exhibidor Global del Afio en Cinemacon en Las Vegas, Nevada.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd a las y los Integrantes de la Junta
de Gobierno si tenian alguna duda o comentario al respecto, o0 si estaban en
posibilidad de aprobar el acuerdo. Sin mas comentarios, se aprobé lo siguiente:

Acuerdo 3/2017. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la ratificacion del Maestro Alejandro Ramirez Magafa, para un
segundo periodo de 3 afios como integrante de la Asamblea Consultiva del
Conapred, a partir del 17 de febrero.

5.3 Presentacién, y en su caso, aprobacién de la actualizacién de la Politica
Editorial del Conapred.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio la palabra a la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, Directora General de Vinculacién Cultura y Educacion del Conapred,
para explicar los cambios de la actualizacidn a la Politica Editorial del Consejo.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez explicé que dichos cambio se centraban
bésicamente en lo siguiente:

v Actualizacion del marco juridico y de la denominacién de las unidades
administrativas, debido a la reciente Reforma al Estatuto Organico del
Conapred, la cual modifico la nomenclatura de diversas unidades
administrativas de la institucion —entre otras cosas—.

Eliminacion de las publicaciones periddicas y revistas.

Incorporacién de la Coordinacion de Comunicacion Social del Conapred

como integrante del Comité Editorial.

Establecer que las sesiones del Comité Editorial sean bimestrales.

Reorganizacion y actualizacion de Colecciones.

Se agrega la publicacién de leyes y reglamentos en lenguas indigenas

nacionales, para garantizar el acceso a la informacion.

v' Se ajustan los procesos de dictaminacion de las solicitudes externas de
patrocinio de publicaciones.

v Se simplifican los indicadores de evaluacion del trabajo editorial.

v' Se elimina el capitulo relativo a la comunicacion institucional interna.

AN

AN

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia pregunté si existia alguna razén o
criterio por el cual algunas publicaciones del Conapred se mandan para su
elaboracion a “Impresora y Encuadernadora Progreso (IEPSA) S. A. de C. V.”, en
lugar de enviarse a “Talleres Gréaficos de México”, organismo publico
descentralizado de la Secretaria de Gobernacion.

La Doctora Martha Patricia Montes Balderas explicé que las razones principales
de elegir a “Impresora y Encuadernadora Progreso (IEPSA) S. A. de C. V.”, han
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sido los costos y la calidad de los productos terminados. Sefialé que IEPSA también
es una entidad publica.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacion de la Doctora Montes
Balderas, y pregunto si habia alguna duda o comentario adicional al respecto, o0 si
estaban en posibilidad de aprobar el acuerdo. Sin mas comentarios, se aprob¢ el
siguiente:

Acuerdo 4/2017. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por

unanimidad la actualizacion de la Politica Editorial del Conapred.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que presentaria informacion breve
relacionada con dos temas relevantes, posteriores a la ultima sesién de Junta de
Gobierno:

a)

b)

En cuanto las personas representantes de la Asamblea ante la Junta de
Gobierno, explicé que la Junta estd integrada por 7 representantes de las
instituciones del Ejecutivo Federal y 7 personas representantes de la Asamblea
Consultiva del Consejo, las cuales son elegidas por la propia Asamblea, con sus
respectivas suplencias.

Indic6é que durante la pasada sesion del 6rgano ciudadano, la Asamblea aprob6
a sus representantes —titulares y suplentes—, mediante el acuerdo 3/2017, de
la siguiente forma:

Titulares Suplentes
1 |Mariclaire Acosta Urquidi Esteban Moctezuma
2 |Haydeé Pérez Garrido Santiago Corcuera Cabezut
3 |Elena Azaola Garrido Tiaré Scanda Flores Coto
4 | Miguel Concha Malo José Antonio Guevara Bermudez
5 | Gabriela Warkentin de la Mora Carlos Puig Soberon
6 |Amaranta Gémez Regalado Jacqueline Peschard Mariscal
7 | Marta Lamas Encabo Salomon Achar Achar

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunté si habia alguna duda o
comentario al respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente tema del orden
del dia.

Respecto a los avances en el proceso de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 2017, la Maestra Alexandra Haas informdé que
Conapred esté trabajando conjuntamente con la Comisién Nacional de Derechos
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Humanos (CNDH), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), quienes participaran
con recursos, por lo que cedid la palabra a la Maestra Paula Cristina Neves
Nogueira Leite Directora General Adjunta de Estudios Legislacién y Politicas
Publicas, para explicar mas a detalle dicho tema.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite enuncié algunas de las
acciones que se han realizado, con el propésito de intercambiar observaciones
sobre las dificultades que presento la Prueba, y que se basaron principalmente
en los siguientes aspectos relevantes:

A partir de la reunion entre el INEGI y el Conapred, celebrada el 11 de enero
de 2017, con el propdsito de atender los comentarios respecto de la Prueba
Piloto de la ENADIS, sefal6 que:

e Conapred presentd sus observaciones y algunas sugerencias para la
mejora del instrumento.

¢ INEGI también expuso las problematicas asociadas al cuestionario.

e Se coincidid en los principales problemas: comprension de algunos
términos, estructura y légica de algunas preguntas y opciones de
respuesta, longitud del cuestionario, entre otras.

e Se acordo seguir revisando los resultados y empezar a realizar ajustes de
manera coordinada.

Posteriormente, a partir de la reunion entre la CNDH y el Conapred, el 12 de
enero de 2017, se definio lo siguiente:

e ElI Mddulo de diversidad sexual no ha sido representativo en ejercicios
anteriores y tampoco lo podra ser ahora, por la dificultad de encontrar esta
poblacién. Sin embargo, se coment6 que se esté realizando una encuesta
LGBTI en linea, con la cual se tendra informacién sobre este grupo.

e Se acordd la integracion de preguntas y opciones de respuesta para
captar la discriminacion contra personas con VIH y usuarias de drogas.

Asimismo, la Maestra Paula Leite expreso que en diciembre del 2016 se realizd
la prueba piloto de la Encuesta, por lo que en estos momentos se estaban
analizando los resultados. Informo que en términos generales funcioné bien,
pero se tuvo que reducir el tamafio de la muestra, ademas de acotar el
cuestionario porque contenia varios modulos. Los trabajos de ajuste deben
concluir en marzo de 2017 para comprometer los recursos, y tener tiempo para
hacer el levantamiento.

Indicé que actualmente las condiciones estan dadas para la firma del Convenio
y que la encuesta contara con una representatividad “Nacional y Regional”.
Expresé que, no obstante, se buscara sumar recursos para, posteriormente,
hacer un convenio modificatorio de tal forma que la Encuesta tenga también
representatividad “Estatal”.
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La Licenciada Marcela Eternod Aramburu pregunté si se habia explorado la
posibilidad de sumar a Gobiernos Estatales para que aportaran recursos a la
ENADIS 2017.

Al respecto, la Maestra Alexandra Haas Paciuc, indico que el 1 de junio se
decidiria si la ENADIS tendra una cobertura “Nacional y Regional”, o si habra
recursos suficientes para la cobertura “Estatal”.

La Licenciada Amaranta Gémez Regalado preguntd si habia posibilidad de
gue la Junta de Gobierno del Conapred hiciera un exhorto a las Entidades
Federativas, para que los Estados se sumen con los recursos que hagan falta.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi estuvo de acuerdo con la propuesta de
la Licenciada Gomez Regalado, pero planteé que le corresponde a la Asamblea
Consultiva elaborar un primer exhorto como Organo Ciudadano del Conapred.

La Licenciada Marcela Eternod Aramburu, expreso6 su entusiasmo frente a la
posibilidad de que la ENADIS tenga representacion estatal y ofrecié que, en su
momento, convocara a las representaciones locales del INMUJERES para que
se sumen a la tarea de obtener apoyo en los Estados.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio los comentarios y sugerencias.
Manifestd su acuerdo para que desde la Asamblea Consultiva se hiciera el
exhorto a las entidades federativas, para que se sumen al levantamiento de la
ENADIS y que con base en la encuesta se puedan disefiar programas locales
mejor instrumentados.

Se comprometié a que durante la Segunda Sesidén Ordinaria de la Junta de
Gobierno, el préximo 6 de abril, se informar4 el avance en dicho tema, y
agradecio el ofrecimiento de la Licenciada Eternod Aramburu, Secretaria
Ejecutiva del INMUJERES, para sumar a las representaciones locales del
Instituto en esta tarea Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto.

7. Informacién sobre el Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacién, a
través de los Comités de Etica

La Maestra Alexandra Haas Paciuc expres6 que, como ocurre en cada sesion a partir
de la solicitud del Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, daria cuenta de la
informacion del Mecanismo de Gestién Publica sin Discriminacion, a través de los
Comités de Etica, y las actualizaciones ocurridas a partir de diciembre de 2016, por lo
gue cedi6 la palabra a la Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar, para enunciar de forma
breve las actividades mas representativas.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar explico lo siguiente:
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e EI 5 de diciembre se present6 en un acto publico el “Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion y Violencia Laboral”, en un evento realizado
en el auditorio Jesus Reyes Heroles, de la Secretaria de Gobernacién que conto
con la participacion de personas servidoras publicas representantes de los 239
Comités de Etica de la Administracion Publica Federal. Sefialé que el Protocolo
basicamente contiene los pasos a seguir para la atencion de denuncias desde la
perspectiva de derechos humanos.

e EI 13 de diciembre, en el marco de la 42 Reunion de Enlaces del Programa
Nacional por la Igualdad y la no Discriminacion (PRONAIND), el Conapred
presentd una sintesis de los puntos principales del “Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion y Violencia Laboral”, asi como los calendarios
de capacitacion que se tienen previstos para la implementacion oportuna del
citado protocolo. De igual manera se entregaron a las personas funcionarias
publicas participantes, folletos informativos sobre el Protocolo.

e EI 17 de enero de 2017, el Conapred asistié a la Primera Reunién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema de
Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
donde se resolvieron dudas sobre la aplicacion del Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion y Violencia Laboral.

e EI 20 de enero de 2017 se realizé una reunion de trabajo entre el Conapred y la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Gobernacion, con el objetivo de delinear una campafa de
difusion de los quehaceres de los Comités de Etica.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd si habia alguna duda o comentario al
respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del dia.

8. Informacidén de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
cuarto trimestre 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que este punto del Orden del Dia, se
presenta en cumplimiento al Acuerdo 25/2016, que sefiala que las afectaciones
presupuestales para 2017 se informan trimestralmente a este 6rgano, por lo que fueron
enviadas como parte de los anexos. Preguntd si habia alguna duda o comentario al
respecto y se atendié el siguiente punto del Orden del Dia.

9. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accién del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Cuarto
trimestre 2016.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que este tema del Orden del Dia se
incluye de manera permanente en la Junta de Gobierno a solicitud del Organo Interno
de Control, por lo que dicha informacion se envié como parte de los anexos de la
convocatoria a la presente sesion.

Inform6 que dichos avances y resultados se reportan, ademas, mediante informes
trimestrales a la Secretaria de Gobernacion como entidad sectorizada. Preguntd si
habia algun comentario al respecto.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia sefal6 que una parte de los
indicadores que se presentaron en el PGCM, le generaban alguna duda respecto de la
informacion que fue enviada como anexo en este punto, especificamente en cuanto a
la lista de indicadores, ya que algunos decian la frase: “Sin respuesta”.

El Ciudadano Pedro Alberto Cornejo Sierra explic6 que, debido a que esos
indicadores tienen una frecuencia de medicidén anual, se tenia hasta el afio 2018 para
reportarlos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd si habia alguna duda o comentario
adicional sobre este tema. Al no existir comentarios adicionales, se atendio el siguiente
punto del Orden del Dia.

10. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIII y IX del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explicé que en esta ocasion el Organo Interno
de Control en el Conapred, no envié informacién sobre este tema del Orden del Dia,
debido a que dichos temas se trataran directamente en el Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI). Por tal motivo, solicité a la Licenciada Laura
Evelyn Gomez Martinez presentar lo que el Consejo reporto.

10.1 Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Cuarto
Trimestre de 2016

La Licenciada Laura Evelyn GoOmez Martinez explicé que, de conformidad con el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado el 03 de noviembre de 2016, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), y
toda vez que al inicio de la sesién se aprobaron las fechas en que sesionara la Junta
de Gobierno en 2017, Conapred esta en posibilidad de programar las fechas para
las sesiones de la Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI).

10.2 Seguimiento al proceso de Administracion de Riesgos Institucionales.
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Respecto del seguimiento al proceso de administracion de riesgos, la Licenciada
Laura Evelyn GoOmez Martinez indic6 que al momento se han identificado dos
riesgos, los cuales se enuncian a continuacion:

No. Descripcién del Riesgos Unidad Administrativa
2017_1 | No atender de forma oportuna las | Direccion General Adjunta de
solicitudes de orientacion. Quejas.
2017 _2 | Insuficiencia de personal de estructura | Direccion de Planeacion,
para atender el mandato institucional. Administracion y Finanzas.

Sefialé que para dar cumplimiento a lo anterior, se llevara a cabo una reunién con
las areas involucradas de este Consejo, con la finalidad de comenzar a elaborar el
plan de trabajo correspondiente a cada uno de ellos para su seguimiento, analisis y
mejora.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 las palabras de la Licenciada
GOmez Martinez, y pregunto si habia alguna duda o comentario adicional. Sin mas
informacion, se atendio el siguiente tema.

11. Asuntos generales.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunto6 si habia algin asunto general a tratar
en la sesion y sefialo que ella tendria algunos temas para comentar.

Informd que a todos los asistentes a la sesidn se les estaba haciendo entrega de las
publicaciones mas recientes de Conapred. Comentd que en el paquete se incluian los
cuadernos sobre Trabajo del Hogar, y aprovechaba para convocar a todas y todos a
participar junto con el Conapred en varias campafas y acciones que se van a realizar
durante marzo, y de las que se les estara informando con oportunidad.

Como un segundo tema, se refirié a la propuesta de un nuevo horario de jornada laboral
en el Conapred, el cual seria puesto a prueba durante los meses de marzo y abril. A
continuacion, dio lectura a los horarios de la nueva jornada laboral:

1). De lunes a jueves de 8am a 4:30pm Yy viernes de 8am a 2pm

2). De lunes a jueves de 9am a 5:30pm y viernes de 9am a 3pm

3). De lunes a jueves de 10am a 6:30pm y viernes de 10am a 4pm

La Maestra Alexandra Haas Paciuc indicO que esta iniciativa tiene varios objetivos.
En primer lugar, fomentar la conciliacién entre la vida laboral y la vida personal,
estimular el desarrollo personal, y coadyuvar a mejorar la eficiencia y eficacia en las
funciones del Consejo.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia felicitd al Consejo por tal iniciativa y
afiadio que otro de los beneficios de dichos horarios, ademas de los sefialados, es el
ahorro de energia, asi como la contribucién al cuidado de la ecologia.
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En general, los integrantes de la Junta de Gobierno aplaudieron la iniciativa presentada,
y comentaron que podria ser un ejemplo para otras instituciones de la Administracion
Publica Federal.

Finalmente, la Maestra Alexandra Haas Paciuc sefalé que los resultados de la prueba
piloto se presentarian a la Junta de Gobierno para que, de ser positivos, se aprueben
los nuevos horarios y se apliquen de manera definitiva.

Posteriormente la Doctora Patricia Uribe Zufiga, ademas de felicitar al Conapred por
la iniciativa de cambio en su horario de labores, se refirié a los articulos que Nicolas
Alvarado habia publicado las semanas anteriores en su columna de Milenio, relativos
el desahogo de las quejas presentadas en su contra y pregunté el cauce que Conapred
le estaba dando a dicho asunto.

La Presidenta de la Asamblea, Mariclaire Acosta Urquidi, sefialé que el Sefior Nicolas
Alvarado le habia dirigido una carta publica a la Asamblea Consultiva, a la que ella
habia dado respuesta como Presidenta de dicho 6rgano ciudadano. Indicé que en la
respuesta, ella explicé que su caso habia sido motivo de una profunda discusion en el
seno de la Asamblea, e incluso se habia organizado una mesa de discusion fuera del
Consejo, con especialistas en el tema de libertad de expresién, ademas de que
recientemente el Conapred habia publicado un Boletin mediante el cual se informaba
la emision de un documento, muy bien elaborado, con los criterios para emitir medidas
cautelares, en especifico, cuando se trate de casos de supuesta discriminacion y
libertad de expresion.

Finalmente informé que de dicha replica ella no habia recibido —a esa fecha—,
respuesta del Sefor Alvarado.

El Doctor Miguel Concha Malo solicité el uso de la palabra para felicitar al Conapred
por el boletin de prensa del 30 de enero, en el cual se explican detalladamente las
acciones del Presidente de Estados Unidos en materia de politica migratoria y se
condena el contenido discriminatorio de las 6rdenes ejecutivas. Sefialé que era de
suma importancia dar seguimiento a este tema, tomar una posicion frente a él, e ilustrar
e informar a la poblacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecid los comentarios vertidos. Asimismo,
preguntd si habia algun otro asunto general a tratar. Al no haber mas y habiendo
atendido en su totalidad el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2017 de la
Junta de Gobierno del CONAPRED, agradecid la asistencia a las y los presentes.

Siendo las dieciocho horas con veintitrés minutos, del dieciséis de febrero del afio dos
mil diecisiete, la Presidenta y las personas integrantes de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce
para todos los efectos legales correspondientes.
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Ciudad de México, a 25 de abril de 2017

Fe de erratas

En relacion al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, se hace constar, bajo protesta de decir la verdad que, en la pagina 14, en
el tercer parrafo de los “Asuntos Generales”, dice:

“...Como un segundo tema, se refiri6 a la propuesta de un nuevo horario de jornada
laboral en el Conapred, el cual seria puesto a prueba durante los meses de marzo y abril.
A continuacion, dio lectura a los horarios de la nueva jornada laboral:

1). De lunes a jueves de 8am a 4:30pm y viernes de 8am a 2pm

2). De lunes a jueves de 9am a 5:30pm y viernes de 9am a 3pm

3). De lunes a jueves de 10am a 6:30pm y viernes de 10am a 4pm...”

Y debe de decir:

“...Como un segundo tema, se refiri6 a la propuesta de un nuevo horario de jornada
laboral en el Conapred, el cual seria puesto a prueba durante los meses de marzo y abril.
A continuacion, dio lectura a los horarios de la nueva jornada laboral:

1). De lunes a jueves de 8am a 4:30pm y viernes de 8am a 2pm

2). De lunes a jueves de 9am a 5:30pm y viernes de 9am a 3pm

3). De lunes a jueves de 10am a 6:30pm Yy viernes de 9am a 3pm...”

Asimismo, se hace constar que en la parte derecha del encabezado de todas las
paginas, dice: ACTA NO. JG/ORD/7/2017
Y debe decir: ACTA NO. JG/ORD/1/2017

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017
de la Junta de Gobierno del Conapred, celebrada el 16 de febrero de 2017.---------------

Bomio—

Mtra. Mon ca Lizaola Guerrero
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y '

Coordinacion Interinstitucional

Pagina 18 de 18 16 de febrero de 2017



