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ACTA NO. JG/EX/1/2013

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/EX/1/2013

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con doce minutos
del dia quince de agosto de dos mil trece, en la sede del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante niamero catorce, Colonia
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cadigo Postal once mil quinientos noventa; de
acuerdo con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el Licenciado
Ricardo Antonio Bucio Mdijica, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 30 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 7,
fraccion |, del Reglamento de la Junta de Gobierno, se reunieron el Presidente, las y
los integrantes de la Junta de Gobierno de este Consejo y demas personal cuyos
nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a la sesion la Licenciada
Sonia Rio Freije, quien fungié como Secretaria, en su calidad de Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, segun el articulo 8 del
Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sonia Rio Freije procedi6 al pase de lista con la finalidad de verificar
si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobierno,
con fundamento en el articulo 9, fraccion 11, del Reglamento mencionado.

Estando presentes las siguientes personas: Licenciado Ricardo Antonio Bucio Muijica,
Presidente del CoNAPRED y de la Junta de Gobierno; en su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacion, el
Doctor Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director General de Politica Publica de Derechos
Humanos; por la Secretaria de Educacion Publica, la Maestra Rosalinda Morales
Garza, Directora General de Educacion Indigena; y por la Secretaria de Salud, el
Doctor Adalberto Javier Santaella Solis, Director de Violencia Intrafamiliar; en su
caracter de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea
Consultiva: el Doctor Mauricio Merino Huerta, la Maestra Rebeca Montemayor
Lopez, y el Licenciado Luis Perelman Javnozon. Asimismo, asistieron por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Licenciado Guillermo Motta Avilés, Comisario
Publico Suplente y el Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED. Asi también en cumplimiento del
acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno acudi6 el Contador Pablico Miguel Angel
Ojeda Rodriguez, Director de Tesoreria, en representacion del Licenciado Martin
Herndndez Roa, Director General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de
Gobernacion; y miembros del equipo de trabajo del CoONAPRED: el Licenciado José
de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculaciéon, Programas
Educativos y Divulgacion; la Licenciada Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta
de Quejas y Reclamaciones; la Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de
Coordinacion Territorial e Interinstitucional; la Licenciada Sara Hernandez Ramirez,
Directora de Administracion y Finanzas; y el Licenciado Alejandro Morales Juérez,
Director Juridico, Planeacion y Evaluacion.
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A continuacion la Licenciada Sonia Rio Freije declar6 que existia el quérum legal
para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo
primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el 9, fraccion
V, del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que el Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mujica procedi6 a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Proyectos de Acuerdo:

3.1. Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el Anteproyecto de Programa
Operativo Anual y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2014, del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

3.2.Presentacion, y en su caso aprobacién de la ratificacién de integrantes de la
Asamblea Consultiva por un periodo de 3 afos.

3.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona titular
de la Direccion de Educacion, Divulgacién y Comunicacion Social.

Desarrollo de la sesion

1.- Lista de asistenciay verificacion del quérum

Habiéndose tomado la lista se decreto el quérum necesario y se procedio a atender el
orden del dia.

2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefialo que el orden del dia habia sido
enviado junto con los anexos de la convocatoria de la presente sesion de trabajo. En
este sentido, pregunto a las y los presentes si estaban de acuerdo en aceptar el orden
del dia de la sesion.

Sin mas comentarios, las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por

unanimidad el orden del dia de la Primera Sesion Extraordinaria 2013 de la Junta de
Gobierno JG/EX/1/2013.

3.- Proyectos de Acuerdo.
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3.1 Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el Anteproyecto de Programa
Operativo Anual y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2014, del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica precis6 que el anexo del Proyecto
del Programa Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2014 que habia sido enviado
junto con la convocatoria, no era la Udltima versién, ya que no se le incluyd lo
correspondiente a la implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién (PNPED) 2014-2018, el cual entraria en vigor a partir del 2014.

Inform6 que con este enfoque, se buscaria avanzar en el establecimiento de la
perspectiva de igualdad y no discriminacion, en las politicas publicas de la
Administracion Publica Federal (APF), y en la creaciéon y fortalecimiento de
mecanismos de control y medicién de no discriminacion en las politicas publicas. De
igual manera, generar insumos y conocimientos para el combate a la discriminacién
gue aporten a la construccion de una sociedad incluyente y en paz.

Lo anterior, mediante la articulacion y coordinacién de la implementacion del PNPED
2014-2018 en la APF; la creacién de estadisticas y mecanismos de medicion de la
discriminacion; la formacion especializada en igualdad y no discriminacion para
responsables de las politicas publicas, y el fortalecimiento de los mecanismos de
defensa del derecho a la no discriminacion.

Sefald que el Conapred ha buscado mantener un dialogo permanente con la
Secretaria de Gobernacion, en razon de que al estar sectorizados a dicha
dependencia, la base de presupuesto regularmente asignado al Consejo, equivale al
techo presupuestal del afio anterior, a pesar de que cada afo se envia el apartado
de nuevas necesidades.

En este sentido, enuncié los 6 puntos de partida de la propuesta de POA y
Presupuesto para el 2014

1. La Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos amplié
exponencialmente el derecho a la igualdad y la no discriminacion;

2. En el Plan Nacional de desarrollo (PND) 2013-2018, el Presidente de la Republica,
Licenciado Enrique Pefia Nieto, ha definido como eje central construir una “Sociedad
de Derechos”;

3. El cumplimiento de recomendaciones de Organos de Tratados de las Naciones Unidas
(ONU) y de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), referidas a igualdad y no
discriminacion;

4. Los acuerdos de colaboracién con mas de 50 dependencias publicas en diversos
ambitos, poderes y 6rdenes de gobierno; y,
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5. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval)
cuenta con indicadores que revelan la gravedad de la desigualdad de trato que vive en
el pais, la mayoria de la poblacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé que de acuerdo al enfoque del
Plan Nacional de Desarrollo, existia una clara vinculacion con el Conapred, en las
siguientes metas nacionales:

Il México incluyente: Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los
mexicanos, mas alla del asistencialismo y que conecte el capital humano con las
oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva productividad social,
gue disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mas amplia participaciéon
social en las politicas publicas como factor de cohesion y ciudadania.

Il México con educacion de calidad: Busca garantizar el desarrollo integral de todos los
mexicanos y contar con un capital humano preparado. La meta es incrementar la calidad
de la educacion. En este sentido, el enfoque sera el de promover politicas que cierren las
brechas entre lo que se ensefia en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy
demanda desarrollar.

IV México préspero: Busca promover el crecimiento sostenido de la productividad en un
clima de estabilidad econémica mediante la generacion de igualdad de oportunidades.

V México con responsabilidad global: Busca colocar a México como una fuerza positiva y
propositiva en el mundo, con liderazgo y presencia en la comunidad internacional.

Para concluir, enuncié puntualmente las estrategias y lineas de accidon que se tienen
contempladas para el 2014.
1. Articular y coordinar la implementacion del PNPED 2014-2018, en la APF.
. Impulsar la agenda legislativa antidiscriminatoria
. Proponer politicas publicas en materia de igualdad
. Contribuir a la transformacion de una cultura social incluyente e igualitaria.

o b W DN

. Generar conocimiento sobre condiciones estructurales de la discriminacion y sus
efectos.

6. Brindar formacion especializada para responsables de politicas publicas.
7. Fortalecimiento de los mecanismos de defensa contra la discriminacion

8. Fortalecimiento de los espacios de articulacion para el respeto a la diversidad
Como dato adicional, inform6é que el Anteproyecto de Presupuesto para el 2014,
sefala que el Conapred tiene asignado 131.4 millones de pesos (mdp), que equivalen

al techo presupuestal del 2013, y dicha cantidad para el 2014 equivaldria solo a los
gastos minimos de operacion.

Pagina 4 de 9 15 de agosto 2013



PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2013 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/EX/1/2013

El Doctor Mauricio Merino Huerta pregunto si en esta logica, el Conapred requeriria
para el 2014, aproximadamente, 40 mdp adicionales para la implementacion de las
nuevas necesidades, como se muestra en la presentacion.

Asimismo manifestd que durante las sesiones anteriores de la Junta de Gobierno, afio
con afio, una de las constantes ha sido que los montos aprobados por el 6rgano de
gobierno, han sido inferiores a los publicados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica inform6 que a pesar de que en los
altimos tres afios se ha logrado revertir -aunque minimamente- el estancamiento de
los presupuestos asignados para el Conapred, en relacion con cada afio inmediato
anterior, dichos montos finales aun no corresponden a la totalidad de las atribuciones
que desarrolla este Consejo.

Para dimensionar lo anterior, explic6 que en 2013, el presupuesto asignado al
Conapred fue alrededor de 131 mdp, de los cuales 44 mdp se encuentran etiquetados
para servicios personales; 62 mdp son para servicios generales; 3 mdp para
materiales y suministros; y solo 21 mdp para la lineas de accién institucionales. En
este sentido pregunto a las y los presentes si habia alguna duda o comentario al
respecto. Sin mas comentarios, se aprobo el siguiente Acuerdo.

Acuerdo 11/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto para
el ejercicio fiscal 2014, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion por
un monto de $ 171,546,601.00 (Ciento setenta 'y un millones, quinientos cuarenta
y seis mil, seiscientos un pesos 00/100 M.N.).

Sin mas comentarios al respecto, se procedid a atender el siguiente punto del orden
del dia

3.2 Presentacion, y en su caso aprobacion de ratificacion de integrantes de la
Asamblea Consultiva por un periodo de 3 afos.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informo que, de acuerdo al articulo 42,
parrafo segundo de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, las y los
integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred seran nombrados por la Junta de
Gobierno.

Sefiald que el Ciudadano Rogelio Alberto Gomez-Hermosillo Marin culminé su primer
periodo de tres aflos como integrante de la Asamblea Consultiva el pasado 9 de
agosto, y sefialé que al igual que en los demas casos de Asambleistas salientes, fue
consultado sobre su compromiso, disposicion de tiempo, y animo para retomar su
posicién activa por un segundo periodo en el 6rgano ciudadano.
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El Doctor Mauricio Merino Huerta agradecié al Conapred por la transparencia
aplicada en este proceso de nombramiento de integrantes de este 6rgano ciudadano,
y recalcé que se contb con la participacion colegiada de las y los integrantes de la
Asamblea Consultiva sobre las decisiones tomadas al respecto.

En este sentido dio lectura a la sintesis curricular del Ciudadano Gémez-Hermosillo
Marin, a pesar de haber sido enviada junto con los anexos de la convocatoria de la
presente sesion de trabajo.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica pregunté a las y los presentes si
tenian algln comentario respecto de esta propuesta de nombramiento de un
integrante de la Asamblea Consultiva, por un segundo periodo de 3 afios. Sin mas
comentarios, se aprobo el siguiente Acuerdo.

Acuerdo 12/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de Rogelio Alberto Gdémez-Hermosillo Marin,
como integrante de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, por un segundo periodo de tres afios, que comprende del 16
de agosto de 2013 al 16 de agosto de 2016.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto del orden del dia.

3.3 Presentacion, y en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona
titular de la Direccién de Educacion, Divulgacion y Comunicacién Social.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica informé que otra de las atribuciones
de la Junta de Gobierno, es la de nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia
del CONAPRED a las y los servidores publicos de este Consejo, que ocupen cargos en
las dos jerarquias administrativas inferiores a la de él, como lo sefiala la fraccion V,
del articulo 24 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Informé que la plaza en cuestion fue ocupada de manera destaca- hasta el 16 de julio
de este afio, por la Licenciada Marcela Azuela GOmez, quien por compromisos
personales, la dej6 vacante.

En este sentido es que se propone a la Junta de Gobierno a la Doctora Martha
Patricia Montes Balderas para ocupar la plaza sefialada, debido,-entre otras cosas, a
su amplia experiencia y capacidades hasta ese dia, ocup6 la Subdireccién de
Programas y Materiales Educativos, reportando directamente a la Direccion vacante.

Por lo anterior, dio lectura a una breve sintesis curricular de la persona propuesta:

o Es Doctora en Pedagogia por la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), con Licenciatura y Maestria en el mismo ramo. Tiene un Diplomado
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sobre Participacion, Ciudadania y Derechos Humanos. Ha trabajado en la
UNAM, en la Secretaria de Educacion Publica, y en el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, en é&reas de planeacion y desarrollo de programas de
educacion.

o Ha sido profesora a nivel licenciatura y posgrado en la UNAM, en la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y en la Universidad Americana de
Acapulco.

o Ha participado en diversos congresos nacionales e internacionales sobre
educacion juridica y educacion abierta y a distancia, y cuenta con diversas
publicaciones sobre temas educativos y la no discriminacion.

o Desde marzo de 2010 es Subdirectora de Programas y Materiales Educativos en
el Conapred, y tiene a su cargo la planeacion, imparticion y evaluacién de
programas y acciones educativas presenciales y a distancia, asi como el
desarrollo de materiales didacticos.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica pregunto a las y los presente si tenian
algin comentario respecto de esta propuesta de nombramiento. Sin mas comentarios,
se aprobd el siguiente Acuerdo.

Acuerdo 13/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de Martha Patricia Montes Balderas para ocupar la
Direccion de Educacién, Divulgacion y Comunicacién Social del Conapred. Este
nombramiento inicia su vigencia el 16 de agosto del afio 2013.

Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad el orden del dia de la
Primera Sesion Extraordinaria de trabajo 2013 de la Junta de Gobierno del CONAPRED,
el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica agradecid la asistencia a las y los
presentes.

Siendo las dieciocho horas y cinco minutos del 15 de agosto de dos mil trece, el
Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED, dieron por
terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos
legales correspondientes

T fuinfe

LIC cﬁjo ICARDO ANTONIO LKZENCIADA 372MA RIO FREIJE
10 MUJICA SECRETARIA
NTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL
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RICARDO SEPULVEDA IGUINIZ  MAES OS LINDA MORALES GARZA
SECRETARIA DE GOBERNACION SECRE E EDUCACION PUBLICA

DOCTOR ADALBE O JAVIER SAMTAELLA SOLIS
SECRETARIA DE SALUD

REPRES NESIGNADOS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA
% /%
DOCTOR|MAURICIO MERINO LICENCIADO LUIS PERELMAN JAVNOZON

HUERTA

[ oo Y piiz

MAESTRA REBECA MONTEMAYOR LOPEZ

INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES
R

—

LI [ TAAVILES CONTADOR PUBLI
COMISARIO PUBLICO SUPLENTE
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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CONTADOR PUBLICO MIGUEL ANGEL
OJEDA RODRIGUEZ
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SECRETARIA DE GOBERNACION

Pagina 9 de 9 15 de agosto 2013



