PRIMERA SESION ORDINARIA 2013 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/1/2013

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/1/2013

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con dieciocho
minutos del dia veintiocho de febrero de dos mil trece, en la sede del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero
catorce, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal once mil
guinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria emitida por el Presidente del
CoNAPRED, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y el articulo 7, fraccion |, del Reglamento de la Junta de Gobierno, se
reunieron el Presidente, las y los integrantes de la Junta de Gobierno de este Consejo
y demas personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a
la sesion la Licenciada Sonia Rio Freije, quien fungié como Secretaria, en su calidad
de Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, segun el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sonia Rio Freije procedi6 al pase de lista con la finalidad de verificar
si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobierno,
con fundamento en el articulo 9, fraccion 11, del Reglamento mencionado.

Estando presentes las siguientes personas: Licenciado Ricardo Antonio Bucio Muijica,
Presidente del CoNAPRED y de la Junta de Gobierno; en su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacién, la
Maestra Lia Limon Garcia, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Licenciado Fernando Galindo
Favela, Subsecretario de Egresos; por la Secretaria de Salud, la Doctora Aurora del
Rio Zolezzi, Directora General Adjunta de Equidad de Género; por la Secretaria de
Educacion Publica, la Maestra Rosalinda Morales Garza, Directora General de
Educacion Indigena; y por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Licenciada
Silvia Ferndndez Martinez, Directora General para la Igualdad Laboral; en su caracter
de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva:
el Doctor Mauricio Merino Huerta, el Actuario Roy Campos Esquerra, la Licenciada
Katia D’Artigues Beauregard, el Maestro José Antonio Pefia Merino, y el Licenciado
Luis Perelman Javnozon; y las personas representantes de las instituciones
invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: Por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, la Licenciada Laura Vargas Carrillo; por el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la Ciudadana Aracely Escalante
Jasso; por el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA, la Doctora
Patricia Uribe Zufiga; por el Instituto Nacional de las Mujeres, el Licenciado Pablo
Navarrete Gutiérrez; por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, el Licenciado Humberto Fresnedo Villegas; por el Instituto Mexicano de la
Juventud, el Licenciado Félix Ramén Loperena Pedn. Asimismo, asistieron por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Licenciado Guillermo Motta Avilés, Comisario
Plblico Suplente y el Licenciado José Antonio Silva Pefiufiuri, Titular del Organo
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Interno de Control en el CONAPRED. Asi también en cumplimiento del acuerdo
59/2010 de la Junta de Gobierno acudié el Contador Miguel Angel Ojeda Rodriguez,
Director de Tesoreria, en representacion del Licenciado Martin Hernandez Roa,
Director General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion; y
miembros del equipo de trabajo del CONAPRED: el Licenciado José de Jesus Daniel
Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacién, Programas Educativos y
Divulgacion; la Licenciada Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones; la Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de
Coordinacion Territorial e Interinstitucional; y la Licenciada Sara Hernandez Ramirez,
Directora de Administracion y Finanzas.

A continuacion la Licenciada Sonia Rio Freije declar6 que existia el quérum legal
para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo
primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el 9, fraccion
V, del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que el Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mujica procedio a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion de las lineas generales del trabajo del CONAPRED para la presente

gestion.

e Politicas Publicas

e Legislacion

e Estudios

e Promocioén Cultural

e Educacion

e Proteccion y Defensa

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona titular
de la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion.

4.2.Presentacion, y en su caso aprobacion de los nombramientos de la Mtra.
Gabriela Warkentin de la Mora y del Mtro. Santiago Corcuera Cabezut como
integrantes de la Asamblea Consultiva.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades 2012
de la Junta de Gobierno.
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4.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la jornada laboral para las y los
trabajadores del CONAPRED.

5. Presentacion del trabajo de la Asamblea Consultiva a cargo de su Presidente, el
Dr. Mauricio Merino Huerta y entrega de su Informe Anual de Actividades 2012.

6. Informacion del presupuesto asignado para 2013 y de las afectaciones
presupuestales del CONAPRED realizadas en el cuarto trimestre 2012.

7. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

8. Asuntos Generales.
8.1. Entrega del Informe de gestion 2009 — 2012.
8.2. Calendario de Sesiones 2013.

Desarrollo de la sesién

Antes de dar inicio formal a la sesion de trabajo, el Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mujica agradecio a las y los presentes por asistir a la Primera Sesion Ordinaria
2013 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

Expresé que, debido a que la mayoria de las y los representantes de la
Administracion Publica Federal (APF) se incorporan por primera ocasion a una sesion
de trabajo de la Junta de Gobierno en el Consejo, explicaria a grandes rasgos la
forma de como se integra formalmente dicho 6rgano de Gobierno:

e La primera mitad por cinco representantes de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, la cual es el 6rgano de opinion, asesoria y promocion de las
acciones, politicas publicas, programas y proyectos que desarrolla el Consejo,
en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion, y se compone por
veinte ciudadanos y ciudadanas representantes de los sectores privado, social
y comunidad académica. Informé que son nombrados por la propia Junta de
Gobierno.

e La otra mitad por un representante de cada una de las siguientes Secretarias:
de Gobernacion; de Hacienda y Crédito Publico; de Salud; del Trabajo y
Previsién Social; y de Educacion Publica, representando en su conjunto a la
Administracion Publica Federal en la Junta de Gobierno.

En el mismo sentido, enuncié a las instituciones invitadas de manera permanente a
las sesiones de trabajo de la Junta de Gobierno:
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e Las sefialadas en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién: el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional); el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM); el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA); la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE); y, el Instituto Nacional de las Mujeres
(IMUJERES).

e Las sefialadas en la Ley Federal de Entidades Paraestatales: la Secretaria de
la Funcion Publica; y, el Organo Interno de Control en el CONAPRED.

e Y en cumplimiento al acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, acude a las
sesiones de trabajo la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria de Gobernacion.

Asimismo, sefalé que el periodo actual de las y los Asambleistas inici6 en agosto de
2010, y que la mayoria esta en su primer periodo de tres afos, por lo que tienen la
posibilidad de continuar hasta agosto del 2016, situacion que otorga estabilidad y
continuidad a los trabajos desarrollados en el 6rgano colegiado.

Solicitando a las y los asistentes a la sesion de trabajo presentarse publicamente, y
agradeciendo por su asistencia, se atendi6 el primer punto del orden del dia.

1.- Lista de asistenciay verificacion del quérum

Habiéndose tomado la lista se decretd el quérum necesario y se procedio a atender el
orden del dia.

2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica puso a consideracion de las y los
presentes una modificacion al orden del dia, la cual consistioé en intercalar el orden de
presentacion de los puntos cuatro y cinco para brindar mayor agilidad a la sesion de
trabajo, quedando de la siguiente manera:

Antes:

4. Proyectos de Acuerdo.

5. Presentaciéon del trabajo de la Asamblea Consultiva a cargo de su Presidente, el Dr.
Mauricio Merino Huerta y entrega de su Informe Anual de Actividades 2012.

Ahora:

4. Presentacion del trabajo de la Asamblea Consultiva a cargo de su Presidente, el Dr.
Mauricio Merino Huerta y entrega de su Informe Anual de Actividades 2012.

5. Proyectos de Acuerdo.
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Las y los integrantes de la Junta de Gobierno estuvieron de acuerdo con la
modificacion referida, asimismo aprobaron por unanimidad el Orden del Dia de la
sesion.

3.- Presentacion de las lineas generales del trabajo del CoONAPRED para la
presente gestion. “Politicas Publicas; Legislacion; Estudios; Promocion
Cultural; Educacion y Proteccion y Defensa”.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica presentd las lineas generales de
trabajo para el periodo 2013 al 2015. Explico que el Consejo es la instancia a nivel
Federal que tiene la atribucién de prevenir y eliminar la discriminacion y velar por la
garantia del derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Como breve recuento historico, sefialé que de 1990 al 2003 se vivié un proceso de
reconocimiento a las minorias, en donde el Estado reconocié derechos especificos
como la pluriculturalidad, los derechos de personas con discapacidad, los de las
personas que viven con VIH/SIDA, mujeres, nifias y nifios, y personas adultas
mayores, entre otros.

Explicé que en 2001 se instalé la Comisién Ciudadana de Estudios contra la
Discriminacion, y que en mismas fechas se instalé la Comision Ciudadana para la
Reforma del Estado, afio en que se incluyé la clausula antidiscriminatoria al articulo
primero constitucional.

En ese mismo afio se propuso desde México a las Naciones Unidas, una Convencion
para los Derechos de las Personas con Discapacidad, e internamente se legislo sobre
los derechos de personas indigenas.

En 2003 se cred el CONAPRED a partir de la promulgacion de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, entre otros temas.

Expresé que a partir del 2004 y hasta el 2011 se vivio un momento al que llamo “De la
prohibicién, a la visibilidad”, y que significa que, aunque la discriminacion estuvo
prohibida desde el 2001, nunca hubo realmente elementos para poder garantizarla
como un derecho sefalado en numerosas legislaciones.

El mas reciente de estos cambios tangibles se present6 con la modificacion a la Ley
Federal del Trabajo en diciembre de 2012.

De igual manera, se modificaron 15 constituciones locales, se crearon 21 leyes
estatales contra la discriminacion, 15 codigos penales estatales tipificaron la
discriminacion como un delito, y se reconocieron a nuevos grupos como: las personas
refugiadas y solicitantes de asilo, la poblacién de la diversidad sexual, los derechos
linglisticos, etc.
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En este mismo periodo, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos emitieron distintas sentencias por
causa de discriminacion, situacién que no sucedia antes.

Explicé que todo lo anterior sento la base para la Reforma Constitucional en Materia
de Derechos Humanos del 10 de junio de 2011.

En ese sentido, sefalé que actualmente existe un proceso de consolidacion, no solo
del CONAPRED como instituciéon, sino del derecho mismo a la igualdad y no
discriminacion. Explicé que lo que le toca al Estado mexicano, es transitar de las
acciones de gobierno a una politica de estado.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica expres6 ademas que en las consultas
para la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, el Licenciado
Enrique Pefa Nieto, Presidente de la Republica, habia sefialado que en dicho Plan
figuraba como su maxima prioridad el “convertir a México en una sociedad de
derechos” lo cual significaba que todos los derechos contemplados en nuestra
Constitucion tienen que ser una realidad para todas y todos los mexicanos.

En ese sentido, expres6 que el PND otorga total importancia a los derechos por la
igualdad, a la no discriminacion, y a la inclusién, ademas de que el pais se encuentra
en un proceso de fortalecimiento de la legislacion antidiscriminatoria en todos los
ambitos.

Sefiald que justamente es en esa perspectiva de igualdad y no discriminacion en la
gue se debe poner énfasis, ya que a pesar de que México reconoce una gama de
derechos, le ha sido dificil crear mecanismos para garantizarlos.

Enfatizd que la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos obliga a
todas las instituciones a garantizar todos los derechos en el &mbito de su
competencia, y sefald que internacionalmente se cuenta con todo tipo de tratados
qgue prohiben a su vez, todo tipo de discriminacion, aunado a las Resoluciones por
Disposicion que ha emitido el CONAPRED, las cuales estan en proceso de
cumplimiento de las instancias federales, y que, son de caracter vinculante.

Con el fin de ampliar la informacion, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica
hizo un breve recuento de las acciones significativas del CONAPRED en los ultimos tres
afios, los cuales han ido sumando actores sociales, e impulsado el marco legal y las
politicas -tanto a nivel local como federal- con las siguientes herramientas:

o Guias de Accion Publica (GAP’s);

o Las series de television “Nosotros los otros... El espejo de la discriminacion”,
“Kipatla”, etc;
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o Cuentos infantiles y manuales para docentes en mas de 100,000 bibliotecas de
aula;

o Las Resoluciones por Disposicién emitidas por el Consejo;
o Implementacién de politicas publicas para determinar la accesibilidad web;

o Publicaciones que han contado con la colaboracién de diversas personalidades
en distintos ambitos;

o Diversos estudios como la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
ENADIS 2010, y el Reporte sobre Discriminacién en México 2012;

o El sistema de capacitacion en linea “Conéctate” dirigido a funcionarias y
funcionarios publicos, y promotoras y promotores ciudadanos;

o La creacion de convenios de colaboracion con congresos y gobiernos estatales;

o El Modelo de Defensa para casos de discriminacion en colaboracién con
gobiernos locales y el gobierno federal;

o Elimpulso a un mejor marco legal antidiscriminatorio.

Explicé que se ha buscado trabajar permanentemente con medios de comunicacion,
asi como el acercamiento con académicos e investigadores por medio de la Red
Nacional de Investigadores sobre Discriminacion (RINDIS). Asimismo como la
promocion en grupos de trabajo interinstitucionales en diversas materias como la de
diversidad sexual, cultural, religiosa, y poblacion afrodescendiente, entre otros.

De igual forma, se han reforzado los espacios de interaccion con la ciudadania
mediante la pagina web accesible del CoNAPRED (Unica con nivel de accesibilidad
AAA), las redes sociales, y los cursos en linea.

Resalté también la importancia del adecuado seguimiento a tratados de caracter
internacional ratificados por México, como:
o Las Recomendaciones emitidas por el Comité de las Naciones Unidas para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial (por sus siglas en inglés
CERD);

o La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (por sus siglas en ingles CEDAW);

o El Pacto de los Derechos Civiles y Politicos;
o El Pacto de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
o La Convencién de los Derechos del Nifio;

o La Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares ;
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica enuncio las diez lineas de accion que
se impulsaran del 2013 al 2018, como un coordinador en la transversalizacion del
derecho a la igualdad y la no discriminacion en la APF, las cuales se enuncian a
continuacion.

o Incidencia en el proceso de planeacibn democratica: PND, Programas
Sectoriales, y Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

o Creacion del Sistema de Medicion de Indicadores sobre Discriminacion;

o Impulso a la agenda contra la Discriminacién “Legislar sin Discriminar’ para
armonizar el marco legal con la Reforma Constitucional de Derechos Humanos;

o Lineamientos de Igualdad y No Discriminacion para la APF;

o Propuestas de Politicas de Igualdad para transformar algunas situaciones
estructurales de discriminacion;

o Relacién entre desigualdad de trato y desigualdad econémica;
o Inclusion Educativa de Personas con Discapacidad e Indigenas;

o Reconocimiento e inclusion en las politicas publicas de las personas
afrodescendientes;

o Acceso a la seguridad social para trabajadoras domésticas y matrimonios entre
personas del mismo sexo;

o Proceso cultural contra la xenofobia y la discriminacion a migrantes.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefialé que los puntos anteriores
intentan plasmar la perspectiva de los ajustes al Programa Operativo Anual (POA)
2013, el cual se present6 a la Junta de Gobierno en agosto del afio 2012, y para el
cual se solicito un monto presupuestal que fue reducido en comparacion con lo
solicitado, lo cual dio origen la adecuacién para el presente afio fiscal.

No habiendo mas comentarios se procedid a atender el siguiente punto del Orden del
Dia.

4.- Presentacion del trabajo de la Asamblea Consultiva a cargo de su
Presidente, el Doctor Mauricio Merino Huerta y entrega de su Informe Anual de
Actividades 2012.

Para dar inicio a su participacion, el Doctor Mauricio Merino Huerta compartio que la
Asamblea Consultiva del CoNAPRED recibié con alegria la ratificacién del Licenciado
Ricardo Antonio Bucio Mujica como presidente del Consejo, ya que, como es bien
sabido, dichas ratificaciones no son frecuentes, lo cual es motivo de satisfaccion.

Expresé que a finales del afio pasado, algunos y algunas Asambleistas del Consejo
sostuvieron (a nombre de la Asamblea Consultiva) una reunion de trabajo con el
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Licenciado Miguel Angel Osorio Chong, a quien le compartieron su opinién respecto
de los buenos resultados institucionales del Consejo. Explicd que por tal motivo, la
ratificacion sefialada representaba un compromiso adicional para las y los integrantes
del érgano colegiado, en la tarea encomendada al CONAPRED.

Manifest6 ademas que, el ver a tantos representantes titulares de las diversas
dependencias que conforman la Junta de Gobierno, era también motivo de alegria ya
que vislumbraba un inicio promisorio para construir politicas antidiscriminatorias, las
cuales eran necesarias -inclusive- por cuestiones de gobernabilidad, ya que trabajar a
favor de las condiciones de igualdad y no discriminacion, impactaba directamente en
la paz de cualquier pais.

Sefialé que histéricamente la lucha contra la discriminacion en México habia sido
invisible, y celebra los indicios de que esté cobrando mayor relevancia.

En ese contexto, explicé que en el seno de la Asamblea Consultiva, se han debatido
algunas consideraciones necesarias para iniciar a paso firme el nuevo sexenio, con el
propésito de cumplir el mandato explicito de la Constitucién, sobre construir politicas
publicas transversales en toda la APF, y dijo que la Unica forma de construir
verdaderas politicas publicas, era atacando las causas del problema, mismas que aun
no se han podido definir.

Sin embrago, sefialé que a raiz de estos debates surgieron cinco propuestas que se
deben considerar para el reto actual que enfrenta la lucha contra la discriminacion, los
cuales se enlistan a continuacion:

1.- Trabajar en una oferta causal de los problemas que generan la discriminacion la
gue tiene 3 fuentes:

* El Reporte sobre la Discriminacion en México 2012 coordinado por el Maestro
Ricardo Miguel Raphael de la Madrid;

*Los casos paradigmaticos o simbolicos, que puedan construir consciencia
social que alcance para modificar las conductas de quienes atentan en contra
los derechos;

* Los antecedentes del trabajo juridico en el CONAPRED

La discriminacion es multicausal, pero si trabajamos en oferta causal delimitada
podemos buscar causas.

2.- Disefiar una estrategia de dialogo con la APF, las instituciones del Ejecutivo,
Legislativo, el Congreso, SEGOB, ya que desde su punto de vista, el tema de la no
discriminacion no ocupd un lugar siquiera relevante en el sexenio pasado.

3.- Realizar un proyecto del Programa contra la Discriminacion, para aportar en la
elaboracion del PND, pero que salga desde el CONAPRED, y en donde la propia
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Asamblea se esfuerce por jugar un papel mas activo. Incluir a las organizaciones
de la sociedad civil en sus disefos, hacer mesas de trabajo, discusiones, foros, etc.

4.- Mantener la estrategia de divulgacion que ha realizado el CONAPRED porque ha
logrado concientizar mediaticamente. Hay cambios positivos en medios.

5.- Retomar el tema de la construccion de Indicadores, los cuales pretenden
aportar insumos para que las dependencias de la APF puedan modificar las
condiciones de abuso originadas por la exclusién que lacera los principios basicos
de la igualdad.

En este sentido, el Doctor Mauricio Merino Huerta invité a las y los presentes a
revisar exhaustivamente los materiales y herramientas que se han elaborado en el
Consejo los dltimos afos. Indicé que a raiz de lanzamiento de la ENADIS 2010, y del
Reporte sobre Discriminaciéon en México 2012, hay la posibilidad de contar con una
dimensién mas amplia del problema de discriminaciéon al que se enfrenta el pais.

Sin embargo, sefialé que hasta el dia de hoy no se han podido construir indicadores
claros que muestren la prioridad en que deben de tomarse las decisiones
gubernamentales para la creacion de politicas publicas que tengan mayor
probabilidad de modificar las causas que lo originan.

Explicé a las y los integrantes de la Junta de Gobierno -particularmente del Licenciado
Fernando Galindo Favela- que este 6rgano colegiado tiene la atribucién de aprobar el
proyecto de presupuesto del CONAPRED, sin embargo, dicho presupuesto nunca ha
sido otorgado -ni siquiera en una cifra cercana a- como se aprueba, razon por la que
instdé a que, por medio de él, se reconsideren los presupuestos anuales asignados al
tema de Igualdad y No Discriminacién, y que el tema adquiera la relevancia que le
corresponde en el sexenio que comienza.

Agrego que frecuentemente observa al CONAPRED con un punto de vista critico, y dijo
gue es testigo del buen manejo y aprovechamiento del presupuesto, lo cual le ha
permitido hasta ahora avanzar, siempre con un minimo de presupuesto.

Para finalizar, el Doctor Mauricio Merino Huerta informé que una de las atribuciones
de la Asamblea Consultiva es la de presentar un Informe Anual de actividades a la
Junta de Gobierno, el cual da cuenta de las actividades emprendidas por ese Organo
Colegiado a lo largo del afio.

Expresé que el Informe Anual 2012 de la Asamblea Consultiva habia sido enviado
previamente junto con los anexos de la convocatoria, y preguntd si alguien tenia
alguna duda o comentario al respecto.

La Licenciada Katia D"Artigues Beauregard se sumé a los comentarios del Doctor
Mauricio Merino Huerta, respecto del positivismo con el que se toma la presencia de
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las y los representantes titulares del Gobierno Federal en la reunién de trabajo, lo cual
envia un mensaje positivo respecto del interés del gobierno sobre los temas de
derechos humanos y no discriminacion, a partir del nuevo sexenio.

Explic6 que como integrante de la Asamblea Consultiva, esta segura que la lucha
contra la discriminacion podia mover a México, sin embargo, sefialé que es
importante impulsar politicas publicas transversales, permanentes y progresivas al
interior de la APF.

Igualmente se sumé al reconocimiento y compromiso de las personas representantes
del Gobierno Federal presentes en la sesion. Sefial6 ademas que el Estado puede
impulsar una cultura no discriminatoria.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica expresé que al Gobierno Federal le
corresponde propiciar las condiciones para garantizar el derecho a la No
Discriminacion.

La Maestra Lia Limon Garcia agradecio los comentarios positivos de parte de la
Asamblea Consultiva, e inform6 que el Licenciado Miguel Angel Osorio Chong,
Secretario de Gobernacion, le solicitd trabajar conjunta y coordinadamente con el
CONAPRED, Y sefialo que dicho compromiso lo ha asumido.

El Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez informd que la Licenciada Lorena Cruz
Sanchez, Presidenta del INMUJERES, envid muchos saludos ya que estaba preparando
su presentacion, a nombre de México, ante la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer de las Naciones Unidas.

Sefiald que desde el INMUJERES celebran la ratificacion del Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mujica al frente del CONAPRED, y la de su equipo de trabajo, quienes
contribuyeron a rescatar, no solo al Consejo mismo, sino también la lucha contra la
discriminacion en general. Considera que los tiempos actuales son alentadores ya
gue brindan una posibilidad para avanzar en materia de derechos humanos.
Manifestd que aunque el tema presupuestal es fundamental, y espera que algun dia el
Consejo ejerza un presupuesto parecido al del INMUJERES, el respaldo politico es aun
mas importante. En este sentido, vislumbra una oportunidad para construir una
institucion sodlida, misma que ya cuenta con un equipo comprometido y con
experiencia; una Asamblea Consultiva con peso especifico; y una Junta de Gobierno
gue aporta indicios de un apoyo total.

El Licenciado Fernando Galindo Favela informé que el Doctor Luis Videgaray
Caso, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, envia sus saludos cordiales, y sefalo
gue él mismo le solicité mantenerse cerca de los trabajos del CONAPRED.

Explicé que, como es normal, la gran mayoria de las instituciones requieren de mas
presupuesto para el cumplimiento de sus mandatos, pero dichos presupuestos son
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casi imposibles de asignar en su totalidad. Sefialé6 que hay muchas necesidades que
solventar, pero que sin duda todas se atenderian en la medida de lo posible, pero
afirmé que el CONAPRED cuenta con la SHCP como una institucion aliada.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica agradeci6 los comentarios de las y los
asistentes a la sesion de trabajo de la Junta de Gobierno y reconocié que, si bien el
presupuesto es necesario para atender las tareas encomendadas, es mas importante
el compromiso de las dependencias de la APF, y mas aun de las que estan en la
Junta de Gobierno del CONAPRED, ya que la tarea del Consejo cruza transversalmente
por cada una de ellas.

Asimismo expresO que actualmente es perceptible la evidencia de la disponibilidad,
tanto de la Secretaria de Gobernacion, como del Gobierno Federal en su conjunto.
Para ejemplificar lo anterior, mencion6é que hasta ese dia, habia sostenido un gran
namero de reuniones de trabajo con servidores publicos de nivel Subsecretaria de la
SEGOB, lo cual agradecio y solicit6 amablemente llevar este agradecimiento hasta el
Secretario de Gobernacion.

Sefialé que el CONAPRED busca trabajar tanto con la APF, el Congreso, como con el
Poder Judicial de la Federacion, con las entidades federativas, con sus congresos
locales, con universidades, iglesias, clubes deportivos, con medios de comunicacion,
etcétera.

Sin mas comentarios al respecto, se procedidé a atender el siguiente punto del orden
del dia.

5.- Proyectos de Acuerdo:

5.1.- Presentacién, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona
titular de la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica inform6 que una de las atribuciones
de la Junta de Gobierno, estaba la sefialada en el articulo 24 parrafos V de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), la cual dicta a la letra:

...V. Nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia del Consejo, a los servidores
publicos de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél, y...

En este sentido sefalé que desde meses atras, la Direccién Juridica, Planeacion y
Evaluacion del Consejo se encontraba vacante, razén por la que fue enviado junto
con los anexos de la convocatoria de la sesion, la propuesta del nombramiento del
Licenciado Alejandro Morales Juarez para ocupar dicha plaza, y procedié a explicar
algunos datos de su sintesis curricular, los cuales se detallan a continuacion:
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o Estudio Licenciatura en Derecho por la UNAM, y curso la Maestria con especialidad en
Derecho Procesal por el Centro de Estudios Techologicos y Universitarios, cuya titulacion
se encuentra en tramite.

o Fue Asesor de Proyectos Juridicos en la Oficialia Mayor de la SHCP;

o Titular de las areas de Quejas y de Responsabilidades del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); entre otras.

Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica pregunté a las y los
presentes si habia algin comentario o duda respecto de esta propuesta. No habiendo
comentarios adicionales.

Acuerdo 1/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento del Licenciado Alejandro Morales Juarez como
Director Juridico, Planeacion y Evaluacion del CONAPRED con vigencia a partir
del 1 de marzo del afio 2013 (Anexo 1)

5.2.- Presentacion, y en su caso aprobacién de los nombramientos de la
Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora y del Maestro Santiago Corcuera
Cabezut como integrantes de la Asamblea Consultiva.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica expuso que hasta hacia unos dias, la
Asamblea Consultiva estuvo integrada por veinte ciudadanas y ciudadanos
representantes de los sectores privado, social y de la comunidad académica, que por
sSu experiencia en materia de prevenciéon y eliminacion de la discriminacién puedan
contribuir al logro de los objetivos del Consejo. Sin embargo, informo que renunciaron
a su cargo honorifico las siguientes personas:

o Doctora Karina Ansolabehere Sesti, Secretaria Académica de la Facultad de Estudios
Latinoamericanos en Ciencias Sociales (FLACSO México), debido a que por su afio
sabético se encuentra fuera del pais.

o Doctor Miguel Carbonell Sdnchez, quien es Coordinador de la Unidad de Extension
Académica y Proyectos Editoriales del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.

En este sentido, sefiald que el articulo 32, parrafo segundo de la LFPED, sefialaba
que los integrantes de la Asamblea Consultiva seran nombrados por la Junta de
Gobierno en términos de lo dispuesto por el Estatuto Organico

Para ahondar al respecto, explicé que la Junta de Gobierno nombra a los integrantes
de la Asamblea Consultiva, pero a su vez, la Asamblea Consultiva nombra a la mitad
de los integrantes de la Junta de Gobierno, con el propésito de buscar un equilibrio.
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Por lo anterior el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica informé que como
anexos de la convocatoria a la presente sesion, fueron notificados los nombres de las
dos personas que se proponen para ocupar dichos cargos, quienes se mencionan a
continuacion:

o Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora, Directora de W Radio; vy,

o Maestro Santiago Corcuera Cabezut, especialista en Derechos Humanos y ex
integrante del Consejo Ciudadano de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal.

Preguntd a las y los presentes si tenian algin comentario respecto de las propuestas
de nombramientos.

La Maestra Lia Limén Garcia felicito al CONAPRED por la decision de proponer tanto a
la Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora, como al Maestro Santiago Corcuera
Cabezut, de quienes conoce su amplia trayectoria. No habiendo comentarios
adicionales.

Acuerdo 2/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad los nombramientos como integrantes de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED, a la Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora y al Maestro
Santiago Corcuera Cabezut, para el periodo del primero de marzo de 2013, al
primero de marzo de 2016, en los términos del articulo 35 de la LFPED, y 31
de su Estatuto Organico (Anexo 2)

5.3.- Presentacion, y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades
2012 de la Junta de Gobierno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica informé que, al igual que la Asamblea
Consultiva, la Junta de Gobierno debe de emitir un Informe Anual de Actividades,
situacién que sumada al Informe Anual Institucional, provoca que el CONAPRED deba
emitir 3 informes anuales, sin poder hasta el momento de compactarlos en uno
mismo.

Explico que en caso de aprobarse la propuesta de Reforma a la LFPED, esta seria la
altima ocasioén en que tuviera que someterse a aprobacion dichos informes anuales
por separado, ya que la Reforma sefialada proponia -entre otros beneficios-, la
unificacion de los tres informes.

Asimismo, explicé que el mayor cambio en la propuesta de Reforma a la LFPED, era
la unificacion del procedimiento de queja y reclamacion. Comenté que contra las
instituciones publicas el CONAPRED podria emitir Resoluciones por Disposicion, pero
que desafortunadamente, estas Resoluciones no podian dirigirse a particulares, a
pesar de que la mayor cantidad de casos que ingresan al Consejo son contra éstos
ultimos. No habiendo comentarios adicionales.
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Acuerdo 3/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad su Informe Anual correspondiente al afio 2012, asi como su
publicacion en la pagina de internet del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon (Anexo 3)

5.4.- Presentacion, y en su caso, aprobacién de la jornada laboral para las y los
trabajadores del CONAPRED.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica inform6é que, a propuesta del
Licenciado Guillermo Motta Avilés, el proyecto de acuerdo del presente punto se
habia modificado -en fecha posterior al envio de los anexos- con el propésito de
separar en dos vertientes dicho acuerdo. Primero para la aprobacion del horario de
servicios al publico; y segundo, para la aprobacién de la jornada laboral para las y los
trabajadores del CONAPRED, con el fin de beneficiar a las mujeres jefas de familia con
nivel de enlace y operativo.

La Doctora Aurora del Rio Zolezzi, sefial6 que era poco equitativo que se
propusiera un horario especial s6lo para mujeres con nivel inferior a jefatura de
departamento, debido a que las dificultades, responsabilidades y cuidados de la
familia que enfrentan las mujeres, son muy parecidos, con o sin nivel de mando.

El Maestro José Antonio Pefia Merino expreso su preocupacion respecto del tema
de género, toda vez que con esta medida se reproducen patrones de usos de tiempo
en el hogar. Sugirié que dicho horario pudiera ampliarse también para hombres jefes
de familia, y le parecié buena idea la segmentacion de dicho horario por jerarquias,
favoreciendo a la menor de éstas en primera etapa.

También sugiri6 que, aunado a su propuesta de que mujeres y hombres puedan
solicitar el horario especial, éste pueda ser no solo para el cuidado de los hijos, sino
también para el cuidado de familiares enfermos, o de alguna persona cercana.

El Actuario Roy Campos Esquerra propuso que un criterio para otorgar ese horario,
aun mas que las jerarquias, deberia ser el motivo o la urgencia de solicitarlo, es decir,
la justificacién, indiferentemente si se es mujer u hombre.

La Licenciada Katia D"Artigues Beauregard sefial6 que su percepcién de mujer jefa
de familia es cuando ella no tiene pareja, y tiene a su cargo a sus hijas y/o hijos.
Propuso entonces que se utilizara ese criterio también para hombres en esa misma
situacion, por ejemplo, un padre soltero.

Asimismo, propuso que otro de los criterios para aprobar ese horario fuera si, la o el
hijo de la o el trabajador, tiene una discapacidad o necesidad especial.
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El Actuario Roy Campos Esquerra subrayé que la justificacion de necesidades
especiales debe ser muy clara.

La Doctora Patricia Uribe Zufiiga comentd que existen definiciones muy claras
sobre “mujer jefa de familia”, como lo comenté la Licenciada Katia D Artigues.
Propuso que para el caso de otorgar dicho horario especial a hombres, se defina que
sea cuando no se tenga una pareja, y €él tenga que ser el encargado de todo en su
hogar.

La Maestra Lia Limén Garcia sefialé que -en algunas ocasiones- politicas como ésta
que parece benéfica para la mujer, podria terminar siendo discriminatoria. Lo anterior
de acuerdo a la siguiente logica: “saber que la mujer puede solicitar un horario
especial, podria incidir en que al hacer contrataciones, se diera preferencia a los
hombres”, afectando indirectamente a las mujeres.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica expres6 que temas como los que
comentan, son un ejemplo de la agenda que se estaria trabajando conjuntamente con
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), e informé que justamente al dia
siguiente se realizaria un evento conjunto entre la STPS y el CONAPRED para
establecer el “Dia Nacional de la Inclusion Laboral”’, buscando empezar a incidir en el
tema dentro de toda la APF.

Coment6é que dichas propuestas deben acompafiarse de medidas de nivelacién y
acciones afirmativas, especificando que se contrate personas de algun grupo en
situacion de discriminacion para tener la representatividad de todos los grupos, y le
parece que lo mismo debe hacerse en todo el Gobierno Federal.

El Licenciado Félix Ramén Loperena Pedn sugirid6 que dicho horario se pueda
autorizar también a los hombres, en casos en que sus parejas necesiten de su ayuda,
y por ende, necesiten salir antes de sus labores. Por tal situacién sugiere que el
horario especial pueda incluir tanto hombres como mujeres, porque habra ocasiones
en que aunque el jefe de familia no este solo sin pareja, necesite apoyo para atender
a su familia.

La Licenciada Katia D’Artigues Beauregard sefalé que la mayoria se estaba
enfocando a estructuras de familias uniparentales, y dijo estar de acuerdo con ese
criterio.

El Maestro José Antonio Pefia Merino no estuvo de acuerdo con el comentario
anterior, y sugirié que se especificara que el horario era para hombres y mujeres, con
0 sin pareja, ya que no es tarea de las instituciones investigar la vida personal, o el
como se distribuye el tiempo en la vida privada de los empleados. Lo anterior para
fomentar la libertad del uso del tiempo de las y los trabajadores.
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El Doctor Mauricio Merino Huerta sugiri0 se sometan a aprobacion de la Junta de
Gobierno tres horarios diferentes: de 8:00 a 16:00 horas, de 9:00 a 18:00 horas, y de
10:00 a 19:00 horas, todos con su respectiva comida. Asimismo, propuso que en la
redaccion del acuerdo se fraseara que “la Junta de Gobierno instruyera que el
CoNAPRED definiera internamente las condiciones y criterios que se utilizarian para
permitir gozar de estos horarios”.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica expres6d que efectivamente dichos
temas se han debatido internamente, pero sefialé que dichos ajustes se podian
implementar paulatinamente. Asimismo, agradecié los comentarios y sugerencias
vertidos, y sefialé que se retomarian con el propdsito de avanzar en una propuesta
conjunta.

Informé que la decision de que dicho horario fuera sugerido solo para mujeres con
niveles jerarquicos inferiores a jefe de departamento, fue para evitar poner en riesgo
la operacion y capacidad de respuesta de la institucién, ya que la prioridad es cumplir
con el mandato asignado al Consejo.

El Licenciado Pablo Navarrete Gutiérrez comenté que dicho asunto era mas
complejo de lo que parecia. Dijo que si la propuesta estaba disefiada como una
accion afirmativa destinada a las mujeres jefas de familia, entonces no se tendria que
incorporar a otras personas que no estuvieran en esa categoria. Por otra parte,
comentd que si la propuesta se hizo pensando sélo en horarios diversificados para
conciliar la vida familiar con la laboral, entonces tendria que verse con otra
perspectiva.

Sin embargo sefalé que en ambos casos se deberian contemplar las consecuencias
juridicas de la relacion obrero-patronal al aprobarse este tipo de horarios especiales,
asi como contemplar el impacto de los horarios en la prestacion del servicio. Subray6
gue de establecerse el horario especial, las y los trabajadores que cumplan con los
criterios establecidos tendrian el derecho a elegirlos, y pudiera convertirse en una
demanda laboral, si a algun trabajador no se le autoriza dicho horario.

Concluy6 sefnalando que, ya que el tema no estaba completamente definido, seria
mejor su replanteamiento para la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Gobierno,
tomando en cuenta todos los comentarios vertidos, y que se presentara de una forma
muy clara y especifica.

El Licenciado José Antonio Silva Pefiufiuri solicitd que, en caso de que este punto
fuera aprobado (ya sea en esta sesion o en la siguiente), se realizara lo conducente
para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica agradecié nuevamente todos los
comentarios y sugerencias, ya que justamente eran temas como éste, los que se
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analizaban cotidianamente en el Consejo. Por todo lo antes comentado, propuso
dividir la aprobacion del acuerdo en dos partes.

La primera es que se aprobara en ese momento el horario de servicios al publico, y la
segunda, que se redefiniera el tema de la jornada laboral para la siguiente sesién de
Junta de Gobierno, tomando en cuenta los comentarios vertidos al respecto. Sin mas
comentarios las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
el siguiente acuerdo:

Acuerdo 4/2013. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Horario de Servicios al Puablico en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, estableciéndose de las 9:00 a las 18:00 horas
(Anexo 4)

6.- Informacion del presupuesto asignado para 2013 y de las afectaciones
presupuestales del CONAPRED realizadas en el cuarto trimestre 2012.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informd que con base en el acuerdo
12/2012 de la Junta de Gobierno, las afectaciones presupuestales se presentaban
trimestralmente solo para el conocimiento de las y los asistentes, las cuales fueron
enviadas junto con los anexos del orden del dia de la sesién.

Respecto del presupuesto asignado para el CONAPRED para el 2013, informé que se
recibid un oficio de la SHCP en donde informaron que el techo presupuestal para el
presente ejercicio fiscal, era de 131 millones de pesos. Sefial6 ademas que una de las
atribuciones de la Junta de Gobierno, es la de aprobar el presupuesto anual que
ejercera el Consejo, por lo que informo que cuando se tuvieran las adecuaciones
correspondientes, se someterian a aprobacion de la propia Junta.

Sin mas comentarios, se procedio a atender el siguiente punto del orden del dia.

7.- Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que desde hacia unos afos,
en el CONAPRED se habia decidido optar por presentar las disposiciones en materia de
control interno durante las sesiones de la Junta de Gobierno, en lugar de realizar otro
comité para tal fin.
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El Licenciado José Antonio Silva Pefiufiuri comentd que estaba pendiente la
publicacion de los Manuales de Procedimientos del CONAPRED en el DOF, y resaltd
que todos los demas puntos pendientes se habian ido atendiendo satisfactoriamente.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés, con el propésito de ampliar la informacion
para quienes se incorporaban por primera ocasion a la Junta de Gobierno del
CONAPRED, inform6 que era una atribucion de las y los titulares de las entidades de la
APF y de organismos descentralizados, el establecer Comités de Control y
Desempefio Institucional (COCODI).

Inform6é que en CONAPRED se decidid6 no establecer el COCODI, razon por la cual
estos temas técnicos se presentaban durante las presentes sesiones.

Sefialé que a solicitud de él mismo, tanto el CoNAPRED como el Organo Interno de
Control en el Consejo, revisaban previamente el seguimiento de todos los temas que
se incluian en este apartado, con el fin de que durante las sesiones de trabajo sélo
llegara la informacion de forma ejecutiva, tan sélo para conocimiento de la propia
Junta.

Sin mas comentarios se procedio a atender el siguiente punto del orden del dia.

8.- Asuntos Generales.

8.1 Entrega del Informe de gestion 2009 — 2012.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica inform6 que a cada una y uno de
los presentes les seria entregado el Informe de gestidon de sus tres primeros afios
al frente de la institucion. Explicé que en dicha publicacién, se informaba sobre las
acciones mas relevantes implementadas por el Consejo en el periodo sefialado,
de entre los que destacd el lanzamiento del Reporte sobre Discriminacién en
México 2012 y sefialé que para su elaboracion fue revisada la legislacion, las
politicas publicas, y se realizaron foros y mesas de trabajo con especialistas en
cada uno de los tomos de dicho Reporte.

8.2 Calendario de Sesiones 2013.

De la misma forma, informo las fechas de las sesiones ordinarias de las Juntas de
Gobierno que se celebrarian durante el 2013, con el proposito de que pudieran
contemplarlas en sus respectivas agendas. Explicé que durante la Cuarta Sesién
Ordinaria del afio anterior, habia sido aprobado dicho calendario.

Para concluir, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé que a cada una

y uno de los presentes les habia sido entregada una carpeta especial con la
informacion general del CONAPRED, asi como con informacion tematica segmentada
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para cada una de las instituciones presentes, es decir, sobre los temas que el
CONAPRED estaba trabajando en relacion al mandato de cada una de las instituciones
que asistieron a la sesion de trabajo, y les solicito amablemente revisar dicha
informacion para que posteriormente se pudiera establecer un dialogo.

Asimismo sefialé que, adicionalmente a como se ha manejado, a partir de la siguiente
sesiéon de Junta de Gobierno el oficio de convocatoria original les sera enviado
unicamente por correo electronico, en atencion al “Decreto que establece las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacién de la Administracion Publica Federal”’, publicado en el DOF el 10 de
diciembre de 2012, el cual establece en su articulo décimo primero:

“...Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan
observar las siguientes disposiciones en materia de gasto de operacion:...

...IX. Se fomentara la reduccion de uso de papel, a través de la utilizacion de
formas pre codificadas, formatos electronicos y gestion electronica de
documentos...”

Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad el orden del dia de la
Primera Sesion Ordinaria de trabajo 2013 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, el
Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica agradecio la asistencia a las y los presentes.

Siendo las diecinueve horas y cincuenta minutos del 28 de febrero de dos mil trece, el
Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED, dieron por
terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos
legales correspondientes
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LchmARDo ANTONIO LI EiNCIADA SOMIA RIO FREIJE
UCIO MUJICA SECRHTARIA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL
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/
MAESTRA LA LIMO Aﬁi:iA LICEN RNANDO GALINDO
SEC/R A DE GOBERNACION FAVELA
SEC RIA DE HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO

MAESTRA ROSALINDA MORALE GARZA DOCTORA AURORA DEL RIO ZOLEZZ|
SECRETARIA DE EDUCACION P BLICA CRETARIA DE SALUD

dany

ICENCIADA SI N F2AMARTINEZ
SECRETARIA D ION SOCIAL

REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

=

DOCTOR MAURICIO MERINO ACTUARlO ROY CAMPOS ESQUERRA
HUERTA

CIADO LUIS F‘ERELMAN JAVNOZON L\{CE‘NCIADA KATIA DAVTIGUES
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MAESTRO JOSE ANTONIO PENA MERINO

INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES

P 16329 | WYV

RILLO DOCTORA PATRICIA URIBE ZUNIGA
ISTEMA NACIONAL PA CENTRO NACIONAL PARA LA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PREVENCION Y EL CONTROL DEL
- VIH/SIDA

[ sl Cone

?fUDADA?(A ARACELY ESCALANTE LICENeTADRQ HUMBERTO FRESNEDO
JASSO VILLEGAS
PERSONAS

INSTITUTO NACIO COMISION NACIONAL PARA EL
ADULTAS MAYORES DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS
LICENCIADD PABLO NAVARRETE’ LICENCIADﬁ/ | N LOPERENA

UTIERR EO
INSTITUTO NACIONADYWE LAS MUJERES  INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
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LICENEIADO GUILLERMO A AVILES LICENCIADO JOSE ANTONIO SILVA
COMISA : NTE PENUNURI
ETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ORGANC INTERNO DE CONTROL EN EL

CONAPRED

N

CONTADOR MIGUEL ANGEL OJEDA RODRIGUEZ
DIRECCION DE TESORERIA
SECRETARIA DE GOBERNACION
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