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En la Ciudad de México, siendo las quince horas con doce minutos del dia veinticinco
de mayo de dos mil dieciséis, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante, nimero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cddigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto), y el capitulo séptimo del
Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Reglamento), se reunieron el Presidente de la Asamblea Consultiva
(Asamblea) de este Consejo, la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Y las y los integrantes de la Asamblea, y demas personal cuyos nombres
se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrid a la sesion la Maestra Monica
Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica de la Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, numeral IV del Reglamento, la Maestra Mdnica
Lizaola Guerrero procedido a pasar lista, con la finalidad de verificar si existia el
quérum legal para la celebracion de la sesion de la Asamblea Consultiva a la cual se
convoco.

Estando presentes las y los integrantes de la Asamblea Consultiva: El Doctor
Mauricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea Consultiva; la Doctora Sarah
Corona Berkin; el Maestro Santiago Corcuera Cabezut; la Ciudadana Tiaré Scanda
Flores Coto; la Licenciada Clara Jusidman Rapoport; el Maestro Esteban Moctezuma
Barragan, el Maestro José Antonio Pefia Merino, el Licenciado Luis Perelman
Javnozon; el Licenciado Juan Martin Pérez Garcia; y el Maestro Ricardo Miguel
Raphael de la Madrid. La Maestra Monica Lizaola Guerrero verifico a las quince horas
con diez minutos la existencia del quérum. Hizo una segunda verificacion a las quince
horas con veinticinco minutos, declarando la existencia del mismo para dar inicio a la
sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 37 del Estatuto Organico del
CONAPRED, por lo que el Doctor Mauricio Merino Huerta procedié a dar lectura al
orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria,
celebrada el 23 de noviembre de 2015.

4. Entrega del Informe Anual de actividades 2015, de conformidad con el art. 30,
fraccion 1ll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

5. Presentacion, y en su caso, aprobaciéon del calendario de Sesiones Ordinarias
2016 de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

6. Conformacion de la Asamblea Consultiva de CONAPRED.

7. Asuntos generales.

Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

El Doctor Mauricio Merino Huerta verificé con la Secretaria Técnica el pase de lista
y decreto la existencia del quérum legal necesario para atender la sesion de trabajo.
Sin mas comentarios, se atendi6 el siguiente tema.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

El Doctor Mauricio Merino Huerta sefial6 que la propuesta de Orden del Dia de la
sesion, se envib junto con los anexos de la convocatoria, y pregunté si habia alguna
duda o comentario sobre el mismo.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron
de manera unanime el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2016 de la
Asamblea Consultiva del CoNAPRED (AC/ORD/1/2016). Se atendi6 el siguiente punto
Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesidn
Extraordinaria (AC/EX/2/2015) de la Asamblea Consultiva, celebrada el 23 de
noviembre de 2015.

El Doctor Mauricio Merino Huerta informé que el proyecto de acta fue enviado
también con los anexos de la sesion correspondiente, por lo que propuso omitir su
lectura. Preguntd si estaban de acuerdo en aprobar el acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria (AC/EX/2/2015).
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No habiendo ningin comentario, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron de manera unanime el acta de la Segunda Sesion Extraordinaria
(AC/EX/2/2015), celebrada el 23 de noviembre de 2015 y se atendi6 el siguiente tema
del Orden del Dia.

4. Entrega del Informe Anual de actividades 2015, de conformidad con el art. 30,
fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta cedi6 la palabra a la Maestra Alexandra Haas
Paciuc para que comentara sobre el punto que se atenderia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que este punto es para dar
cumplimiento al articulo 30, fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, que sefiala lo siguiente:

Articulo 30.- La Presidencia del Consejo tendra, ademas de aquellas que
establece el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las
siguientes atribuciones: ...

...lIll. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, para su aprobacion, y
a la Asamblea Consultiva, el informe anual de actividades y el relativo al ejercicio
presupuestal del Consejo...

Expreso que el informe habia sido enviado junto con los anexos de la convocatoria a
la presente sesion, por lo que propuso la dispensa de su lectura. Pregunté si alguna
persona tenia algin comentario o duda al respecto. Sin comentarios, se atendio el
siguiente punto del Orden del Dia.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias
2016 de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

El Doctor Mauricio Merino Huerta coment6 que el calendario de sesiones, al igual
que los demas anexos de la convocatoria a la presente sesion, fue enviado a las y los
integrantes e invitados permanentes de la Asamblea, y dio lectura a las fechas
propuestas en dichos anexos, de acuerdo a lo siguiente:

Primera Sesion Ordinaria, Miércoles 25 de mayo, 15 horas

Segunda Sesion Ordinaria, Lunes 11 de julio, 15 horas

Tercera Sesion Ordinaria, Lunes 5 de septiembre, 15 horas

Cuarta Sesion Ordinaria, Lunes 5 de diciembre, 15 horas
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El Maestro Esteban Moctezuma Barragdn comentd que a la sesion propuesta como
la Cuarta Ordinaria, no podria acudir, debido a que ya tenia agendado un compromiso
en ese dia, y le imposibilitaria asistir.

La Licenciada Clara Jusidman Rapoport preguntd si era posible que las fechas se
movieran a otro dia que no fueran los lunes, ya que se le complicaba en ese dia.

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntdé a las y los presentes si les parecia
mover las fechas a los martes, o a algun otro dia, para no encimar esas fechas con
compromisos previamente acordados. A esta propuesta, la mayoria decidido que se
realizaran en los dias jueves, como se habia venido haciendo los ultimos afios.

En esta logica, la propuesta inicial se modific6, quedando como se muestra a
continuacion:

Primera Sesion Ordinaria, Miércoles 25 de mayo, 15 horas

Segunda Sesion Ordinaria, Jueves 14 de julio, 15 horas

Tercera Sesion Ordinaria, Jueves 8 de septiembre, 15 horas

Cuarta Sesion Ordinaria, Jueves 8 de diciembre, 15 horas

Preguntd si habia alguna duda o comentarios, o si tenian alguna contrapropuesta al
respecto. No habiendo comentarios:

Acuerdo 1/2016. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por
unanimidad el calendario de sesiones ordinarias para el 2016, quedando los
dias: miércoles 25 de mayo, jueves 14 de julio, jueves 8 de septiembre, y jueves
8 de diciembre, todas a las 15 horas.

Sin mas comentarios al respecto, se atendié el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Conformacion de la Asamblea Consultiva de CONAPRED

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explic6 que se aproximan las fechas en que
concluirdn su segundo y ultimo periodo, la mitad de integrantes de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED.

A continuacién, nombré a quienes terminan su gestion en agosto de 2016: Doctor
Mauricio Merino Huerta, Licenciada Katia D’Artigues Beauregard, Ciudadano Rogelio
Alberto Gomez Hermosillo Marin, Licenciada Clara Jusidman Rapoport, Maestra
Rebeca Montemayor Lopez, Maestro José Antonio Pefia Merino, Licenciado Luis
Perelman Javnozon, Licenciado Juan Martin Pérez Garcia, y Maestra Regina Tameés
Noriega.
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Aclar6 que el Maestro Ricardo Raphael concluird su periodo el 22 de noviembre de
2016.

Posteriormente, record6 que después de la Reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de 2014 (LFPED) la Asamblea exhorté a la Junta de
Gobierno del Consejo, a solicitar una modificacion en la redaccion del articulo 35,
dado que dificultaba la conclusién del periodo de tres afios de algunas y algunos
integrantes de la Asamblea; y dio lectura al articulo 35, tal como se encuentra
actualmente en la Ley:

Articulo 35.- Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su
encargo tres afios, y podran ser ratificadas por un periodo igual, en términos de
lo dispuesto por el Estatuto Organico. Cada afio se renovaran al menos cuatro
de sus integrantes.

Sefald que la solicitud de reforma fue presentada al Senado de la Republica el 27 de
octubre de 2015, con la siguiente redaccion:

Articulo 35.- Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su
encargo tres afios, y podran ser ratificadas por un periodo igual, en términos de
lo dispuesto por el Estatuto Organico. Cada afio_podran renovarse maximo
seis de sus integrantes.

Explicé que el 31 de marzo de este mismo afio fue aprobada en lo general, y en lo
particular, y se remiti6 a la Camara de Diputados para su discusion y aprobacion.
Posteriormente fue recibida en la Camara Revisora el 5 de abril, y actualmente se
encuentra pendiente en la Comision de Derechos Humanos de la Camara de
Diputados.

A continuacion se refirid a que, en tanto no se publique la reforma en el Diario Oficial,
es recomendable apegarse a lo dispuesto por el articulo CUARTO TRANSITORIO DE
la LFPED, que a la letra dice:

“El sistema para iniciar la renovacion escalonada de las personas integrantes de
la Asamblea Consultiva se propondra mediante acuerdo de dicho 6rgano
colegiado, y se pondrd a consideraciéon de la Junta de Gobierno para su
aprobacion”.

En este sentido, la Maestra Alexandra Haas Paciuc propuso a la Asamblea tomar el
siguiente acuerdo:

Propuesta de renovacién inicial escalonada para el afio 2016 de las y los
integrantes de la Asamblea Consultiva.
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eRenovacion de 6 miembros a partir del 11 de agosto de 2016. Renovacion de 3
miembros que entrardn en funciones el 1 de enero de 2017.

eRenovacion de 1 miembro en noviembre de 2016, pero que entrara en funciones
el 1 de enero de 2017.

El Presidente de la Asamblea, Doctor Mauricio Merino Huerta, preguntd que si con
dicha propuesta no se contravenia ninguna disposicion relativa a la integracion del
organo colegiado, incluso si la reforma no se aprobara durante el préximo periodo de
sesiones que inicia en septiembre proximo.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc aclaré que, incluso si eso sucediera, el afio
préximo se cumpliria la condicion que establece el articulo 35, como se encuentra
actualmente, y por otra parte, la propuesta de nombramientos escalonados cumple
con el articulo 32 de la misma ley, el cual establece que la Asamblea debera estar
integrada por no menos de diez, ni mas de veinte personas.

A continuacion el Doctor Mauricio Merino Huerta, pregunté si habia algun
comentario respecto a la propuesta presentada por la Presidenta del Consejo. Al no
haber comentarios, se aprobd la propuesta de renovacion inicial escalonada para el
afio 2016 de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva, por unanimidad, para
que se ponga a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Acuerdo 2/2016. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por
unanimidad la propuesta de renovacién escalonada para el afio 2016, de las
personas integrantes de la Asamblea Consultiva, solicitando a la Presidencia
del Conapred, someterlo a aprobaciéon de la Junta de Gobierno.

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc explicé que para la formulacion
de propuestas de candidatos para la renovacion de nueve de sus integrantes, ademas
de los criterios que establece el Estatuto Organico, se proponen los siguientes:

* Que en la medida de lo posible, las personas que integran la Asamblea
Consultiva sean figuras publicas de reconocido prestigio, que tengan la
capacidad de generar interlocucién con los poderes publicos, y/o fuerte
presencia en medios de comunicacion.

+ A efectos de apuntalar la estrategia de nacionalizacion del CONAPRED, seria
deseable incluir en la nueva Asamblea Consultiva, al menos dos figuras que
tengan trabajo en los Estados de la Republica.

* Se sugiere incluir a una persona que trabaje en temas de migracion entre
México y Estados Unidos.

* Se buscara al menos una o dos figuras jovenes (de entre 18 y 29 afios),
procurando que al menos una de ellas sea de algun Estado de la Republica.
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+ Se contemplard que los futuros asambleistas, puedan contribuir a cada uno de
los tres ejes tematicos prioritarios de la actual gestion: Politicas publicas,
mundo del trabajo y transformacién cultural.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid sefial6 estar de acuerdo con el
criterio de incluir a una persona que trabaje el tema de migracion, no obstante, solicito
que no se limitara a la migracion entre México y Estados Unidos.

La Licenciada Clara Jusidman Rapoport y el Maestro Santiago Corcuera
Cabezut, apoyaron la peticion para que el criterio sea que la persona trabaje en
temas de migracion, Unicamente.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon comentd que seria pertinente que la
Asamblea contara con la representacion de una persona transgénero o transexual, ya
que ello no habia ocurrido en ningdn momento. Aclaré6 que integrantes de la
Asamblea han representado sus intereses, pero nunca han estado presentes como
tal.

El Licenciado Esteban Moctezuma Barragan, sugirio la incorporacién de una
persona indigena y también agregar al final del primer criterio “...fuerte presencia en
medios de comunicacién y/o redes sociales”.

El Maestro José Antonio Pefia Merino, expres6 que el método de elegir una
Asamblea con cuotas de representacion le parece debatible, puesto que desde su
punto de vista es mas importante la experiencia en el conocimiento y manejo de
temas claves para el Consejo.

El Doctor Mauricio Merino Huerta, respaldé la observacidon del Maestro Pefia
Merino. Manifestd que no era su intencion intervenir en este punto del orden del dia,
por el lugar que ocupa en la Asamblea, pero que Unicamente, con el propésito de
orientar la discusién, aconsejaba dar prioridad al colectivo por encima de cada
representante del grupo. Ello permitira tener un grupo colegiado mas potente y eficaz,
como la Asamblea que afortunadamente le habia tocado presidir.

La Licenciada Clara Jusidman Rapoport propuso agregar otro criterio, relativo a la
experiencia de trabajo en grupos Colegiados, para los candidatos a elegir.

A continuacion, el Doctor Mauricio Merino Huerta propuso a la Presidenta del
Consejo, poner a consideracion la lista de candidatos para la nueva integracion de la
Asamblea, de acuerdo con la propuesta de renovacion inicial escalonada para el afio
2016, y posteriormente pasar a la votacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sefialé que la lista estaba integrada bajo los
criterios expuestos, y algunos casos, incluso, cumplian los con criterios que recién se
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habian propuesto. Asimismo, aclardé que la lista que se habia entregado a cada uno
de los presentes con los nombres y perfiles de las propuestas, consideraba la
condicion que sefiala la Ley, de una Asamblea Consultiva Integrada en un 50 por
ciento por hombres y cincuenta por ciento por mujeres.

El Presidente de la Asamblea, Doctor Mauricio Merino Huerta, sugirio el método
de eleccion para llegar a una lista de 4 hombres y cinco mujeres. Antes de iniciar la
votacion, se sumaron a la lista los nombres de personas que se propusieron en ese
momento.

Posteriormente pregunté a las y los asistentes si no habia algin comentario al
respecto, y al no haber ninguno, se procedio a la votacion quedando la lista de nuevos
integrantes a la Asamblea Consultiva como sigue:

e Para iniciar su primer periodo de tres afos el 11 de agosto de 2016: Marie Claire
Acosta Urquidi, Amaranta GOmez Regalado, José Antonio Guevara Bermudez,
Mario Luis Fuentes Alcal4, Haydeé Pérez Garrido, Carlos Puig Soberon; y,

e Para iniciar su primer periodo de tres afios el 1 de enero de 2017: Salomdn
Achar Achar, Silvia Dali Angel Pérez, y, Miguel Concha Malo.

Pregunto si habia alguna duda o comentarios, o si tenian alguna contrapropuesta al
respecto. No habiendo comentarios:

Acuerdo 3/2016. Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva, acordaron
solicitar a la Presidencia del Conapred, someter a aprobacion de la Junta de
Gobierno, el nombramiento de nueve integrantes de dicha Asamblea, para un
primer periodo de 3 afos, de la siguiente forma: Inician el 11 de agosto de 2016:
Marie Claire Acosta Urquidi, Amaranta Gomez Regalado, José Antonio Guevara
Bermudez, Mario Luis Fuentes Alcala, Haydeé Pérez Garrido, Carlos Puig
Soberon; Inician el 1 de enero de 2017: Salomén Achar Achar, Silvia Dali Angel
Pérez, y, Miguel Concha Malo.

7. Asuntos Generales.

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntd si habia algin asunto general que
quisieran dialogar. Al no haber asuntos generales que tratar, agradecié a las y los
integrantes de la Asamblea su presencia en esta sesion.

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos del dia veinticinco de mayo de dos
mil dieciséis, el Presidente de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la Presidenta
del CONAPRED, y las y los integrantes de la Asamblea Consultiva, y sus invitados
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permanentes, dieron por terminada la presente sesion firmando de conformidad al
calce para todos los efectos legales correspondientes.
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