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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
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En la Ciudad de México, siendo las quince horas con catorce minutos del dia
veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, en la sede del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante, nimero catorce, Anzures,
Miguel Hidalgo, Codigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la
convocatoria emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, presidenta del CONAPRED.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto), y el capitulo séptimo del
Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (Reglamento), se reunieron la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi,
Presidenta de la Asamblea Consultiva (Asamblea) de este Consejo, la Maestra
Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, las personas integrantes de la
Asamblea y demés personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo,
concurrio a la sesion la Maestra Modnica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica de la
Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, numeral IV del Reglamento, la Maestra Mdnica
Lizaola Guerrero procedid a pasar lista con la finalidad de verificar si existia el quérum
legal para la celebracion de la sesion de la Asamblea Consultiva a la cual se convoco.

Estando presentes las personas integrantes de la Asamblea Consultiva: La Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi; la Doctora Elena Azaola Garrido; el Doctor Miguel Concha
Malo; el Maestro Santiago Corcuera Cabezut; el Maestro Mario Luis Fuentes Alcalg; la
Licenciada Amaranta Gomez Regalado; el Doctor José Antonio Guevara Bermudez; la
Doctora Marta Lamas Encabo; el Maestro Esteban Moctezuma Barragan; y la Maestra
Haydeé Pérez Garrido. Asimismo, acudieron en calidad de personas invitadas
honorarias a las sesiones de la Asamblea Consultiva: El Actuario Roy Campos
Esquerra; la Licenciada Katia D’Artigues Beauregard; el Maestro Ricardo Miguel
Raphael de la Madrid; y, la Maestra Regina Tamés Noriega. La Maestra Ménica Lizaola
Guerrero verific6 a las quince horas con doce minutos, la suficiencia del quérum y
declar6 la existencia del mismo, para dar inicio a la sesién en términos de lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto Organico del CONAPRED, por lo que la Maestra Mariclaire
Acosta Urquidi procedi6 a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
(AC/ORD/1/2018), celebrada el 15 de febrero de 2018.
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4. Seguimiento de acuerdos y recomendaciones.

5. Dialogo sobre la integracion de la Asamblea Consultiva.

5.1. Presentacion, y en su caso aprobacion de la propuesta de la Dra. Sarah
Corona Berkin, y la Dra. Elena Azaola Garrido, para ser contempladas
como Integrantes de la Asamblea Consultiva para un segundo periodo de 3
afos, a partir del 18 de julio de 2018.

5.2. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las personas que sustituirdn a
dos integrantes de la Asamblea Consultiva.

6. Propuestas para los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion
2018, a celebrarse el 18 de octubre.

7. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

8. Asuntos generales.

Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi verific6 con la Maestra Monica Lizaola
Guerrero, Secretaria Técnica, el pase de lista y decreto la existencia del quérum legal
necesario para atender la sesion. Sin mas comentarios, se atendi6 el siguiente tema.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si estaban de acuerdo en aprobar el
orden del dia y propuso omitir su lectura. Las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria
2018 de la Asamblea Consultiva del CONAPRED (AC/ORD/2/2018).

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
(AC/ORD/1/2018), celebrada el 15 de febrero de 2018.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si estaban de acuerdo en aprobar el
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2018 de dicho 6rgano ciudadano, y propuso omitir
su lectura toda vez que el proyecto del acta se habia enviado como anexos de la
convocatoria.
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Al no haber comentarios, las y los integrantes de la Asamblea aprobaron de manera
unanime el acta mencionada, y se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

4. Seguimiento de acuerdos y recomendaciones.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi solicitdo a la Maestra Moénica Lizaola Guerrero,
dar lectura al seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Mdnica Lizaola Guerrero dio lectura al seguimiento de acuerdos como se
detalla a continuacion:

No. Descripcion del Acuerdo Estatus Observaciones
, o En la 12 sesidn ordinaria, se
CONAPRED elaborard una propuesta para iniciar )
. L presentd el documento
12/2017 u'na Nreflexpn ?n torno a la naturaleza Jyrld|ca, Cumplido | denominado “CONAPRED.
disefio institucional y la agenda del Consejo para .
los préximos afios. B?Iance y Prospe.c’tn'/’a als
afios de su creacidn
CONAPRED se reunid con
Santiago Corcueray se
CONAPRED estudiara la posibilidad de que se concluyé:
promueva un amparo basado en el Pacto 1. Resulta viable Ia
16/2017 | Internacional de Derechos Civiles y Politicos, con | Cumplido | promocion del amparo, y
el objetivo de que sean reconocidos los derechos 2. Serdn las OSC’s quienes
de la comunidad afromexicana. decidan si utilizan este
instrumento juridico y en
qué momento.
CONAPRED enviara los siguientes documentos a
los integrantes del grupo de trabajo de
Elecciones, para sus comentarios y posterior
publicacién:
1) El decdlogo para una agenda electoral Los documentos fueron
incluyente que se presentd en la sesidon con enviados al grupo de
1/2018 algunas de las observaciones y cambios | Cumplido | trabajoy, el 15 de marzo se
sugeridos ya incorporados. presentaron en conferencia
2) Una propuesta de criterios para una de prensa.
campafa electoral libre de discriminacién y
con propuestas de inclusidn, para que la
Asamblea Consultiva los presente en
conferencia de prensa.
CONAPRED solicitara al INE que se incluyan una El 18 de abril, la presidenta
2/2018 | serie de preguntas puntuales relacionadas con la | Cumplido | de la AC envi6 una carta al

prevencion y la eliminacién de la discriminacion,

presidente del INE con esta
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No. Descripcion del Acuerdo Estatus Observaciones

para que las candidatas y candidatos a la solicitud.
Presidencia de la Republica, den a conocer sus
propuestas a la ciudadania durante los debates
que se realicen en el préximo periodo de
campafias electorales.

Pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se pasé al
siguiente punto del Orden del Dia.

5. Didlogo sobre laintegracion de la Asamblea Consultiva.

5.1 Presentacion, y en su caso aprobacion de la propuesta de la Dra. Sarah
Corona Berkin y la Dra. Elena Azaola Garrido, para ser contempladas como
Integrantes de la Asamblea Consultiva para un segundo periodo de 3 afios, a
partir del 18 de julio de 2018.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que, en julio proximo, concluyen su
primer periodo de tres afios como integrantes de la Asamblea Consultiva, Elena Azaola
y Sarah Corona. Manifest6 que, para fortuna de todas y todos, ambas habian
expresado por escrito su intencidn de permanecer por un segundo periodo.

Posteriormente, sefiald que, como presidenta de la Asamblea, y de no haber
comentarios al respecto, ponia a consideracion de las y los presentes, la ratificacion de
la Doctora Elena Azaola para un segundo periodo de tres afos.

Acuerdo 3/2018 Con una votacién unanime, se aprobd la ratificacion de la
Doctora Elena Azaola Garrido como integrante de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, por un segundo periodo de tres afos, a partir del 18 de julio de 2018.
Se solicitd someter dicha decisiéon a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

De la misma manera, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sometié a votacion la
ratificacion de la Doctora Sarah Corona para un segundo periodo de tres afios.

Acuerdo 4/2018 Con una votaciéon unanime, se aprobd la ratificacion de la
Doctora Sarah Corona Berkin como integrante de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, por un segundo periodo de tres afos, a partir del 18 de julio de 2018.
Se solicitdo someter dicha decisidon a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

5.1 Presentacion,y en su caso, aprobacion de las personas que sustituiran a
dos integrantes de la Asamblea Consultiva.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedio la palabra a la Maestra Alexandra Haas
Paciuc, para la exposicion del siguiente punto del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que dos integrantes de la Asamblea
Consultiva habian decidido terminar con su gestion de manera anticipada.

Explicé que Silvia Dali Angel radica actualmente en Ecuador por cuestiones de trabajo,
y ello hace muy dificil su asistencia a las sesiones y, en general, su participacion como
integrante del érgano colegiado. Indicé que se presentaban dos propuestas para
ocupar el espacio que se abria con la salida de Silvia Dali, dentro de la Asamblea, y dio
lectura a los perfiles de Estefania Vela y de Rosa Maria Castro.

e Estefania Vela Barba

v

Es licenciada en derecho por el Instituto Tecnolégico Autbnomo de México, maestra
en derecho en la Universidad de Yale, y actualmente estudia un doctorado
enfocado en los limites del derecho penal como herramienta para proteger los
derechos de las mujeres.

Es responsable del Area de Derechos Sexuales y Reproductivos del Programa de
Derecho a la Salud del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

Su trabajo esta orientado al derecho a la no discriminacion y las politicas publicas
gue se requieren para hacerlo efectivo.

Su obra mas importante en este sentido es el libro “La discriminacién en el empleo
en México”, publicado por el Instituto Belisario Dominguez y el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion en el 2018, que propone una serie de medidas para
revertir la discriminacién que aln existe en el pais en lo referente al trabajo.

Sus publicaciones académicas le han permitido colaborar en proyectos como
el Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren la
orientacion sexual y la identidad de género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Ha publicado en medios como The New York Times en espafiol, Nexos, Letras
Libres, ElI Universal, Vice en espafiol y Marie Claire. Con Vice, participé en el
proyecto “Familias Diversas”, una serie de mini documentales sobre la diversidad
familiar en México.

e Rosa Maria Castro Salinas

v

v

v

Es originaria de Huatulco, Oaxaca, licenciada en Administracion de Empresas por
el Instituto Tecnolégico de Oaxaca, cuenta con varios diplomados en temas de
género, racismo, y discriminacion, entre otros.

En el 2011 decidi6 fundar y presidir la Asociacion civii AMCO (Asociacion de
Mujeres de la Costa de Oaxaca). Anualmente coordina los Foros de mujeres
indigenas, afromexicanas, mestizas y rurales. Organiz6é en 2017 el primer “Foro de
Mujeres Afromexicanas por su visibilizacion y reconocimiento constitucional”, en la
comunidad afromexicana de Zapotalito Tututepec, Oaxaca.

También en 2017 planific y desarrollé el programa de “Prevencion de violencia de
género en 15 municipios con la mayoria de poblacion afromexicana e indigenas”,
impartiendo 76 talleres a lo largo de varios meses en la Costa Chica de Oaxaca.
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v" Su mas reciente ponencia aborda el tema de “La condicién social de las mujeres
afromexicanas de Oaxaca y Guerrero”.

v" A principios del mes de febrero de 2018, inici6 el proyecto denominado “Nuestra
Identidad Afromexicana y Afroindigena”, como wuna herramienta de
empoderamiento femenino”, en el municipio de San Pedro Tututepec, Oaxaca,
México, con el compromiso de visitar las 54 comunidades de dicho municipio.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid expuso que, a reserva de no
conocer en lo personal a Rosa Maria, y parecerle una excelente propuesta, el trabajo
de Estefania Vela aportaria innovacion en materia juridica frente a varios temas de
derechos humanos y discriminacién. Apunté que gran parte de su trabajo académico
se ha revelado al formalismo, y explora diversos formatos de comunicacion, como por
ejemplo los videos de las Estereotipas. Resalté que su participacion en la Asamblea
representaria un puente con los millennials.

El Doctor Miguel Concha Malo sefialé que el trabajo que habia realizado Estefania en
el libro que publicaron CoONAPRED Yy el Instituto Belisario Dominguez sobre la
discriminacion en el ambito laboral, era un excelente trabajo.

La Licenciada Amaranta Gémez Regalado expresé que hacia falta una voz en la
Asamblea Consultiva que legitimara un tema que ha sido fundamental para el
CONAPRED, como el del reconocimiento de los grupos afrodescendientes en México, y
sefial6é que debia haber un equilibrio en la conformacion del colegiado entre
académicos y activistas. Finalmente, manifestd6 que era importante tener a un
representante que sumara a la Asamblea la experiencia del trabajo de base.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut manifest6 que ambas candidaturas le
parecian excelentes y seria dificil elegir. No obstante, sefial6 que era importante tener
la representacién de un grupo poblacional que habia estado por tanto tiempo en la
agenda del Consejo y que traia voz de otras partes del pais.

La Doctora Marta Lamas Encabo indic6 que el CONAPRED tiene claro el trabajo en
materia de las comunidades Afro, ha hecho una gran labor, e incluso la defensa de sus
derechos es parte de sus lineas de accidon y sefialé que Estefania Vela es una activista
de base, que ha desarrollado un trabajo emblematico mediante la aportacién de formas
nuevas para abordar el problema de la discriminacion.

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala pregunté si existia la posibilidad de incorporar
a las dos personas propuestas a la Asamblea, y comenté que frente a una nueva
administracion publica y a la tarea que se ha dado el CONAPRED de repensarse como
institucion, en términos de su agenda normativa, de accion, e incluso de su marco
juridico institucional, un perfil como el de Estefania Vela aportaria mucho a la reflexion
y a la discusion.
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En cuanto a la pregunta de Mario Luis Fuentes, sobre la posibilidad de invitar a ambas
candidatas a participar en la Asamblea, la Secretaria Técnica, respondio que el articulo
32 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sefala que la
Asamblea no podra estar integrada con mas del 50 por ciento de personas del mismo
sexo.

La Maestra Haydée Pérez Garrido se manifestd a favor de la consideracion hecha por
Santiago Corcuera, en cuanto a la importancia de una representacion a nivel federal en
la Asamblea Consultiva.

Finalmente, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que, antes de someter a
votacion los nombres de las candidatas propuestas, queria recordar que el Consejo
tiene una relacion cercana de colaboracién con Estefania Vela, que permaneceria
independientemente de que se incorporara 0 no a la Asamblea. Posteriormente
sometié a votacidn ambas propuestas.

Sin m&s comentarios al respecto, con cinco votos a favor de Estefania Vela y cuatro
votos a favor de Rosa Maria Castro, se aprobo lo siguiente:

Acuerdo 5/2018. Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva solicitan al
CONAPRED, someter a aprobacién de su Junta de Gobierno, la propuesta de la
Maestra Estefania Vela Barba como Integrante de la Asamblea Consultiva
para un primer periodo de 3 afios, a partir del 6 de julio de 2018. Si por alguna
razon Estefania Vela no aceptara la invitacion para ocupar el cargo
honorifico, se invitaria a Rosa Maria Castro Salinas, sin previa votacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc retomo la palabra y se refirio6 a Salomén Achar,
guien por motivos personales no habia podido asistir a tres de las reuniones de la
Asamblea durante 2017 y habia decidido concluir anticipadamente con su gestion.
Sefial6 que, para ocupar dicha vacante, se presentaban dos propuestas y, a
continuacion, dio lectura a los perfiles:

e Mauricio Meschoulam

v' Es egresado de la licenciatura de Relaciones Internacionales por la Universidad
Iberoamericana. Tiene una maestria en estudios humanisticos y es Doctor en
Politicas Publicas y Administracion con especializacion en Terrorismo, Mediacién y
Paz por la Walden University.

v Es profesor del departamento de Estudios Internacionales de la UIA desde 1993, ha
sido docente en la UNAM y en el ITAM.

v' Fue miembro fundador del Consejo editorial del Departamento de Estudios
Internacionales de la UIA y miembro fundador del Centro de Investigacion y
Docencia para América Latina y Medio Oriente, AC.

v' En este tema tiene diversas publicaciones. Su investigacion mas reciente en torno a
temas de terrorismo y construccion de paz se ha concentrado en la situacion que
vive México desde hace algunos afios.
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v’ Esta investigacion en sus primeras dos fases ha sido publicada por el International
Journal of Peace Studies, uno de los mayores referentes sobre temas de paz a
nivel internacional. Mauricio dirige el Centro de Investigacion para la Paz México,
AC., el cual, ademas de llevar a cabo estudios académicos y conferencias, se
dedica a elaborar propuestas concretas para contribuir a la construccion de paz en
nuestro pais.

v" Actualmente publica una columna semanal en El Universaly es autor del blog
Arenas Movedizas, en el cual publica analisis en temas internacionales en la pagina
en linea de ese mismo diario.

e Daniel Saadia

v" Nacio en la Ciudad de México, en 1973, se gradu6 del Liceo Franco-Mexicano en la
Ciudad de México.

v" En la Universidad Estatal de Nueva York en Stony Brook, estudié Matematicas con
una especializacion en Antropologia y francés.

v" En su regreso a México estudio Direccion de Teatro en el Centro de Arte Dramatico
A.C. (CADAC), después de completar el programa de dos afios, regres6é a Nueva
York y estudio Cine en la New York Film Academy.

v' En 2003 escribi6 y dirigi6 Génesis 3:19, un cortometraje cuyo estreno mundial fue
en el Festival de Cine Tribeca 2004, este se incluyé en la Lista Corta para las
nominaciones de los Premios de la Academia 2006. En 2005 realizé el cortometraje
La fecha Perfecta, y en 2006 el filme futurista 3:19 nada es casualidad.

v’ En 1996, Saadia fundo Interfaz 401, una agencia interactiva que mas tarde se
convirtio en Ogilvy Interactive México.

v' En 2005, Saadia fundé Dixo, la primera y principal red de podcasts y blogs en
México.

v' Dixo firmé en 2007 un acuerdo de alianza con Prodigy / MSN, una empresa
conjunta entre Microsoft y Telmex, para la distribucién comercial y la venta de su
contenido y catalogo.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid coment6 que, utilizando el mismo
argumento de Mario Luis fuentes, en cuanto a lo que habra de enfrentar el CONAPRED
en los préximos afos, Mauricio Meschoulam aportaria significativamente en el contexto
de confrontacién que vive México. Sefiald que, a partir de su conocimiento sobre el
conflicto en Medio Oriente, ha desarrollado un trabajo amplio de propuestas en el tema
de busqueda de la paz y sus aportaciones pueden ser de gran valor para el Consejo.
Comenté que incluso frente al discurso de odio de Estados Unidos podria aportar
buenas propuestas.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentdé que, en una reuniéon con algunas y
algunos integrantes de la Asamblea, se hizo una reflexion sobre el actuar del
CONAPRED en el periodo post electoral, y se coincidi6 en que el tema de la
reconciliacion seria fundamental y que dicha institucion tendria que aportar propuestas.
Coincidio en que la incorporacion de Mauricio Meschoulam definitivamente podria
abonar en el tema de la reconciliacion.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecio los comentarios y pregunté a las
personas presentes si el punto habia sido suficientemente discutido, o si habia alguna
duda o cometarios adicionales al respecto. Sin comentarios, con 8 votos a favor de
Mauricio Meschoulam y una abstencion, se acordo lo siguiente:

Acuerdo 6/2018. Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva solicitan al
CONAPRED someter a la aprobacion de su Junta de Gobierno, la propuesta del
Doctor Mauricio Meschoulam, como Integrante de la Asamblea Consultiva
para un primer periodo de 3 afios, a partir del 6 de julio de 2018.

Sin mas comentarios, se paso al siguiente punto del Orden del Dia.

6. Propuestas para los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién
2018, a celebrarse el 18 de octubre.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sefial6 que el CONAPRED —anualmente— a
través de la Asamblea Consultiva, reconoce publicamente a personas que se hacen
acreedoras a los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién, en sus cuatro
categorias: 1. Reconocimiento Nacional; Il. Reconocimiento Internacional; Ill.
Reconocimiento PAstumo; y, IV. Reconocimiento Institucional.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc enuncio los criterios que deben considerarse para
valorar las propuestas en cada categoria.

Criterios sefalados en el Estatuto Organico del CONAPRED.
o |. La tematica o ambito de trabajo en el que se desarrolld6 o se ha
desarrollado la persona, que contribuya a visibilizar y sumar esfuerzos por
una cultura de igualdad y no discriminacion dentro de la agenda nacional e
internacional;

o Il. El trabajo de la institucion a la que se pretende postular, el cual debera
estar vinculado con la prevencion y eliminacion de la discriminacion, y
o lll. La viabilidad de la recepcion del Reconocimiento, principalmente en la

categoria Internacional.

Criterios establecidos por la propia Asamblea Consultiva.

o 1) Privilegiar a las Organizaciones de la Sociedad Civil que han avanzado
con circunstancias adversas, que defienden a personas desprotegidas y que
corren peligro por defender una causa antidiscriminatoria;

o 2) Que el reconocimiento ayude a visibilizar el trabajo y alcances de quien lo
recibe;

o 3) Que se busquen propuestas de personas u organizaciones que trabajen
para cambiar las estructuras de la discriminacidén sin ser éstas instituciones
publicas que tienen la obligacién de cumplir dicho trabajo, vy;
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o 4) Distinguir el tema de violencia motivada expresamente por la
discriminacion, y no convertir los Reconocimientos en una via para atender
temas que no son especificamente de discriminacion.

A continuacion, presento las propuestas para el reconocimiento nacional:

e CATEGORIA RECONOCIMIENTO NACIONAL

» Maria de Jesus “Marichuy” Patricio Martinez.

v
v

v

Crecié en una comunidad Nahua en Tuxpan.

En 1995 fundd un centro en Tuxpan dedicado a promover el desarrollo de la medicina
tradicional, llamado la Casa de Salud Calli tecolhuacateca tochan.

En 2015, la Casa fue galardonada con el Mérito Tuxpanense por el ayuntamiento del
municipio, gracias al trabajo que realiza difundiendo la medicina tradicional entre la
comunidad nahua.

Marichuy ha vinculado su labor de sanacién con el empoderamiento de las mujeres, lo
gue le ha ganado la confianza incluso de mujeres de otras comunidades indigenas.

Ha participado activamente en la lucha por los derechos de las personas indigenas. En
1996, estos foros tomarian forma propia y se conocerian como Congreso Nacional
Indigena (CNI).

Desde 1996, Marichuy participd6 en el movimiento zapatista como puente entre su
comunidad y el resto de los pueblos organizados.

En 2001, en el contexto de la Marcha del Color de la Tierra y el desconocimiento del
gobierno mexicano de los Acuerdos de San Andrés, Marichuy tuvo la oportunidad de
hablar ante el Congreso de la Unidon en nombre de las mujeres indigenas del pais,
gracias a su constancia y compromiso.

En 2017, fue elegida por el Consejo Indigena de Gobierno (brazo politico del CNI)
como vocera representante indigena para las elecciones federales de 2018. Como
parte de su nombramiento, buscé la candidatura independiente a la Presidencia de la
Republica. Marichuy, cuya campafia también esta respaldada por el EZLN, ha
denunciado que el actual sistema de elecciones esta disefiado sélo para la gente de
“alla arriba”.

> Aleh Ordénez Rodriguez

v

v

v

Es abogada y musica. En 2015 en conjunto con algunas organizaciones no
gubernamentales y familias LGBTTTI, concret6 el primer reconocimiento de hijos para
familias homoparentales y lesbomaternales en la Ciudad de México.

Fundé LEDESER en 2016, Litigio Estratégico en Derechos Sexuales y Reproductivos,
A.C. que vela por los derechos de las mujeres para decidir sobre su cuerpo.

Participd en la iniciativa de reforma constitucional sobre Orientacion Sexual e Identidad
de Género para el Senado. Uno de los logros mas importantes que ha conseguido es
la expedicion del primer pasaporte en favor de una familia lesbomaternal por la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

En agosto de 2017 obtuvo el primer lugar dentro de la Categoria “Mérito Civico,
Ambiental y de Labor Social” del Premio de la Juventud CDMX, maxima
condecoracion que entrega el Gobierno de la Ciudad y la Asamblea Legislativa a
jovenes.
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v" Se ha solidarizado con la diversidad sexual subrayando que es preponderante pensar
doénde estan las mujeres en la vida publica y qué estereotipos soportan para
permanecer en el anonimato, a lo que se suma el color de piel, la instruccién
educativa, la clase social y otros factores. En su opinion, las lesbianas luchan contra la
discriminacién en entornos de seguridad, familiar, laboral y escolar.

» Alejandro Brito

v' Tiene estudios en Historia por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

v' Actualmente es director general de la organizacion civil Letra S, Sida, Cultura y Vida
Cotidiana A.C., la cual se especializa en la defensa de los derechos de las personas
con VIH y de la diversidad sexual, promueve la difusion y publicacion de informacion
sobre temas de sexualidad, salud y VIH/Sida, asi como los derechos sexuales y
reproductivos.

v' Su desempefio profesional se ha enfocado en la realizacion de trabajos de
investigacion, publicacidén y capacitacion sobre temas para promover el respeto de los
derechos sexuales.

v' Emprendi6 desde sus inicios profesionales una incansable lucha por hacer visible la
homofobia en sus diversas manifestaciones y tipologias; ha expuesto en diferentes
foros la intolerancia homofébica de politicos conservadores, asi como de jerarcas
catolicos.

v' En 2013, recibi6 el Premio a la Excelencia Periodistica otorgado por PEN México, es
co autor de Crimenes de Odio por homofobia, investigacidon que tiene como objetivo
contribuir a la identificacién, descripcién y caracterizacion de los homicidios de odio
motivados por la homofobia a través del andlisis cualitativo de casos registrados en
México, con ello busca crear un insumo documental que apoye las acciones de
cabildeo e incidencia politica de las organizaciones civiles lésbico, gay, bisexual y
transgénero (LGBT) defensoras de los derechos humanos.

La Doctora Marta Lamas Encabo hizo uso de la palabra para sefalar que el
trabajo de Alejandro Brito, a lo largo de tantos afios, es muy impresionante,
ademas de que siempre lo que ha emprendido, como el proyecto de Letra S, lo ha
hecho con muy pocos recursos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc afadié que Letra S, la organizacién de la
Sociedad Civil que dirige Alejandro Brito, se ha dado a la tarea de registrar
crimenes de odio en México durante mas de veinte afios, y lo han hecho, como
bien lo sefialaba la Doctora Marta Lamas, sin recibir un recurso institucional. Indicé
gue, por este y otros motivos, se estaba proponiendo a Letra S como opcion para
recibir el Reconocimiento Institucional.

La Licenciada Amaranta Gomez Regalado dijo que el tema que atiende la
propuesta de Alejandro Brito en la categoria Nacional, es consistente con la
propuesta de Letra S, en la categoria Institucional, y la de Jorge Huerdo en la
categoria Postuma. Sefial6 que ello marcaba claramente un reconocimiento de la
Asamblea sobre la importancia de galardonar el trabajo que se hace en México a
favor de la diversidad sexual y la salud.
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El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid insistié en que los esfuerzos de
Alejandro Brito, representan la voz central de la lucha de las personas que viven
con VIH y contra la homofobia.

Al no haber mas comentarios al respecto, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi
someti6 a votacidn las propuestas para el Reconocimiento Nacional.

Acuerdo 7/2018. Con una votacion unanime, se aprobd la entrega del

Reconocimiento por la Igualdad y la No Discriminacion 2018, en la categoria
Nacional, a Alejandro Brito.

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc presentd las propuestas
correspondientes al Reconocimiento Institucional;

e CATEGORIA RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

» Litigio Estratégico en Derechos Sexuales y Reproductivos A.C.

v

Letra S, Sida, Cultura y Vida Cotidiana, A. C. Esta organizacién tiene sus inicios en un
suplemento llamado Letra S, del hoy extinto periédico El Nacional. El primer nimero
se publicé en 1994, por iniciativa de un grupo de comunicadores, activistas y médicos
(entre otros) que buscaron contrarrestar la desinformacion y estigmas en torno al
VIH/SIDA. Liderados por Alejandro Brito y Arturo Diaz Betancourt, y con el respaldo de
Carlos Monsivais, el grupo tuvo que enfrentarse a la homofobia y otras formas de
intolerancia, lo que incluso ocasiond que cesara su aparicion en El Nacional.

En 1996, se publico por primera vez el suplemento Letra S, Salud, Sexualidad, Sida en
el diario La Jornada, el cual recibié en 2001 el Premio Nacional de Periodismo e
Informacion.

En 1998, la organizacién pasé de ser so6lo un suplemento, a convertirse en una
agencia de noticias, NotieSe, que combinaria la practica del periodismo con el
activismo.

La organizacion ha publicado diversos libros, guias, manuales y otros materiales que
buscan promover un cambio cultural en la percepcion de la sexualidad humana,
particularmente la de la poblacién LGBTI. También han lanzado campafias publicas
con este fin.

Como parte de sus acciones publicas, la organizacion ha impulsado la creacién de una
clinica especializada en la atencién de VIH/SIDA en el entonces Distrito Federal, y una
legislacion en defensa de los derechos de la poblacién LGBTI, asi como el avance de
politicas en la materia en instituciones como CONASIDA y CONAPRED.

A la par, ha contribuido al desarrollo de proyectos como el Grupo de Jovenes Gays y
Lesbianas Cuenta Conmigo, el Modulo de Atencion en Derechos Humanos (en la
Clinica Condesa), el Consultorio Virtual en Derechos Humanos, y la Comisién
Ciudadana contra Crimenes de Odio por Homofobia. Esta Ultima se ha dedicado a
investigar, medir y difundir la incidencia de crimenes de odio por homofobia en nuestro
pais, sobre los cuales no existe un monitoreo oficial.
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> “Pifia Palmera” Centro de Atencion Infantil, A.C.

v' Desde hace mas de 30 afios, el Centro de Atencidn Infantil Pifia Palmera trabaja en la
costa de Oaxaca, en la Playa de Zipolite, con personas con discapacidad de
comunidades rurales, mayoritariamente indigenas.

v' Tienen un programa en el que se atiende a personas con discapacidad severa y que
viven en las instalaciones y el programa dirigido a personas que so6lo acuden por
capacitacion y regresan a su comunidad para poner en préctica lo aprendido.

v'El proyecto de Pifia Palmera se basa en el enfoque de trabajo en y para la comunidad.
Sobre todo, se trabaja en las comunidades en donde estan las personas con
discapacidad y lo que se busca es que estas personas tengan acceso al derecho a la
salud, el trabajo y la educacién. Se pretende lograr el empoderamiento y la
concientizacibn de los espacios en donde se desarrollan las personas con
discapacidad. También, que logren ser autbnomas a través de la capacitaciéon para el
trabajo.

v" Algo que se ha observado en la regién de Oaxaca es que el tema de la educacién es
muy complejo. Aunado a ello es que hay poca o nula informacién sobre la educacién
incluyente que contemple a las personas con discapacidad en las aulas educativas.

¥v' Sin embargo, Pifia Palmera trabaja directamente con los centros educativos y las y los
profesores en el tema de la inclusibn de nifias y nifios que tengan alguna
discapacidad. Asi, poco a poco se abrieron las escuelas para todas y todos, sin
discriminacion.

La Licenciada Katia D’Artigues Beaugerard sefial6 que aun cuando la propuesta
de Pifla Palmera no habia sido suya, le agradaba la coincidencia puesto que es
una organizacion que ha impulsado encuentros de rehabilitacién en zonas rurales
del pais. Coment6 que el método que han desarrollado en Pifia Palmera es Unico,
ya que la rehabilitacién esta pensada para la comunidad rural donde no hay ni
pavimentacion.

La Licenciada Amaranta Gémez Regalado comenté que cuando radicé en
Huatulco, habia constatado el sacrificio de los integrantes de Pifia Palmera para
levantar el proyecto y mantenerlo, y su excelente trabajo comunitario,
especializado en la inclusion rural.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agreg6 que Pifia Palmera es una ONG que
participé en el encuentro de educacién inclusiva, convocado por el CONAPRED en
2017, y habia llamado la atencién por la originalidad de su programa y la
conviccion de sus integrantes.

Al no haber mas comentarios al respecto, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi
sometid a votacion las propuestas para el reconocimiento institucional.

Acuerdo 8/2018. Con una votacion unanime, se aprobé la entrega del
Reconocimiento por la Igualdad y la No Discriminaciéon 2018, en la
categoria Institucional, a “Pifia Palmera” Centro de Atencién Infantil,
A.C..
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e CATEGORIA RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

» Anastasia Crickley

v

v

Anastasia Crickley, nacio en Irlanda en 1950. Se titul6 como Licenciada en Ciencias
Sociales en la Universidad College de Dublin.

En lIrlanda, fue presidenta del Comité Consultivo Nacional sobre Racismo e
Interculturalidad que dirigié el desarrollo y la integracion del Plan de Accion Nacional
contra el Racismo de Irlanda.

Fue miembro fundador del Migrants Rights Centre Ireland y del National Traveler
Women's Forum, y presidenta de Pavee Point National Traveller y del Roma Centre,
asi como también de Community Work Ireland. Dirigié el Departamento de Estudios
Sociales Aplicados en la Universidad de Maynooth, el cual ha desempefado un papel
de liderazgo nacional en oportunidades de acceso y participacion para grupos
marginados y minoritarios.

Tuvo un excelente desempefio como presidenta del Observatorio Europeo de Racismo
de la Unién Europea (EUMC), en la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE e
implementé planes de accion para su desarrollo y aplicacion.

Preside la lucha contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion en la Organizacién
para la Cooperacion en materia de Seguridad Europea y actualmente es
vicepresidenta de la Asociacion Internacional de Desarrollo Comunitario y presidenta
del Comité Consultivo Nacional Racismo e Interculturalidad, Dublin.

» Gwendolyn Albert

v

v

v

Gwendolyn Albert, nativa de California, es licenciada en linglistica, periodista, y
activista de derechos humanos.

Es aliada de la minoria romani, involucrada en los temas del recuerdo digno de los
sitios del holocausto romani.

Desde el afio 2000 trabaja en la Republica Checa, defendiendo a los romanis de los
ataques racistas, sobre todo en el tema de las reparaciones a mujeres romanis, por la
esterilizacion forzada en el pasado reciente.

Fue cofundadora de la Fundacion de Refugiados Rumanos en 2002 y en 2004 fue
elegida la primera directora de la Liga de los Derechos Humanos, una asociacion
civica checa que se ocupa de las violentas violaciones de los derechos humanos en la
Republica Checa, a través de asistencia juridica gratuita a las victimas.

Fue coautora de la publicacién "Derechos humanos de los gitanos y los némadas"
(Consejo de Europa: 2012) y contribuyd con el articulo "Anti gitanos y la extrema
derecha en la Republica Checa desde 2008 hasta 2011". Durante los Ultimos 15 afios
ha estado trabajando con el grupo de defensa de los romanies, Romea.

» Centro Parala Accién Legal en Derechos Humanos (CALDH)

v

v

El Centro Para la accién Legal en Derechos Humanos, comenzo6 en la década de 1980
como una asociacion no oficial, para luchar por los derechos humanos basicos y
ayudar a establecer la paz en Guatemala después de 36 afios de guerra civil.

A raiz de los Acuerdos de Paz en 1996, CALDH fue reconocida como una institucion
oficial que promueve y defiende los derechos humanos, sin dejar de reconocer
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conscientemente la memoria histérica de la Guerra Civil de Guatemala. CALDH apunta
a promover la plena comprension de la Guerra Civil de Guatemala, a nivel nacional e
internacional, para asegurar que esta historia no se repita.

v' CALDH entrena a grupos y organizaciones asociadas con el fin de permitirles actuar
contra la impunidad y la injusticia en Guatemala.

v El 10 de mayo de 2017, presenté una denuncia penal y una querella contra tres
exmagistrados por prevaricato, quienes anularon una sentencia en 2013 por genocidio
contra el exdictador Efrain Rios Montt en Guatemala.

v' El director del CALDH, Juan Francisco Soto, declar6é que la denuncia se realiz6 ante la
fiscalia contra Héctor Pérez y Roberto Molina, asi como una querella contra Alejandro
Maldonado, exmagistrados de la Corte de Constitucionalidad, el méaximo tribunal de
Guatemala.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informd que algunas de las propuestas que
se presentaban, las habia sugerido el titular de la ACNUR, y se habia constatado
que cumplian con los criterios para ser candidatos al reconocimiento.

El Doctor José Antonio Guevara BermUdez comentd que conocia muy bien el
trabajo de CALDH, una organizacion pionera en documentar los crimenes de
gobierno, hacia la poblacion indigena maya.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez agreg6 que el trabajo de Centro ha sido
excepcional en la regién, puesto que han armado casos muy complejos, como el
del presidente de Guatemala Efrain Rios Montt que llegd a la Corte Penal
Internacional.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez insisti6 en que entregar un
reconocimiento a dicha organizacion, seria ejemplar, dado el contexto que vive
Guatemala con el tema de violacion de derechos de los pueblos indigenas.

Al no haber mas comentarios al respecto, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi
sometié a votacioén las propuestas para el reconocimiento internacional.

Acuerdo 9/2018. Con una votacion de 8 a favor de CALDH y 1 voto a
favor de Gwendolyn Albert, se aprob6 la entrega del Reconocimiento
por la Igualdad y la No Discriminacion 2018, en la categoria
Internacional al Centro para la Accién Legal en Derechos Humanos
(CALDH) de Guatemala.

e CATEGORIA AL RECONOCIMIENTO POSTUMO

» Marielle Francisco da Silva o Marielle Franco (Rio de Janeiro Brasil 1979-
2018)
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Marielle nacioé en Maré, uno de los mayores conjuntos de favelas ubicada al norte de la
ciudad. Alli creci6, vivid y se enfrenté con constantes violaciones de derechos
humanos. Fue madre a los 19 afios y eso la llevo a luchar por los derechos de las
mujeres, principalmente de las mujeres negras y en favelas, asi como, en contra de la
homofobia al ser ella parte de la comunidad LGBT.

Se titulé en sociologia por la Universidad Catélica PUC, una de las mas prestigiosas
de Brasil. Con posterioridad concluyd una maestria en Administracion Publica por la
Universidad Federal Fluminense (UFF). Trabajo en el Centro de Acciones Solidarias
de Maré (Ceasm) y la Brasil Foundation. Coordiné la Comisiéon de Defensa de los
Derechos Humanos y Ciudadania de la Asamblea Legislativa de Rio de Janeiro (Alerj).
En 2006 ingres6 en el recién fundado Partido Socialismo y Libertad (PSOL) para
participar en la campafa a diputado de Marcelo Freixo, y en 2016, diez afios después
fue elegida concejala en Rio de Janeiro.

El 14 de marzo de 2018, mientras circulaba por el centro de Rio de Janeiro, fue
asesinada. Muchos afirman que la causa ultima de la muerte de la concejala, que
habia sido nombrada relatora de la Comision que acompafa la intervencién militar en
Rio de Janeiro, tiene que ver con las denuncias contra la violencia policial en la favela
de Acari, llevada a cabo a través de las redes sociales el dia 10 de marzo de 2018.

» Jorge Huerdo (México 1963-2002)

v

Huerdo Siqueiros, quien asumié publicamente vivir con VIH desde 1995, se distinguié
por ser un gran luchador social que encabez6 la lucha por el acceso a los
medicamentos y por el respeto a los derechos humanos de las personas que viven con
VIH/SIDA.

En sus 10 afios de activismo, Huerdo Siqueiros formé parte de diversas
organizaciones que luchan contra el sida en México como es Letra S y el Frenpavih.
Asimismo, fue representante de la Red Latinoamericana de Personas que Viven con
VIH/SIDA.

Al momento de su muerte, se desempefiaba como secretario técnico de Mex-sida y
era presidente de la organizacion civil Positivos.

"La Unica lucha que se pierde es la que se abandona", era una frase que el activista
repetia con insistencia en las reuniones de las redes a las que pertenecia.

Asimismo, siempre era enfatico al decir que "los avances de la ciencia dependen no
solo de la calidad de vida de las personas que viven con VIH sino de su misma
supervivencia".

Reflexionaba que "vivir con VIH conduce en la mayoria de los casos a tomar
conciencia de lo que significa verdaderamente la nocion de calidad de vida", mensajes
que escucharon en repetidas ocasiones funcionarios y funcionarias de salud de
nuestro pais y del continente americano.

> Asma Jahangir (27 enero de 1952 - 11 de febrero 2018)

v
v

Naci6 y pas6 sus primeros afios en Lahore, se gradué en Kinnaird y LLBen la
Universidad del Punjab en 1978.

En 1980 form6 parte del Tribunal Supremo de Lahore y de la Corte Suprema en 1982.
En los afios 1980, Jahangir se convirti6 en activista en favor de la democracia y fue
encarcelada en 1983 por participar en el Movimiento para la Restauracion de la
Democracia contra el régimen militar de Zia-ul-Hag.
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v' En 1986 se trasladé a Ginebra, y se convirtié en vicepresidenta del movimiento de
Defensa Internacional para la Infancia hasta 1988 que regres6 a Pakistan.

v' En 1987 fue cofundadora de la Comision de Derechos Humanos de Pakistan y fue su
Secretaria General hasta 1993 cuando asumié la presidencia de dicha Comision. En
noviembre de 2007 sufri6 un nuevo arresto domiciliario tras declararse el estado
de emergencia.

v' Se convirti6 en la primera mujer que asumio la Presidencia de la Asociacion de
Juristas de la Corte Suprema.

v" Presidi6 el Foro Asiatico de Derechos Humanos y fue vicepresidenta de la Federacion
Internacional de los Derechos Humanos.

v' Jahangir fue Relatora Especial de Naciones Unidas para la Libertad de Culto,
de agosto de 2004 a julio de 2010, y trabajé en la ONU para investigar la violacién de
los derechos humanos en Sri Lanka sirviendo en el tablero de ONU vy la situacién de
los asentamientos israelies. En 2016, fue nombrada Relatora Especial de la ONU
sobre la Situacion de los Derechos Humanos en Irdn, cargo que asumié hasta su
muerte en febrero 2018.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comenté que en 1999 Asma Jahangir habia
viajado a México, siendo relatora de la ONU, y se entrevistd con las familias de las
mujeres asesinadas en Ciudad Juéarez. Explic6 que como consecuencia de esas
conversaciones, que incluso quedaron registradas en su informe, la CIDH atendio el
tema de las mujeres asesinadas en la frontera, lo que posteriormente obligé al gobierno
mexicano a atender el problema.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut expreso que la trayectoria de Asma Jahangir
fue muy destacada siempre. Sefiald que defendié a personas en situaciones de peligro
de vida en un pais lleno de obstaculos para las mujeres, como Pakistan, y junto con su
hermana puso un despacho para la defensa de las mujeres. Comenté que fue una
luchadora incansable que incluso atendié el tema de discriminacion en el &mbito de la
diversidad religiosa.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, pregunto a las y los presentes, si estaban en
posibilidad de emitir su votacion al respecto. Al no haber mas comentarios se acordoé lo
siguiente:

Acuerdo 10/2018. Con una votacién unanime, se aprobd la entrega del
Reconocimiento por la Igualdad y la No Discriminacion 2018, en la categoria
Postuma a Asma Jahangir.

7. Informaciéon de asuntos relevantes del CONAPRED.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedié el uso de la palabra a la Maestra
Alexandra Haas Paciuc.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc explic6 que, en seguimiento al tema de los
lineamientos para los pronunciamientos de la Asamblea Consultiva, el area de
comunicacion social del CoNAPRED, habia elaborado un analisis sobre el impacto
noticioso de los Pronunciamientos de la Asamblea, durante 2017. Sefial6 que, con
base en dicho analisis, se habian construido los criterios para la emision de
pronunciamientos, los cuales presentaba a continuacion:

Competencia. Que el motivo del pronunciamiento responda a una situacion o acto
relacionado directamente con la discriminacion estructural, a favor de la igualdad o se
trate de un caso paradigmatico.
Pertinencia. Revisar si la Asamblea en algin otro momento ha emitido
pronunciamientos en casos similares y evaluar en qué medida el pronunciamiento
contribuira a modificar la situacion a la que alude.
Oportunidad. Evaluar que al momento de emitir el pronunciamiento no se haya perdido
contexto.
Idoneidad. Determinar si se toman acciones en paralelo al pronunciamiento o en lugar
del pronunciamiento, tales como:
»  Emitir un boletin del CONAPRED
« Abrir una queja de oficio
* Programar reuniones de la presidencia del Consejo e integrantes de la
Asamblea Consultiva con personas/instituciones involucradas.
» Solicitar espacios en medios de comunicacion para publicitar el tema.
« Escribir articulos de opinién que retomen el pronunciamiento o hagan referencia
a la situacion
+ Convocar a conferencia de prensa
» Organizar un cuarto de Paz.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez apunt6é que dejando del lado el impacto
mediatico que pueda tener un pronunciamiento, habria que tener en cuenta también,
gue son posicionamientos de la Asamblea que quedan registrados como parte de su
acervo. Solicitd agregar a los lineamientos, el dar seguimiento a los pronunciamientos o
cualquier otra estrategia de accion, que determine la Asamblea Consultiva.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido sugirié buscar otras formas de posicionar un tema
0 un pronunciamiento que proponga la Asamblea como, por ejemplo, la construccion de
mensajes 0 pequefios videos que puedan subirse a las redes sociales. Sefialé que la
mayoria de quienes integran la Asamblea tienen un nimero significativo de seguidores
en Twitter o Facebook y que un simple retweet de un mensaje, seguramente tendria un
alcance mucho mayor que el de un boletin que se envia a medios de comunicacion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia algin otro comentario al

respecto. Sin comentarios, sometio a votacion los criterios expuestos para incorporarlos
a los lineamientos, agregando las observaciones sefialadas.

Péagina 18 de 20 24 de mayo de 2018



SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/2/2018

Acuerdo 11/2018. Con una votacion unanime, se aprobd la propuesta de
criterios, como parte de los Lineamientos para emitir pronunciamientos de
la Asamblea Consultiva, agregando que se dara seguimiento a cada uno de
ellos, e integrando como alternativa una estrategia de difusion en redes
sociales.

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc solicitdé la intervencion de la
Maestra Paula Leite, Directora General Adjunta de Estudios Legislacién y Politicas
Publicas del CONAPRED, para comentar sobre avances en los resultados de la Enadis.
Aclaré que la informacion que se compartia no era informacion publica, puesto que los
resultados de la encuesta no se habian presentado oficialmente.

La Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite sefialé que la informacién que se
compartia eran datos relevantes que, al momento, habian arrojado los resultados de la
Encuesta en dos ambitos fundamentales:

a) Efectos de la discriminacién estructural

b) Experiencias y practicas institucionales de la discriminacion.

Al terminar la explicacién, la Maestra Alexandra Haas Paciuc comenté que el apoyo
de la Asamblea Consultiva en la difusion de los resultados de la encuesta seria muy
importante, una vez que se presentaran los resultados de manera oficial; y propuso que
durante el mes de julio, se lleve a cabo un taller sobre la metodologia y los resultados
de la encuesta, para las y los integrantes de la Asamblea. Finalmente, agregd que, a
cada una de las personas presentes, se les entregaba un calendario con fechas de
actividades a las cuales se les estaria convocando para participar, incluido el taller para
la ENADIS, del cual quedaria pendiente definir el dia y horario.

Posteriormente, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia algin otro
asunto general que tratar. Al no haber otros asuntos, agradecié a las personas
integrantes e invitadas honorarias de la Asamblea su presencia en la sesion, dandola
por terminada.

Siendo las diecisiete horas con cinco minutos, del dia veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho, la presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la Presidenta del
CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea Consultiva y las personas
invitadas honorarias, dieron por terminada la presente sesion. Firman de conformidad
al calce, para los efectos legales correspondientes.

Mtra. 5Iexandra Haas Paciuc Mira. Mariclaire Acosta Urquidi
Presidenta del CONAPRED Presidenta de la Asamblea Consultiva
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