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TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
ACTA AC/ORD/3/2018

En la Ciudad de México, siendo las quince horas con cinco minutos del dia veinte de
septiembre de dos mil dieciocho, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon (CONAPRED), sito en calle Dante, numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cddigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, presidenta del CONAPRED. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Estatuto), y el capitulo séptimo del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Reglamento), se reunieron la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, presidenta de la
Asamblea Consultiva (Asamblea) de este Consejo, la Maestra Alexandra Haas Paciuc,
presidenta del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea y demas personal,
cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a la sesion la Maestra
Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica de la Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, numeral IV del Reglamento, la Maestra Ménica Lizaola
Guerrero procedio a pasar lista con la finalidad de verificar si existia el quérum legal para
la celebracion de la sesion de la Asamblea Consultiva a la cual se convoco.

Estando presentes las personas integrantes de la Asamblea Consultiva: la Doctora Elena
Azaola Garrido; el Doctor Miguel Concha Malo; el Maestro Santiago Corcuera Cabezut;
la Ciudadana Tiaré Scanda Flores Coto; la Licenciada Amaranta Gomez Regalado; el
Doctor Carlos Heredia Zubieta; el Doctor Mauricio Meschoulam; el Maestro Esteban
Moctezuma Barragan; la Maestra Haydeé Pérez Garrido; la Doctora Jacqueline
Peschard Mariscal; el Licenciado Carlos Puig Soberon; la Maestra Estefania Vela Barba,;
y, la Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora. En calidad de personas invitadas
honorarias a las sesiones de la Asamblea Consultiva, acudieron: La Licenciada Katia
D’Artigues Beauregard; y el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda. Asimismo, con fundamento
en el articulo 36 del Estatuto Organico del CONAPRED, asistid la Doctora Olga Sanchez
Cordero, Senadora de la Republica, y el Ingeniero Aarébn Mastache Mondragoén, en
calidad de personas invitadas de la Asamblea Consultiva. La Maestra Ménica Lizaola
Guerrero verifico a las quince horas con doce minutos, la suficiencia del quérum y declaré
la existencia del mismo, para dar inicio a la sesién en términos de lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto Organico del CONAPRED, por lo que la Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi procedi6 a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
(AC/ORD/2/2018), celebrada el 24 de mayo de 2018.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Integracion de la Asamblea Consultiva.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

7. Asuntos generales.

Desarrollo de la sesion de trabajo

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi verificd con la Maestra Monica Lizaola Guerrero,
Secretaria Técnica, el pase de lista y decreto la existencia del quérum legal necesario
para atender la sesion. Sin mas comentarios, se atendio el siguiente tema.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si estaban de acuerdo en aprobar el
Orden del Dia y propuso omitir su lectura. Las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron por unanimidad el Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria
2018 de la Asamblea Consultiva del CONAPRED (AC/ORD/3/2018).

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
(AC/ORD/2/2018), celebrada el 24 de mayo de 2018.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si estaban de acuerdo en aprobar el
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2018 de dicho érgano ciudadano, y propuso omitir
su lectura toda vez que el proyecto del acta se habia enviado como anexos de la
convocatoria.

Al no haber comentarios, las y los integrantes de la Asamblea aprobaron de manera
unanime el acta mencionada, y se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Seguimiento de acuerdos.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi solicitd a la Maestra Monica Lizaola Guerrero,
dar lectura al seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Moénica Lizaola Guerrero dio lectura al seguimiento de acuerdos como se
detalla a continuacion:

No. Descripcién del ACUERDO adoptado en SESION. Estatus

Con una votacidn unanime, se aprobd la ratificacién de la Doctora Elena Azaola
Garrido como integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un
segundo periodo de tres afios, a partir del 18 de julio de 2018. Se solicitd
someter dicha decision a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

03/2018 Cumplido

Con una votacién unanime, se aprobd la ratificacién de la Doctora Sarah Corona
Berkin como integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un
segundo periodo de tres afios, a partir del 18 de julio de 2018. Se solicitd
someter dicha decisién a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

04/2018 Cumplido

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva solicitan al CONAPRED, someter
a aprobacion de su Junta de Gobierno, la propuesta de la Maestra Estefania
Vela Barba como Integrante de la Asamblea Consultiva para un primer periodo
de 3 afios, a partir del 6 de julio de 2018. Si por alguna razén Estefania Vela no
aceptara la invitacién para ocupar el cargo honorifico, se invitaria a Rosa Maria
Castro Salinas, sin previa votacion.

05/2018 Cumplido

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva solicitan al CONAPRED someter a
la aprobacién de su Junta de Gobierno, la propuesta del Doctor Mauricio
Meschoulam, como Integrante de la Asamblea Consultiva para un primer
periodo de 3 afios, a partir del 6 de julio de 2018.

06/2018 Cumplido

Con una votacién unanime, se aprobd la entrega del Reconocimiento por la
07/2018 | Igualdad y la No Discriminacién 2018, en la categoria Nacional, a Alejandro | Cumplido
Brito.

Con una votaciéon unanime, se aprobd la entrega del Reconocimiento por la
08/2018 | Igualdad y la No Discriminaciéon 2018, en la categoria Institucional, a “Pifia | Cumplido
Palmera” Centro de Atencidn Infantil, A.C.

Con una votacion de 8 a favor de CALDH y 1 voto a favor de Wendolyn Albert,
se aprobd la entrega del Reconocimiento por la Igualdad y la No Discriminacion

09/2018 , . g Cumplido
/ 2018, en la categoria Internacional al Centro para la Accidn Legal en Derechos umpti
Humanos (CALDH) de Guatemala.
n un i6n undnim robo la en | Reconocimien ri

10/2018 Con una votacio 'u .a | e,. Ise aprobd la e trega,de, econocimiento po 'a Cumplido
Igualdad y la No Discriminacién 2018, en la categoria Péstuma a Asma Jahangir.
Con una votacidon unanime, se aprobd la propuesta de criterios, como parte de

11/2018 los Lineamientos para emitir pronunciamientos de la Asamblea Consultiva, Cumplido

agregando que se dard seguimiento a cada uno de ellos, e integrando como
alternativa una estrategia de difusién en redes sociales

Asimismo, la Maestra Lizaola dio lectura a los Acuerdos Electronicos que adopto la
Asamblea Consultiva en el periodo comprendido entre la pasada sesion ordinaria de la
Asamblea (24 de mayo de 2018) y la presente, como se enlista a continuacion:
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No. Descripcién del ACUERDO ELECTRONICO Estatus Observaciones

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva
2/2018 | aprobaron emitir un  pronunciamiento
25jun | referente al trato discriminatorio a personas
migrantes y refugiadas.

Se public6 en redes
Cumplido | sociales del Consejo el 22
de junio del presente afio

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva El resultado de la Votacion
3/2018 aprobaron' elegir a Mariclaire Acosta quuidi se dio a conocer a la
28agt como presidenta de la Asamblea Consultiva del | Cumplido | Asamblea el 28 de agosto
CONAPRED, por el periodo de un afio, a partir del de 2018, mediante correo
miércoles 29 de agosto de 2018. electrénico.

Pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, se paso al
siguiente punto del Orden del Dia.

5. Integracion de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecio la presencia de la Doctora Olga
Sanchez Cordero, quien amablemente accedié a la invitacion que le hiciera como
presidenta de la Asamblea Consultiva, y en representacion de las y los integrantes del
organo colegiado.

Por otra parte, dio la bienvenida a Estefania Vela y a Mauricio Meschoulam a su primera
sesidon de la Asamblea Consultiva. Informé que ésta seria la ultima ocasion en la cual
Esteban Moctezuma participaria en una sesion de Asamblea, ya que se integrara al
equipo del nuevo gobierno que entrara en funciones a partir del primero de diciembre, y
por las tareas que le han encomendado le sera imposible asistir el 15 de noviembre a la
Ultima sesion del afio. Agradecié a nombre de las y los integrantes de la Asamblea los
cinco afos en los cuales acompafié al CONAPRED en su ardua tarea de prevenir la
discriminacion.

El Maestro Esteban Moctezuma Barragan agradecié y expresé que el aprendizaje
como integrante de la Asamblea Consultiva, en su tiempo de participacion, sin duda
rendira frutos y agregd que tendria que reflejarse en las decisiones que en adelante se
tomen en la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para tener en México una educacion
mas incluyente. Manifest6 su interés por que la Asamblea Consultiva del CONAPRED esté
representada en un consejo ciudadano permanente, que sera creado dentro de la SEP.
Indicd que el hecho de servir desde la administracion publica sera una oportunidad para
profundizar en los temas de la educacién y la no discriminacion y para ello necesitara de
la experiencia de muchos y muchas de quienes integran la Asamblea. Finalmente, felicitd
a Alexandra Haas por su excelente desempefio al frente del Consejo y dio la bienvenida
a la Sesion a la Doctora Olga Sanchez Cordero.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi dijo estar complacida de escuchar que la
Asamblea Consultiva estaria incluida en el consejo de la SEP, y solicitd unos minutos
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para compartir algunos de los resultados, recién publicados, de la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, los cuales dan cuenta de la situacion lastimosa en
la que se encuentran grandes sectores de la poblacion, para tener acceso al derecho a
la educacion.

Sefiald que, de todos los grupos en situacion de discriminacion captados en la encuesta,
las personas con discapacidad y las personas hablantes de alguna lengua indigena,
registraron las brechas mas amplias en el acceso y ejercicio pleno del derecho a la
educacion.

Por ejemplo, se observa que las personas con discapacidad de edad entre 15 y 59 afios
tuvieron tasas de analfabetismo del 20.9 % y las personas hablantes de lengua indigena
de 13.3 %, mientras que para el promedio nacional esa cifra es de 3.1 %.

Esta condicidn se agudiza entre las personas con discapacidad residentes en localidades
no urbanas (de menos de 15 mil habitantes), con una tasa de analfabetismo de casi 28
%. Si, ademas, son hablantes de lengua indigena, se alcanza una tasa de 36 %, lo cual
es un reflejo de que la acumulacion de identidades o caracteristicas profundiza ain mas
las condiciones de desventaja en el ejercicio del derecho a la educacion.

Posteriormente indicod que la asistencia escolar es casi universal entre los 6 y 14 afios
en los niveles basicos (96.6%). Sin embargo, para las personas con discapacidad y
hablantes de lengua indigena en edad escolar, desciende a 79.5 y 885 %,
respectivamente.

Al analizar los niveles educativos, el grupo de personas con discapacidad de 15 a 59
afilos muestra mayores porcentajes de poblacién sin escolaridad con respecto al
promedio nacional (20.2% contra 2.9%) y menores porcentajes con educacion superior
con respecto al promedio nacional (10.8% contra 21.9%).

Entre las personas hablantes de lengua indigena, el porcentaje con educacion superior
es de solo 7.6 %, sin embargo, si se trata de mujeres hablantes que residen en
localidades no urbanas, apenas el 3.3 % cuenta con educacion superior, es decir, casi
siete veces menos que el promedio nacional.

Finalmente, pregunt6 si alguien querria agregar algo sobre el tema, pues le parecia
pertinente y oportuno expresar las necesidades para avanzar en este ambito.

El Maestro Esteban Moctezuma Barragan indicé que el tema de la lengua indigena
sera un tema prioritario en el modelo educativo, pues se garantizara que a los maestros
y maestras de lengua indigena se les reconozca y se les retribuya salarialmente como a
cualquier instructor o instructora bilinglie de cualquier otro idioma. En las regiones que
posean una poblaciébn mayoritariamente hablante de lengua indigena, se ensefara a
todas y todos los niflos su idioma nativo, con el objeto de integrar a la comunidad. Por
otra parte, indicé que, en lo referente al tema de la discapacidad, se trabajara un
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programa de inclusion enfocado en los maestros, ya que muchos de ellos no tienen idea
de cdmo tratar en el aula a los nifios con alguna discapacidad, y esta capacitacion se
tendrd que hacer desde la normal.

Finalmente, agregd que, en cuanto a la cobertura de la educacion en las zonas mas
marginadas, se estara disefiando un paguete que contemple varios apoyos, puesto que
se ha detectado, por ejemplo, que ni el programa de becas de Prospera, que fue
disefiado para las zonas mas pobres, esta beneficiando a quienes mas lo necesitan.

La Doctora Elena Azaola Garrido sefial6 la importancia de contemplar en cualquier
programa el tema de la violencia en las escuelas y su erradicacion. Se refirié a varios de
los estudios en los que ha participado y cuyos resultados son alarmantes. El abuso de
los alumnos mas grandes con los mas pequefos, por ejemplo, y también la violencia de
género que inicia desde la escuela. Por otra parte, sefialé que un grave problema es la
falta de programas de apoyo en las escuelas para tratar con los nifios que son
problematicos o violentos en las aulas y a quienes es mas facil echar de la escuela, en
lugar de ayudar a corregir los problemas para que puedan permanecer y recibir una
educacion gue evite que se queden en las calles y terminen como delincuentes.

El Doctor Miguel Concha Malo afiadié que sera importante incorporar en el tema de
lenguas indigenas a escritores que han trabajado durante muchos afios para rescatarlas.

El Maestro Esteban Moctezuma Barragan comentd que, respecto a la ensefianza
bilingle de lenguas indigenas, se echard mano de todos quienes han trabajado el tema,
tanto en el Colegio Nacional, como en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. Por
otra parte, sefial6 que el tema de la violencia en las escuelas es un tema que se debe
atender de manera urgente, y comentd que en los foros que se han llevado a cabo en
los estados de la Republica, aparece recurrentemente como una inquietud de los
maestros.

Al no haber mas comentarios sobre el tema en particular, la Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi, cedio la palabra a la Maestra Alexandra Haas Paciuc.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 a Olga Sanchez Cordero su presencia,
asi como a Esteban Moctezuma integrante de la Asamblea y proximo Secretario de
Educacién Publica. Expres6 que era un lujo tenerlos a ambos en la sesion de la
Asamblea ocupandose del tema de la discriminacion, el cual, desafortunadamente, se
ha tratado histéricamente como un tema marginal.

Por tal motivo, solicitd unos minutos para hacer una presentacion breve y hablar de cémo
el tema de la discriminacion es central para la agenda nacional. Posteriormente, citd al
presidente electo, quien ha dicho que “el enfoque de desarrollo social que
implementaremos se basa en lograr que todos los ciudadanos, prioritariamente los que
histéricamente han estado excluidos del desarrollo, sean ciudadanos con derechos
plenos.”
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Expresé que ése fue el animo que tuvo Gilberto Rincon Gallardo hace 15 afios cuando
fundo el CONAPRED Yy es precisamente lo que ha animado el trabajo que ha desarrollado
el Consejo a lo largo de los afios.

SefAald que los “histéricamente excluidos” son los grupos histéricamente discriminados,
y que la pregunta de todos los dias en CONAPRED es: por qué los excluidos siempre son
los mismos. Agregd que gracias a herramientas como la ENADIS, y muchos afios de
trabajo académico y con la sociedad civil, han podido detectar cémo funciona la
discriminacion y por qué de manera consistente son los mismos grupos que estan en los
peores indices de acceso a los derechos.

Agreg0 que existen ciertos prejuicios y estereotipos que se replican una y otra vez por
los medios de comunicacién, por el contenido de los libros de texto o por lo que se ensefia
en las familias, que normalizan algunas valoraciones con respecto a ciertos grupos y que
operan a su vez como justificadores de practicas discriminatorias que estan enraizadas
en las instituciones, en la politica publica, en laley, en la atencion en la ventanilla, y que
no se ven como practicas de discriminacion, sino como un trato justificado por el caracter
de menor valor que se le da a esa persona y que, finalmente, tienen una consecuencia
en la realidad. Esto significa que la discriminacién no es solo una cuestiéon emotiva y de
maltrato, que genera emociones negativas, sino que realmente se concreta en la falta de
acceso a derechos como la educacion, la salud, el empleo o la justicia.

Coment6 que dos ejemplos de la ENADIS son muy ilustrativos de este fendmeno. El
primero es que el 35% de las personas encuestadas consideran, con respecto a las
personas indigenas, que viven en pobreza por su cultura. El segundo ejemplo, que
corresponde a un tema de practicas, es que el 85% de los hablantes de lengua indigena
no tienen contrato ni prestaciones médicas. Finalmente, la concrecion en la brecha es
gue casi 8 de cada 10 personas indigenas viven en situacion de pobreza; mientras que
entre la poblacion no indigena son 4 de cada 10.

Lo que estos datos reflejan es de qué manera el prejuicio permite al Estado en su
conjunto, vivir con tranquilidad esa brecha. Si la sociedad piensa que los indigenas son
pobres por su cultura, se asume que no hay mucho que hacer para cambiar su condicion,
y el prejuicio opera como fundamento para la practica discriminatoria y también como un
paralizador de la accion publica.

Lo mismo ocurre con personas con discapacidad: una de cada 4 personas en México
piensa que las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo. Si bien casi
el 100% de los nifios y nifias asiste a la escuela, este porcentaje se reduce al 80% para
nifios y nifias con discapacidad. Y si estos infantes viven en zonas rurales y pertenecen
a un grupo indigena, el porcentaje es alin menor.

Si bien hay muchas brechas en este grupo poblacional, una que destaca es que 1 de
cada 5 personas con discapacidad no tiene ningun tipo de educacion, mientras que el
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promedio nacional es del 3%. Una vez mas, el prejuicio opera de muchas maneras, pues
se asume gue si no van a trabajar no necesitan ir a la escuela y viceversa, si no cuentan
con educacion, para qué crear empleos para personas con discapacidad. Estos
prejuicios también alimentan la inaccion publica.

Lo que se busca transmitir con estos datos es que no son solo cifras, son vidas de
millones de personas. Por ejemplo, las miles de mujeres indigenas que trabajan mas de
12 horas en los hogares de personas privilegiadas, porque la ley permite que la jornada
laboral sea de 12 horas para las trabajadoras del hogar. También, que jovenes indigenas
monolingles no puedan terminar la educacion basica, porque el Estado mexicano omitid
crear las condiciones para que puedan ejercer su derecho, siquiera a terminar la
secundaria. Otro ejemplo, es que las mujeres mayores tengan que cuidar a sus nietos, o
a otros adultos mayores enfermos, sin pago o pensién, porgue el trabajo del cuidado no
se remunera ni se valora. Dichas mujeres mayores trabajaron buena parte de su vida, y
luego siguen trabajando, subsidiando al Estado mexicano y a los hombres. Esta
distribucion inequitativa de los recursos, no nada mas econdémicos, sino del tiempo,
puesto que hay una falta de consideracion del uso del tiempo, impide que muchas
personas puedan vivir una vida plenay lograr su desarrollo.

Hay muchas leyes, politicas publicas e instituciones que funcionan sobre la base de los
prejuicios y los estereotipos, que propician practicas discriminatorias que no han
cambiado y no hay voluntad para cambiar. Pero también en la sociedad, hay resistencia
porque al fin y al cabo la cultura del privilegio responde muy rapido cuando se quiere
trastocar. A la fecha, no se ha trastocado la cultura de privilegio de fondo, no se han
cambiado las estructuras sobre las que se construye el privilegio.

La propuesta que compartimos todos quienes integran la Asamblea Consultiva y quienes
formamos parte del CONAPRED, es la de construir un pais de iguales sobre tres ejes:

1. Sistema Nacional de Informacién sobre discriminacién en linea: éste busca
ser un repositorio de toda la informacion de encuestas, etc. Necesitamos
alimentarlo sobre registros administrativos desagregados. México no cuenta con
estos, lo que le impide saber quiénes son las ciudadanas y los ciudadanos que
estan interactuando con el Estado, y cudles son los tipos de practicas
discriminatorias a las que estan expuestos. También es necesario mayor trabajo
de fondo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para que
todas las encuestas tengan perspectiva antidiscriminatoria, ya que en todos los
sectores hay diversidad y barreras estructurales de discriminacion.

2. Cambiar préacticas discriminatorias en politicas, programas y presupuestos:
se han detectado 12 a 15 barreras de acceso y obtencion de beneficios en
distintos ambitos (educacion, salud, empleo, seguridad social, medios de
comunicacién, mercado de bienes y servicios). Con respecto al tema de
presupuestos, el Estado apuesta a darle apoyo de tercera a la poblacion que

Péagina 8 de 15 20 de septiembre de 2018



TERCERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/3/2018

considera de tercera, lo que representa una discriminacion estructural. En el tema
de educacion, por ejemplo, a las universidades interculturales, bajo la logica de
gue son acciones afirmativas, se les da lo que sobra, porque se ve como un favor.
Pero en realidad, si se suma a todos los grupos cuyos derechos son vulnerados,
éstos representan la mayoria de la poblacion, lo cual es indignante pues se piensa
gue es un tema marginal cuando en realidad es central a la politica publica, por lo
gue no se puede tratar desde un programa institucional con 109 plazas y 80
millones de pesos de presupuesto. Cada dependencia y cada Secretaria de
Estado deberia tener en su programa sectorial y en los programas presupuestales,
sobre todo, una perspectiva antidiscriminatoria.

3. Finalmente, se propuso territorializar el combate ala discriminacién con una
Ley General, ya que la discriminacion se da a nivel local con sus particularidades
en cada entidad federativa. La propuesta no es generar una macroestructura del
CONAPRED, sino que haya una Ley General, ya que actualmente cada entidad
federativa tiene una ley diferente, algunos reciben quejas, otros no, y en realidad
cada entidad federativa hace lo que quiere, prioriza lo que quiere, y no se ha
cumplido con el mandato constitucional.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia comentarios al respecto.

El Licenciado Carlos Puig Soberon manifesté que se congratulaba por la presencia de
la proxima Secretaria de Gobernacion, puesto que funcionarios que ocupaban esta
posicion no atendian las convocatorias y sobre todo no cumplian con los compromisos
que adquirian con la Asamblea. Hizo dos peticiones que indic6, todos los presentes
seguramente compartian:

1) que se visite mas seguido al Consejo, pero sobre todo cuando se haga un
compromiso se cumpla, porque es facil decir que si. Lo que no se puede no se
puede;y,

2) Transmitir a quien estad trabajando en el presupuesto para la proxima
administracion, que cada peso que se le quite de presupuesto al CONAPRED, quien
ha sido plenamente responsable con el dinero, es un peso que empeora las
condiciones de las miles de personas reflejadas en la ENADIS, y que forman parte
de todas las poblaciones discriminadas en el pais.

Manifesto que en abril hubo un reconocimiento al personal del Consejo por los 15 afios
de su fundacion, en el que tuvo el privilegio de conocer a muchos de quienes han
laborado desde entonces. Servidores publicos extraordinarios. Quienes han dirigido esta
institucién han sido responsables siempre, es evidente, ninguno ha ganado ni gana mas
de lo que el proximo presidente percibira, pero si importa mucho para el futuro, que la
institucion siga funcionando como hasta ahora lo ha hecho.
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Aseguré que en el CONAPRED no hay donde recortar, de hecho, los recortes han hecho
gue la institucion padezca de muchas carencias y haga todo el esfuerzo para hacer lo
que le corresponde y mas, por lo que consideré preocupantes los recortes que vienen,
cuando piensa en esta extraordinaria institucion.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut sefiald que su comentario inicial era en el
mismo sentido de Carlos Puig, y que la presencia de la Doctora Sanchez Cordero era
una sefial de que se acabaran las promesas incumplidas. Posteriormente manifesto que,
por ejemplo, una de las promesas incumplidas que se ha planteado en varias ocasiones,
era dar prioridad, en la Secretaria de Gobernacion, al tema de los desplazados internos
en México, quienes son sujetos de discriminacion.

La Licenciada Amaranta GoOmez Regalado se refirié a la falta de una coordinacion
efectiva entre las instituciones, que permita destrabar lo que se acuerda con la Secretaria
de Gobernacion en materia de no discriminacion. Insisti6 que es necesaria una
coordinacion que se construya con base en el sentido de pertenencia de todas las
instancias, sobre las problematicas que plantea la discriminacion a nivel nacional. El
escenario idéneo seria que en los proximos dos o tres afios, se pueda echar a andar una
politica transversal efectiva, a la que se le pueda dar un seguimiento puntual, con base
en resultados que transformen la realidad estructural.

El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda expres6 su beneplacito por tener a dos futuros
secretarios de Estado en la sesion, ambos con distintas implicaciones en su relacion con
el Consejo. Compartié lo sucedido después de la muerte en el 2008 de Gilberto Rincén
Gallardo, primer presidente del Consejo, cuando la persona designada para dirigir a la
Institucién fue producto de una decision frivola y mal informada. Sefalé que la falta de
conocimiento de dicha persona sobre la agenda del CONAPRED, y del papel de la propia
Asamblea Consultiva, en la cual se generd un espacio de resistencia contra su gestion,
habia puesto en riesgo de desaparecer a la institucion. De tal forma que, a partir de dicha
experiencia, dentro de la Asamblea existe la conviccibn de que una mala designacion
pone en la lona a una institucion que tiene muchas fragilidades, tal como la presupuestal.
Enfatiz6 que la Asamblea Consultiva no representa ningun interés en particular, pero
cualquier cambio tendria que tomar en cuenta no sélo la historia y la construccion
institucional, sino también lo facil que es arrastrar al nivel mas bajo a una institucién tan
novedosa. Finalmente, agradecié de nuevo a la Doctora Sanchez Cordero el que, sin
mayor protocolo, se presentara en la sesion en un dialogo franco apreciado por todas y
todos.

La Doctora Olga Sanchez Cordero agradecio la invitacion a Mariclaire Acosta, y dijo
apreciar la oportunidad de acompafiar a la Asamblea Consultiva en esta ocasion.
Posteriormente, manifestd que seria un compromiso acompafar a la Asamblea con
frecuencia, en la medida de sus posibilidades. Sefalo estar de acuerdo en que, cualquier
peso que se baje al Consejo, repercutiria de manera significativa. Adelanté que el nuevo
eje rector de la Secretaria de Gobernacion seran los derechos humanos, y que de
acuerdo con esta linea de trabajo, sus préoximas colaboradoras y ella, tienen como
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propésito que Alexandra Haas se quede al frente del CONAPRED, la cual es una gran
institucion. Se refirid al gran recurso con el que cuenta el Consejo, que es su gran equipo
de trabajo. No es facil que una institucion con un presupuesto tan reducido funcione, pero
el CONAPRED cuenta con recursos humanos, es decir, un gran equipo de colaboradores
muy preciados para cumplir con su tarea. Manifesto su satisfaccion con el trabajo que
han realizado desde Gilberto Rincon Gallardo, hasta Alexandra Haas.

Posteriormente, se refirio a las intervenciones en temas especificos. Respecto a los
desplazamientos forzados internos, indico que ya se tiene una propuesta de proyecto de
Ley, la cual compartiria con Santiago Corcuera. Respecto al comentario de Amaranta
Gomez, sefialé que la discriminacién es un tema nacional y de todos los niveles de
gobierno que tendra la coordinacion efectiva de una politica transversal para disminuir
en lo posible el enorme problema que representa. Y finalmente, respecto al comentario
de JesUs Rodriguez Zepeda, manifestd no tener ningin compromiso politico porque el
proyecto al que se sumd es un proyecto en el cual las cosas se haran de manera distinta.
Reconocié que personas como Alexandra Haas hacen su trabajo de manera muy
comprometida, y con muy poco hacen mucho.

Finalmente, se refirié a la fortuna de que Esteban Moctezuma, proximo secretario de
Educacion, hubiera participado en este Consejo, puesto que seguramente llevara en su
proyecto un compromiso real con el tema de la discriminacion.

La Doctora Olga Sanchez Cordero se disculp6 por tenerse que retirar con anticipacion
de la sesion y se despidio agradeciendo de nuevo.

La Maestra Mariclaire Acosta preguntd si alguien tenia comentarios adicionales, antes
de pasar la palabra de nuevo a la Maestra Alexandra Haas.

La Ciudadana Tiaré Escanda Flores Coto abordé el problema de los contenidos de
muchos programas que se transmiten en television, en los cuales se reproduce mucha
violencia y los narcotraficantes y sicarios son los héroes de las historias. Plante6 que ello
no abona para el tema de la violencia en la infancia y habria que reflexionar, pues en
aras de la libertad de expresion hay un abuso. Indicé que, sin censurar, habria que
pensar en horarios y otros aspectos que cuidar.

La Maestra Gabriela Warkentin de la Mora manifestd ser poco dada a meterse con los
contenidos de los programas, porque los patrones de consumo estan rebasados con las
redes y la tecnologia, cualquier cosa se puede ver o tener acceso en cualquier horario y
sin restriccion alguna. Indicé que, a su parecer, el tema es mas complejo y otro factor
seria, por ejemplo, el cdbmo nos estamos acostumbrando a la violencia, y que es un
problema que hay que atajar de manera integral.

Por otra parte, comentd que recientemente habia tenido la fortuna de ser maestra de

ceremonias en la entrega de los premios Rostros de la Discriminacién en su edicion 14,
y le habia llamado la atencidn que, siendo trabajos de mucha calidad y muy interesantes
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como el acoso sexual, el tema del campo, siguen siendo pocos los trabajos que se
presentan, si se considera la cantidad de medios que existen en la actualidad. Sugirié
apoyar para visibilizar mucho mas este tipo de trabajos, y felicité al CONAPRED y a las
demas instancias convocantes.

La Doctora Jacqueline Peschard Mariscal expresd su preocupacion de que aun
cuando la Doctora Sanchez Cordero manifesté estar comprometida con el tema de la
discriminacion, estara depositado en su gestion todo lo que tiene relacion con el tema de
los Derechos Humanos y aunque se plantea la transversalidad de la discriminacion,
puede generarse una inercia de que el CONAPRED esta como agencia especializada para
el tema de la discriminacion. Insistié en buscar elevar, en el discurso de la proxima
secretaria, la problematica de la discriminacion.

El Doctor Mauricio Meschoulam manifesté estar honrado por la oportunidad de
participar en la Asamblea Consultiva del CONAPRED. Sefialé que un tema central que
conecta lo expuesto por Alexandra Haas sobre la ENADIS, y que se ha planteado como
uno de los ejes aparentemente motores del préoximo gobierno, es el tema de la
construccion de paz. Indic6 que la investigacion a lo largo y ancho del planeta, corrobora
gue no existe construccién de paz sin inclusion. Que las sociedades mas incluyentes son
las mas pacificas, o a la inversa, que es imposible construir la paz si no se procuran
actitudes, estructuras e instituciones que construyan sobre la inclusién. Si buscamos
conectar lo que hace el CONAPRED con un México en paz, no sera suficiente un
sostenimiento del escaso presupuesto del Consejo, sino un aumento considerable.

Adicionalmente, sefialé que el tema del miedo como efecto psicosocial de la violencia,
genera exclusion. Las personas de buscan esferas que garanticen su seguridad estan
dispuestas a obtenerla incluso si es a cambio de derechos y libertades.

El Maestro Esteban Moctezuma Barragan indicé que existe una enorme oportunidad
con el inicio del nuevo gobierno, y sugirié6 al CONAPRED hacer una agenda estratégica
para establecer de manera clara y concreta las prioridades, metas o demandas para
cada una de las dependencias. De esta forma se le puede dar seguimiento puntual e
incluso perseguir los compromisos adquiridos hasta utilizando los medios de
comunicacion, invitando a los secretarios a comentar sobre ese tema en especifico y sus
avances.

La Maestra Haydée Pérez Garrido felicitd a Alexandra Haas y se refirio, al igual que la
Doctora Peschard, al tema de transversalizacion del enfoque de derechos en igualdad y
no discriminacion. Dijo que dicha frase en la practica puede llegar a ser complicada y
dificil de entender para los tomadores de decisiones y operadores de politica publica. La
Doctora Olga Sanchez Cordero y su equipo entienden bien el enfoque de estos derechos,
pero ¢,qué significa esto para cada uno de los sectores?, y ¢ qué significa para cada una
de las politicas publicas? Por ejemplo, ¢ qué significa el combate a la corrupcion desde
el enfoque de derechos? Habra que explicar muy bien el significado de transversalizar
las politicas publicas con ese enfoque, para colocar una agenda.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecié el apoyo de cada uno de las y los
integrantes de la Asamblea, y sefial6 que no nada mas lo hacia en lo personal, pero
también hacia el trabajo del CoNAPRED. Por otra parte, agradecio la presencia del
Ingeniero Aaron Mastache Mondragon, colaborador de Alejandro Encinas y quien
estaba acompafiando la sesidén en su representacion. Sefiald que la sesion habia sido
una oportunidad muy buena para mostrar qué hace el Consejo con un tema que no es
marginal, sino central para la agenda de la proxima administracion, si su mandato es
cerrar brechas de desigualdad. Recordé que la Secretaria de Gobernacidn como
globalizadora y coordinadora del gabinete tiene la responsabilidad de medir las metas y
los logros, pero este mandato no se ha cumplido. Ello no quiere decir que, en adelante,
pueda comprometer a las dependencias a que tomen acciones especificas y
estructurales.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi informé que no se presentarian por agotarse el
tiempo de la sesion.

7. Asuntos generales.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi recordd tres fechas importantes para la
Asamblea Consultiva:
v" Quinta Junta de Gobierno: martes 23 de octubre de 2018

v" Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion: miércoles 17 de octubre de
2018
v Cuarta Sesion de la Asamblea Consultiva: 15 de noviembre de 2018

El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda invité a la presentacion del libro titulado “El prejuicio
y la palabra: los derechos a la libre expresion y a la no discriminacién en contraste” el
lunes 12 de noviembre a las 17 horas en el Aula Centenario del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, y recordé que la publicacién es el resultado de
una reflexion promovida desde la Asamblea Consultiva y con la cooperacion del
CONAPRED.

El Maestro Esteban Moctezuma Barragan sugirio que en cuanto terminen los foros en
los 32 Estados, tentativamente celebrar reunion con Alexandra Haas y equipo de
CONAPRED, el 6 de noviembre a las 9:30 de la mafana.

Antes de concluir la sesion, la presidenta de la Asamblea Consultiva, Mariclaire Acosta
Urquidi y la presidenta del CONAPRED, Alexandra Haas Paciuc, entregaron al Maestro
Moctezuma Barragan un reconocimiento por las acciones realizadas en contra de la
discriminacion y su conviccion para promover politicas de igualdad en México.
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Posteriormente, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia algun otro
asunto general que tratar. Al no haber otros asuntos, agradecié a las personas
integrantes e invitadas honorarias de la Asamblea su presencia en la sesion, dandola por
terminada. e e s
Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos, del dia veinte de septiembre de dos
mil dieciocho, la presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la presidenta del
CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea Consultiva y las personas invitadas
honorarias dieron por terminada la presente sesion. Firman de conformidad al calce, para

los efectos legales correspondientes.
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