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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintitrés de julio de dos mil
veinte, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion y
Encargada de Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), en términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto
Organico del CONAPRED, y con fundamento en lo establecido en los articulos 2 fraccion
I, 11 inciso b, 18 fraccion Xl, 22, 23, 30, parrafo segundo, 33, 34, 35, 36, 37, 38,39y el
capitulo VI del Estatuto Organico del CONAPRED (Estatuto); 3, fracciones Il, VIl y XII, 13,
14, fracciones I, I, 1V, V, VI, y XII, 16, fracciones Ill, IV y IX, 19, 20, 21, 22 , fraccion
lll, 23, y el capitulo séptimo del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED
(Reglamento); los articulos 22, fraccion | y 59, fraccion | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 30, fraccion VIII, 31 y 34 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; 2 parrafo segundo y 311 de la Ley Federal del Trabajo; y los
Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo y 7 de abril
del 2020, respectivamente, por los cuales el CONAPRED establece las acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor
generada por el virus Sars-Cov2 (COVID-19), y en cumplimiento a las medidas
preventivas establecidas por la Secretaria de Salud el 24 de marzo de 2020, cuya
implementacion es obligatoria para los sectores publico, privado y social, con el objeto
de contribuir a la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2; se reunieron de manera virtual mediante la
plataforma tecnoldgica Zoom: la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta de la
Asamblea Consultiva (Asamblea) del CONAPRED, la Maestra Tania Ramirez Hernandez,
Encargada del Despacho de la presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de
la Asamblea y demas personal cuyos nhombres se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de
Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del CONAPRED, en su
caracter de Secretaria Técnica de la Asamblea Consultiva.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, a las 17 horas con diez
minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter procedio a pasar lista con
la finalidad de verificar si existia el quérum legal para la celebracidén de la sesion de la
Asamblea Consultiva, confirmando la existencia de éste. La Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi declaré la existencia del quérum para dar inicio a la sesion en términos de lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Organico del CONAPRED, estando presentes las
siguientes personas: En calidad de integrantes de la Asamblea Consultiva: La Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi, la Doctora Elena Azaola Garrido, el Licenciado Diego
Petersen Farah, el sefior Pedro Sergio Pefialoza Pérez, la Doctora Sarah Corona
Berkin, el Maestro Mario Luis Fuentes Alcal4, la Doctora Leticia Bonifaz Alfonso, la
Licenciada Jessica Marjane Duran Franco, la Maestra Estefania Vela Barba y el Doctor
José Antonio Guevara Bermudez. En calidad de personas funcionarias del CONAPRED:
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la Maestra Paula Cristina Neves Nogueira Leite, el Maestro Paulo César Flores
Mancilla y la Licenciada Fabiola Pérez Rodriguez. En esta ocasion, asiste como
invitado el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, con el proposito de aprovechar su
conocimiento y experiencia en los temas a tratar en esta sesion, de conformidad con el
articulo 12 del Reglamento de la Asamblea Consultiva de este Consejo Nacional. Por lo
anterior, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi procedioé a dar lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistenciay verificacién del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
(AC/ORD/2/2020), celebrada el 21 y el 28 de mayo de 2020.

4. Seguimiento a los acuerdos.
5. Propuesta de acuerdos:
5.1.Eleccion, o en su caso, ratificacion de la persona que ocupara la Presidencia
de la Asamblea Consultiva por el periodo de un afio, a partir del 31 de
agosto de 2020.
6. Revision de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
7. Asuntos generales.
Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistenciay verificacion de quérum.
La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi verifico el pase de lista con la Licenciada
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, y decretd la existencia del
guérum legal necesario para atender la sesion, en términos de lo dispuesto en el

articulo 37 del Estatuto Organico del CONAPRED. Sin mas comentarios, se paso6 al
siguiente tema.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi dio lectura al Orden del Dia, con base en el

articulo 17 del Reglamento de la Asamblea y pregunté si habia alguna duda o
comentarios al respecto.
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Sin mas comentarios, pidi6 manifestar si estaban de acuerdo con aprobar el Orden del
Dia. Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por unanimidad el
Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2020.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
(AC/ORD/2/2020), celebrada el 21y el 28 de mayo de 2020.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi propuso omitir la lectura del acta, toda vez que
fue enviada junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion, y pregunto si
estaban de acuerdo en aprobar el acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020 de esta
Asamblea.

Al no haber comentarios, las personas integrantes de la Asamblea aprobaron de
manera unanime el acta mencionada y se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.
4. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comento que el reporte del seguimiento a los
acuerdos fue enviado junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion, y
pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Los acuerdos se describen a

continuacion:

Acuerdos en seguimiento al 16 de julio de 2020.

No. Descripcion Estatus Observacion

Esta actividad se
mantendra pendiente,

En en tanto permanezcan
proceso | las medidas sanitarias
contra la pandemia
por Covid-19.

La Asamblea Consultiva aprobé que el
Conapred gestione y realice visitas a estaciones
1/2020 | migratorias e invitar a los y las asambleistas
interesadas en acompafiar a funcionariado del
Conapred.

Aprobado en la 22

La Asamblea Consultiva aprob6 dejar abierta su sesion ordinaria 2020

Segunda Sesién Ordinaria 2020, que inici6 el 21

4/2020 de mayo de 2020, a las 17 horas, para reiniciar Cumplido | de la As_amblea
Consultiva, el 21 de
el 28 de mayo de 2020, a las 17 horas.
mayo de 2020.
a
La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Aprp,bado en I‘."‘ 2
Reconocimiento Nacional por la Igualdad y la , sesion ordinaria 2020
5/2020 o , Cumplido | de la Asamblea
No Discriminacion 2020 a Yasnaya Elena i 121 d
Aguilar Gil Consultiva, el 21 de
' mayo de 2020.
La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Aprobado en la 22
Reconocimiento Institucional por la Igualdad y la , sesién ordinaria 2020
6/2020 No Discriminacién 2020 a Mujeres Unidas por la Cumplido de la Asamblea

Libertad. Consultiva, el 21 de
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No. Descripcion Estatus Observacion
mayo de 2020.
a
La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Apr_o,bado en I‘.'j‘ 2
Reconocimiento Internacional por la Igualdad y : sesion ordinaria 2020
712020 ST ; Cumplido | de la Asamblea
la No Discriminacion 2020 a Consorcio para la .
) ) Consultiva, el 21 de
Educacion Inclusiva.
mayo de 2020.
Aprobado en la 22
La Asamblea Consultiva aprobd entregar el sesion ordinaria 2020
8/2020 | Reconocimiento P6stumo por la Igualdad y la | Cumplido | de la Asamblea
No Discriminacion 2020 a Jaime Montejo. Consultiva, el 21 de
mayo de 2020.

De la misma forma, se present6 el reporte del seguimiento a los Acuerdos Electrénicos
adoptados por la Asamblea en el periodo comprendido entre la pasada sesion
ordinaria, celebrada el 21 de mayo de 2020, y al dia de la fecha. El reporte fue enviado
con los anexos de la convocatoria a la presente sesion y se describe a continuacion:

Acuerdos Electronicos en seguimiento al 16 de julio de 2020

No. Descripcion Estatus Observacion
Votacién Las Asamblea Consultiva aprobé que el
Electrénica | Conapred someta a aprobacion de la Junta de Se aprobd en la 22
3/2020 Gobierno la ratificacion de Carlos Heredia sesion ordinaria de
Sometido | Zubieta como integrante de la Asamblea | Cumplido | la Junta de
a votacion | Consultiva, para un segundo periodo de tres Gobierno, el 9 de
el lde afnos, a partir del 8 de abril de 2020. julio de 2020.
abril
La Asamblea Consultiva del Conapred aprobd
gue el Conapred enviara a las y los integrantes
. de la Asamblea el documento sobre propuestas El documento
Votacion i P : , .
- de contencibn econdmica partiendo de la quedo pendiente
Electronica | . . . e
2/2020 dlve_rS|dad de los grupos e_n_'Mexmo y dg las de revision por la
Sometido defslgualdades,_ para su revision y aportaciones En presidencia del
2 votacion dlrlg!d_as a visibilizar e impactar d(_e, forma | proceso Conap_red, para
el 29 de beneflca a ciertos grupos en peor situacion, para posteriormente
. reactivar la economia sobre todo en las distribuirlo con la
abril . , .
comunidades con mas desventajas (p.e. Pedro Asamblea.
Pefaloza con informacion sobre las comunidades
afrodescendientes).
Votacién La Asamblea Consultiva del Conapred aprobd La DGAVCE
Electrénica | que el Conapred propiciard debates con presentd el informe
8/2020 especialistas en temas de grupos en situacion de de las actividades
Sometido | vulnerabilidad (género y academia, comunidades | Cumplido | realizadas en la
a votacién | indigenas, personas con discapacidad, continuacion de la
el 29 de comunidad LGBTTTI+), que alimenten las 2a sesion
abril discusiones y ayuden a tomar las mejores ordinaria, el 28 de
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No. Descripcion Estatus Observacioén
decisiones. Los debates se realizaran en la mayo de 2020.
modalidad de webinars o videoconferencias.

El 2 de junio, se
La Asamblea Consultiva del Conapred solicitara informé6 que
Votacion informacion a la Organizacion Internacional para ACNUR ofreci6 la
Electrénica las Migraciones (OIM) y la oficina del Alto respuesta
9/2020 Comisionado de las Naciones Unidas para los solicitada,
Sometido Refugiados (ACNUR) sobre el apoyo que brindan cumblido mediante oficio
2 votacion al INM en el tema de liberacion de personas P ACNUR/MEX/Cron
el 29 de migrantes de las estaciones migratorias, con Rep-2020. Se
abril objeto de informar a la Asamblea Consultiva procedio a enviar
sobre el respeto a los derechos humanos de la informacion a las
estas personas. y los integrantes de
la Asamblea
Votacion La Asamblea Consultiva del Conapred consultara
L con SEGOB, con el INM y con autoridades
Electrénica = . . . El 13 de mayo, se
municipales qué se estd haciendo con las ) >
10/2020 . enviaron los oficios
. personas que han sido deportadas o las que se En )
Sometido o . . respectivos. Queda
P regresaron a México, por cualquier otra razoén, y | proceso
a votacion . " en espera de la
gue no se les esta permitiendo el acceso a sus
el 29 de . : . . respuesta.
abril comunidades de origen, con objeto de |_nformar a
la Asamblea Consultiva sobre estas acciones.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez se refirié al acuerdo 1/2020 referente a que la
Asamblea Consultiva aprobd que el Conapred gestione y realice visitas a estaciones
migratorias e invitar a los y las asambleistas interesadas en acomparar a funcionariado
del Conapred, el cual se mantenia con estatus de pendiente, en tanto permanecieran
las medidas sanitarias contra la pandemia por Covid-19, y que siguen vigentes hasta la
fecha, razén por la cual planted la posibilidad de cancelarlo y que en un futuro se
evallen las condiciones del regreso, para volverlo a plantear.

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcalad propuso que dicho acuerdo quedara en
suspension dadas las condiciones del Covid-19, para que quede asi es en el acta.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez sugiri6 que quedara enunciado el
acuerdo como pendiente, porgue la contingencia sanitaria es a causa de una condicion
ajena a nuestra voluntad y eso no debe generar algun tipo de consecuencia
administrativa, en caso de auditoria, ya que esta claro que se debe a las condiciones
derivadas de la pandemia. Sugiri6 que se retome como una cuestion de prioridad
cuando se restablezca la normalidad y existan condiciones adecuadas para las visitas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunt6 a la Asamblea si habia mas opiniones
al respecto o podian proceder a aprobar este acuerdo. Sin mas comentarios, se aprobé
el siguiente acuerdo:
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Acuerdo 9/2020.- La Asamblea Consultiva aprob6 suspender su Acuerdo 1/2020,
debido a la continuidad de las medidas sanitarias contra la pandemia por Covid-
19, y retomar la propuesta de realizar las visitas a las estaciones migratorias en
cuanto existan las condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez coment6 que el otro acuerdo que estaba en
proceso era el 7/2020 referente al documento sobre propuestas de contencidn
econdémica partiendo de la diversidad de los grupos en México y de las desigualdades,
para su revisién y aportaciones dirigidas a visibilizar e impactar de forma benéfica a
ciertos grupos en peor situacion, para reactivar la economia sobre todo en las
comunidades con mas desventajas.

Al respecto, explicé que se realizd una primera propuesta y que el documento se habia
guedado pendiente de revision por la presidencia del Conapred, para posteriormente
distribuirlo en la Asamblea, por lo que se haria una actualizacion mas prospectiva de
ese documento y se presentaria en una proxima sesion. Pregunto si habia alguna duda
0 comentarios al respecto. Al no haber comentarios se atendié el siguiente tema del
orden del dia.

5. Propuesta de acuerdos:

5.1 Eleccion, o en su caso, ratificacion de la persona que ocupara la
Presidencia de la Asamblea Consultiva por el periodo de un afio, a partir del
31 de agosto de 2020.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedié la palabra a la Maestra Tania Ramirez
Hernandez para presentar el tema sefialado.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez expres6 que el Estatuto Organico del
Conapred sefala que la Asamblea Consultiva podra ratificar o elegir, de entre sus
integrantes, a una persona que ocupe el cargo de la Presidencia de ese colegiado por
un nuevo periodo de un afo, a partir del 31 de agosto de 2020. Lo anterior mediante
acuerdo adoptado por mayoria de votos.

Inform6 que actualmente la Maestra Mariclaire Acosta preside esta Asamblea y lo hara
hasta el 30 de agosto del presente afio, mencionando que lo ha hecho de forma
destacada y comprometida.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que lleva cuatro afios al frente de la
presidencia de la Asamblea y que en algin momento considerd eran suficientes. Sin
embargo, expreso que, al ser un momento dificil para el Conapred, consideraba que no
era momento plantear un recambio. En ese sentido, expres6 que estaba dispuesta a
permanecer en el cargo honorifico el tiempo que fuera necesario, para que la situacion
del Consejo se estabilizara, si la Asamblea asi lo acordaba.

Péagina 6 de 12 23 dejulio de 2020




TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/3/2020

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala reconocio el trabajo de la Maestra Mariclaire
Acosta y sefial6 que actualmente no se tenia una definicion de quién presidira al
Conapred, por lo que se unié al compromiso por la defensa del Conapred, toda vez que
lamentablemente integrantes de la Asamblea renunciaron recientemente y eso es un
tema que se tiene que meditar como colegiado, para asumir lo que implica.

Adicionalmente reconocié el trabajo de la Maestra Tania Ramirez Hernandez y del
Maestro Paolo César Flores en sus respectivos periodos como encargados del
Despacho del Conapred.

El Licenciado Diego Petersen Farah agradecio el trabajo de la Maestra Mariclaire
Acosta en esos momentos, sobre todo porque ha encabezado destacadamente los
didlogos frente a la Secretaria de Gobernacién, por lo que agradecié su permanencia
como presidenta de la Asamblea.

La Doctora Sarah Corona Berkin comentd que es muy importante la permanencia de
la Maestra Mariclaire Acosta y reconocid que el 2020 habia sido un afio
verdaderamente dificil para la Asamblea.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez, el sefior Pedro Sergio Pefaloza
Pérez, la Doctora Elena Azaola Garrido, y diversos asambleistas, se unieron a las
muestras de apoyo hacia la Maestra Mariclaire Acosta, quien agradecio el apoyo. Sin
comentarios, las personas integrantes de la Asamblea aprobaron de manera unanime
el siguiente acuerdo:

Acuerdo 10/2020.- La Asamblea Consultiva aprobé la ratificacion de Mariclaire
Acosta Urquidi para presidir la Asamblea Consultiva del CONAPRED por el
periodo de un afo, a partir del 31 de agosto de 2020.

6. Revision de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedi6 la palabra a la Licenciada Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, para presentar brevemente el tema mencionado.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez expreso que, a principios de marzo de
2020, la Maestra Modnica Maccise Duayhe, anterior titular del Conapred, solicitd en
primera instancia a la Direccion de Asuntos Juridicos del Conapred y posteriormente al
resto del Consejo elaborar una primera propuesta de revision a la LFPED, para elevar
los estandares de proteccion y atender a las nuevas necesidades operativas que tiene
el Consejo. En ese sentido, se realizd un diagndstico y esta en proceso una propuesta
de reforma a esta misma ley, para la cual se adoptaron como antecedentes las
recientes recomendaciones de las auditorias por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) y de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), en las cuales se
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sefiald particularmente que se debera fortalecer la politica antidiscriminatoria, no sélo
para el gobierno federal, sino que pudiera permear a distintos niveles.

Mencion6 que se busca elevar los estdndares de proteccion con las nuevas
convenciones interamericanas, la de discriminacion y la de racismo, y también
basandose en la operacién del Consejo en materia del procedimiento de quejas, donde
se detectaron espacios por mejorar en los procedimientos. Para lo anterior, se elabor6
una ruta de trabajo en la que todas las areas del Conapred participan y se crearon
cuatro grupos de trabajo que se centraron en conceptos, medidas y un sistema de
informacion sobre discriminacién: 1) grupo en el procedimiento de quejas; 2) grupo
sobre la operacion del Consejo; 3) grupo sobre el cambio cultural; 4) se espera integrar
un grupo redactor, y terminar aproximadamente el 10 de agosto.

Agregd que al concluir este proceso interno se espera contar con las opiniones del
Conapred, de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Consultiva, para que el 31 de
agosto se envie la propuesta a la Secretaria de Gobernacion e iniciar el proceso
legislativo.

Explico que en el diagndstico se identificaron cinco grandes rubros:

1) Ley Federal contra Ley General
e Derivado del contexto actual se considera mas viable una reforma a la Ley
Federal y no una Ley General que involucra no sélo a las camaras federales,
sino también a los Congresos Estatales.
e La creacion de un Sistema Nacional.

2) Naturaleza Juridica del Consejo
e Un organismo autbnomo no es la figura ideal en el marco del contexto actual.
e Se considera que un organismo descentralizado (autonomia técnica y
operativa) es la figura administrativa adecuada para el contexto actual.
e Sectorizacion a SEGOB. (Analizar contexto politico)

3) Fortalecimiento como autoridad en materia de politica publica
e Actualizacion de conceptos de discriminacion a estandares mas protectores.
e Reformulacion de medidas de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas.
e Regulacion de la politica publica en materia de igualdad y no discriminacion.
e Creacion del Sistema de Informacibn en materia de igualdad y no
discriminacion.
e Revisidon y actualizacion de las atribuciones del Consejo.
4) Fortalecimiento de la Junta de Gobierno

e Mayor participacion y responsabilidad en las decisiones de politica publica
antidiscriminatoria (recomendacion de la ASF)
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5) Revision y actualizacion del procedimiento de quejas.
¢ Distinguir peticion y queja,
Implementacion de un procedimiento en linea (notificacion electronica)
Carga de la prueba
Modificacién de plazos para actos continuos,
Supuestos para iniciar de oficio una queja,
Desechamiento de peticiones notoriamente improcedentes,
Mediacién durante la orientacién
Medidas de apremio y ejecucién
Delimitar supletoriedad
Responsabilidad solidaria
Medidas de reparacion

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecié la presentacion de la informacién
mencionada, y sometié a consideracion de la Asamblea la creacién de un grupo de
trabajo, para la revision y aportaciones a la propuesta de anteproyecto de reforma a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) que esta elaborando el
Conapred. Sin comentarios se adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo 11/2020.- La Asamblea Consultiva aprobdé integrar un grupo de trabajo,
para la revisién y aportaciones a la propuesta de anteproyecto de reforma a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) que esta
elaborando el Conapred. Las personas que conformaran el grupo de trabajo son:
Leticia Bonifaz, José Guevara y Estefania Vela. Asimismo, se solicita al Conapred
compartir el documento terminado, una vez que haya sido consensuado con este
grupo, para larevisioén final por parte de las y los integrantes de la Asamblea.

La Doctora Elena Azaola Garrido pregunté cual seria la via para canalizar la
propuesta, ya que es igualmente importante contar con aliados.

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala expresd que a su parecer es mas importante
gue el Conapred cuente ya con la definicion de una persona titular, en lugar de enviar
una propuesta de reforma de ley.

La Doctora Leticia Bonifaz Alfonzo comentdé que seria positivo que la Secretaria de
Gobernacion retomara la propuesta como suya.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez comentd que se deberia esperar a que
haya un nombramiento de la titular del Conapred.

La Doctora Sarah Corona Berkin sugirié continuar exigiendo la designacién de la
persona titular del Conapred y, en paralelo, trabajar en el tema de la reforma a la Ley,
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sobre todo tomando en cuenta que esta la oportunidad de que la reforma se realice y
gue se contemple la visién de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Estefania Vela Barba expres6 que habia dos aspectos importantes; qué
hace la Asamblea con las listas de personas propuestas a ocupar la titularidad del
Conapred y si la Asamblea echa a andar un proceso, para que se defina la titularidad
del Conapred.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comenté que cuando la Asamblea envio la
primera lista de seis personas propuestas a ocupar la titularidad del Conapred, se dejo
abierta la posibilidad de considerar otras propuestas, lo cual ha explicado a toda
persona que se le ha acercado. Por lo anterior, considera que afortunadamente si se
dej6 una puerta abierta y que no quedara la lista sélo en esos seis nombres.

La Maestra Estefania Vela Barba considera que hubo un reclamo referido a las
primeras seis candidaturas, porque se les hizo en esfuerzo mediatico y el resto quedoé
en un correo electronico.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que hay dos temas: el primero es la
falta de una designacion de la persona titular del Conapred y segundo qué tan
incluyentes se puede ser con relacion a las candidaturas, y considera que los dos
temas van juntos. Indicdé que la Asamblea ni siquiera cuenta con las facultades para
convocar y armar candidaturas de personas candidatas a ocupar la presidencia del
Conapred, asi como tampoco tiene los medios y recursos, pero entiende la necesidad
de buscar un proceso transparente, participativo e incluyente relacionado con la
convocatoria.

El Licenciado Diego Petersen Farah reiter6 que por el momento la Asamblea no
cuenta con las condiciones, para convocar un proceso asi de complejo. Sugiri6 solicitar
al Conapred analizar la posibilidad de incluir en la propuesta del anteproyecto de
reforma a la LFPED, un proceso transparente, participativo e incluyente relacionado
con la convocatoria e integracion de las candidaturas aspirantes a ocupar la
presidencia del Conapred. Por lo anterior se adopté el siguiente acuerdo:

Acuerdo 12/2020.- La Asamblea Consultiva aprobd solicitar al Conapred analizar
la posibilidad de incluir en la propuesta del anteproyecto de reforma a la LFPED,
un proceso transparente, participativo e incluyente relacionado con la
convocatoria e integracién de las candidaturas aspirantes a ocupar la
presidencia del Conapred.

La Maestra Estefania Vela Barba propuso que se elabore una nueva carta dirigida a la
Secretaria de Gobernacion con tres ideas principales: que urge una nueva titular del
Conapred, sobre todo si se van a emprender reformas; que urgentemente se reitera lo
gue sefialé la asamblea en la carta anterior de un proceso donde se escuche a la
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ciudadania, y que todo el tiempo se considere a todas las personas que se han
movilizado.

La Doctora Elena Azaola Garrido expresé estar de acuerdo con lo que propone la
Maestra Estefania Vela Barba, reiterando el sentido de la primera carta.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sometié a consideracion de la Asamblea la
propuesta de la Maestra Estefania Vela, que se haga una nueva carta con referencia a
la anterior, en la cual se enfatice que hay muchas candidaturas todas valiosas e
importantes y que ya es urgente la designacion. Por lo anterior, se adopto el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 13/2020.- La Asamblea Consultiva aprob6 emitir y hacer publica una
nueva carta dirigida a la Secretaria de Gobernacion, Olga Sanchez Cordero, con
el propésito de enfatizar la urgencia de designar a la persona que ocupara la
titularidad del Conapred, reiterar el sentido y contenido de la carta anterior, y que
se escuchen y consideren a las nuevas candidaturas que se han venido
expresando.

7. Asuntos generales.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia algan asunto general que
presentar.

La Licenciada Jessica Marjane Duran Franco solicité que la asamblea escuchara a
unas personas activistas del movimiento trans, con el propésito de buscar un
posicionamiento de la Asamblea, para detener los discursos de odio dentro de todos
los espacios.

Después de escuchar a las personas mencionadas, la Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi solicité el apoyo del Conapred en la elaboracién de una nota informativa con las
acciones e iniciativas que ha realizado el Consejo relacionadas con los derechos de las
personas Trans y gestionar una reunion con la asambleista Jessica Marjane Duran
Franco, para determinar las medidas que esta Asamblea promovera a favor de las
personas Trans.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia comentarios adicionales o
algun asunto general adicional que presentar. Al no haber mas asuntos generales
agradecio la presencia de las personas integrantes e invitadas honorarias de la
Asamblea y dio por terminada la SEeSION.-=-=-=-===m o m oo oo
Siendo las diecinueve horas con cinco minutos del dia veintitrés de julio de dos mil
veinte, la presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la encargada del
despacho de la presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea
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Consultiva y las personas invitadas honorarias dieron por terminada la presente sesion,
firmando de conformidad al calce, para los efectos legales correspondientes.

Mtra. Tania Ramirez Hernandez Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi
Presidenta del Conapred Presidenta de la Asamblea Consultiva

Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica

Dra. Elena Azaola Garrido Lic. Diego Petersen Farah

Sr. Pedro Sergio Pefaloza Pérez Dra. Sarah Corona Berkin
Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala Dra. Leticia Bonifaz Alfonso
Lic. Jessica Marjane Duran Franco Mtra. Estefania Vela Barba

Dr. José Antonio Guevara BermUdez
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