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En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintidos de julio de
dos mil veintiuno y con fundamento en lo establecido en los articulos: 31y 34
fraccion VI y VIIl de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(Ley); 2 fraccion |, 11 inciso b, 22, 33, 34, 35, 36, 37,y 39 del Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto); articulo 4, 7
fraccion VII, 13,17, 18, 19 y 21, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento); y atendiendo
a lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 emitido por la Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se
emite el plan de continuidad gradual y por etapas de las actividades en el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y
términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios
electronicos, atencion remota y trabajo a distancia” publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020 y 3 de agosto de 2020,
respectivamente, se reunieron de manera virtual, mediante la plataforma
tecnologica Zoom: la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Asamblea); la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Coordinadora de
Vinculacion, Cultura y Educacion, y Encargada del Despacho de Ia
Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred),
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto; las personas
integrantes de la Asamblea y demas personal cuyos nhombres se mencionan
en esta acta.

Asimismo, concurrid la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional
del Conapred, en su caracter de Secretaria Técnica de la Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, siendo las
dieciséis horas con veintitn minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa
Rivera Monter, Secretaria Técnica, procedid a pasar lista con la finalidad de
verificar el quérum legal, para celebrar la sesion de la Asamblea, y confirmo la
existencia de éste. La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta,
declard la existencia del quérum e inicid la sesidon, en términos de lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto, estando presentes las siguientes
personas:
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INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA

Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi Dr. Mario Luis Fuentes Alcala
Dr. José Antonio Guevara | Dr. Miguel Concha Malo
Bermudez

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda Lic. Amaranta Gomez Regalado
Lic. Diego Petersen Farah Mtro. Javier Garza Ramos

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin

PERSONAS INVITADAS HONORARIAS

Mtro. Miguel Alvarez Gandara | Dra. Celia Del Palacio Montiel

PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED

Mtra. lIrasema Yazmin Zavaleta | Mtro. Paolo César Flores Mancilla
Villalpando

Lic. Julia Marcela Suarez Cabrera

A continuacion, la Presidenta de la Asamblea presento el Orden del Dia que
se atenderia en la sesidn, como se muestra a continuacion:

1.

ORDEN DEL DIiA
Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion

Ordinaria (AC/ORD/2/2021), celebrada el 27 de mayo de 2021.

. Proyecto de Acuerdo:

4.1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los nombres de las dos
candidatas a ocupar las vacantes en la Asamblea Consultiva a partir
del 19 de julio de 2021.

. Informe sobre la iniciativa de Reforma al Codigo Penal Federal para

tipificar crimenes de odio.

. Despedida a la Dra. Sarah Coronay a la Dra. Elena Azaola.

6.1. Reflexiones de la Dra. Sarah Coronay la Dra. Elena Azaola.

6.2. Agradecimiento de |la Presidenta de la Asamblea Consultiva y de la
Encargada de Despacho de la Presidencia del Conapred.
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7. Seguimiento a los acuerdos.

8. Reporte de seguimiento a los Pronunciamientos publicados por la
Asamblea Consultiva, a partir del 27 de febrero de 2020.

9. Asuntos generales.
Desarrollo de la sesién de trabajo

Antes de iniciar la sesion, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando
indicé que la sesion seria grabada para fines de la elaboracion del acta
correspondiente y solicité a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
informar la forma en que se votarian los acuerdos en esta sesion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
informd que, de conformidad con el articulo 36 del Estatuto, la presidenta e
integrantes de la Asamblea tendran derecho a voz y voto, y las personas
invitadas honorarias, la persona titular de la Presidencia del Conapred, y la
Secretaria Técnica de la Asamblea, s6lo tienen derecho a voz. Por ello, al
momento de la aprobacion de los acuerdos se preguntara directamente a las
personas integrantes de la Asamblea el sentido de su voto, para agilizar el
conteo.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecioé la informacion
e informd& que habia posibilidad de tener a la Doctora Sarah Corona Berkin,
quién recientemente finalizé su participacion como integrante de esta
Asamblea, como invitada a la presente en la sesion. Agrego que a la Doctora
Elena Azaola Garrido no le seria posible estar presente en la sesion, pero habia
enviado un mensaje dirigido a este colegiado. Explicdé que ambas habian
concluido el domingo pasado sus dos periodos como asambleistas.

Asimismo, agradecio a las personas presentes su asistencia a la Tercera
Sesion Ordinaria 2021 de la Asamblea Consultiva del Conapred y procedid a
atender el Orden del Dia.

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, verificé el pase de lista

con apoyo de la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria
Técnica, y decretd la existencia del quorum legal necesario para atender la

Péagina 3 de 23 22 dejulio de 2021



TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/3/2021

sesion, en términos de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto; 4, fracciones
Iy Il, y 13 del Reglamento.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, informd que junto con la
convocatoria a la sesion fueron enviados el Orden del Dia y los anexos
correspondientes, por lo cual solicité la dispensa de su lectura y pregunto a
las personas asistentes si deseaban proponer algun asunto general, de
conformidad con el articulo 17 del Reglamento.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
solicitd incluir, en el apartado de asuntos generales, informacion sobre la
definicion de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion 2021
en una sesion extraordinaria. Enseguida, informd que en el numeral 4.1 del
Orden del Dia se deberia considerar la siguiente precision:
Dice:
“Presentacion y, en su caso, aprobacion de los nombres de las dos
candidatas a ocupar las vacantes en la Asamblea Consultiva a partir
del 19 de julio de 2021.”

Y debe decir:

“Presentacion y, en su caso, aprobacion de los nombres de las dos
candidatas a ocupar las vacantes en la Asamblea Consultiva a partir
del 27 de agosto de 2021.”

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, pregunté si habia otro
asunto general por incluir o comentarios al Orden del Dia. Sin mas
comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno
sobre los puntos propuestos en el Orden del Dia, procedidé a declarar su
aprobacion de manera unanime, en los términos que se presentd en la
convocatoria a esta sesién ordinaria, de conformidad con el articulo 38 del
Estatuto; 9, fraccion IV y 16 del Reglamento.

A continuacion, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Segunda Sesién
Ordinaria (AC/ORD/2/2021), celebrada el 27 de mayo de 2021.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, solicitd la dispensa de la
lectura del acta de la segunda sesion ordinaria 2021, toda vez que fue enviada
junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion, de conformidad
con el articulo 4, fraccion IV del Reglamento, sin que se hayan recibido
comentarios al respecto; no obstante, preguntd si en este momento se
deseaba hacer alguna observacion.

Sin  comentarios que atender y en virtud de no haberse expresado
inconveniente alguno sobre el contenido del acta de referencia, procedi¢ a
declarar su aprobaciéon de manera unanime, en los términos que fue enviada
COMO anexo a la convocatoria y se tuvo por aprobado el punto del Orden del
Dia, de conformidad con el articulo 38 del Estatuto y 9, fraccidén VI, del
Reglamento.

Enseguida, se atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyecto de Acuerdo:

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, informo que se atenderia
el numeral 4.1 correspondiente a la “Presentacion y, en su caso, aprobacion de
los nombres de las dos candidatas a ocupar las vacantes en la Asamblea
Consultiva a partir del 27 de agosto de 2021”7, por lo que cedid la palabra a la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para presentar el numeral
correspondiente.

4.1 Presentacion y, en su caso, aprobacién de los nombres de las dos
candidatas a ocupar las vacantes en la Asamblea Consultiva a partir del 27
de agosto.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
informd& que, el viernes 16 de julio de 2021, se realizé la reunién virtual del
“Grupo de trabajo para la integracion de la lista de propuestas de personas
candidatas a ocupar los lugares vacantes en la Asamblea”, ante la
terminacion del segundo periodo de tres anos de la Doctora Sarah Corona
Berkin y la Doctora Elena Azaola Garrido. Explicé que este grupo de trabajo
estaba integrado por las siguientes personas: La Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi, el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, el Doctor Mario Luis Fuentes
Alcal3, la Licenciada Amaranta Gomez Regalado y la Maestra Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando, Encargada del despacho de la Presidencia del
Conapred.
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Explicd que, como resultado de las deliberaciones del grupo de trabajo, se
selecciond a las siguientes personas como candidatas a ocupar los lugares
vacantes:

e Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio.

e Doctora Sandra Lorenzano Schifrin.

En este sentido, dio lectura a las sintesis curriculares de las personas
mencionadas, las cuales se mostraron en la pantalla como se describe a
continuacion:

Maestra Isabel Margarita Nemecio Nemesio:

Es Maestra en Desarrollo Rural por la Universidad Auténoma
Metropolitana. Fue coordinadora del Area de Migrantes del Centro de
Derechos Humanos de la Montana “Tlachinollan”, organizacion civil en el
estado de Guerrero.

Es especialista en el tema de la migracion interna indigena en México y
su relacion con los mercados agroexportadores, asi como en las
repercusiones e implicaciones que el fendmeno tiene en las violaciones a
los derechos humanos de |la poblaciéon migrante interna.

Es autora de diversos libros y articulos relacionados con la migracion
interna, jornaleras y jornaleros agricolas indigenas, trabajo infantil
agricola, mujeres jornaleras, explotacion laboral agricola, entre otros.

Actualmente, es consultora independiente sobre migracion interna y
colabora con el Centro de Estudios en Cooperacion Internacional y
Gestion Publica, A.C. (CECIQ). Es coordinadora de la Red Nacional de
Jornaleros y Jornaleras Agricolas y Secretaria Técnica de la Mesa Social
contra la Explotacion de Ninas, Ninos y Adolescentes. Forma parte de la
Alianza Campo Justo, esfuerzo creado el ano pasado que congrega a
instancias de la sociedad civil y gubernamentales, para colaborar hacia
politicas publicas que mejoren las condiciones laborales de las personas
jornaleras agricolas.

Doctora Sandra Lorenzano Schifrin:

Se doctord en letras por la Universidad Nacional Autéonoma de México
(UNAM). De 2004 a 2016 fue vicerrectora en la Universidad del Claustro
de Sor Juana, donde fundo y dirigié el Programa de Escritura Creativa.
Cred, en el Instituto Mexicano de la Radio, el programa semanal “En
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busca del cuento perdido”. Forma parte del Sistema Nacional de
Creadores de Arte.

Es evaluadora del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
académica invitada a diversos proyectos del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) y del Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico, miembro del Comité de Literatura del Fondo de
Cultura Econdmica, asi como del Consejo Directivo del Programa
Universitario de Fomento a la Lectura, Universo de Letras de la UNAM, y
de la asociacion University of California-Mexicanistas.

Ha publicado el ensayo: Escrituras de sobrevivencia. Narrativa argentina
y dictadura, que fue Mencidn Especial en el Premio Nacional de Ensayo
Literario José Revueltas, el poemario Vestigios, en 2010.

En 2007 publicé su primera novela Saudades, le siguieron Fuga en mi
menor, y La estirpe del silencio. Forma parte del Sistema Nacional de
Creadores de Arte y es reconocida como una de las cien mujeres lideres
de México por el perioddico El Universal.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradeci6 a la Secretaria
Técnica de la Asamblea la presentacion de las sintesis de ambas candidatas, a
quienes reconocidé como personas excepcionales.

En relacion con la Maestra Isabel Margarita Nemesio Nemesio, recordd que el
ano pasado la Asamblea trabajé con la Red Nacional de Jornaleros y
Jornaleras Agricolas, y se logré colocar en la agenda el tema de la brutal
injusticia salarial que padecen las personas jornaleras agricolas indigenas en
México, por lo que tenerla como integrante en la Asamblea sera un gran
acierto.

Respecto a la Doctora Sandra Lorenzano Schifrin, menciond que ha formado
parte de la Asamblea como invitada honoraria, durante casi un ano. En este
tiempo, se ha distinguido por su gran actividad e interés en los proyectos del
Conapred y en las discusiones de la Asamblea Consultiva, por lo que el grupo
de trabajo tuvo otro gran acierto en proponer su candidatura.

El Doctor Jesis Rodriguez Zepeda comento que la Doctora Sandra
Lorenzano tiene un curriculum mucho mas abundante que lo sefalado en la
resefa. Destaco como un rasgo destacable su trabajo y dimension politica
alcanzados por propio derecho y su vinculacion con la agrupacion H.I1.J.O.S.,,
gue son familiares y grupos de busqueda de personas desaparecidas
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principalmente por motivos politicos, la cual tuvo origen en Argentina y fue
replicada en México, donde la Doctora Lorenzano ha funcionado como
interlocutora.

Explicd que tiene una presencia publica notable, desde su emplazamiento
académico y literario, donde trabaja temas de igualdad de género y derechos
de las mujeres, hasta las denuncias de distintos tipos de injusticias
relacionadas con las asimetrias de género, siempre han marcado su
presencia publica. Ademas, senalé que, durante el ano desempenado como
invitada honoraria de la Asamblea, ha tenido presencia constante, disposicion
al didlogo y gran actitud de colaboracion hacia el Conapred.

Todo lo anterior, acompanado de su perfil personal y su disposicion al trabajo,
la hace una candidata idonea para ocupar un puesto que, de manera
practica, ya esta desarrollando como asambleista.

Comentd que ambas propuestas, tanto de la Maestra Margarita Nemesio
como de la Doctora Sandra Lorenzano, se discutieron en el grupo de trabajo
creado para seleccionar los perfiles y, de manera unanime, se llegd al acuerdo
de proponer a estas dos personas, mujeres con perfiles distintos, pero
convergentes en lo que resulta de interés a la Asamblea. Aclaré que ambas
candidatas son la propuesta del grupo de trabajo, a partir del conjunto de
perfiles de candidaturas presentadas y revisadas, pero queda abierta la
posibilidad de presentar nuevas candidaturas en este momento, si fuera
necesario o adecuado. Puntualizé que el grupo de trabajo esta presentando
estas dos propuestas con la justificacion de los argumentos sefalados.

La Licenciada Amaranta Gémez Regalado secundd lo expresado por el
Doctor Rodriguez Zepeda respecto al trabajo desempenado por la Doctora
Sandra Lorenzano y expresé que al nombrarla asambleista se tendria un
realce importante, politicamente hablando. En relacion con la Maestra
Margarita Nemesio, sehald que se pensd en traer las voces de personas que
trabajan por las personas migrantes en el pais a este espacio colegiado, por lo
que el grupo de trabajo consideré a ambas propuestas como idoneas
esperando que también asi lo estime el pleno de la Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, solicitdé al Doctor Mario
Luis Fuentes Alcala explicar como el Grupo de Trabajo llegd a la decision de
presentar soélo dos candidaturas, ya que normalmente se presentan varias y
como, en esta ocasion, también en este grupo se planted una vision a largo
plazo sobre temas pendientes en el ambito de estas membresias que en
algun momento se tendran que discutir.
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El Doctor Mario Luis Fuentes Alcald, explicé que al grupo de trabajo le fue
asignada la tarea de hacer una revision a la lista de propuestas, con el fin de
lograr la incorporacion de dos nuevas integrantes que sustituirian a la
Doctora Sarah Corona Berkin y a la Doctora Elena Azaola Garrido. Sefnald que,
durante la reunion de trabajo, la Licenciada Amaranta Gomez Regalado
enfatizdé en la necesidad de revisar los criterios con los cuales se realizan las
propuestas de candidaturas y que estan relacionados con personas que se
hayan distinguido por su trabajo y lucha en materia de igualdad y no
discriminacion, pero también tendrian que valorar su capacidad de voceria o
de dar voz a otros y, en ese sentido, no solamente deberia ser un tema de
conocimiento de la gran agenda de garantia de derechos humanos, sino
también de experiencia en el trabajo territorial, de reflexion sobre temas
nacionales y de luchas especificas.

Explicdé que, una vez fijados los criterios, el Conapred les hizo llegar una lista
con nombres de personas, varias de ellas ya propuestas en distintas
ocasiones, y sobre esa lista se hicieron comentarios reiterando la importancia
de tener personas con la capacidad de poder continuar la lucha contra la
discriminacion, aun bajo el contexto actual, y sea en la realidad un esfuerzo
transversal del Estado Mexicano. En ese sentido, se penso que era importante
tener a mujeres acreditadas, con probada experiencia y con gran capacidad
de voceria, y tras las deliberaciones del grupo se llegd a los dos nombres que
ahora se presentan.

Apunté que una reflexion del Doctor Rodriguez Zepeda se refirid a la
importancia de no poner a competir personajes, sino al contrario, se tratd de
asegurarle a estas dos candidatas un espacio dentro de la Asamblea, porque
seria un error estratégico ponerlas a competir siendo la seleccion un proceso
gue se hace muy dificil al tratar de discernir entre uno y otro de los nombres
de la lista, por eso el grupo de trabajo decidié proponer a estas dos mujeres
como Unicas candidatas a ocupar las vacantes, con la certeza y seguridad de
gue ambas cumplen con todos los criterios aqui mencionados y valorando
gue con esta decision no se faltaba a alguna norma al presentar sélo a dos y
No a tres o cuatro personas mas. Resumid que, a juicio del grupo de trabajo,
ambas personas cumplen sobradamente con los criterios vy, por esa razon,
someten la propuesta a consideracion del pleno de la Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecio la exposicion
del proceso de seleccion y preguntd si alguien deseaba comentar al respecto.
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El Doctor José Antonio Guevara Bermudez, agradecié al grupo de trabajo
por el esfuerzo de identificar a las personas propuestas, quienes a su
consideracion cuentan con grandes perfiles, y sehald que al llegar el
momento votara a favor de esas propuestas.

El Maestro Javier Garza Ramos, felicité a las personas integrantes del grupo
de trabajo y la decision de seleccionar a esas dos personas como candidatas a
formar parte de la Asamblea, porque son candidatas muy fuertes y tienen
amplia experiencia en materia de diversidad y defensa de derechos, y sehalo
gue también votara a favor.

El Doctor Miguel Concha Malo, agradecid a las personas que integraron el
grupo de trabajo por su esfuerzo en la seleccion tan profesional y acuciosa,
ademas de felicitarles por el resultado tan claro y bien fundamentado, y se
pronuncio a favor de esas propuestas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecidé Ilas
participaciones y la presentacion del proyecto de acuerdo y lo sometio a
aprobacion solicitando a las personas integrantes de la Asamblea emitir su
votacion, de conformidad con el articulo 38 del Estatuto y 4, fraccion VI, del
Reglamento, respecto a la incorporacion de la Maestra Isabel Margarita
Nemesio Nemesio y la Doctora Sandra Lorenzano Shiffrin como candidatas a
ocupar las vacantes en la Asamblea Consultiva a partir del 27 de agosto, para
posteriormente someter estas propuestas a aprobacion de la Junta de
Gobierno, conforme a lo estipulado en el articulo 21 del Estatuto.

Por lo tanto, solicito a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos, para
la aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
preguntod el sentido de las votaciones en el siguiente orden: Doctor Jesus
Rodriguez Zepeda, a favor; Maestro Javier Garza Ramos, a favor; Licenciado
Diego Petersen Farah, a favor; Doctor José Antonio Guevara Bermudez, a
favor; Doctor Mario Luis Fuentes Alcala, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a
favor; Licenciada Amaranta Gomez Regalado, a favor; Doctora Lilian Paola
Ovalle Marroquin, a favor; y Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, a favor.
Enseguida, informo a la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, que se
contaba con la unanimidad de votos a favor.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecio el conteo de la
votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Péagina 10 de 23 22 dejulio de 2021



TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/3/2021

Acuerdo AC/11/2021. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron la incorporacion de Isabel Margarita Nemecio Nemesio y de
Sandra Lorenzano Schifrin como integrantes de esta Asamblea, para un
primer periodo de tres aios, a partir del 27 de agosto de 2021 y hasta el 27
de agosto de 2024. Asimismo, solicita al Conapred se presente y someta a
aprobacion de la Junta de Gobierno los nombramientos y notificaciones
correspondientes.

Sin mas comentarios, se procedié a atender el siguiente numeral del Orden
del Dia.

5. Informe sobre la iniciativa de Reforma al Cédigo Penal Federal para
tipificar crimenes de odio.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, cedid la palabra a la
Maestra Julia Marcela Suarez Cabrera, Directora de Analisis Legislativo y
Asuntos Internacionales, para presentar brevemente el tema senalado.

La Maestra Julia Marcela Sudrez Cabrera explicé que, desde hace algunos
meses, se ha estado trabajando con la Secretaria de Gobernaciéon (SEGOB) en
una propuesta, para tipificar los crimenes de odio en el modelo de agravantes
y se tiene pendiente una reunidn, porgque se han tenido diferencias en cuanto
a criterios, no en cuanto al abordaje desde la calificativa de delitos, sino
respecto a cuales delitos. En principio, se manejaron los delitos de vida e
integridad personal y se ha propuesto poder ampliar a los patrimoniales, e
inclusive a los que van contra la libertad y desarrollo psicosexual.

Menciond que, otro de los puntos, se refiere a la motivacion y qué categorias
protegidas incluir. Hay una propuesta con un listado taxativo de categorias o
poder dejar una redaccion abierta de la clausula de motivaciones por las
cuales podria considerarse crimen de odio.

Explicd que la propuesta todavia se esta trabajando con la SEGOB, y se
pretende llevar a cabo una reunidn, para tener esta definicion. Considerd que
ha habido un avance en términos de la propuesta y la coincidencia en tratarla
de calificativa y no como tipos penales autonomos.

Asegurd que, después de la reunion con SEGOB, se podrian tener mayores

definiciones en cuanto a la propuesta y se tiene ya trabajada una justificacion
a modo de exposicion de motivos, para una reforma al Cédigo Penal Federal.
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Agrego que en la mayor parte de los cédigos de las entidades federativas no
hay una homologacion, pero se tiene un diagnostico sobre el estado actual
gue guarda la certificacion a nivel de las entidades federativas. La propuesta
es que desde el Ejecutivo Federal se pueda impulsar el Cédigo Penal Federal,
aun cuando en algunos casos podria actualizarse la competencia, en el
menor de los casos, a manera de ir avanzando respecto a este tema y rumbo
a un Coédigo Penal Unico.

Finalmente, extendid una invitacion a las personas presentes en caso de estar
interesadas en unirse al grupo de trabajo del Conapred que esta revisando
este tema.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecio la presentacion
de este tema y pregunto si habia y alguna duda o comentario al respecto.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando indicé que esta es una
propuesta que ya se habia trabajado desde el afio pasado en el contexto de la
generaciéon de un Cdédigo Penal Unico, pero al recibir informacion
directamente de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
acerca de los pocos avances de esta propuesta fue que se decidid dialogar
con la SEGOB sobre la posibilidad de presentar una reforma al Cédigo Penal
Federal y, a través de ésta, incitar a los Congresos Locales a legislar en la
materia. Asimismo, indicd que, desde el Conapred, la Direccion General
Adjunta de Quejas, el area de Presidencia y la Coordinacion de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas han estado acercandose a las autoridades
estatales, para trabajar con las situaciones que se han identificado, a través de
los medios de comunicacion, sobre los posibles crimenes de odio que se han
presentado recientemente, con el debido acompanamiento de Ia
Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Derechos Humanos de la SECGOB.

El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, indicé que este tema es crucial y no seria
falta de interés sumarse en este momento a los trabajos, pero sera mejor
esperar a tener algo mas maduro acerca de lo que se va a presentar y saber si
efectivamente entraria con el Cédigo Penal Federal. Senaldé que seria bueno
contar con la propuesta de iniciativa de reforma, para no especular sobre un
proyecto que recién comienza.

El Doctor José Antonio Guevara Bermudez solicité al Conapred enviar a la

Asamblea una ficha técnica sobre el proyecto de esta iniciativa, a efecto de
contar con mas informacion al respecto.
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La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, indicé que se elaboraria la
ficha técnica y se enviaria a la Asamblea.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcald, reiteré lo sefalado por el Doctor
Rodriguez Zepeda, referente a la crucial importancia del tema y solicito al
Conapred mantener al tanto a la Asamblea de codmo evoluciona el tema y, en
sU momento, tener una sesion donde abundar en el tema.

El Licenciado Diego Petersen Farah, comenté que valdria la pena buscar
asesoria externa en este tema o, inclusive, acercarse a alguna institucion que
pueda asesorar a la Asamblea en cuestiones muy puntuales, para darle
seguimiento y poder hacer las precisiones necesarias.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, comenté que Amnistia
Internacional podria ser una de las organizaciones interesada en esta materia,
ademas de conversarlo con asambleistas interesados y familiarizados con
estos temas, para lo cual se podria organizar un webinar y tener una
discusion mas amplia.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, indicé que se tiene
contemplado generar webinars, pero en una siguiente fase, ya cuando se
tenga la definicion técnica de como seria la propuesta de la SEGOB, a la vez
de generar consultas, sobre todo con colectivos de la comunidad LGBTI y
otras personas especialistas en la materia.

La Maestra Julia Marcela Sudrez Cabrera indicé que la propuesta de la
SEGOB se refiere a trabajar en una ruta rumbo a una construcciéon colectiva
qgue incluya los crimenes de odio por motivos de orientacion sexual y de
identidad y expresion de género, que han sido los mas visibles ahora, pero no
agotar el tema en esas categorias y por eso se ha planteado un listado
taxativo de categorias. Sin duda, es un tema complejo y ayudara mucho
compartir los analisis y diagndsticos que existen, ademas de lo que se llegue
a acordar con SEGOB, para tener un piso minimo a partir del cual se inicie la
discusion.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, comento que hay mucho
interés y deseo de participacion de la Asamblea en este tema y se esperaba
recibir la ficha técnica sobre el proyecto de iniciativa de reforma al Cédigo
Penal Federal para tipificar crimenes de odio, que se esta promoviendo junto
con la SEGOB, e informar sobre el seguimiento que se vaya dando a este
asunto. Sin mas comentarios al respecto, se procedio a atender el siguiente
numeral del Orden del Dia.
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6. Despedida a la Dra. Sarah Corona y a la Dra. Elena Azaola.
6.1 Reflexiones de la Dra. Sarah Corona y la Dra. Elena Azaola.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, expresd que la Asamblea
deseaba agradecer profundamente a la Doctora Elena Azaola Garrido y a la
Doctora Sarah Corona Berkin por todo lo aportado a los trabajos de este
organo colegiado ciudadano y pregunto si estaba presente la Doctora Sarah
Corona Berkin, para cederle el uso de la palabra y diera su mensaje de
despedida.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
comentd que la Doctora Sarah Corona Berkin no se encontraba presente,
porque no alcanzo a conectarse a la sesion, y la Doctora Elena Azaola Garrido
originalmente iba a asistir, pero al final no le fue posible; sin embargo, hizo
llegar un mMensaje escrito, mediante correo electréonico, con motivo de su
finalizacion como integrante de la Asamblea y le solicitd dar lectura a éste
durante la sesion. Antes de iniciar la lectura, el Doctor Jesus Rodriguez
Zepeda solicitd el uso de la palabra.

El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, comento que a la Doctora Sarah Corona
Berkin habia enviado un mensaje de texto explicando que estaba en transito,
pero por una caseta tomada en el camino hacia Michoacan ya no pudo llegar
y conectarse, para poder despedirse.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcala, solicitd hacer constar actas el
reconocimiento de la Asamblea al compromiso y trabajo de la Doctora Sarah
Corona de la Doctora Elena Azaola, quienes hasta el uUltimo momento
trabajaron bajo el contexto complejo que ha vivido el Conapred en los
ultimos tres anos, en los cuales ambas han sido voces de compromiso,
actitud y resistencia por continuar en la lucha por los derechos humanos, la
igualdad y la no discriminacion.

Senald que ambas son personas destacadas en la lucha contra la
discriminacion y, aunque formalmente ya no sean integrantes de la
Asamblea, siempre estaran en las luchas en contra de la desigualdad.

El Maestro Miguel Alvarez Gandara se sumoé al agradecimiento a ambas y

sugirio que esto sirva como un llamado a la unidad y la reflexion, para que
este espacio del Conapred, en estos momentos tan graves que se viven en
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México, entre todas y todos se pueda fortalecer y convertir en una instancia
de identidad colectiva. Lamentd que en estos momentos terminen su ciclo y
sugirio buscar alguna manera de mantenerlas cercanas, no solo a ellas, sino a
muchas otras personas ex integrantes que la formalidad de cumplir ciertos
periodos de tiempo en el cargo ha obligado a perderlas y pensar en abrir un
espacio donde se pueda continuar colaborando, dando seguimiento a lo que
pasa con el Conapred y evitar perder todo lo que han venido aportando, y
propuso que con ellas se pueda definir un plan en una etapa préoxima, para
prevenir que la coyuntura siga conduciendo y se pueda perder la
oportunidad de pensar estratégicamente.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, indicO que esta
propuesta es bienvenida y oportuna, por lo que se dara seguimiento a la
opcién de buscar algun espacio, primeramente informal, y se podria
comenzar con alguna reunion en su domicilio particular.

La Doctora Celia del Palacio Montiel, igualmente reconocid la participacion
de ambas colegas y apoyo la propuesta de encontrar la forma de conservar su
acompanamiento en los trabajos de la Asamblea.

El Doctor Miguel Concha Malo explicé que tuvo la oportunidad de responder
con una carta directamente a la Doctora Elena Azaola y en este momento se
suma al reconocimiento y agradecimiento hacia ambas companeras, por su
trabajo tanto en la Asamblea del Conapred, como en otros compromisos
relativos a derechos humanos en los que han coincidido. Asimismo, confirmo
gue suscribe la iniciativa de cuidar la fuerza que representan las personas ex
asambleistas, para seguirla acumulando y fortaleciendo.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, propuso solicitar a la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, que
redacte una carta dirigida a ambas, mediante la cual se exprese el afecto de
la Asamblea y su deseo por mantenerlas cerca de la institucion, asi como del
reconocimiento y aprecio hacia su trabajo, tal cual ha sido expresado el dia de
hoy.

Preguntd si habia algun comentario adicional. Sin mas comentarios
agradecio las participaciones y propuso someterlo a aprobacion solicitando a
las personas integrantes de la Asamblea emitir su votacion, de conformidad
con el articulo 38 del Estatuto y 4, fraccion VIlI, del Reglamento, respecto a la
elaboracion de una carta de reconocimiento y agradecimiento a Sarah
Corona y Elena Azaola en los términos antes mencionados, quienes se
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pronunciaron a favor de manera unanime, conforme a lo establecido en el
articulo 9, fraccion VI, y 18 del Reglamento.

Agradecio la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo AC/12/2021. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron solicitar a la Secretaria Técnica la elaboracion de una carta de
reconocimiento y agradecimiento a Sarah Corona y Elena Azaola, por la
importante labor desempenada, y que exprese el interés por conservar su
participacion y cercania con esta Asamblea y el Conapred.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
retomo la peticion de la Doctora Elena Azaola Garrido, para dar lectura a su
mensaje de despedida, el cual se muestra a continuacion:

“Queridas y queridos companeros Asambleistas:

Aunque estaba prevista una pequena despedida por parte de Sarah y
mia en la sesion de manana, lamento mucho que no me serd posible
participar. Aprovecho este espacio para decirles que ha sido un honor y
un privilegio poder colaborar con Conapred asi como con cada una y
cada uno de ustedes. De cada quien he aprendido algo muy valioso
que llevaré conmigo.

Si me permiten expresar una udltima preocupacion que habria
expresado manana, ésta seria en torno a los y las lideres de derechos
humanos que han sido asesinados en los ultimos aros. Creo que nos
compete expresarnos, puesen esos casos ha habido un doble
homicidio: el de la persona y el de la causa que representaban, desde
los lideres indigenas, los ecologistas, las personas trans y LGBTI o
las feministas... todas estas son causas que nos corresponde defender
desde Conapred y no podemos permitir que se las siga asesinando.
Estoy sequra que todas y todos ustedes seguiran dando la batallqg,
como también yo intentaré seguir haciendolo.

iiun fuerte abrazo para todas y todos!!”

Elena Azaola Garrido.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecié la lectura del

mensaje dio por atendido el punto y continud el siguiente numeral del Orden
del Dia.

6.2 Agradecimiento de la Presidenta de la Asamblea Consultiva y de la
Encargada de Despacho de la Presidencia del Conapred.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, cedi¢ el uso de la palabra
a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, para presentar el numeral
sefalado.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando comenté que haria una
breve resena sobre las acciones mas importantes que se han efectuado
durante el tiempo colaborado por la Doctora Sarah Corona Berkin y la
Doctora Elena Azaola Garrido: fueron integrantes de la Asamblea desde el 17
de julio de 2015 y hasta el 18 de julio de 2021, y durante dicho periodo la
Asamblea emitid 24 pronunciamientos sobre diversos temas, como el
matrimonio igualitario, seguridad nacional, seguridad publica y gestion
migratoria, sobre el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, libertad
de expresion, expresiones homofdbicas hechas en el recinto legislativo,
violencia contra periodistas, opinion consultiva adoptada por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, identidad de género e igualdad y no
discriminacion a parejas del mismo sexo, entre otros.

Informo que en todos esos pronunciamientos ambas participaron de forma
activa y acompafaron en todos esos anos con su vision y experiencia al
Conapred y a la Asamblea. En ese sentido, les expresd su agradecimiento en
nombre del Conapred desedandoles que su experiencia retroalimente y
acompane a otras instituciones o a otros proyectos con la misma sensibilidad,
pasion y profesionalismo.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradeci6 las palabras y
sefald que a partir de las sugerencias de los comentarios anteriores se iba a
buscar la manera de mantenerles cerca del colegiado ciudadano. Sin mas
comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

7. Seguimiento a los acuerdos.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
informd que el reporte del seguimiento a los acuerdos fue enviado junto con
los anexos de la convocatoria a la presente sesion y preguntd si habia alguna

duda o comentarios al respecto. Los acuerdos se describen a continuacion:

Acuerdos en seguimiento al 19 de agosto de 2021.

No. Descripcion Estatus Observacion
La Asamblea Consultiva aprobd crear un En La DGAQ presentara un reporte en la
AC/19/2020 7 i o
grupo de trabajo integrado por la Dra.| proceso | 3asesion ordinaria.
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No.

Descripcion

Estatus

Observacion

Elena Azaola Garrido, el Mtro. Mario Luis
Fuentes Alcald y el Dr. José Antonio
Guevara Bermudez, que acompafe a un
equipo del Conapred en el seguimiento
que se dé a las medidas derivadas de la
gueja que se inicie de oficio y que
adoptaran las instituciones que resulten
presuntas responsables. Asimismo, que el
trabajo de este grupo se amplié hacia el
abordaje de la extrema desproteccion y
vulnerabilidad a la que estad expuesta la
ninez y la omisién del Estado en brindar
proteccién a este sector de la poblacién.

AC/7/2021

Las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron, en relaciéon con el
nombramiento de la persona titular de la
Presidencia del Conapred y la iniciativa de
reforma a la LFPED, lo siguiente:
a)Elaborar y presentar, después del 7
de junio, un atento exhorto al
Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion,
Alejandro  Encinas Rodriguez,
solicitandole que, en lo inmediato,
se realice el nombramiento de la
persona titular de la Presidencia
del Conapred.
b)Solicitar al Dr. Mario Luis Fuentes,
como originador de la propuesta
del exhorto, que colabore con la
redaccion del documento
c) Solicitar al Conapred que comparta con
la Asamblea Consultiva el texto de la
iniciativa de reforma a la LFPED, que se
encuentra publicada en Ila Gaceta
Parlamentaria de la Cadmara de
Diputados.

Cumplido

a) El 8 de junio de 2021, mediante
correo electrénico, se envid el
documento de exhorto dirigido al
Subsecretario Encinas.

b) El 2 de junio de 2021, el Mtro. Mario
Luis Fuentes elabord la propuesta del
exhorto.

c) ElI 1 de junio de 2021, mediante
correo electrénico, se compartié la
iniciativa de reforma a la LFPED.

AC/8/2021

Las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron la continuidad en el
cargo de asambleista de Mauricio
Meschoulam Uziel y Estefania Vela Barba,
por un segundo periodo de tres anos.
Asimismo, solicitar al CONAPRED que
someta a aprobacién de su Junta de
Gobierno la ratificacién y nombramientos
de ambas personas, por un segundo
periodo de tres anos, a partir del 7 de julio
de 2021y hasta el 7 de julio de 2024.

Cumplido

El 24 de junio de 2021, durante la 3a
sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno, fueron presentadas vy
aprobadas las ratificaciones vy
nombramientos respectivos.
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No.

Descripcion Estatus Observacion

AC/9/2021

Las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron formar el “Grupo de
Trabajo para la integracion de la lista de
propuestas de personas candidatas a

Asamblea”, en virtud de la terminaciéon del
segundo periodo de 3 afos de Sarah
Corona y Elena Azaola, a partir del 18 de de julio.
julio de 2021. Los nombres de las personas
que integraran el Grupo de Trabajo se
definirdn por votacién electrénica de la
Asamblea.

Cumplido

AC/10/2021

Las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron que, en su nombre,

actividades realizadas en el ejercicio 2020 Cumplido felicitacibn en nombre de

y el esfuerzo de haberlo logrado a pesar Asamblea Consultiva
de la complejidad que significd el ano de
la pandemia por la Covid-19.

Asimismo, informo que, en el periodo comprendido entre la pasada sesion
ordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2021, y el dia de la fecha, no hubo
acuerdos electronicos.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecio la presentacion
de la Secretaria Técnica y preguntd por qué estaba en proceso el acuerdo
AC/19/2020.

Asimismo, respecto del acuerdo AC/7/2021, donde se hizo un exhorto al
Licenciado Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, mediante el cual se solicitdo el
nombramiento inmediato de la persona titular de la Presidencia del
Conapred, pregunto si se recibido un acuse de recibo y qué seguimiento se le
ha dado dentro de la SEGOB.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
informo, respecto al acuerdo AC/7/2021, que el exhorto se redactd, se envid y
el acuse de recibo tardd en llegar, pero ya se recibid, por lo que a este
momento solo se cuenta con este acuse.

El Doctor Mario Luis Fuentes Alcala propuso volver a mandar el exhorto
mencionando que se espera una respuesta y no quedarse solo en la parte del
acuse de recibo.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, pregunté al Doctor Mario
Luis Fuentes Alcala si él podria apoyar con la redaccion de un parrafo
solicitando esa respuesta, para reenviar el exhorto a la Secretaria de
Gobernacion, y él estuvo de acuerdo solicitando le sea enviado el documento,
para incluir la oracién al respecto.

En este sentido, solicitd a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Secretaria Técnica, enviar de nuevo el exhorto al Doctor Mario Luis Fuentes,
para que redacte un nuevo parrafo reiterando la peticion mencionada en el
exhorto y pidiendo una respuesta al respecto. Agregd que el exhorto
actualizado debera reenviarse, solicitar el acuse de recibo y dar seguimiento a
la respuesta.

En relacidn con el acuerdo AC/19/2020, el Maestro Paolo César Flores
Mancilla explicé que se recibieron los informes de las cuatro instituciones
vinculadas a esa queja: el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF); la Secretaria de Bienestar; el Sistema Nacional de Proteccion
de Ninas, Nifnos y Adolescentes (SIPINNA) y la Secretaria de Salud. Los
informes rendidos por estas autoridades se produjeron con base en
cuestionarios elaborados por el area de quejas del Conapred y, en semanas
pasadas, se estuvo integrando toda esa informacion, por lo que ya se esta en
posibilidades de reunirse con el grupo de trabajo referido en el acuerdo
AC/19/2020 para poner a su consideracion los informes que se han recibido,
asi como una propuesta de ruta de trabajo, para ser enriquecida con sus
comentarios, orientacion y asesoria.

Explicd que se enviara una sintesis que agrupa, de manera esquematica y
estructural, las respuestas ofrecidas por las cuatro dependencias, y asi poder
estar en posibilidades materiales de reunirse con el grupo de trabajo de la
Asamblea en el transcurso de las siguientes semanas, de ser posible.

Senald que, dada la terminacidon como integrante de la Asamblea de Ia
Doctora Elena Azaola Garrido, se considere incorporar a alguna otra persona
integrante del colegiado al grupo de trabajo. Explicd que la reunidén podria
realizarse de manera virtual atendiendo a la agenda de la Asamblea y desde
el area de quejas del Conapred se podria remitir la informacion y la
propuesta, para sus comentarios.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, agradecio la explicacion y

extendido la invitacion a las personas integrantes de la Asamblea. Sin
emlbargo, propuso invitar a la Doctora Elena Azaola a continuar formando
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parte del grupo de trabajo en caracter de asesora o consultora, a la cual se
sumaron la mayoria de las personas asistentes.

Por tal motivo, propuso someterlo a aprobacion solicitando a las personas
integrantes de la Asamblea emitir su votacion, de conformidad con el articulo
38 del Estatuto y 4, fraccion VI, del Reglamento, respecto a invitar a la Dra.
Elena Azaola Garrido como asesora del grupo de trabajo integrado por el
seguimiento al Acuerdo 19/2020 y solicitar a la Secretaria Técnica que se lo
notifique y convocarla a las reuniones que celebre este grupo, quienes se
pronunciaron a favor de manera unanime, conforme a lo establecido en el
articulo 9, fraccion VI, y 18 del Reglamento.

Agradecid la votacion dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo AC/13/2021. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron invitar a la Dra. Elena Azaola Garrido, como asesora del grupo
de trabajo integrado por el seguimiento al Acuerdo 19/2020. Se solicita a
la Secretaria Técnica notificar esta invitacion a la Dra. Azaola y convocarla
a las reuniones que celebre este grupo de trabajo.

Sin comentarios se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

8. Reporte de seguimiento a los Pronunciamientos publicados por la
Asamblea Consultiva, a partir del 27 de febrero de 2020.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, indico que, en virtud de
haber sido enviada esta informacion junto con los anexos de la convocatoria a
la presente sesion, solicitaba la dispensa de su lectura, de conformidad con el
articulo 4, fraccion 1V, del Reglamento. Sin comentarios se atendid el
siguiente punto del Orden del Dia.

9. Asuntos generales.
La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, cedié la palabra a la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, para

presentar el asunto general propuesto al inicio de la sesion.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica,
recordd que ya es cercana la fecha de entrega de los Reconocimientos por la
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Igualdad y la No Discriminacion 2021, prevista para el 19 de octubre del
presente ano; sin embargo, no se han tenido avances significativos en este
asunto. El Conapred ha elaborado y enviado a esta Asamblea una primera
lista con propuestas de personas e instituciones aspirantes al
Reconocimiento esperando que las y los integrantes de ésta hicieran llegar
cada una de sus candidaturas, pero no se ha recibido alguna hasta el
momento. Por esta razén y previendo que se acorte mas el tiempo de la
fecha de entrega, se propone convocar a una sesion extraordinaria, en la
primera semana de septiembre, con la finalidad de atender los asuntos
relativos a los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion 2021.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, pregunté a las personas
integrantes de la Asamblea si consideraban oportuna la propuesta de realizar
esa sesion extraordinaria y discutir el tema de la entrega de los
reconocimientos, respondiendo afirmativamente. Solicitdé a la Secretaria
Técnica que realice las gestiones necesarias, para emitir la convocatoria
correspondiente.

Para finalizar, |la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta, preguntd si
habia algun otro asunto general que tratar. Sin mas asuntos generales,
agradecio la presencia de las personas integrantes e invitadas honorarias de
la Asamblea, y dio por terminada la sesion instruyendo a la Secretaria Técnica
de esta Asamblea, para que realice el acta respectiva y recabe las firmas
correspondientes, y una vez aprobada la misma sea publicada en el sitio Web
de esta Entidad, de conformidad con el articulo 4, fraccion Il, del
Reglamento.—-----m - s oo
Siendo las diecisiete horas con treinta y seis minutos del dia veintidds de julio
de dos mil veintiuno, la presidenta de la Asamblea, la encargada del
despacho de la presidencia del Conapred, y las personas integrantes e
invitadas honorarias de la Asamblea dieron por terminada la presente sesion,
firmando de conformidad al calce, para los efectos legales correspondientes. -

Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta
Presidenta de la Asamblea Consultiva Villalpando
Encargada del Despacho de |a
Presidencia del Conapred
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Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica de la Asamblea Consultiva

Dr. Mario Luis Fuentes Alcala Dr. José Antonio Guevara Bermudez
Dr. Miguel Concha Malo Dr. Jesus Rodriguez Zepeda
Lic. Amaranta Gomez Regalado Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin
Lic. Diego Petersen Farah Mtro. Javier Garza Ramos

Personas Invitadas Honorarias

Mtro. Miguel Alvarez Gandara Dra. Celia Del Palacio Montiel
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