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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/3/2011

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con catorce
minutos del dia catorce de septiembre de dos mil once, en la sede del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero
catorce, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cddigo Postal once mil
quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria emitida por el Presidente del
CoNAPRED, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdijica, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y el articulo 7, fraccion |, del Reglamento de la Junta de Gobierno se
reunieron el Presidente, las y los integrantes de la Junta de Gobierno de este Consejo
y demas personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a
la sesidn la Licenciada Sonia Rio Freije, quien fungié como Secretaria, en su calidad
de Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, segun el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sonia Rio Freije procedi6 al pase de lista con la finalidad de verificar
si existia el quorum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobierno,
con fundamento en el articulo 9, fraccion lll, del Reglamento de la Junta de Gobierno.

Estando presentes las siguientes personas: Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica,
Presidente del CONAPRED y de la Junta de Gobierno; en su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacion, la
Licenciada Marikarmen Vazquez Villanueva, Directora General Adjunta de Politicas
Plblicas; por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, la Licenciada Patricia
Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusion Laboral; por la Secretaria de Salud, el
Doctor Mauricio Hernandez Avila, Subsecretario de Prevencion y Promocién de la
Salud; por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Licenciado Gustavo
Gonzalez Chéavez, Director de Programacion y Presupuesto de Gobernacion; en su
caracter de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea
Consultiva: Doctor Mauricio Merino Huerta, el Licenciado Francisco Javier Rangel
Gonzalez, y el Licenciado Luis Perelman Javnozon; y las y los representantes de las
instituciones invitadas de manera permanente a la Junta de Gobierno: Por el
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, el Doctor José Antonio
Izazola Licea; por el Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores, el Doctor
Alejandro Marin Guerra; por el Instituto Nacional de las Mujeres, el Licenciado Misael
del Olmo Delgado; y por el Sistema para el desarrollo Integral de la Familia, la
Doctora Martha Griselda del Valle Cabrera. Asimismo, asistieron por la Secretaria de
la Funcion Publica, el Licenciado Guillermo Motta Avilés, Comisario Publico Suplente
y el Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla, Titular del Organo Interno de
Control en el CoONAPRED. Asi también en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la
Junta de Gobierno acudié como invitado el Licenciado Miguel Angel Ojeda
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Rodriguez, en representaciéon del Licenciado Raul Ayala Cabrera, Director General
de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion y miembros del
equipo de trabajo del CoNAPRED: el Licenciado José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacion, Programas Educativos y
Divulgacion; la Maestra Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones; la Licenciada Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion
y Finanzas; la C. Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional, y el Licenciado José Luis Garcia Ramirez, Director Juridico,
Planeacién y Evaluacion.

A continuacién la Licenciada Sonia Rio Freije declar6 que existia el quérum legal
para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo
primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el 9, fraccion
V, del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que el Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mdijica procedi6 a dar lectura al orden del dia.
ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Lectura, y en su caso dispensa de la misma, y aprobacion del acta de la Primera
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno (JG/EX/1/2011),
celebrada el 14 de julio del presente.

4. Temas sustantivos en este periodo:

4.1 Informacién del Programa “Kipatla en tu aula”. Cuentos infantiles sobre
Discriminacion en Bibliotecas de Aula de la Secretaria de Educacion Publica.

4.2 Actividades y perspectivas del Consejo en el marco del Afio Internacional de
las Personas Afrodescendientes.

4.3 Informacion de las Resoluciones por Disposicién emitidas por el Conapred.
4.4 Informaciéon sobre el estudio de Diagnoéstico sobre el estado que guarda la
Discriminacion en México que elabora el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C. (CIDE).

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1 Proyecto de Acuerdo por el que la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Conapred) deroga el Reglamento de Sesiones
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de la Asamblea Consultiva aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 23
de marzo de 2006, y aprueba el Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Conapred.

5.2 Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Conapred) por el que se aprueba el Informe de
Autoevaluacion enero-junio de 2011.

5.3 Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Conapred) por el que se instruye al Presidente, al
Director Juridico, Planeacion y Evaluacion, y a la Directora de Administracion y
Finanzas, iniciar las gestiones necesarias para concluir por convenio los juicios
laborales del Conapred que procedan, segun criterios administrativos, juridicos y
financieros.

6. Presentacion de las afectaciones presupuestales 2011 del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

7. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

8. Atencion al articulo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIl a Xl, del Acuerdo por
el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

9. Asuntos Generales.

9.1 Calendario de actividades del Conapred, septiembre a diciembre 2011.

9.2 Propuesta de modificacion de fecha para la celebracién de la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno programada para el 17 de noviembre.

Desarrollo de la sesién

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum

Habiéndose decretado el quérum necesario se procedié a atender el orden del dia.

2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica puso a consideracion de las y los

asistentes el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
JG/ORD/3/2011.
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El Licenciado Guillermo Motta Avilés solicitd que se omitiera el punto 5.3 del orden
del dia, debido a que la documentacion soporte de ese punto, se habia enviado
posterior al envio de la convocatoria correspondiente, razén por la que pudo revisar a
detalle el contenido.

Ademas sugirié que debido a que los recursos que se utilizarian en la conclusion de
convenios laborales provendrian de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), el tema
deberia ser revisado por la Unidad de Asuntos Juridicos de esa dependencia, antes
de ser presentado en la Junta de Gobierno del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica expres6 que seria benéfico que
prevaleciera el punto 5.3, toda vez que la opinidbn y comentarios de la Junta de
Gobierno resultan siempre valiosos.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
JG/ORD/3/2011.

3.- Lectura, y en su caso dispensa de la misma, y aprobacién del acta de la
Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno
(JG/EX/1/2011), celebrada el 14 de julio del presente.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefial6 que previo a la sesion, se
habian recibido algunos comentarios al acta de parte del Licenciado Guillermo Motta
Avilés, Comisario publico suplente de la Secretaria de la Funcién Publica, los cuales
ya habian sido incorporados.

En este sentido, puso a consideracion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno
el acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria 2011. No habiendo comentarios, las y los
integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad el acta de la Primera
Sesion Extraordinaria 2011 (JG/EX/1/2011) celebrada el 14 de julio pasado.

4.- Temas sustantivos en este periodo:

4.1 Informacién del Programa “Kipatla en tu aula”. Cuentos infantiles
sobre Discriminacion en Bibliotecas de Aula de la Secretaria de
Educacion Publica.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que la coleccion de cuentos
Kipatla creada en 2006 durante la gestion de Gilberto Rincon Gallardo, se
complement6 en 2011 con la version accesible de los cuentos, y con su manual de
lectura, el cual sirve como guia al personal docente, en la comprension y ensefianza
de temas de igualdad y no discriminacion de nifias y nifios que cursan la primaria.
Agrego6 que hay una version interpretada en lengua de sefias que se puede manejar
con ayuda tecnoldgica para personas con algunos tipos de discapacidad.

Pagina 4 de 23 14 de septiembre de 2011



TERCERA SESION ORDINARIA 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/3/2011

Explicé que el Conapred junto con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), harian
llegar la coleccién de cuentos Kipatla y su Manual de Lectura a cuarenta y cuatro mil
escuelas primarias de distintos estados del pais, con el propésito de incorporar desde
el ambito educativo, el derecho a la no discriminacion.

Informo también que el pasado lunes 12 de septiembre durante el evento “En el aula
contra la discriminacion: Kipatla, para tratarnos igual’, el Secretario de Educacion
Publica, Alonso Lujambio Irazabal se comprometié a impulsar 20 minutos diarios de
lectura obligatoria de los cuentos Kipatlas en las aulas de las escuelas primarias.
Asimismo sefial6 que las Colecciones se estan enviando a lugares donde hay
concentraciones de nifias y niflos como las estaciones migratorias y que, con esa
misma idea, se dialogara con los gobernadores de entidades federativas de Guerrero,
Chiapas y Oaxaca para que los gobiernos colaboren a que las Colecciones infantiles
se hagan en lenguas indigenas.

El Licenciado José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, sefial6 que el Manual de
Lectura de los Kipatlas contiene sugerencias metodologicas para que el personal
docente pueda transmitir los mensajes de forma correcta a nifilos desde primer afio de
primaria.

Hizo del conocimiento de las y los integrantes de la Junta de Gobierno que ha
establecido comunicacion con representantes del Canal 11 para que los cuentos se
pudieran utilizar para la creacidbn de un programa de televisidon, con temas que
incluyan discriminacion por; condicién socioecondémica; discapacidad; preferencia
sexual; género; VIH-SIDA; por edad (adultos mayores), hay una persona indigena,
una persona migrante, entre otros. Adicionalmente se esta trabajando con el Instituto
Mexicano de la Radio para que se hagan audio cuentos.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expresé su reconocimiento por la postura
favorable de la SEP en cuanto al tema y dijo que era buena sefial del compromiso a
favor de la igualdad y la no discriminacion.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila felicito al Conapred por los avances que
consider6 significativos y ofrecié hablar con el Licenciado Francisco Cisneros Rivero,
Director del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (CONADIS), para
sugerir que se apoye al Conapred con la reproduccion de las versiones accesibles de
los Kipatlas.

El Licenciado Ricardo Bucio Mujica agradecié al Doctor Mauricio Hernandez Avila
su intervencion.

Pagina 5 de 23 14 de septiembre de 2011



TERCERA SESION ORDINARIA 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/3/2011

4.2 Actividades y perspectivas del Consejo en el marco del Afo
Internacional de las Personas Afrodescendientes.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica sefiald que la agenda internacional
sobre el tema afrodescendiente era impulsada principalmente por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA).
Expres6 que ha habido una serie de eventos internacionales para impulsar la
legislacion, informacién estadistica, acciones afirmativas, entre otros temas. Informé
gue la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), designé al Conapred para que
tuviera la representacion del estado mexicano en este tema por la relacion con la
discriminacion. Explicé que se habian realizado las siguientes acciones:

Participacion en representacion del Estado Mexicano en:

o Conferencia Regional sobre el Afo Internacional de los
Afrodescendientes, en Washington, D.C.

o Encuentro de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) para
conmemorar el Afio Internacional de los Afrodescendientes, en Madrid,
Espafia.

o Primera Cumbre Mundial de Afrodescendientes en la Ceiba, Honduras.

0 66ava. Asamblea General de las Naciones Unidas: Reunion de Alto
Nivel, en Nueva York.

e Dialogo con Eduardo Sojo, Titular del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) para solicitar que se incluya el tema de personas
Afrodescendientes a sus estadisticas.

e Colaboracion en acciones conjuntamente con el Movimiento Nacional por la
Diversidad Cultural en México, como:

o Organizacion del Encuentro de Expresiones Culturales de la Poblacion
Afrodescendiente de los estados de Veracruz, Oaxaca y en el municipio
de Marquelia en Guerrero.

o Coorganizacion de la Exposicion Fotogréfica “Abriendo los ojos: Afro-
México” de Paulina Garcia Hubard, en las Rejas de Chapultepec,
Ciudad de México.

e Coorganizacién conjunta con la SRE del Foro de analisis “Panorama del
cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado mexicano para
prevenir y eliminar la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas
de intolerancia en el marco de los diez afios de la Declaracién y Programa de
Accion de Durban: los retos pendientes”, en la Ciudad de México.

e Elaboracion de la Guia de Accion Publica para Combatir la Discriminacion

Racial, presentada en el marco del Foro Durban.

Expres6 que espera que al final del 2011 el Gobierno Federal cuente con un

documento que defina cuales son las acciones que se tendrian que implementar para
incidir en beneficio de la poblacién Afrodescendiente, ya que no se cuenta con
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estadisticas en la materia. Resaltd ademas que Oaxaca es el Unico estado que
reconoce plenamente a la poblacion Afrodescendiente dentro de su legislacion.

Ademas el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comenté que el Conapred
participaria en la Conmemoracion del Afio Internacional de las Personas
Afrodescendientes en Salvador de Bahia, Brasil, el proximo 17 y 18 de noviembre.

No habiendo mas comentarios, se continu6 con el siguiente tema.

4.3 Informacion de las Resoluciones por Disposicion emitidas por el
Conapred.

La Maestra Hilda Téllez Lino explicé que para el cumplimiento de la Resolucion por
Disposicion 01/2011 emitida a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Consejo y
personal de esa Institucion, participaron en diversas reuniones. Dijo que en una de
estas reuniones entre autoridades y peticionarios, se logro definir un plan de trabajo
con fechas para su respectivo cumplimiento.

Respecto de la Resolucion por Disposicién 2/2011, dirigida tanto al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) como al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), se informé que ambas instancias presentaron
recursos de revision contra la Resolucion, los cuales fueron desechados y
debidamente notificados por no ser procedentes.

Adicionalmente, a dichas instituciones se les notific6 recientemente el acuerdo de
conclusién, del cual también se inconformaron y solicitaron la suspension del acto
reclamado. Se espera que el proceso se siga por el ambito judicial, ante la
Procuraduria de Justicia Fiscal y Administrativa.

Sobre este patrticular, el Licenciado Luis Perelman Javnozon solicitdo a las y los
representantes de las instituciones presentes en la sesion de trabajo, que impulsaran
desde sus respectivos ambitos, que tanto el IMSS como el ISSSTE aceptaran la
Resolucién emitida por el Conapred.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expres6 que durante la Ultima sesion de
Asamblea Consultiva, el pasado 24 de agosto, se habia solicitado al Conapred que
informara con cudles alternativas se contaba para impulsar que la Resolucién
mencionada fuera aceptada por el IMSS e ISSSTE, y en ese sentido solicito a la Junta
de Gobierno que tuviera una actitud mas proactiva y participativa para ayudar a
resolver el tema.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comentd que adicionalmente se

estaba trabajando con el ISSSTE en la modificacion de su Reglamento en lo referente
a las guarderias, el cual prohibe las inscripciones de nifias y nifios con padecimientos
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como el reflujo, lo anterior a pesar de la instruccién expresa del propio Presidente de
la Republica acerca de resolver este tema.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila ofrecié su ayuda para que en la Secretaria de
Salud, se analizaran los problemas expuestos con el propésito de buscar soluciones
posibles para dar cumplimiento al mandato Presidencial y que durante la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno informaria al respecto. Dijo tener conocimiento que el
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (CONADIS) se encontraba en
una situacién similar respecto de las guarderias, y que el problema lo estaban
combatiendo, entre otras formas, con capacitacion al personal de guarderia para
atender de manera adecuada a sus usuarios con alguna discapacidad.

El Doctor José Antonio Izazola Licea se ofrecié a exponer el tema de los exhortos
al IMSS y al ISSSTE durante el Comité de Normatividad y Derechos Humanos que se
realiza en el Centro Nacional para la Prevenciéon y el Control del VIH/SIDA
(CENSIDA), con el propdsito de impulsar acciones preventivas entre personas del
mismo sexo, y sefiald que si el tema tiene un consenso al respecto dentro de ese
comité, lo elevarian a nivel de punto de acuerdo.

Sobre la Resolucion por Disposicion 01/06, dirigida a los integrantes del Consejo de
Salubridad General de la Secretaria de Salud, la Maestra Hilda Téllez Lino
agradecio a esa Institucion, por medio de su representante en la Junta de Gobierno, el
Doctor Mauricio Hernandez Avila, por su apoyo en el seguimiento a dicha Resolucion.

En este sentido inform6 que en dias pasados se habia tenido una reunion con el
Doctor Javier Osorio Salcido y el Maestro Francisco Miguel Arrieta Valdez para dar
seguimiento al cumplimiento de la Resolucion; hacer un recuento de las acciones ya
realizadas y sus fechas de cumplimiento; y determinar fechas probables de culminar
puntos pendientes.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mduijica reiter6 el agradecimiento al Doctor
Mauricio Hernandez Avila, Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud,
debido a que esta Resolucion del 2006 no habia sido atendida hasta fechas recientes,
y en caso de cumplirse, seria la primera de las Resoluciones cumplidas desde que
nacié el CONAPRED.

Sefald que se tenia pendiente la Resolucion 01/05 dirigida a la Secretaria de Marina,
por el despido de un marino con VIH. Que en septiembre del afio 2010 se recibio una
respuesta de esa dependencia, en la que se manifiesta que no se llevara a cabo
accion alguna para el cumplimiento de la Resolucion.

Se preve dificil el didlogo y se busca la reinstalacion del marino, ya que la Secretaria

de Marina hizo un proceso judicial en contra de la Resolucion del Conapred, y perdid
todas las instancias hasta el momento.
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4.4 Informacién sobre el estudio de Diagnéstico del estado que guarda la
Discriminaciéon en Meéxico, que elabora el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, A.C. (CIDE).

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica comentd que a 10 afios de la
publicacion del informe general "La discriminaciéon en México: por una nueva cultura
de la igualdad", elaborado por la Comision Ciudadana de Estudios contra la
Discriminacion, el Conapred pretendia elaborar un nuevo Estudio de Diagndstico
sobre el estado que guarda la Discriminacion en México. Explico que el Estudio tenia
como objetivo detectar y descubrir las situaciones, circunstancias o contextos que
producian mayor discriminacién en el pais a través de una valoracion critica de las
politicas, programas y piezas legislativas mas relevantes de los ultimos 10 afios, a fin
de realizar recomendaciones para la lucha contra la discriminaciéon en México.

En relacion a la metodologia sefial6 que se habian contratado a expertos/as para que
elaboraran ponencias relativas a cada uno de los procesos, situaciones y contextos,
gue se enumeran a continuacion:

e Libertades de conciencia, religiéon y expresién publica;

e Proceso penal,

e Proceso familiar civil;

e Acceso al crédito y a la vivienda;

e Acceso al empleo y a la seguridad social (excepto salud);

e Proteccion de datos personales, acceso a la informacion y rendicion de
cuentas;

e Derecho a organizarse politicamente, a votar y a ser votado;
e Derecho a la educacion;

e Derecho a la salud;

e Derechos sexuales y reproductivos;

e Derecho a un medio ambiente sano;

e Consumo;

e Infraestructura urbana;

e Derechos culturales.

Prosiguio explicando que paralelamente se solicitaria a las instituciones publicas que
realizaran también documentos en relacion a los procesos, situaciones, contextos y
grupos especificos de la poblacion, desde la perspectiva de su institucion. Sefalé que
dichas ponencias y documentos gubernamentales se presentarian en foros de trabajo
donde confluyeran las opiniones de expertos y expertas en la materia, organizaciones
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de la sociedad civil, academia e instituciones publicas, desde la perspectiva de los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Inform6 que en octubre, noviembre y diciembre del presente afio se realizarian las
mesas de trabajo, y extendié la invitacion a las y los integrantes de la Junta de
Gobierno presentes para participar en las mesas que se enumeran a continuacion:

e Mujeres;

¢ Nifas y nifios;

e Jovenes;

e Personas adultas mayores;

e Personas con discapacidad;

e Personas migrantes;

e Diversidad religiosa,;

e Diversidad étnica;

e Diversidad sexual;

e Grupos discriminados por su clase social;
e Grupos discriminados por la region en la que habitan;
e Grupos discriminados por apariencia fisica.

Finalmente coment6 que se esperaba que este Estudio se presentara en varias
entidades federativas en el primer semestre de 2012 y que sirviera como insumo para
la agenda electoral, con el objetivo de posicionar la no discriminacion en la opinién
publica.

La Licenciada Patricia Espinosa Torres pregunté si ya habia una fecha especifica
para la culminacion del Diagnostico, y recomendd que la entrega publica del
documento se hiciera a mas tardar en marzo del siguiente afio para que tuviera
incidencia en la agenda electoral del 2012.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefialé que el mes de abril seria un
buen tiempo para su entrega formal.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1 Proyecto de Acuerdo por el que la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) deroga el Reglamento
de Sesiones de la Asamblea Consultiva aprobado en la Primera Sesion
Ordinaria de fecha 23 de marzo de 2006, y aprueba el Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Conapred.
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica reiteré a las y los integrantes de la
Junta de Gobierno asistentes a la Sesion, que se contaba con un Reglamento de ese
organo colegiado que nunca fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).
Posteriormente, se modificd con la aprobacion de sus miembros y fue publicado en el
DOF, como se les informo6 en su momento.

Igualmente, en la sesién anterior de la Asamblea Consultiva, sus integrantes llegaron
al consenso de someter para aprobacion de la Junta de Gobierno la derogacion del
Reglamento de Sesiones de la Asamblea Consultiva, (aprobado el 23 de marzo de
2006 durante la Primera Sesion Ordinaria de ese afo), y en esa ldgica, también
someter a aprobacién el nuevo Reglamento de la Asamblea Consultiva.

Sefald que esta accion respondia a un proceso de revisibn de la normatividad
aplicable al Conapred, con el propésito de hacerla mas efectiva. De esa revision se
detectd que dicho Reglamento tampoco habia sido publicado en el DOF, razén por la
que se propusieron algunas modificaciones a este ordenamiento para lograr una
mejor dinAmica, ademas de buscar su publicacién en el DOF.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés comentdé que debido a que el anterior
reglamento de la Asamblea Consultiva lo habia aprobado la propia Asamblea,
consideraba que no debia ser sometido a aprobacion de la Junta de Gobierno,
ademas de sefialar que en las atribuciones de la Junta de Gobierno no se definia
especificamente que se pudiera aprobar el reglamento del 6rgano ciudadano del
Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdajica explic6 que la Ley Federal para
Prevenir la Discriminacién (LFPED), y su Estatuto Orgénico no definian qué instancia
debia aprobar el reglamento en mencion, sin embargo, expreso que el articulo 24 de
la citada Ley, en su fraccion I, sefiala que la Junta de Gobierno establece las politicas
generales para la conduccion del Consejo.

Por lo anterior y valorando que la Asamblea Consultiva contribuye con su experiencia
y mediante su opinion al logro de los objetivos del Conapred, y tomando en cuenta
que las y los integrantes de la Asamblea son nombrados por la Junta de Gobierno
segun lo sefala el articulo 32, parrafo segundo de la Ley de referencia, se definid
congruente que la Junta de Gobierno aprobara también el Reglamento de la
Asamblea, y su publicacién en DOF.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés sefial6 que el articulo 34 del Estatuto
Organico de la LFPED, indica que el funcionamiento de la Asamblea se regira por el
reglamento que se emita, y debido a que ese articulo se encuentra en el apartado de
la propia Asamblea, se deduce que le corresponde a la Asamblea aprobar su propio
reglamento.
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Sin embargo, reconocié que la Junta de Gobierno, como maximo 6érgano colegiado
del Conapred, establece las politicas generales para su conduccion, pero mencioné
que la normatividad no definia literalmente a quién le correspondia la aprobacion del
reglamento, por lo que sefald sus reservas al respecto, pero expreso que la decision
era de las y los integrantes presentes de la Junta de Gobierno.

El Licenciado Luis Perelman Javnozon comentd que en caso de que la Junta de
Gobierno ratificara mediante su aprobacion el Reglamento de la Asamblea Consultiva,
no percibia ninguna complicacién, y sin embargo, si percibia una accion transparente.

El Doctor Mauricio Merino Huerta sefialé que de ser aprobado por la Asamblea, se
pudiera percibir un mensaje negativo por decretar sus propias pautas de conducta,
por lo que le parecia que si la Junta de Gobierno lo aprueba, se consolidaria el
espiritu de las atribuciones de ambos 6rganos colegiados.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés manifesté que en caso de que la Junta de
Gobierno aprobara la propuesta del nuevo reglamento de la Asamblea, se debian
revisar sus articulos 38 y 39 en el capitulo VIII, solicitando se deje claro que “las
modificaciones futuras al Reglamento sean propuestas por la Asamblea Consultiva y
aprobadas por la Junta de Gobierno”.

El Licenciado José Luis Garcia Ramirez puntualizé que para publicar el reglamento
en mencion, el Diario Oficial de la Federacion solicitaba el acuerdo de aprobacion de
la Junta de Gobierno, debido precisamente a la ambigiiedad sobre qué instancia
debia aprobarlo.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica sefalé que se tomarian en cuenta los
comentarios vertidos y pregunté si habia algin comentario adicional al respecto o si
estaban de acuerdo en derogar el Reglamento de Sesiones de la Asamblea
Consultiva aprobado en 2006, y aprobar el nuevo Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Conapred.

El Licenciado Francisco Javier Rangel Gonzalez se abstuvo de emitir voto, no
obstante, las y los demas Integrantes de la Junta de Gobierno votaron a favor en el
sentido de ratificar la derogacién del Reglamento de Sesiones de la Asamblea
Consultiva y aprobar el nuevo Reglamento de la Asamblea Consultiva del Conapred.

Acuerdo 27/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno ratifican la
derogacion del Reglamento de Sesiones de la Asamblea Consultiva aprobado
por la propia Asamblea en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 23 de marzo de
2006, y aprueban el Reglamento de la Asamblea Consultiva del Conapred
(Anexo 1).
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5.2 Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (Conapred) por el que se aprueba el Informe de
Autoevaluacion enero-junio de 2011.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica dijo que el Informe de Autoevaluacion
habia sido enviado de manera oportuna, y que a su vez los Comisarios Publicos ante
el Conapred emitieron su opinibn sobre el mismo mediante el oficio
SNA/113/094/2011.

Por su parte el Licenciado José Luis Garcia Ramirez sefaldé que el Informe de
Autoevaluacion fue elaborado por el Consejo conforme a los requerimientos de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y expresdé que se daria seguimiento con las
instancias respectivas a las dos recomendaciones emitidas por la Secretaria de la
Funcion Puablica (SFP), de la siguiente forma:

Sobre la primera recomendacion que a la letra dice “1. Que se lleven a cabo las
acciones necesarias para la publicacion oficial del Programa Nacional para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion (PNPED) 2011-2012, a fin de estar en condiciones de
evaluar su cumplimiento al cierre de la presente administracion”, explicé que se
estaban llevando a cabo gestiones con la Direccion General de lo Consultivo de la
Secretaria de Gobernacidn para contar con el dictamen correspondiente.

Sobre la segunda, que a la letra dice: “Que la institucion informe sobre la variacion
presupuestal registrada, particularmente en lo relacionado con el gasto devengado en
el capitulo de Servicios Generales”, expreso que las areas del Conapred encargadas
de su atencion estaban dando el seguimiento necesario.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés sefalé que segun el articulo 59 de la Ley de
Entidades Paraestatales, se establece la obligacion de presentar un Informe de
Autoevaluacion semestral, asi como la obligacion de los Comisarios de la SFP de
presentar su opinion al mismo. En este sentido informé que el articulo 58 del citado
ordenamiento, establece como atribucion para la Junta de Gobierno la de aprobar los
Informes sefialados, previa opinién de los Comisarios.

Asimismo sefialé que previo a la entrega del Informe semestral por parte del
Conapred, personal de la Direccion Juridica, Planeacion y Evaluacion del Consejo, asi
como personal del Comisariato de la SFP, sostuvieron una reunion de trabajo y
comunicaciones posteriores, para asegurar que el Informe cumpliera con todos los
aspectos requeridos.

Menciond que ademas de la version completa del Informe, se solicité al Conapred una

version ejecutiva del mismo para facilitar su lectura por las y los integrantes de la
Junta de Gobierno.
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Por lo anterior, el Licenciado Guillermo Motta Avilés explicé que el Informe de
Autoevaluacion enero-junio de 2011 tiene informacion completa y adecuada, la cual
permite conocer con claridad y transparencia la operacion del Conapred.

Sefalé ademas que, derivado de la revision, se definieron las dos recomendaciones
descritas anteriormente, mismas que presentod, y sometio a consideracion de la Junta
de Gobierno para su aprobacién y, en su caso, la respectiva adopcién del acuerdo
correspondiente.

El Doctor Mauricio Merino Huerta expresd su incertidumbre respecto de, si
dependia del Conapred cumplir con todos los aspectos mencionados en la primera
recomendacion al Informe semestral del Conapred, especificamente en donde se
sefala “publicacion oficial del PNPED 2011-2012, a fin de estar en condiciones de
evaluar su cumplimiento al cierre de la presente administracion”.

Sefald que el intentar evaluar un programa que aun no se habia publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, aunado a que el periodo de la actual administracion
estd en periodo de cierre, seria complicar todos los procesos al Conapred con un
compromiso que dependia de terceros.

En ese sentido solicitd que la recomendacion para el Conapred no fuera que se
publicara el PNPED en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) para evaluar su
cumplimiento, sino mas bien, que se entreguen los informes correspondientes a las
gestiones realizadas para intentar lograr su publicacion en el DOF.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés sefial6 que debido a que hay recursos
presupuestarios asignados al PNPED, se obliga a dejar constancia sobre el
recomendar que se hagan todas las gestiones necesarias para la publicacion del
PNPED, y ademéas para evaluar su cumplimiento, ya que éste deriva de una
obligacion legal. Lo anterior con pleno conocimiento que para que el Conapred pueda
cumplir con el Programa, en caso de ser publicado, se requieren recursos
presupuestales adicionales que no se tienen.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila sugirid que se hiciera una nueva redaccion al
fraseo de la primera recomendacion emitida por el Comisariato, con objeto de no
comprometer al Conapred a procesos que no dependian directamente de éste, y que
de esta forma, las y los integrantes de la Junta de Gobierno estuvieran en
posibilidades de aprobarla y de elevarla a nivel de acuerdo de la propia Junta.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica manifestd su acuerdo en la segunda
recomendacion referente al informe de la variacion presupuestal correspondiente al
Capitulo 3000. También expresoé su acuerdo en la primera recomendacion referente al
PNPED, excepto en lo correspondiente a la publicacién en el DOF, por no ser una
atribucion que dependia directamente del Conapred.
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Para ejemplificar lo anterior, sefialé que tanto en agosto 2008 como en mayo de 2010,
la Junta de Gobierno habia aprobado dos versiones del PNPED, asi como una
modificacion solicitada por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) en diciembre del
afio 2010, y que a pesar de las acciones implementadas aun no se habia logrado la
publicacioén respectiva en el DOF.

El Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla, sefialé que debido a que sélo
se contaba con un afio para dar cumplimiento al PNPED y que su aprobacion
dependia de la SEGOB, solicitd a la Licenciada Marikarmen Véazquez Villanueva,
representante de la SEGOB, hacer suya la necesidad de la aprobacién del Programa
y retransmitirlo en las instancias respectivas dentro de la Secretaria para impulsar el
proceso desde el interior.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Muajica menciono que en el sexenio anterior el
PNPED habia sido un programa especial, es decir, de cumplimiento obligatorio para
las dependencias de la Administracion Publica Federal (APF); asimismo la Junta de
Gobierno hizo una primera aprobacion en 2008 y posteriormente, en marzo de 2010
una propuesta de reforma al Programa. Es hasta esta propuesta de reforma que por
decision de la SEGOB el Programa es solo Institucional, es decir, que cumplirlo es
Gnicamente obligacion del Conapred, lo que dificulta ain mas su implementacion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta con el afan de lograr el consenso de las y los
integrantes de la Junta de Gobierno, solicité que se hicieran votaciones separadas
tanto de la aprobacion del Informe de Autoevaluacion semestral, como de la opinion
del Comisariato, para dar cumplimiento a las atribuciones que tiene la Junta de
Gobierno, y para frasear de una mejor forma los acuerdos que propuso en su informe
el Licenciado Guillermo Motta Avilés.

En este sentido de pronuncié de acuerdo con la segunda recomendacion del
Comisariato, mas no con la primera, por lo que sugirié frasear la redaccion de una
forma que permita hacer alcanzable su cumplimiento.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica manifestd que para atender las
sugerencias anteriores de los Integrantes de la Junta de Gobierno, se solicitarian
votaciones separadas. Primero sometié a probacion de la Junta de Gobierno el
Informe de Autoevaluacion del primer semestre de 2011 del Conapred.

Acuerdo 28/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Informe de Autoevaluacion enero-junio de 2011 del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Anexo 2).

A continuacion el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica sefialé que, con base
en los comentarios y solicitudes vertidas en la sesion, se proponia la modificaciéon a la
primera recomendacion del Comisariato respecto del PNPED, omitiendo su
publicacién en el DOF, y la evaluacion de su cumplimiento.
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El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez pregunté que como quedaria fraseado el
acuerdo sobre la opinion de los Comisarios de la SFP al Informe semestral de
Autoevaluacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica expresé y sometié a aprobacion de la
Junta de Gobierno la redaccién del acuerdo mencionado de la siguiente forma: “Se
aprueban las recomendaciones vertidas por el Comisariato de la SFP al Informe de
Autoevaluacion 2011 — 2012 del Conapred, en el entendido que la aprobacion final
para la publicacion del PNPED en el DOF no depende del Conapred, y omitiendo la
evaluacion de su cumplimiento”.

Acuerdo 29/2011. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprueban por
unanimidad las recomendaciones vertidas por el Comisariato de la Secretaria de
la Funcion Publica mediante oficio SNA/113/094/2011, al Informe de
Autoevaluacion 2011-2012 del Conapred, entendiendo que no depende del
Conapred la aprobacién final para la publicacién del Programa Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Diario Oficial de la Federacién, y
omitiendo la evaluaciéon de su cumplimiento.

5.3 Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (Conapred) por el que se instruye al
Presidente, al Director Juridico, Planeacion y Evaluacion, y a la Directora
de Administracion y Finanzas, iniciar las gestiones necesarias para
concluir por convenio los juicios laborales del Conapred que procedan,
segun criterios administrativos, juridicos y financieros.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explicéo que este tema ya habia sido
abordado en sesiones anteriores con el propésito de avanzar en la conclusion de
juicios laborales de extrabajadores del Conapred. Dijo que algunos de estos se
iniciaron en el afio 2004, y que derivado de éstos, en 2010 se tuvo que pagar un laudo
por la cantidad de $2'261,000.00 (Dos millones doscientos sesenta y un mil pesos
00/100 M. N.) el cual inici6 en 2004, aunado a otro mas reciente que se encuentra
pendiente de pago por la cantidad de por $2'835,805.30, (Dos millones ochocientos
treinta y cinco mil ochocientos cinco pesos 30/100 M. N.) mas los salarios caidos que
se generen hasta el cabal cumplimiento del laudo. En este ultimo fueron dos personas
las que demandaron conjuntamente.

Sefald que a la fecha quedaban 14 juicios mas en proceso y precisd que si se
tuvieran que pagar los laudos de juicios con gran probabilidad de perderse, se estaria
pagando una cantidad aproximada a los 21 millones de pesos.

Explicé que la mayoria de estos procesos legales fueron presentados por ex

trabajadores y por ex-Prestadores de Servicios Profesionales contratados por el
Conapred y manifestdé que en algunos momentos el Consejo desatendio la parte de
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defensa. Hay posibilidades de perder varios juicios y por ello la necesidad de concluir
los mismos y evitar con ello que sigan creciendo las cantidades que tendrian que
pagarse al emitirse un laudo condenatorio en contra del Consejo.

En este sentido, informé que en el Conapred se estaban realizando gestiones ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que el presupuesto del capitulo 3000
para contrataciones bajo la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales,
pasara al capitulo 1000 con la modalidad de Honorarios Asimilados a Salarios.

Agrego6 que al inicio de su gestion existian problemas administrativos, financieros y
juridicos que se habian resuelto, sin embargo, sefialé que los asuntos juridicos no
s6lo dependen del Conapred, sino también de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y de
los tiempos que esto conllevara.

Inform6 ademas que a partir del afio 2010 y como medida de control respecto de las
personas que han ido dejando el Conapred por voluntad propia, se llevan a cabo
convenios de conclusion ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para mitigar las
posibilidades de nuevas demandas.

El Doctor Mauricio Hernandez Avila sefial6 que la propuesta de realizar gestiones
para concluir por convenio los juicios laborales sin una sentencia es riesgoso para los
funcionarios que toman esas decisiones, porque se puede prestar a malos
entendidos, por lo que sugiri6 que estas decisiones contaran con la aprobacion de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

El Licenciado Guillermo Motta Avilés explico que al inicio de la presente sesion,
propuso omitir este punto del orden del dia, ya que la informacién que acomparia a
este punto en particular, habia sido enviada fuera del tiempo que la normatividad
permite y solicitd que quedara asentado en el acta que se recibio fuera de los
periodos establecidos en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento.

No obstante hizo algunas precisiones al respecto sefialando que el tema lo deberia de
atender la Unidad de Asuntos Juridicos de SEGOB, como instancia facultada para
tomar decisiones al respecto.

Sefialé que por el contrario, los Comisarios de la SFP estarian procediendo fuera sus
atribuciones debido a que no es factible o que indica el proyecto de acuerdo que se
presentd, especificamente lo que sefala su segundo considerando, que dice“...
debera contar con la opinién.... del Comisario Publico Propietario, respecto a la
viabilidad de realizar cada Convenio”.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica explicd que el objetivo de exponer
este punto era contar con las opiniones de las y los integrantes de la Junta de
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Gobierno y en todo caso decidir si habia condiciones para someter ese punto de
acuerdo a votacion.

Asimismo sefiald que estaba de acuerdo de los riegos planteados por el Doctor
Mauricio Hernandez Avila, no obstante, enfatiz6 que los funcionarios tienen una
responsabilidad de proteger el erario publico, incluido el no permitir que los pasivos
laborales de cada Institucioén crezcan.

El Doctor Mauricio Merino Huerta sugirid que el tema no se sometiera a votacion
debido a que la Junta de Gobierno no deberia tratar de anticipar el resultado de esos
litigios suponiendo que se iban a perder, porque era un supuesto juridico muy
delicado. Sugirié que la propuesta deberia solicitar la opinion de la Unidad de Asuntos
Juridicos de SEGOB, asi como la del Comisariato de la SFP, antes de presentarlo a la
Junta de Gobierno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica estuvo de acuerdo con la propuesta
del Doctor Mauricio Merino Huerta.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chéavez sefald que se necesitaban mas elementos
para tener un antecedente claro y una perspectiva amplia sobre la parte presupuestal
del pago de los convenios, y que la SEGOB tendria que tener un papel fundamental
porque entendia que era esa dependencia la que iba a aportar los recursos.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés sefalé que el articulo 60 de la Ley de
Entidades Paraestatales, no establecia como atribuciones para los Comisarios que se
tuviera que dar opiniones sobre el tema en discusion, por lo que expresé que no era
su competencia, y recomendo que en el proyecto de acuerdo se eliminara la parte de
solicitar la opinion del Comisario.

El Licenciado José Luis Garcia Ramirez sefald que la opinion que se le solicita al
Comisario tiene la finalidad de transparentar todos los procesos que se llevan a cabo
internamente en el Conapred, y estaba soportada en el articulo 30 fraccion | del
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales, que sefiala: “Vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general y sectorial que emita el Ejecutivo Federal o sus
dependencias en relacion con las entidades paraestatales”.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explico que a partir de las opiniones
vertidas por la Junta de Gobierno, se iban a iniciar las gestiones de ese proceso con
la Unidad de Asuntos Juridicos de SEGOB, y reiteré que posteriormente se pediria la
opinion del Comisario.

6. Presentaciéon de las afectaciones presupuestales 2011 del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica comenté como antecedente que el
afio anterior, debido a que las afectaciones presupuestales son movimientos ya
hechos en el sistema presupuestal, se presentaban anualmente. Después surgié una
propuesta alterna que definia presentar las afectaciones presupuestales
trimestralmente. En este sentido comentd que en la anterior sesion de la Junta de
Gobierno se hicieron dos propuestas, la primera que sefialaba que se presentaran
trimestralmente, y la segunda que revaloraria la posibilidad de que fueran
presentadas anualmente y no cada sesion de la Junta de Gobierno.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez sefiald que el sentido de la presentacion
en la Junta de Gobierno es para que se pueda registrar en el Sistema de Registro de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ya que la Junta de
Gobierno tiene la facultad de aprobar y promover el presupuesto, pero para efecto del
registro, se pide en el reglamento la presentacion ante la Junta de Gobierno.

El Licenciado Guillermo Motta Avilés sefialo que estaba bien que se hiciera la
presentacion trimestral, lo cual indica que en cada sesion de la Junta de Gobierno se
darian cuenta de las afectaciones presupuestales. Puntualiz6 que el acuerdo solo
aplicaba para el ejercicio 2011, y que habria que revalidar o ajustar el acuerdo para el
2012 si era necesario, por lo que sugirid que cada afio se tomara ese acuerdo.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica explic6 que al no haber mas
comentarios al respecto se daban por presentadas las adecuaciones de mayo a
septiembre del 2011, y que en la siguiente Junta de Gobierno se tomaria la decision
de revalidar o de ajustar el acuerdo para el 2012.

7. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explic6 que el seguimiento a los
acuerdos y asuntos en proceso se habia enviado previo a la sesion y preguntd si
habia algin comentario al respecto.

No habiendo comentarios al respecto se continuo con el siguiente punto.

8. Atencion al articulo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIII a Xl, del
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica explic6 que esta informacion se
presentaba cada sesion, debido a que en el Conapred no se opt6 por el Comité de
Control y Desarrollo Institucional (COCODI), y en su lugar se optd por llevar todos
estos asuntos en las Juntas de Gobierno.
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El Licenciado Fernando Ernesto Verduzco Padilla solicité que en cada sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno se presentara el informe de objetivos y metas
institucionales y seguimiento de indicadores, ya que en la presente sesiébn no se
estaba presentando.

Solicité que el area administrativa involucre al Organo Interno de Control (OIC) de
forma previa a la definicién en el inciso E, sobre el analisis anual del comportamiento
de los riesgos, para lograr un consenso entre el Conapred y el OIC, y presentar un
documento que cumpla con todos los requerimientos para agilizar las sesiones de
Junta de Gobierno.

Por altimo, y sobre otro tema, sefiald que emitiria su opinion a la Encuesta de Control
Interno Institucional hasta el 30 de septiembre, después de hacer la valoracion de sus
49 elementos, y comento que en la siguiente Junta de Gobierno se presentaria esta
opinién del Organo Interno de Control.

9. Asuntos Generales.
9.1 Calendario de actividades del Conapred, septiembre a diciembre 2011.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica sefialé que el calendario de
actividades que se envid previo a la sesion, enunciaba algunos de los eventos del
Consejo desde octubre y hasta diciembre de este afio, y comentd que si algun
integrante de la Junta de Gobierno estaba interesado en participar en alguno de
éstos, o de recibir la informacion al respecto, se le hiciera saber para entregarle la
informacion completa.

Abundo respecto de algunas de las actividades que se mencionan a continuacion:

e Se realizaran mesas tematicas de trabajo para el Diagndstico del estado que
guarda la Discriminaciéon en México, que elabora el Centro de Investigacion y
Docencia Econdémicas, A.C. (CIDE).

e Se presentaran cuadernillos con resultados especificos sobre la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion 2010, con los temas: regiones del pais, jovenes
y adultos mayores, migrantes, trabajadoras del hogar, diversidad religiosa y
cultural, entre otros.

e Se realizaran actividades para el disefio del indice de Medicién de la
Discriminacion, con organismos de las Naciones Unidas y con el INEGI, y se
espera que en agosto de 2012 se tenga un piloteo sobre el mismo. No
habiendo comentarios al respecto se paso al siguiente punto del orden del dia
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9.2 Propuesta de modificacion de fecha para la celebracién de la Cuarta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno programada para el 17 de
noviembre.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica menciond que la fecha agendada para
la Ultima sesion ordinaria 2011 de la Junta de Gobierno estaba programada para el 17
de noviembre de 2011, pero inform6é que en esas fechas se llevaria a cabo una
reunion sobre la Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la
Discriminacion y la Conmemoracion del Afio Internacional de las personas
Afrodescendientes, en la cual el Conapred representaria al estado Mexicano.

Por lo anterior, solicitd que se pospusiera la fecha de la sesion de Junta de Gobierno
para al 23 de noviembre para cumplir con ambos compromisos institucionales.

Las y los integrantes estuvieron de acuerdo en modificar la fecha de la cuarta sesion
ordinaria del 2011 al préximo 23 de noviembre del mismo afio.

Siendo las diecinueve horas y dos minutos del dia catorce de septiembre de dos mil
once, el Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED,
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos
los efectos legales correspondientes.

’ PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LICENCI ICARDO ANTONIO
MUJICA

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL

LICENCIADA MARIKARMEN VAZQUEZ DOCTOR MAURICIO HEB%NDEZ AVILA
l
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VILLANUEVA SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE GOBERNACION

e QZ//E/JQ
PATRICI) ESPINOSA TORRES DO GUSTAVO GONZALEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO Y| CHAVEZ

PREVISION SOCIAL SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO

PUBLICO

REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

N /ey

CTOR MAURICIO MERINO LICENCIADO FRANCIS JAVIER RANGEL
HUERTA <. GON

74{7//

LICENCIADO LUIS PERELMAN
JAVNOZON

|

INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES
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(_’D}Lxm (04

DOCTOR J ANTONIO IZAZOLA LICEA DOCTOR ALEJANDR®’MARIN GUERRA

CENARO NACIONAL PARA LA INSTITUTO NACIONAL PARA LAS
PREVENCION Y EL CONTROL DEL PERSONAS ADULTAS MAYORES
VIH/SIDA

i :

DOCTORA MARTHA GRISELDA DEL LICENCIADO MIGUEL ANGEL OJEDA
VALLE £ABRERA RODRIGUEZ
SISTEMA N NAL PARA EL DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

SECRETARIA DE GOBERNACION

—
LICENCIADO FERNANDO ERNESTO LICENTIADO GUILLERMO-MOTTA AVILES
VERDUZCO PADILLA COMISARIO PUBLICO SUPLENTE
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
CONAPRED :
SECRETARI
S L.
: . /
LICENCIADO MISAEL DEL OLMO LICFNCIADA SOIYIA RIO FREIJE
DELGADO . .

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Pagina 23 de 23 14 de septiembre de 2011



	1. Lista de asistencia y verificación del quórum.
	2. Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día.
	3. Lectura, y en su caso dispensa de la misma, y aprobación del acta de la Primera Sesión Extraordinaria de Trabajo 2011 de la Junta de Gobierno (JG/EX/1/2011), celebrada el 14 de julio del presente.
	4. Temas sustantivos en este período:
	4.1 Información del Programa “Kipatla en tu aula”. Cuentos infantiles sobre Discriminación en Bibliotecas de Aula de la Secretaría de Educación Pública.
	4.2 Actividades y perspectivas del Consejo en el marco del Año Internacional de   las Personas Afrodescendientes.
	4.3 Información de las Resoluciones por Disposición emitidas por el Conapred.
	4.4 Información sobre el estudio de Diagnóstico sobre el estado que guarda la Discriminación en México que elabora el Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. (CIDE).
	5. Proyectos de Acuerdo:
	5.1 Proyecto de Acuerdo por el que la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) deroga el Reglamento de Sesiones de la Asamblea Consultiva aprobado en la Primera Sesión Ordinaria de fecha 23 de marzo de 2006, y ...
	5.2  Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) por el que se aprueba el Informe de Autoevaluación enero-junio de 2011.
	5.3  Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) por el que se instruye al Presidente, al Director Jurídico, Planeación y Evaluación, y a la Directora de Administración y Finanzas, inicia...
	6. Presentación de las afectaciones presupuestales 2011 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.
	7. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.
	8. Atención al artículo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIII a XI, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.
	9. Asuntos Generales.
	9.2 Propuesta de modificación de fecha para la celebración de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno programada para el 17 de noviembre.
	4.1 Información del Programa “Kipatla en tu aula”. Cuentos infantiles sobre Discriminación en Bibliotecas de Aula de la Secretaría de Educación Pública.
	4.2 Actividades y perspectivas del Consejo en el marco del Año Internacional de las Personas Afrodescendientes.
	 Participación en representación del Estado Mexicano en:
	o Conferencia Regional sobre el Año Internacional de los Afrodescendientes, en Washington, D.C.
	o Encuentro de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) para conmemorar el Año Internacional de los Afrodescendientes, en Madrid, España.
	4.3 Información de las Resoluciones por Disposición emitidas por el Conapred.
	4.4 Información sobre el estudio de Diagnóstico del estado que guarda la Discriminación en México, que elabora el Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. (CIDE).
	5. Proyectos de Acuerdo:
	5.1 Proyecto de Acuerdo por el que la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) deroga el Reglamento de Sesiones de la Asamblea Consultiva aprobado en la Primera Sesión Ordinaria de fecha 23 de marzo de 2006, y ...
	5.2  Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) por el que se aprueba el Informe de Autoevaluación enero-junio de 2011.
	5.3  Proyecto de Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) por el que se instruye al Presidente, al Director Jurídico, Planeación y Evaluación, y a la Directora de Administración y Finanzas, inicia...
	6. Presentación de las afectaciones presupuestales 2011 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.
	7. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.
	El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mújica explicó que el seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso se había enviado previo a la sesión y preguntó si había algún comentario al respecto.
	No habiendo comentarios al respecto se continuó con el siguiente punto.
	8. Atención al artículo tercero, numerales 9 y 65, fracciones VIII a XI, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.
	9. Asuntos Generales.
	9.2 Propuesta de modificación de fecha para la celebración de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno programada para el 17 de noviembre.

