CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/4/2020

CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
ACTA AC/ORD/4/2020

En la Ciudad de México, siendo las quince horas del dia doce de noviembre de dos mil
veinte, de acuerdo con la convocatoria emitida por la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion vy
Encargada del Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), en términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto
Orgéanico del CoNAPRED, Yy con fundamento en lo establecido en los articulos: 2 fraccion
I, 11 inciso b, 18 fraccion Xl, 22, 23, 30, parrafo segundo, 33, 34, 35, 36, 37, 38,39y el
capitulo VI del Estatuto Orgénico del CoONAPRED (Estatuto); 3, fracciones Il, VIl y XII, 13,
14, fracciones I, 1lI, IV, V, VI, y XIlI, 16, fracciones Ill, IV y IX, 19, 20, 21, 22 , fraccidn
lll, 23, y el capitulo séptimo del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED
(Reglamento); 22, fraccion | y 59, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 30, fraccion VI, 31 y 34 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 2 parrafo segundo y 311 de la Ley Federal del Trabajo; y los Acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo y 7 de abril, ambos del
2020, por los cuales el CONAPRED establece las acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus Sars-Cov2
(COVID-19) y en cumplimiento a las medidas preventivas establecidas por la Secretaria
de Salud, el 24 de marzo de 2020, cuya implementacion es obligatoria para los
sectores publico, privado y social, con el objeto de contribuir a la mitigacion y control de
los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2; se
reunieron de manera virtual, mediante la plataforma tecnolégica Zoom, la Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED
(Asamblea), la Maestra Tania Ramirez Hernandez, Encargada del Despacho de la
Presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea y demas personal
cuyos nombres se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de
Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del CONAPRED, en su
caracter de Secretaria Técnica de la Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, a las quince horas con
diez minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter procedi6 a pasar lista
con la finalidad de verificar si existia el quérum legal, para celebrar la sesion de la
Asamblea y confirm@ la existencia de éste. La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi
declaroé la existencia del quérum y dio inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto en
el articulo 37 del Estatuto, estando presentes las siguientes personas: en calidad de
integrantes de la Asamblea, la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, la Doctora Elena
Azaola Garrido, el Licenciado Diego Petersen Farah, el sefior Pedro Sergio Pefialoza
Pérez, la Doctora Sarah Corona Berkin, el Maestro Mario Luis Fuentes Alcala, la
Doctora Leticia Bonifaz Alfonso, la Licenciada Amaranta Gomez Regalado, el Doctor
Jesus Rodriguez Zepeda, el Doctor Mauricio Meschoulam, la Maestra Haydeé Pérez
Garrido, la Doctora Lilian Paola Ovalle Marroquin, el Doctor Miguel Concha Malo y el
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Doctor José Antonio Guevara Bermudez; en calidad de personas invitadas honorarias a
las sesiones de la Asamblea, la Maestra Camerina Ahideé Robles Cuéllar, la Doctora
Celia Del Palacio Montiel, la Doctora Sandra Lorenzano Schifrin, el Maestro Miguel
Alvarez Géandara, y en calidad de personas funcionarias del CONAPRED, la Maestra
Paula Cristina Neves Nogueira Leite, el Maestro Paolo César Flores Mancilla y la
Licenciada Fabiola Pérez Rodriguez. Por lo anterior, la Maestra Mariclaire Acosta
Urquidi procedi6 a dar lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

N

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

w

Lectura y, en su caso, aprobacién de las actas de la Tercera Sesién Ordinaria
(AC/ORD/3/2020), celebrada el 23 de julio de 2020, y de la Primera y Segunda
Sesiones Extraordinarias (AC/EXT/1/2020 y AC/EXT/2/2020), celebradas el 24 de
agosto y 22 de septiembre de 2020, respectivamente.

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la reunion de trabajo urgente que
inici6 el 17 de junio y continud los dias 18, 19, 21 de junio, y 3 de julio de 2020.

5. Seguimiento a los acuerdos.

6. Proyecto para promover el reconocimiento del trabajo y un salario minimo
profesional para las personas jornaleras agricolas.

7. Avances en el proyecto de reforma de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

8. Asuntos generales.

Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistencia y verificacion de quérum.
La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi verific6 el pase de lista con la Licenciada
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, y decretd la existencia del

guérum legal necesario para atender la sesién, en términos de lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto. Sin mas comentarios, se paso al siguiente tema.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi dio lectura al Orden del Dia, de conformidad
con el articulo 17 del Reglamento, y preguntoé si habia alguna duda o comentarios al
respecto.

Sin m&s comentarios, pidid manifestar si estaban de acuerdo con aprobar el Orden del
Dia. Las personas integrantes de la Asamblea aprobaron por unanimidad el Orden del
Dia de la Cuarta Sesién Ordinaria 2020.

Antes de continuar con el numeral 3 del Orden del Dia, la Licenciada Svetlana Alma
Rosa Rivera Monter solicitd el uso de la voz y explicd que, previo al inicio de la sesion,
la Maestra Haydeé Pérez Garrido habia solicitado exponer en este momento el punto 6
del Orden del Dia, relativo al reconocimiento del trabajo y un salario minimo profesional
para las personas jornaleras agricolas, porque tenia que retirarse a las 16:00 horas.
Preguntd a la Asamblea si existia inconveniente en adelantar este tema y sin
comentario alguno se procedi6é a atender el numeral 6.

6. Proyecto para promover el reconocimiento del trabajo y un salario minimo
profesional para las personas jornaleras agricolas.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez pidi6é a la Maestra Haydeé Pérez Garrido que
antes de iniciar su presentacién le permitiera poner en contexto este tema, porque
también habia nuevas y nuevos integrantes en la Asamblea. Explic6 que, desde su
ingreso al Conapred, este asunto se le encomendd como una linea de trabajo en la
gestion de Alexandra Haas y fue uno de los temas que llegé a vincular al Consejo con
algunas organizaciones de sociedad civil como la Red Nacional de Jornaleros y
Jornaleras Agricolas, y que en ese momento estaba haciendo una serie de estudios
sobre cudles eran las condiciones en las que vivian las personas jornaleras agricolas,
los cuales presentd al Conapred. Agregé que, al respecto, también se realizaron
estudios en conjunto con el Colegio de la Frontera Norte, pero era en esta ocasion
cuando se pudo concretar un elemento que serviria de anclaje en ir avanzando por la
garantia de los derechos laborales de este grupo de poblacion.

Comento6 que al acercarse y dar atencion al tema de las personas jornaleras agricolas
se pudo observar que compartia similitudes con el de las trabajadoras del hogar, en
términos de ser un grupo de poblacion que ve vulnerados sus derechos, no sélo
laborales sino muchos méas. En este sentido, también se reflexioné sobre las décadas
de discriminacion que igualmente han venido enfrentado sin que haya sido visible y
reconocida su participacion en la vida social y economica del pais, siendo que su
trabajo lleva los alimentos desde el campo hasta nuestras mesas, y saber que durante
este afo no paro sus actividades, aun enfrentando las consecuencias de la pandemia,
llevo finalmente a tomar algunas acciones. Menciond que, a principios de 2020, Ménica
Maccise —ex titular del Conapred— hizo un contacto con la Comision Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), con la cual se tuvo convergencia en este tema y le fue
informado que ya se tenian iniciadas platicas con el sector del trabajo sobre la
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necesidad de colocar el salario minimo profesional, para este grupo de poblacion. A
partir de ese momento, un equipo del Conapred junto con la Maestra Haydeé Pérez, se
embarcaron en la realizacion de jornadas de trabajo semanales que han propiciado la
promocion de buenas practicas y continuar con una inercia positiva en los
planteamientos que le tocard seguir al Conapred. Finalizé diciendo que era importante
contextualizar este punto, porque también fue un tema que se decidié en el seno de la
Asamblea como prioritario en este afio, por lo que se requeria un pequefio informe al
respecto; enseguida, cedio la palabra a la Maestra Haydeé Pérez.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido agradecio la introduccion a su presentacion y
explicé que habia decidido no hacerla sola, sino con la importante participacion de
comparieras y compafieros jornaleros como invitados, para que de viva voz se recibiera
Su potente mensaje, y a compafieras y compaferos que han sido clave en este trabajo.
Al respecto, dio la bienvenida y presenté a: Abel Barrera, como un gran defensor de
derechos humanos, lider social con mas de 20 afios acompafando pueblos y
comunidades indigenas en la montafia de Guerrero, galardonado con el
Reconocimiento por la Igualdad y No Discriminacion que le otorgd esta Asamblea, por
toda esta trayectoria; en representacion de la “Alianza Campo Justo”, Hermelinda
Santiago, quien es de la comunidad de Francisco |. Madero, Municipio de Coachapa el
Grande, es Mepa, tiene 34 afios y empez0 a trabajar a los ocho afios como jornalera
recorriendo campos diversos en Estados como Morelos, Michoacén, Jalisco, Nayarit,
Zacatecas, Durango, entre otros, y ha trabajado en el corte de diversas hortalizas como
tomate verde, rojo, chile, ejote, pepino, entre otros; también de la “Alianza Campo
Justo”, Gregorio LOpez, quien es de la comunidad de Patlicha, Municipio de
Copanatoyac, es Nahua, tiene 40 afios y empezd a trabajar también a los ocho afios
migrando al Estado de Morelos, ha trabajado siempre en el corte de cafia; Margarita
Nemesio, quien es coordinadora de la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras
Agricolas —en ese momento no se encontraba conectada—; y Arelhi Galicia, en
representacion de Fundar, quien ha colaborado activamente junto con el equipo del
Conapred.

Comento que se habia preparado una presentacion y solicité al sefior Abel Barrera que
iniciara la exposicion.

El sefior Abel Barrera agradecio el uso de la voz y sefialé6 que el movimiento de las
jornaleras y jornaleros agricolas esta luchando para que su voz sea escuchada entre
las autoridades que toman las decisiones sobre la asignacién de un salario minimo a
estas personas, y se han organizado con el propésito de hacer visible la situacion de
vulnerabilidad que enfrentan ellas y sus familias, asi como el momento critico que les
representa la pandemia. Agradecio el trabajo de la Maestra Haydeé Pérez y Margarita
Nemesio, por la coordinacion de actividades y por tener la sensibilidad de poder
acompafar estos procesos, y que se haya logrado, junto con los compafieros y
compairieras jornaleras, la conformacion de la “Alianza Campo Justo”, porque a traves
de su gran esfuerzo fue como se pudo colocar este tema en la agenda publica.
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Enfatizé que las personas jornaleras cumplen con un trabajo esencial, la garantia que
debe haber en la alimentacién, y han evitado que nuestro pais entre en un colapso por
la situacién de pandemia que se vive actualmente. Comenté que hay mas de ocho
millones de personas que trabajan como jornaleras o jornaleros. Explico que ellas han
manifestado que en las familias no trabaja solamente una persona en el surco, sino
también lo hace la esposa, el esposo, el hijo o hija mayor, porque al no tener un ingreso
seguro en su propia comunidad se opta por buscar una estrategia fuera de la
comunidad y de ahi es que se hace necesario que salgan todas y todos, pues seria
muy dificil a una sola persona sostener a la familia en la comunidad y sostenerse ella
misma en el surco, lo cual representa en esencia una migracioén familiar y precisamente
esta es la situacion que no se entiende a la hora de asignar un salario, porque siempre
se piensa en el gasto de la trabajadora o trabajador como un soélo individuo y entonces
se vuelve complicada la discusion al respecto.

Resalto las situaciones de precariedad, maltrato, inseguridad, violencia, insalubridad y
hasta de muerte que experimentan cotidianamente las personas jornaleras tanto en sus
traslados como en los campos agricolas en que laboran, aunado a la falta de seguridad
social y otras garantias que no pueden exigir, porque entonces son victimas de
represion. En el caso de las nifias y nifios jornaleros se presenta una verdad que
lastima, porque no asisten a la escuela, no viven una infancia adecuada y sélo estan
enfocados en ayudar al ingreso familiar. Asegurdé que tratar de visualizar una
descripcion de la vida en el surco resultaria irracional cuando se sabe que la paga es
de $100.00 pesos en un buen dia y $200.00 pesos ya seria considerado como el suefio
mas grande de una persona jornalera.

Afirm6 que es necesario promover un salario minimo diario de al menos $300.00
pesos, para las jornaleras y jornaleros agricolas, y al mismo tiempo asegurar
condiciones minimas de proteccion social en los campos, porque en la realidad se
encuentran vulnerables e indefensos ante el actual contexto de pandemia. Record6 que
desde 1970, el Estado mexicano habia considerado la obligacion de fijar un salario
minimo profesional, por lo que este préximo 26 de noviembre sera importante llevar la
discusién a la CONASAMI y solicité encarecidamente a las y los integrantes de esta
Asamblea su apoyo con la difusién en los medios de comunicacién a los que tienen
acceso, desde esta fecha y hasta el 26 de noviembre, de la campafa de la “Alianza
Campo Justo”, para poder fijar en $300.00 pesos diarios el salario minimo de estas
personas.

A continuacion, cedié la palabra a la sefiora Hermelinda Santiago, para dar su
testimonio.

La sefiora Hermelinda Santiago manifestd que ha trabajado en el surco desde los
ocho afos viviendo en diferentes Estados, principalmente en Sinaloa, Chihuahua,
Durango y hasta Baja California, haciendo cortes de uva, tomate, chile, tomatillo,
berenjena, pepino, aguacate y calabaza. Que todos estos afios se vio obligada a
hacerlo, porque en su comunidad no hay trabajo; se puede sembrar maiz, pero no se
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dan las condiciones de una buena cosecha y por esta raz6n migran afio con afio
buscando recursos para sobrevivir.

Recordod que siendo nifia ayudaba a sus padres cortando chiles en el surco pensando
gue era un juego, pero en realidad era un trabajo y sélo asistia a la escuela un dia o
dos sin saber hablar en espafiol. Después, algunas personas le ensefiaron espafiol y
asi comenzé a defender a su familia del maltrato, insultos y humillaciones de los
patrones, de los caporales, de los mayordomos y de toda esa gente que les discrimina
por ser personas indigenas. ExplicoO que las autoridades no les hacen caso cuando
presentan alguna denuncia, porque consideran que no tienen derechos por ser
fordneos y hasta son amenazadas, lo cual las desalienta a volver a presentar alguna
gueja por los abusos. Esta situacion se agrava cuando se tiene la condicion de ser
mujer y estar embarazada, porque aun asi se debe trabajar siete dias a la semana, sin
descanso y cargando hasta 150 cubetas por dia, para ganar sélo $100.00 por jornada,
y lo mismo sucede con las nifias y nifios que tienen que trabajar en el surco pasando
hambre, frio o calor y maltratos, porque no hay guarderias o lugares de cuidado,
mientras su padre o madre regresa del trabajo.

Finalizé su exposicion agradeciendo la oportunidad de ser escuchada y solicitd el
apoyo de las y los integrantes de esta Asamblea.

El sefior Abel Barrera agradecié el testimonio de Hermelinda Santiago y sefial6 que
esta es una historia de muchos agravios sufridos por ella y la desigualdad que también
ha experimentado por ser mujer, hasta dentro de su propia comunidad, porque tienen
qgue luchar internamente para poder tener un lugar en ésta. A continuacion, cedio la
palabra al sefior Gregorio Lépez, para exponer su testimonio.

El sefior Gregorio Lopez manifesté que, al igual que su compafiera Hermelinda, tuvo
gue migrar a otro lugar, el Estado de Morelos, para trabajar en el corte de cafa de
azucar y asi toda su familia, parientes y todo su pueblo en algin momento han tenido
que salir de su comunidad y trabajar en el corte de cafa. Recordd que desde su nifiez
se convirtié en cortador y nunca recibié un pago justo por su trabajo, que al menos le
hubiera dado oportunidad de asistir a la escuela; por el contrario, desde nifio tuvo que
aportar al ingreso familiar y padecer todas las injusticias que ya se han mencionado,
ademas de exponer su integridad al efectuar un trabajo tan riesgoso como es el corte
de la cafia de azlcar, porque utilizan machetes y con frecuencia sufren heridas
considerables, por las cuales son enviados al IMSS, pero la atencion médica que
reciben es precaria, solo les suturan la herida, les dan pastillas de paracetamol y les
indican que deben descansar varios dias; sin embargo, no pueden convalecer, porque
esos dias no los pagan y se ven obligados a continuar laborando con las heridas sin
sanar.

Indic6 que recibian un salario diario entre $150.00 y $180.00 pesos, y cuando mas

ganaban eran $200.00 por 13 horas de trabajo, de las 5:00 de la mafiana a 6:00 de la
tarde, no les proporcionan equipo de proteccion, si sufren algin accidente deben
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trasladarse por sus medios al hospital, sus ojos y pulmones estan afectados por el
humo de la quema de la cafia y en general los discriminan por ser pobres e indigenas.

Agradecio el apoyo del sefior Abel Barrera y la difusion que pueda dar esta Asamblea a
Su mensaje.

El sefior Abel Barrera agradecio el testimonio de Gregorio Lépez y recalcd que son
millones de jornaleros y jornaleras agricolas trabajando en el campo y la montafia, que
desde hace 26 afos el “Centro de Derechos Humanos de la Montafia Tlachinollan” los
ha acompafiado en la busqueda de justicia, porque no existe una politica publica
dirigida a ellas y ellos, y cuando se acercaron a la Secretaria del Bienestar por la
posibilidad de recibir algan apoyo ante la pandemia les respondieron que no habia esos
apoyos Yy que los programas sociales son universales —para todas y todos—. Indico
gue, no obstante, en un registro realizado por “Tlachinollan”, de febrero a octubre de
2020, de 13,009 personas jornaleras que pasaron por Tlapa y se fueron al campo, sélo
40 estaban registradas en alguno de esos programas; es decir, estas personas estan
siendo excluidas de los programas federales. Por ejemplo, Hermelinda y Gregorio no
estan inscritos en algun programa, porque salen a trabajar a distintos lugares fuera de
su comunidad.

Subray6é que se debe pensar en una estrategia, para poder ubicar a las personas
jornaleras migrantes, pero se enfrentan a diversos obstaculos, porque en su mayoria
los campos son irregulares, no estan registrados, o las personas son trasladadas y no
saben en qué lugar se encuentran, sélo les informan que es Sinaloa, Zacatecas,
Chihuahua, sin darles una direccién especifica. Ejemplific6 la gravedad de esta
problematica sefialando que la propia Secretaria del Trabajo les solicité ayuda, para
ubicar y georreferenciar esos campos siendo que esa debe ser una responsabilidad de
la propia Secretaria.

Finaliz6 su participacion diciendo es muy importante colocar este tema en el centro de
discusion de nuestro pais, porque es nuestro campo mexicano y Son nuestros
trabajadores y trabajadoras que no paran diariamente en el surco, siendo esenciales y
mal pagados, y que no se puede seguir consintiendo estas disparidades y brechas
sociales. Agradecié a la Asamblea por el espacio y reiter6 su aprecio por el
compromiso demostrado hacia los jornaleros y jornaleras agricolas.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido agradeci6 las participaciones y reconocid que los
testimonios son duros, tristes, contundentes y muestran mucha dignidad de parte de los
comparfieros y compafieras. Solicitd unos minutos mas, para dar oportunidad a la
participacion de Margarita Nemesio, quien es la coordinadora nacional de la Red de
Jornaleros y Jornaleras, y se le permitio tomar la palabra.

La sefiora Margarita Nemesio agradecid el espacio y dijo que haria referencia a

cuestiones muy puntuales. Sefalé que una de ellas seria empujar el tema de los
salarios minimos, porque ha sido un referente en la “Alianza Campo Justo” y es un
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mandato que ha estado desde 1970. Es justo que después de 50 afios y con las
reformas que se hicieron en 2019, al articulo 280 Bis, es que la CONASAMI ya debe de
fijar un salario minimo,

Indico que asi se ha planteado en las reuniones que han sostenido, principalmente con
Maria Luisa Alcalde, titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), con
Victor Suarez de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), con algunas
autoridades y representantes del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).
También, el dia de ayer, se sostuvo una reunion con integrantes de la Unidad de
Trabajo Digno y de la Direccion de Inspecciones de la STPS, para abordar
concretamente algunas lineas muy especificas y se tiene en agenda otra con la
Secretaria de Bienestar. Se trata de ir trazando una ruta que sume fuerza al tema de
dignificar y fijar un salario digno para las personas jornaleras de México y sus familias.

Finaliz6 indicando que el enfoque, la linea, la fuerza, el masculo que se esta dando
desde la alianza es por el interés y la prioridad de visibilizar sus condiciones de vida, tal
como lo describieron Gregorio y Hermelinda, porque éste seria el primer eslabén de la
dignificacion y el segundo justo va ligado al tema del salario; de ahi, comienza la
cadena para los demas temas vinculados a sus derechos.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido agradecio la participacibn y resumié esta
presentacion solicitando a las y los integrantes de la Asamblea su apoyo, para escribir
en sus columnas de opinion, articulos o espacios en medios, o invitar a los comparieros
y compairieras jornaleras a dar sus testimonios, a hablar de sus condiciones de vida 'y a
exigir un salario minimo, en medios de radio y television; también, a difundir la
campafa a través de las redes sociales o grabando videos. Reiter6 que se necesita
crear un contexto generalizado de exigencia social, para que cuando se dé la
negociacion entre las tres partes, estado, empresarios y empleados, se pueda fijar un
salario minimo de $300.00 pesos, antes del 26 de noviembre.

El Licenciado Diego Petersen Farah comenté que, aparte del salario minimo, se
visualizan dos temas importantes a trabajar: la vivienda digna dentro de los campos y la
educacion, porgue no existe algun tipo de educacién dirigido a las nifias y nifios en
situacion migrante; ademas, esta el tema de la salud. Recomendd pensar en una
politica “paraguas” que impulse la tematica de las y los jornaleros.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi manifestd coincidir con el licenciado Petersen
Farah y calific6 como escandaloso que las propias personas jornaleras sean quienes
identifiquen los campos de labor, como fue mencionado por Abel Barrera, porque esa
tarea corresponderia a la SEDATU, SEDAR y a la propia Secretaria de Bienestar.

La Licenciada Amaranta GoOmez Regalado comenté que, si bien se deben considerar
otros campos como la vivienda y la educacion, en este momento hay una estrategia de
negociacion y una campafia que impulsar, por lo que los esfuerzos de la Asamblea se
deben enfocar en apoyar este momento estratégico y apostarle a la coyuntura de la
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proxima fecha. Propuso que los temas adicionales se podrian difundir en las notas o
videos que se realicen individualmente.

La Maestra Haydeé Pérez Garrido indicé que tenia tres propuestas a las y los
integrantes de la Asamblea, para atender esta estrategia: la primera, enviar un cuadro
indicando lo que podria aportar cada integrante, en relaciobn con su area de
experiencia, donde tiene espacio, su visibilidad, entre otros; la segunda, emitir un
comunicado de la Asamblea dirigido a la CONASAMI, mediante el cual se enfatice la
necesidad de fijar un salario minimo; y la tercera, que se le permita coordinar y
organizar la produccion de videos o cépsulas con cada integrante y previamente
enviarles la informacion de la campafia.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunto6 a la Asamblea si habia mas opiniones
al respecto o podian aprobar como un acuerdo la propuesta de la Maestra Haydeé
Pérez. Sin mas comentarios, se aproboé por unanimidad. Asimismo, solicité a la Maestra
Haydeé Pérez elaborar una primera version del comunicado y a la Licenciada Svetlana
Alma Rosa Rivera Monter su apoyo, como Secretaria Técnica, en el envio de la
informacion y la organizacion de las actividades respectivas.

Acuerdo 17/20. La Asamblea Consultiva aprobé que, en el marco de la revision de
salarios que realizara la CONASAMI, el 26 de noviembre de 2020, sobre las
personas jornaleras de México, se promuevan las acciones siguientes:

1. La Mtra. Haydeé Pérez Garrido enviara a la Secretaria Técnica una lista con
propuestas de participacion de las y los asambleistas, para que la distribuya por
correo electronico.

2. Emitir un comunicado dirigido a la CONASAMI signhado por la Asamblea, para
lo cual la Mtra. Haydeé Pérez Garrido enviara a la Secretaria Técnica una primera
propuesta del comunicado y se recaben las aportaciones y observaciones de las
y los asambleistas al respecto.

3. La Mtra. Haydeé Pérez Garrido coordinard y organizara las participaciones de
cada asambleista, con el apoyo de la Secretaria Técnica.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez propuso compartir los documentos y datos
relevantes que se han elaborado en el Conapred sobre las personas jornaleras
agricolas, para que se usen como insumos en las participaciones que tengan las y los
integrantes de la Asamblea. La Maestra Haydeé Pérez apoy0 la propuesta.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunto6 si habia algin comentario adicional. Sin

comentarios, despidid cordialmente a las personas invitadas y procedié a retomar el
Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién de las actas de la Tercera Sesién Ordinaria
(AC/ORD/3/2020), celebrada el 23 de julio de 2020, y de la Primera y Segunda
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Sesiones Extraordinarias (AC/EXT/1/2020 y AC/EXT/2/2020), celebradas el 24 de
agosto y 22 de septiembre de 2020, respectivamente.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi propuso omitir la lectura de las actas, toda vez
que fueron enviadas junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion y
pregunto si estaban de acuerdo en aprobarlas.

Al no haber comentarios, las personas integrantes de la Asamblea aprobaron por
unanimidad las actas de referencia y se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de lareunién de trabajo urgente que
inicié el 17 de junio y continud los dias 18, 19, 21 de junio, y 3 de julio de 2020.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi coment6 que a finales de junio y principios de
julio del presente afio la Asamblea tuvo la necesidad de atender diversos temas con
caracter de urgente y de un dia para otro, incluso en el mismo dia. Record6 que era
muy importante formalizar esas juntas o reuniones, y los acuerdos que se tomaron en
ellas, ya que no se tuvo oportunidad de emitir la convocatoria como una sesion
extraordinaria, por lo que pidi6 a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera exponer
cOmo se resolvio este asunto.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter explicé que la urgencia de la
reunion no permitié encuadrar los tiempos que requiere una sesion extraordinaria; sin
embargo, con el apoyo del area de quejas del Conapred se pudo fundamentar la
validez de esas reuniones de trabajo urgentes y aprobar todas las decisiones y
acuerdos que de ellas derivaron, de conformidad con los articulos: 31 y 34, fracciones
lIl'y IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 22, fraccion IV y 26
del Estatuto; y 32 del Reglamento. Por lo tanto, estas reuniones tendran los mismos
efectos de una sesion extraordinaria.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agradecié al equipo del Conapred que pudo dar
validez a estas reuniones, porque los acuerdos que se adoptaron fueron muy
importantes. Propuso omitir la lectura del acta, toda vez que fue enviada junto con los
anexos de la convocatoria a la presente sesion y preguntd si estaban de acuerdo en
aprobarla.

Al no haber comentarios, las personas integrantes de la Asamblea aprobaron por
unanimidad el acta de referencia y se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.
5. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi coment6 que el reporte del seguimiento a los
acuerdos fue enviado junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion, y
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pregunto si habia alguna duda o comentarios al respecto. Los acuerdos se describen a
continuacion:

Acuerdos en seguimiento al 5 de noviembre de 2020.

No. Descripcién Estatus Observacion
El 23 de julio, la
Asamblea Consultiva
aprobd suspender
este Acuerdo, debido
a la continuidad de
las medidas
sanitarias contra la
La Asamblea Consultiva aprobé que el pandemia por Covid-
Conapred gestione y realice visitas a 19, y retomar la
1/2020 | estaciones migratorias e invitar a los y las Suspendido | propuesta de realizar
asambleistas interesadas en acompafiar a las visitas a las
funcionariado del Conapred. estaciones
migratorias en cuanto
existan las
condiciones
adecuadas de
seguridad e higiene.
Referencia Acuerdo
9/2020"
La Asamblea Consultiva aprobé suspender el
Acuerdo 1/2020, debido a la continuidad de
: e . Aprobado en la 32
las medidas sanitarias contra la pandemia por sesion ordinaria de la
9/2020 | Covid-19, y retomar la propuesta de realizar Cumplido lea C it
las visitas a las estaciones migratorias en Asamb €a Lonstitiva,
. g el 23 de julio de 2020.
cuanto existan las condiciones adecuadas de
seguridad e higiene.
La Asamblea Consultiva aprob¢ la ratificacion Aprobado en la 32
de Mariclaire Acosta Urquidi, para presidir la , sesion ordinaria de la
10/2020 Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir Cumplido Asamblea Consultiva,
del 31 de agosto de 2020. el 23 de julio de 2020.
La Asamblea Consultiva aprob6 integrar un El 5 de septiembre,
grupo de trabajo, para la revision y se entreg6 el
aportaciones a la propuesta de anteproyecto documento al grupo
de reforma a la Ley Federal para Prevenir y de trabajo, para su
Eliminar la Discriminacion (LFPED) que esta revision y
11/2020 elaborandq el Conapred. Las person.as que Cumplido aportacione;.
conformaran el grupo de trabajo son: Leticia El 9 de septiembre,
Bonifaz, José Guevara y Estefania Vela. iniciaron las
Asimismo, se solicita al Conapred compartir el reuniones del grupo
documento terminado, una vez que haya sido de trabajo.
consensuado con este grupo, para la revision El 16 de septiembre,
final por parte de las y los integrantes de la se envid a la SEGOB
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No. Descripcién Estatus Observacion
Asamblea. la propuesta final del
anteproyecto de
reforma, para su
consideracion y
gestion."
El Conapred
determind que no
resultaria viable
incluir este proceso
La Asamblea solicito al Conapred analizar la en la propuesta del
. . : anteproyecto de
posibilidad de incluir en la propuesta del
reforma a la LFPED,
anteproyecto de reforma a la LFPED, un debido a que las
12/2020 | proceso transparente, participativo e Cumplido 0aqg
) . . condiciones y
incluyente relacionado con la convocatoria e . :
: S ) : circunstancias por las
integracion de las candidaturas aspirantes a
ocupar la presidencia del Conapred que cursa
actualmente el
Consejo no son
propicias para
atender un proceso
como el propuesto
El 7 de agosto de
2020, se envid la
carta, dirigida a la
Secretaria Olga
La Asamblea Consultiva aprobé emitir y hacer Sanchez y a_I
- b Subsecretario
publica una nueva carta dirigida a la ; .
: . . Alejandro Encinas, en
Secretaria de Gobernacion, Olga Sanchez o
ey . los términos
Cordero, con el propésito de enfatizar la mencionados
13/2020 | urgencia de designar a la persona que Cumplido ; A
PE . . ademas, reiterando la
ocupara la titularidad del Conapred, reiterar el solicitud de una
sentido y contenido de la carta anterior, y que 2
. nueva reunion.
se escuchen y consideren a las nuevas .
: \ El 4 de septiembre de
candidaturas que se han venido expresando. X
2020, se celebr¢ la
reunion virtual de la
Asamblea con la
Secretaria y el
Subsecretario.
La Asamblea Consultiva aprob6 apoyar la El 22 de sept|emt_)[e,
o . : durante la 2a sesién
iniciativa de realizar foros en diferentes S
. . extraordinaria, el
espacios del pais tomando como base Conaored presents la
14/2020 | transversalizar la politica antidiscriminatoria, a | Cumplido pred.p
X . o propuesta del
través del Pronaind. Se solicita al Conapred
» programa de foros
elaborar una propuesta programéatica de S
: con la participacion
posibles foros. g
de asambleistas, para
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No. Descripcién Estatus Observacion
lo que resta del 2020.
1. El Conapred
elabor6 una nota
sobre la
“Incorporacion del
enfoque sancionador
en la Ley Federal
para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacién para
fortalecer el combate
La Asamblea Consultiva aprobé recomendar ala Q|scr1m|naC|on Y
la adjunté a la
al Conapred que mantenga presente el tema ropuesta del
de la imposicion de multas y sanciones por prop
RN anteproyecto de
cometer actos de discriminacion, en los reforma aue entread
15/2020 | procesos que sigan al Proyecto de Reforma a | En proceso q 9
- a la SEGOB, para su
la LFPED, para no cerrar esa posibilidad a . o
: consideracion y
futuro, e incorporarlo como tema en los foros I
; ; analisis.
gque van a realizar la Asamblea y el Consejo .
2. Se turnard una
en 2020. S
comunicacion a las
areas
correspondientes,
para que se incorpore
el tema de la
imposicion de multas
y sanciones en los
contenidos de los
foros que realizaran
Conapred y la
Asamblea en 2020."
La Secretaria Técnica
La Asamblea Consultiva aprobo solicitar a la gestiond las
Secretaria Técnica que confirme con Leticia confirmaciones y, el
Bonifaz, Paola Ovalle, Diego Peterseny 20 de octubre, se
Sarah Corona, su deseo de fungir como sometié a aprobacion
16/2020 representante; titulares 'y suplent_es ante la Cumplido la lista de
Junta de Gobierno. Una vez confirmados, se representantes
solicita efectuar el proceso de designacion de (titulares y suplentes)
representantes de la Asamblea Consultiva de la Asamblea
ante la Junta de Gobierno, mediante votacion Consultiva, ante la
electronica. Junta de Gobierno del
Conapred.
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De la misma forma, se presento el reporte del seguimiento a los Acuerdos Electrénicos
adoptados por la Asamblea en el periodo comprendido entre la pasada sesion
ordinaria, celebrada el 23 de julio de 2020, y al dia de la fecha. El reporte fue enviado

con los anexos de la convocatoria a la presente sesion y se describe a continuacion:

Acuerdos Electrénicos en seguimiento al 5 de noviembre de 2020

No. Descripcién Estatus Observacién
La Asamblea Consultiva del Conapred
aprobd que el Conapred enviard alas y los
integrantes de la Asamblea el documento
Votacion sobre propuestas de contencion econdémica La DAOCCI revisara
Electronica | partiendo de la diversidad de los grupos en con Presidencia la
7/2020 México y de las desigualdades, para su vigencia del contenido,
Sometido | revisidn y aportaciones dirigidas a visibilizar | En proceso | para actualizarlo y
a votacion | e impactar de forma benéfica a ciertos posteriormente
el 29 de grupos en peor situacién, para reactivar la distribuirlo con la
abril economia sobre todo en las comunidades Asamblea.
con mas desventajas (p.e. Pedro Pefialoza
con informacion sobre las comunidades
afrodescendientes).
La Asamblea Consultiva del Conapred El3 de agosto d,e
. 2020, se inform¢ a las
- consultard con SEGOB, con el INM y con p
Votacién : - . . y los asambleistas
L autoridades municipales qué se esta
Electronica : . sobre los resultados
haciendo con las personas que han sido .
10/2020 obtenidos en respuesta
. deportadas o las que se regresaron a , s g
Sometido L . . Cumplido | alos oficios emitidos
9 México, por cualquier otra razén, y que no
a votacion se les estd permitiendo el acceso a sus por el Conapred al
el 29 de . P . ' INM, al INAFED y a la
bril _comunldades de origen, con ijeto de Conferencia Nacional
informar a la Asamblea Consultiva sobre L
. de Municipios de
estas acciones. L
México.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez explicé que, en referencia al Acuerdo 15/2020
y la realizacién de los foros, cuando se aborde el informe de actividades del Consejo
del segundo semestre se vera que si hubo algunas participaciones con asambleistas y
se pudo cumplir, pero el impetu de realizar foros cada 15 dias, en cada uno de los
Estados, con cada asambleista ya no fue posible cumplirlo. Sefial6 las cargas en las
agendas de trabajo de algunas y algunos integrantes de la Asamblea y las condiciones
de trabajo del Conapred complicaron la realizacion y participacion de los foros; incluso,
el que se habia planeado con el Doctor Patricio Solis Gutiérrez, sobre racismo, se
pospuso a enero del afio entrante por los ajustes naturales que se presentan a finales e
inicio de cada afio en el Consejo.

a Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter informd que, a continuacién, se

presentaba el reporte del seguimiento a los acuerdos que fueron adoptados en la
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reunion de trabajo urgente, que inicio el 17 de junio y continud los dias 18, 19, 21 de
junio, y 3 de julio de 2020, y que todos se encontraban cumplidos.

Acuerdos en se

uimiento al 6 de julio de 2020.

No. Descripcion Estatus Observacion
El 18 de junio de
2020, la Asamblea
emitio publicamente
el pronunciamiento
La Asamblea Consultiva aprobé en los términos que
) - . se acordaron.
gestionar una reunion con la Secretaria 9
", . La reunion fue
de Gobernacioén y, dependiendo del realizada el 19 de
AC/1/URG/2020 | curso de esa reunion, publicara un Cumplido i 1nio de 2020. a |
Pronunciamiento en el que se resalte la junio ce , 2185
) ) . : 10:00 horas, con el
importancia de la existencia del ) . )
Licenciado Alejandro
Conapred. . :
Encinas Rodriguez,
Subsecretario de
Derechos Humanos,
Poblacion y
Migracion.
e e it e de porobad en'a 1
) . reunion de trabajo
trabajo, que con caracter de urgente urgente 2020 de la
AC/2/URG/2020 | inici6 el 17 de junio de 2020, a las 17 Cumplido g
. o Asamblea
horas, y continuarla el 18 de junio de .
Consultiva, el 17 de
2020, a las 17 horas, con las personas o
: . junio de 2020.
gue integran la Asamblea Consultiva.
La Asamblea Consultiva aprobé
declarar abierta la presente sesion de
trabajo, que con caracter de urgente
inicié el 17 de junio de 2020, a las Aprobado en la 12
17:00 horas, y continuarla el 19 de junio reunioén de trabajo
AC/3/URG/2020 d_e 202_0, alas _10:00 hora_s, con el cumplido urgente 2020 de la
Licenciado Alejandro Encinas Asamblea
Rodriguez, Subsecretario de Derechos Consultiva, el 18 de
Humanos, Poblacién y Migracién. junio de 2020.
Posteriormente, se reanudara la sesion,
a las 12:00 horas, con las personas que
integran esta Asamblea Consultiva.
El 3 de julio de 2020,
La Asamblea Consultiva acord6 la Asamb'e"’? envio
rogramar una nueva reunion entre la . una carta, (_1|r|g|da a
AC/4/URG/2020 | P ; Cumplido la Secretaria Olga
Asamblea y la Secretaria de .
7 s Sanchezy al
Gobernacion, para la proxima semana. )
Subsecretario
Alejandro Encinas,
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No. Descripcion Estatus Observacion
con la cual se reitero
formalmente la
peticion de la
reunion entre la
Asamblea y Segob.

La Asamblea Consultiva aprobé

declarar abierta la presente sesion de Aprobado en la 12
trabajo, que con caracter de urgente reunion de trabajo
inicié el 17 de junio de 2020, a las , urgente 2020 de la

AC/5IURG/2020 17:00 horas, y continuarla el 21 de junio Cumplido Asamblea

de 2020, a las 18:30 horas, con las Consultiva, el 19 de

personas que integran la Asamblea junio de 2020.

Consultiva.

La Asamblea Consultiva aprobd, por

mayoria, emitir y hacer publico un

pronunciamiento sobre el perfil de la

persona a ocupar la presidencia del

Conapred, que el proceso de seleccion El 22 de junio de

sea abierto e incluyente, y presentar a 2020, la Asamblea

consideracion una lista de posibles emitié e hizo publico

candidatas. Este pronunciamiento se el pronunciamiento

enviara primero al Licenciado Alejandro mencionado;

Encinas Rodriguez y después se hara . asimismo, fue
AC/6/URG/2020 publico. En alcance a éste, se enviara Cumplido incluida la carta

la carta que hicieron llegar las lideresas proporcionada por

indigenas. Las vocerias del las lideresas

pronunciamiento estaran a cargo de la indigenas, en

Doctora Elena Azaola, la Maestra alcance al

Mariclaire Acosta, el Licenciado Diego pronunciamiento.

Petersen y el Doctor Mauricio

Meschoulam, y la estrategia de

comunicacion quedara a cargo del

Licenciado Diego Petersen.

La Asamblea Consultiva aprobé

declarar abierta la presente sesion de Aprobado en la 12

trabajo, que con caracter de urgente reunion de trabajo

inicié el 17 de junio de 2020, a las , urgente 2020 de la

AC/TIURG/2020 17:00 horas, y continuarla el 3 de julio Cumplido Asamblea

de 2020, a las 13:30 horas, con las Consultiva, el 21 de
personas que integran la Asamblea julio de 2020.
Consultiva.

El 3 de julio de 2020,
La Asamblea Consultiva aprobd, por la Asamblea envié la

AC/8/URG/2020 unanimidad, e_rpitir una resQuesta ala Cumplido carta, dir_igida ala

carta que envio la Secretaria de Secretaria Olga
Gobernacion. Sanchez y al

Subsecretario
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No. Descripcion Estatus Observacion

Alejandro Encinas,
en respuesta a la
carta de Segob
emitida el 24 de
junio de 2020.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd a la Asamblea si habia mas
comentarios al respecto. Sin mas comentarios, paso al punto 7 del orden del Dia sobre
los avances en el proyecto de reforma de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y solicité a la Maestra Tania Ramirez una breve explicacion.

7. Avances en el proyecto de reforma de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez comentd que ya hacia un par de meses se
habia enviado a la Subsecretaria de Derechos Humanos, de la SEGOB, la propuesta
del proyecto de reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que
se trabajé desde el Conapred, junto con el grupo de trabajo que se designé de la
Asamblea, y que fue devuelta por el area juridica de SEGOB, para ajustar un par de
precisiones y en este momento ya se puede decir que existe una version final de esta
propuesta. Recordd que, en la ultima sesion de la Asamblea, se abordo el tema de
incorporar un enfoque sancionador a la propuesta de reforma y evaluar si era el
momento idéneo, por lo que se elabord una nota técnica ante la oportunidad de hacerlo
en las presentes circunstancias, y lo que implicaria en términos de la necesidad de
ampliar los recursos y capacidades del Conapred. Sefial6 que estas consideraciones,
de ampliacién a las facultades y capacidades del Consejo, quedan en manos de
quienes promoveran la propuesta de la reforma, concretamente la Subsecretaria de
Derechos Humanos.

Informé que la Subsecretaria habia comentado sobre la posibilidad de promoverla a
través de la Camara de Diputados y empezar las conversaciones con una de las
Diputadas, con la intencion de quedar aprobada en este periodo de sesiones, pero
percibe que no hay certeza y sera poco probable por la prioridad y urgencia de otros
temas en SEGOB.

Asimismo, expreso que, en atencion a las recomendaciones de esta Asamblea, se dejo
muy bien documentado el asunto del analisis de las implicaciones por la incorporacion
del enfoque sancionador en las tareas del Conapred, pero por parte de SEGOB se
determind promover la propuesta de reforma sin impulsar este componente
sancionador. Ofreci6 compartir el documento del enfoque sancionador con las y los
integrantes de la Asamblea, para hacerlo de su conocimiento y finalizd la exposicion
sobre este punto del Orden del Dia.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd a la Asamblea si habia mas
comentarios al respecto. Sin mas comentarios, solicitd pasar al punto 8 del Orden del
Dia sobre los asuntos generales.

8. Asuntos generales.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi indicé que el primer asunto general es la
peticion de José Antonio Guevara, para que el Conapred dé seguimiento al tema del
ultimo pronunciamiento de la Asamblea sobre la discriminacion que deriva en violencia
y abusos hacia las personas con discapacidad institucionalizadas y que han sido
denunciadas por Disability Rights International (DRI) y cedi6 la palabra a la Doctora
Elena Azaola Garrido, coautora del pronunciamiento, para comentar al respecto.

La Doctora Elena Azaola Garrido comentd que es un tema ya afiejo y sin que alguna
autoridad se haga responsable. Ha observado que, en general, cuando hay nifias y
nifos en situaciéon de abandono, el Estado, anteriormente, los turnaba a los albergues
del DIF y de unos afios para acad ya no tiene esa responsabilidad, no ve mal que se
vayan a instituciones privadas, pero son instituciones que nadie supervisa, que no fijan
estandares minimos y se agrava mucho mas cuando se trata de personas con alguna
discapacidad.

Afirmo6 que es necesario llamar la atencion de las autoridades y que no permitan mas
abusos en contra de nifias y nifilos abandonados o con discapacidad, por lo que el
Conapred y la Asamblea deben hacer propuestas concretas y que las autoridades se
hagan cargo de estas poblaciones o, al menos, establezcan supervision y normas
claras a los establecimientos privados y que las cumplan.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi manifestd que, al respecto, hay dos propuestas
concretas que hace el Doctor José Antonio Guevara Bermudez: la primera, que se abra
una queja de oficio en contra de las instituciones mencionadas en el pronunciamiento,
para que rindan cuenta de sus omisiones de supervision; la segunda, que se instale un
grupo de trabajo de la Asamblea, para que, con el equipo del Conapred, se dé
seguimiento a las medidas que adoptaran las instituciones de Salud, Bienestar y Nifiez,
para evitar los abusos mencionados en el informe de DRI.

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala apunté que, en efecto, las fracturas en las
normas y la asistencia social que se supone deben garantizar el bienestar de las nifias
y nifios que estan en custodia del gobierno o de privados, han provocado que
desaparezcan las instalaciones de custodia y guarda que tenia el DIF, y en un proceso
totalmente sin idea ni estrategia se permitié que construyeran foros privados, casas sin
alguna vigilancia, como es el tema tragico del ABC; es un desorden generalizado y de
desproteccion. Opiné que la Asamblea debe ser muy estratégica y atender primero el
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tema de las personas jornaleras, darle su tiempo, y después seguir con esta propuesta,
para no empalmarlos y evitar que el gobierno desatienda estos reclamos.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi expresoé estar de acuerdo con el Maestro Mario
Luis Fuentes Alcald y reiter6 que hay dos propuestas concretas a considerar y que ya
se mencionaron: abrir una queja de oficio en contra de las instituciones mencionadas
en el pronunciamiento y que se instale el grupo de trabajo entre la Asamblea y el
equipo del Conapred, pero en atencion a la opinion del Maestro Fuentes se pueda
ampliar hacia el abordaje de la extrema desproteccion y vulnerabilidad a la que esta
expuesta la nifiez y la omisién del Estado en brindar proteccién a este sector de la
poblacion. En este sentido, preguntd quienes deseaban proponerse como integrantes
de este grupo de trabajo. Confirmaron su colaboracién la Dra. Elena Azaola Garrido, el
Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala y el Dr. José Antonio Guevara Bermudez, quienes
acompafaran a un equipo del Conapred en el seguimiento de estos acuerdos.

Pregunt6é a la Asamblea si habia mas opiniones al respecto o podian aprobar como
acuerdos las propuestas del Doctor José Antonio Guevara Bermudez incluyendo las
aportaciones del Maestro Fuentes. Sin mas opiniones, las y los integrantes de la
Asamblea aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Acuerdo 18/20. La Asamblea Consultiva aprob6 sugerir al Conapred que se inicie
una gqueja de oficio sobre los hechos manifestados en el pronunciamiento sobre
la discriminacion que deriva en violencia y abusos hacia las personas con
discapacidad institucionalizadas y que han sido denunciadas por Disability
Rights International, del 6 de noviembre de 2020.

Acuerdo 19/20. La Asamblea Consultiva aprobé crear un grupo de trabajo
integrado por la Dra. Elena Azaola Garrido, el Mtro. Mario Luis Fuentes Alcalay el
Dr. José Antonio Guevara Bermudez, que acompafie a un equipo del Conapred en
el seguimiento que se dé a las medidas derivadas de la queja que se inicie de
oficio y que adoptaran las instituciones que resulten presuntas responsables.
Asimismo, que el trabajo de este grupo se amplié hacia el abordaje de la extrema
desproteccién y vulnerabilidad a la que esta expuesta la nifiez y la omisién del
Estado en brindar proteccion a este sector de la poblacion.

Enseguida, la Maestra Tania Ramirez Herndndez comentd que seria importante que
todas y todos conocieran qué es y cuales son los alcances de una queja de oficio y
solicité al Maestro César Flores Mancilla que lo explicara, quien brevemente indicod que
se puede iniciar una queja de oficio con la uUnica formalidad que quien ocupe la
titularidad de la presidencia del Conapred dé la instruccion de iniciarla e
inmediatamente se opera el procedimiento de queja, y no se necesita que medie la
peticidn directa por parte de las personas afectadas.

La Dra. Elena Azaola Garrido manifesté que, en otro asunto, hubo algunas propuestas
el sentido de retomar como una posible queja lo expresado por John Ackerman o Lilly
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Téllez, lo cual considera como un distractor dentro de los temas que verdaderamente
deben interesar a la Asamblea como son las personas jornaleras, la desproteccion de
la nifiez, la institucionalizacién de las personas con discapacidad, que son sectores
sistematicamente vulnerados, que no tienen voz, que sus derechos han sido negados y
desconocidos. Sugirié que en ese tipo de casos se atiendan por los mismos medios y
los esfuerzos de la Asamblea se centren en causas de mayor peso y envergadura.

La Doctora Sarah Corona Berkin comentdé que es importante atender los temas
emergentes e inmediatos, como los que se han mencionado, pero considera que el uso
del lenguaje si es un elemento que puede transformar pensamientos y la forma en que
nombramos a la gente, porque la discriminacién comienza con el lenguaje y es lo que
Lilly Téllez ha venido haciendo al dirigirse a las personas indigenas. Propuso no dejar
pasar desapercibida esta situacion y buscar alguna forma de hacerle llegar el mensaje
a Lilly Téllez, por ejemplo enviandole con un libro sobre lenguaje incluyente o una carta
firmada por la Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunt6 al Maestro César Flores si estaban en
curso algunas guejas sobre las expresiones manifestadas por la Senadora Lilly Téllez.

El Maestro Paulo César Flores Mancilla comentd que existen dos peticiones al
respecto; sin embargo, aclaré que por disposicion constitucional, en el articulo 61, se
establece una proteccion reforzada a la libertad de expresion a las y los diputados y
senadores indicando que no podran ser reconvenidos en sus opiniones, lo cual se
entiende en el contexto de ser un contrapeso en contra del poder y que ejercen una
critica como parte de la dinAmica parlamentaria en un sistema democrético, pero
tampoco puede ser una accion absoluta, porque como ejercicio de la libertad de
expresion debe tener limites frente al derecho a la igualdad y la no discriminacion,
cuando se usa contra grupos histéricamente discriminados y en situacion de
vulnerabilidad.

Propuso que, siguiendo criterios que anteriormente ha utilizado el Conapred para
combatir abusos relacionados con la libertad de expresion, la manera mas eficiente de
atender estos casos es mediante un exhorto, que bien fundamentado puede permitir
una reaccién inmediata sin necesidad de agotar un procedimiento de queja, que
ademas tendria algunas limitantes en su fundamentacion por la proteccion
constitucional ya mencionada. Agreg6 que con este exhorto se le podria informar sobre
los derechos de los pueblos y comunidades indigenas al ejercicio de sus usos y
costumbres, al uso de la medicina tradicional y que forman parte de sus identidades y
son derechos humanos también protegidos por la Constitucion. Sefialo que este
documento ya se esta trabajando con las distintas areas del Conapred, se podria
terminar pronto y consensuarlo con esta Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunto si habia mas opiniones al respecto o

podian aprobar como un acuerdo esta propuesta. Sin mas comentarios, las y los
integrantes de la Asamblea aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:
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Acuerdo 20/20. La Asamblea Consultiva aprobd emitir un exhorto dirigido a la
Senadora Lilly Téllez, por las expresiones manifestadas en contra de las
tradiciones indigenas, el cual sera elaborado por el Conapred y consensuado con
las y los integrantes de la Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi propuso continuar con el siguiente asunto
general relativo al posicionamiento sobre la campafa del gobierno federal contra la
obesidad.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez indic6 que es positivo ver que esta Asamblea
tiene cohesion, reaccion ante las indignaciones compartidas y que pueda salir a
expresarlas, porque en estos momentos de falta de titularidad del Conapred se han
restringido las vocerias y la comunicacion social, por lo que se dificulta atender
conferencias y entrevistas, asi como externar los posicionamientos ante estas
situaciones. Por esta razon, ante el lanzamiento de esta campafia desde una de las
“‘mananeras” del Ejecutivo, desde el Conapred solo se podrian aportar los insumos de
algin pronunciamiento promovido por la Asamblea y ponderando si es el tiempo
oportuno de emitirlo, en términos de la situacién coyuntural. Asimismo, aludié a un par
de peticiones de queja que han llegado al Consejo, como parte del accionar
institucional.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi agregd que si es un tema delicado siendo
respaldado por una campafia. Comentd sobre una entrevista que realiz6 Gabriela
Warkentin al monero llamado “Fisgon” y es clara la postura de defender a capa y
espada su derecho a la libre expresién, sin importar que se estigmatice a la gente que
tiene problemas de obesidad. Preguntd a las y los asistentes si tenian opiniones al
respecto.

El Maestro Mario Luis Fuentes Alcala apuntd que el Instituto Nacional de Salud
Publica acaba de presentar la nueva encuesta de salud y los datos sefialan que casi
ocho de cada 10 adultos, mayores de 20 afos, tienen obesidad; entonces, ya es una
pandemia brutal que no se resuelve sélo con etiquetado o alza de precios, pero dada
esta magnitud si es necesario dar una alerta sobre la estigmatizacion y el prejuicio que
se puede generar a consecuencia de esta campafia. Se debe salir, mediante exhorto o
extraflamiento, a sefalar la falta de conocimiento del gobierno, los prejuicios que esta
produciendo y el gran impacto que tendria en contra de la mayoria de la poblacion
adulta en este pais.

La Doctora Sandra Lorenzano agrego que también debe considerarse la contribucion
de la gran y corrupta industria alimentaria de este pais a esta situacion, porque el
problema del “Fisgon” sélo hace eco, de alguna manera, a ese trabajo poco ético de las
industrias alimenticias nacionales. Recordd cuando se promoviéo la campafia de
alimentacion sana en las escuelas y el escandalo que armaron los grupos de la
industria alimentaria, por las pérdidas que les implicé.
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Apuntdé que es un tema de estigmatizacion y prejuicios, pero también de salud y se
puede aprovechar que el 25 de noviembre préximo es el dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres y nifias, y viene seguido de 16 dias de activismo que
culminan con el 10 de diciembre, dia mundial de los derechos humanos. Propuso que
durante ese periodo se podrian reunir algunos de estos temas, que no necesariamente
se relacionan con el género, pero desde una perspectiva de género pueden revelar
situaciones de suma gravedad hacia las nifias y las mujeres, ya sea por la
estigmatizacion de los cuerpos no normados, la violencia a las nifias jornaleras y
migrantes o por los otros temas que se han mencionado.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sefialé que esta ultima propuesta le parece
acertada, porque se centraria en una sola accion y no se dispersa en otras mas,
entendiendo que el tema de las personas jornaleras agricolas se atendera por cuenta
separada. Propuso tomar como acuerdo emitir un pronunciamiento aprovechando la
coyuntura de las jornadas que conmemoraran el Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer y del dia de los Derechos Humanos, en el cual se retomen
y engloben los diversos temas que preocupan a la Asamblea, con una perspectiva de
género.

Preguntd si habia mas opiniones al respecto o podian aprobar como un acuerdo esta
propuesta. Sin mas comentarios, las y los integrantes de la Asamblea aprobaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo 21/20. La Asamblea Consultiva aprobd emitir un pronunciamiento en el
marco de las jornadas que conmemoraran el Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer y de los Derechos Humanos, en el cual se retomen
y engloben los diversos temas que preocupan a la Asamblea, con unha
perspectiva de género.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez ofrecié compartir, en el chat de la Asamblea,
las acciones que el Conapred tiene programadas en el marco de esos 16 dias de
activismo.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi indicd que el siguiente asunto general a tratar
se refiere a los foros regionales.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez comentd que este asunto se puede considerar
atendido con lo informado en el punto del seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comentd que faltaban dos asuntos generales:
informar sobre el contexto de integracion de tres nuevas colegas al equipo de
Conapred y el informe de actividades relevantes del Conapred en el segundo semestre
2020.
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La Maestra Tania Ramirez Hernandez propuso enviar a la Asamblea el informe de
logros relevantes del Consejo, del segundo semestre de 2020, para abreviar el tiempo
de esta reunion y que sea revisado y discutido en la primera sesion ordinaria de 2021.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi aceptd el ofrecimiento y comenté que ese
informe es motivo de gran orgullo y puede ser discutido en la primera sesion del
proximo afio. Enseguida, cedi6 la palabra a la Maestra Tania Ramirez Herndndez, para
presentar el Ultimo asunto general relativo integracion de las tres nuevas colegas.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez explicoO que las tres compaferas indigenas,
compafieras porque asi pidieron que se les nombre, después de haberse hecho publica
su triple candidatura por parte del Presidente, fueron presentadas ante la SEGOB y de
ahi se gestion6é una primera reunion con ellas, en la que incluso participd la Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi. Comentd que se formé una agenda de trabajo muy nutrida
gue las acercara a la vida institucional de Consejo y a los temas de los grupos de
poblacién que se manejan haciendo un trabajo mas de dialogo.

Sefialé que, ante un escenario de no pronta designacion de una de ellas como titular
del Conapred, la SEGOB solicitdé considerar la posibilidad de incorporarlas al equipo de
apoyo de la presidencia que realiza funciones de analisis de las coyunturas y apoya las
tomas de decisién de la participacion en la vida institucional, con la intencion de que al
darse el posible nombramiento de una de ellas como titular las otras dos comparieras
formarian parte de este equipo que acompafa a la presidencia. Fue asi como quedaron
contratadas en el Conapred y poco a poco se les ha ido involucrando en los trabajos y
reuniones internas y externas, para que conozcan mas alla de la agenda teméatica y la
induccion que se les impartio.

Expresd sentir la responsabilidad de comunicar a la Asamblea que, cuando parecia
darse la inminente designacion, algo cambio en el entorno y ahora mismo no parece
gue vaya a suceder proximamente. Aclar6 que le parecia pertinente informarlo, en
virtud del compromiso personal que adquirié con esta Asamblea, para acompanar al
Consejo y todo lo que implique hasta la designacion de la nueva titular, pero al parecer
no sucedera en este afo.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi compartié la misma percepcién y comento que
esa designacion va a tomar su tiempo y se empata con la evidente falta de prisa por
reformar la LFPED, ya que no va a suceder en este periodo. Indicé que en la ultima
conversacion que sostuvo con la SEGOB ya no fue con la Secretaria ni con el
Subsecretario, sino asignaron a la asistente del Subsecretario y tuvo la impresion de
gue en este momento no les preocupa tanto la situacién del Conapred. Reiteré que el
compromiso de la Maestra Tania Ramirez Hernandez efectivamente era el
acompafamiento hasta la nueva designacién, pero ante la tardanza es entendible que
ya no pueda cumplirlo y comentd que cuando le planteé esta situacion a la SEGOB
sélo le respondieron que les ayudaran a encontrar quien la supliera.
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El Maestro Mario Luis Fuentes Alcald mencioné que el Conapred llegd a la
“‘mananera” por el tema del hijo y familia del Presidente, que derivd en la renuncia de
Monica Maccise, pero méas alla de esto la discriminacion no estd en la agenda o
propuesta de la presidencia. Se puede tener cercania con la Secretaria Olga Sanchez y
con el Subsecretario Alejandro Encinas, pero en realidad no se tiene presencia ni se es
parte de la prioridad en la agenda y ante esta circunstancia lo mas importante es
resistir, adaptarse y seguir trabajando, sin esperar mas.

El Doctor Miguel Concha Malo coincidid plenamente con el Maestro Mario Luis
Fuentes Alcala y recordd que ya se habia establecido el problema de la
institucionalidad y que no estaba siendo tomada en cuenta por el ejecutivo, incluso les
fue planteado a la Secretaria y el Subsecretario. Sefiald6 que este escenario era
esperado, pero con la esperanza de ser tomados en cuenta y que estas circunstancias
no solo pasan al Conapred, porque también se dan en otras instancias de derechos
humanos que sisteméaticamente no son considerados, por lo que la Asamblea debe
seguir haciendo lo que hace y continuar con su labor a favor de la gente.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez sefial6 que también hay otra desatencion, a la
cual esta Asamblea debe poner atencion: la situacion presupuestal del Conapred,
porque en el PEF 2021 se estaria planteando un recorte del 15% y eso pondria al
Consejo en un escenario muy complicado. De ser el caso, se pondria en riesgo el
cumplimiento de algunas funciones que se tienen por mandato de las leyes y se tendria
que hacer un ejercicio sobre los contratos que se pueden mantener y cuéles no. Esta
afectacion podria representar una reduccion de hasta el 50% del personal que labora
actualmente, porque ese porcentaje se ubica en los contratos de servicios
profesionales y seria en estos donde se tendria que aplicar el ajuste.

Enfatiz6 que el Conapred ha realizado fuertes ajustes, para obtener ahorros en el gasto
presupuestal; por ejemplo, se estd considerando compartir la renta de su edificio y
utilizar sélo algunos pisos. Por lo tanto, se debe defender a la institucién, pero también
a su presupuesto, por lo que puede implicar en términos de atencién a la ciudadania,
del incumplimiento de algunas funciones sustantivas y el posible despido masivo de
personal, por la reduccion del presupuesto.

El Maestro Miguel Alvarez Gandara opind que se esta ante un conjunto de retos
estratégico, pues pareciera que la apuesta esta en un Conapred no prioritario, a ser
una instancia no problemética y que sobreviva hasta reducir su “punch”. Pregunté si se
debe esperar o a quien dirigirse, si es el momento de tomar una iniciativa o que viene
con la reduccion del presupuesto. Propuso adelantarse con el disefio de una etapa que
indigue donde estarian las claves de calidad del proyecto estratégico y de Estado que
le toca al Conapred, o si se determina no nombrar titular entonces se propongan
iniciativas como la de una direccidon colectiva, para evitar ese posible vacio en la
titularidad.
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La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi comenté que ante el probable vacio en la
titularidad no podria saber a quien dirigirse, para plantear una propuesta, porque se
observa agotado el interés de la SEGOB por el momento, pero tampoco es claro que
puedan tomar la decision final.

Explicé que sera necesario tener reuniones, aunque sean informales, para analizar qué
sigue y empezar a obtener informacion sobre lo que estan pensando hacer con el
Conapred, ya que, como se ha comentado, pareciera no estar en el horizonte del
ejecutivo. Explicé que no podria asegurar que la responsabilidad seria de la Secretaria
de Gobernacion, porque la Ultima vez que se entrevisto con ella no advirtié sefiales de
tener la solucion. Pregunté a la Maestra Tania Ramirez Herndndez cuales serian sus
tiempos.

La Maestra Tania Ramirez Hernandez manifesté que, mas alla de su salida, la
Asamblea seguird contando con un equipo robusto en el Conapred representado por
César Flores, Paula Leite, Fabiola Pérez, en el area juridica o Alejandra Isibasi, a cargo
del equipo de presidencia. Asegurd que sus tiempos dan hasta finales de diciembre,
para poder acompafar al Consejo y la Asamblea.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi indic6 que tomé nota de la propuesta del
Maestro Miguel Alvarez Gandara y propuso un Ultimo intento de reunirse con la
Secretaria de Gobernacion, para reiterar la urgencia del nombramiento de la titularidad
del Consejo, por lo que convocaria a quienes deseen sumarse de la Asamblea. Solicitd
apoyo a la Maestra Tania Ramirez Herndndez, para contactar y gestionar la reunion,
preferentemente con la Secretaria Olga Sanchez y el Subsecretario Alejandro Encinas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si habia comentarios adicionales o
algun asunto general adicional que presentar. Al no haber mas asuntos generales
agradecio la presencia de las personas integrantes e invitadas honorarias de la
Asamblea y dio por terminada la sesion.-------------=--=--=---- e
Siendo las diecisiete horas con veinte minutos del dia doce de noviembre de dos mil
veinte, la presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, la encargada del
despacho de la presidencia del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva y las personas invitadas honorarias dieron por terminada la presente sesion,
firmando de conformidad al calce, para los efectos legales correspondientes.

Mtra. Tania Ramirez Hernandez Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi
Encargada de despacho de la presidencia Presidenta de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED
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Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica

Dra. Elena Azaola Garrido

Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo

Dr. Miguel Concha Malo

Dra. Sarah Corona Berkin

Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala

Lic. Amaranta Gomez Regalado

Dr. José Antonio Guevara Bermudez

Dra. Lilian Paola Ovalle

Dr. Mauricio Meschoulam

Pedro Sergio Pefialoza Pérez

Mtra. Haydeé Pérez Garrido

Lic. Diego Petersen Farah

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda
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Personas Invitadas Honorarias

Mtra. Camerina Ahideé Robles Cuellar Dra. Celia Del Palacio Montiel

Dra. Sandra Lorenzano Mtro. Miguel Alvarez Gandara
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