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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con catorce minutos del dia cinco
de septiembre de dos mil diecinueve, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cdodigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la
convocatoria emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, presidenta del CONAPRED,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacién; el articulo 14 del Estatuto Orgénico del CONAPRED;
y, el articulo 4, fraccion I, del Reglamento de la Junta de Gobierno, se reunieron: la
Maestra Alexandra Haas Paciuc, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las
personas representantes de instituciones invitadas permanentes y demas personal
cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié el Maestro Paolo
César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas del CONAPRED, como
Secretario Técnico para la presente sesion.

El Maestro Paolo César Flores Mancilla procedié a pasar lista con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: la Maestra Alexandra Haas Paciuc, presidenta del
CONAPRED. En caracter de representantes del Poder Ejecutivo Federal: por la
Secretaria de Gobernacion, la Licenciada Estefania Hernandez Ceballos, Directora
General de Promocion y Proteccion a los Derechos Humanos; por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el Maestro Omar Nacif Estefan Fuentes, Encargado del
despacho de la Subsecretaria de Prevision Social; por la Secretaria de Bienestar el
Maestro Ivan Rico Lépez, Director General de Vinculacion Interinstitucional; por el
Instituto Nacional de las Mujeres, la Maestra Monica Maccise Duayhe, Secretaria
Ejecutiva; y por la Secretaria de Educacion Publica, el Doctor Javier Lopez Sanchez,
Director General de Educacion Indigena. En su caracter de integrantes de la Junta de
Gobierno designados por la Asamblea Consultiva: la Maestra Haydeé Pérez Garrido; el
Doctor Miguel Concha Malo; y el Doctor José Antonio Guevara Bermudez. Y las
personas representantes de las instituciones invitadas de manera permanente a la
Junta de Gobierno: Por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la
Licenciada Ana Luisa Gamble Sanchez-Gabito, Asesora de la Direccion General
Geriétrica; por el Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Norma Alicia Hernandez
Garcia, Directora General de Proteccion al Migrante y Vinculacion; por el Instituto
Mexicano de la Juventud, la Licenciada Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de
Coordinacion Sectorial y Regional; y por el Centro Nacional para la Atencion y el Control
del VIH/SIDA, el Maestro Agustin Lépez Gonzalez, Director de Prevencion y
Participacion Social. Asimismo, acudieron como parte del Organo de Vigilancia, por la
Secretaria de la Funcion Pdublica, el Licenciado Israel Pérez Ledn, Subdelegado y
Comisario Publico Suplente del Sector Seguridad Nacional; y el Licenciado Sadul
Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED. Asi también,
en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, acudio el Contador
Publico Miguel Angel Ojeda Rodriguez, Director de Tesoreria, en representacion del
Director General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion; y
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por parte del equipo de trabajo del CONAPRED: la Maestra Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion; la Maestra Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas; la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos
Juridicos; y la Maestra Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion,
Administracion y Finanzas.

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc declard la existencia del quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que procedi6 a dar lectura al Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2019), celebrada el 4 de julio de 2019.

4. Seguimiento a los acuerdos.
5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del anteproyecto de presupuesto 2020
del CONAPRED.

5.2.Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion
semestral 2019 del CONAPRED.

5.2.1. Presentacion de la Opinion al Informe de Autoevaluacién del primer
semestre de 2019, por parte de los Comisarios.

6. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

Antes de dar inicio, la Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que, en esta ocasion,
junto con la convocatoria para la presente sesion de trabajo, se extendi6é una invitaciéon
formal a participar en una mesa de trabajo como parte de los preparativos del proximo
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2019-2024.
Sefialé que, por ese motivo, la duracion de la sesion de la Junta de Gobierno se
ajustaria a una hora maximo, de 17:00 a 18:00 horas, para posteriormente iniciar esta
mesa de trabajo.
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1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verifico el pase de lista de la sesidén y decreto la
existencia del quérum legal necesario, para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informd que con la convocatoria a la sesion se
envié el Orden del Dia y los anexos correspondientes; sin embargo, con fundamento
en el articulo 4, fraccion IV, del Reglamento de la Junta de Gobierno, solicito una
modificaciéon al Orden del Dia, que consistié en agregar el numeral 5.3, que a la letra
sefala lo siguiente:
“5.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional
del CONAPRED.”

Solicité a las personas presentes su votacion, para saber si se aprueba dicha
modificacion. Se aprobd por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Tercera Sesién Ordinaria
(JG/ORD/3/2019), celebrada el 4 de julio de 2019.

4. Seguimiento a los acuerdos.
5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de presupuesto 2020
del CONAPRED.

5.2.Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion
semestral 2019 del CONAPRED.

5.2.1. Presentacion de la Opinion al Informe de Autoevaluacion del primer
semestre de 2019, por parte de los Comisarios.

5.3.Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional del CONAPRED.

6. Asuntos Generales.

Sin comentarios, se atendi6 el siguiente punto del Orden del Dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2019), celebrada el 4 de julio de 2019.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informo que el acta de la sesion anterior se envié
junto con los anexos de la convocatoria, de conformidad con el articulo 7, numeral VI
del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometié a consideracion de las y los
presentes la dispensa de su lectura. Al no recibir comentarios sobre el contenido del
acta mencionada, se aprob6 por unanimidad.

4. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio la palabra al Maestro Paolo César Flores
Mancilla y le solicité dar lectura al numeral 4 del Orden del Dia, correspondiente al
“Seguimiento a los acuerdos”.

El Maestro Paolo César Flores Mancilla comenté que, como en cada sesion de
trabajo, daria lectura al seguimiento de los acuerdos adoptados en la Junta de
Gobierno, el cual fue enviado con los anexos de la convocatoria:

No. Descripcién Estatus
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
el nombramiento de Adelina Gonzélez Marin, como Directora de
Promocion de Cultura y No Discriminacion en el CONAPRED, a partir del
16 de julio de 2019

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
las ratificaciones de nhombramientos de Mariclaire Acosta Urquidi, Mario
Luis Fuentes Alcala, Amaranta GOmez Regalado, José Antonio Guevara
Bermudez, Haydeé Pérez Garrido y Carlos Puig Soberon, para un
segundo periodo de tres afos, a partir del 12 de agosto del 2019. Como
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad,
la “Guia interna para el manejo y control de expedientes de queja” y el
“Protocolo de actuacién para el proceso de conciliacion”, ambos del
CONAPRED.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad,
13/2019 | los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos | Cumplido
Humanos del CONAPRED.

10/2019 Cumplido

11/2019 Cumplido

12/2019 Cumplido

El Maestro Paolo César Flores Mancilla coment6 que, en lo que corresponde a los
acuerdos mencionados, éstos fueron aprobados durante la Tercera Sesion Ordinaria
2019 de la Junta de Gobierno.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 al Maestro Paolo César Flores Mancilla
y pregunto si habia alguna duda o comentario al respecto. Sin comentarios, se atendio
el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Proyectos de Acuerdo:
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5.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de presupuesto 2020
del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el articulo 24, fraccion lll, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece como atribuciones de esta
Junta de Gobierno aprobar los proyectos de presupuesto y del programa operativo
anual que someta a su consideracion la Presidencia del Consejo y conocer los informes
de su ejercicio y ejecucion. Asimismo, explico que la fraccion Il, del articulo 58, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, establece que los Organos de Gobierno
aprueban los programas y el presupuesto de las entidades paraestatales, como es el
caso del CONAPRED.

En este sentido, cedi6 la palabra a la Maestra Giselle Alejandra Rella Flores para
presentar dicho tema.

La Maestra Giselle Alejandra Rella Flores sefial6 que el Programa Operativo Anual
(POA) y el Anteproyecto de Presupuesto son instrumentos de gestion de apoyo a la
accion publica que contiene los programas, proyectos, acciones, objetivos y metas; asi
como la expresion financiera, para su desarrollo.

Explicé que la definicion del anteproyecto esta fundamentada en el marco legal vigente,

asi como en la Mision, Vision y Funciones Sustantivas del Consejo, que tienen como

objetivo:
“El desmantelamiento de las practicas discriminatorias concretas y registrables
gue ocurren y persisten en los ambitos publicos de los sectores clave para la
igualdad sustantiva de las personas (como la salud, la seguridad social, la
educacion, el trabajo, la procuracion y administracion de justicia), las cuales
restringen de forma sistematica el acceso o goce a los derechos y oportunidades
gue ofrecen dichos ambitos a las poblaciones histéricamente discriminadas,
generando o acentuando la desigualdad social.”

Agreg6 que la Politica de austeridad 2020, de igual forma debe considerar la politica de
austeridad republicana y el gasto corriente estructural:
“Las dependencias y entidades deberan reflejar en sus programas y previsiones
de gasto para el PPEF 2020 el impacto de la aplicacién de la politica de
austeridad republicana que estd inmersa en los principios rectores de la
Planeacion Nacional de Desarrollo para 2019-2024.

Asimismo, las asignaciones de gasto corriente que incluyan las dependencias y
entidades en sus anteproyectos de presupuesto deberan ser consistentes con el
limite maximo del gasto corriente estructural aplicable a la APF en la integracion
del Proyecto del Presupuesto de Egresos dela Federacion (PPEF) 2020, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)”.

Expresé que, para el Anteproyecto de Presupuesto 2020, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el 26 de agosto de 2019, remitio el techo presupuestario del CONAPRED,
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para el “Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020”, acorde con lo
indicado en el siguiente cuadro:

Concepto de egresos Millones de pesos

Servicios personales 62.7

Capitulo 2000 y 3000 99.9
Total 162.6

Asimismo, las acciones que tiene contempladas el CONAPRED, para el ejercicio fiscal
2020, estdn enmarcadas en las funciones sustantivas que se muestran a continuacion:

Funcidn Sustantivas Acciones
1. Generador de modelos tedrico-analiticos y metodoldgicos Utiles 4
2. Generador de evidencia y herramientas para orientar la planeacion, la 6
programacion, presupuestacion, implementacién y control de la AP
3. Generador de modelos y metodologias de sensibilizacion, capacitacion y 40
comunicacion para el cambio cultural
4. Impulsor de casos paradigmaticos y generador de estdndares para i
orientar la armonizacién normativa-procedimental
5. Promotor de la expansion geografico-territorial de una institucionalidad 5
publica antidiscriminatoria

Total 55

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la presentacién de la Maestra Rella
Flores y comentd que esas funciones sustantivas se definieron a partir de la evaluacion
del anterior Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND), y a
un arduo trabajo de planeacion interno.

En este sentido, preguntd a las personas presentes si tenian alguna duda o comentario
al respecto. Sin comentarios, se aprobd el siguiente acuerdo:

Acuerdo 14/2019. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Anteproyecto de Presupuesto (antes Programa Operativo Anual)
para el ejercicio fiscal 2020 del CoNAPRED, por la cantidad de $161,943,308.00
(ciento sesenta y un millones, novecientos cuarenta y tres mil trecientos ocho
pesos 00/100 m. n.), el cual debera ser remitido a la coordinadora de sector, la
Secretaria de Gobernacién, la cual a su vez lo enviard a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, para su integracion al proyecto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion (PEF).

5.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion
semestral 2019 del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que, como parte de los anexos de la
presente sesion, se envio el Informe de Autoevaluacion Semestral 2019 en una version
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completa y otra ejecutiva, por lo que procedio a presentar brevemente los aspectos mas
relevantes de dicho informe:

e En materia de estudios, se realizaron algunas presentaciones, para difundir los
andlisis cuantitativos de las encuestas y sistemas de informacion que son
impulsados desde CONAPRED, COMO SON:

o Encuesta Nacional sobre Discriminacion;

o Sistema Nacional en Informacion sobre Discriminacion;

o Encuesta sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

Dichas presentaciones fueron en diversas sedes: la Universidad Autonoma de
Tlaxcala; la Secretaria de Gobernacion; los Centros Teletdn; el Décimo Cuarto
Festival de la Diversidad Sexual; la Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Jalisco, y el Sistema Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA) de Oaxaca.

e En cuanto a la generacion de alianzas, mediante el programa de cursos a
distancia “Conéctate”, se firmaron cuatro cartas compromiso con: la Fiscalia
General del Estado de Querétaro; Bio Servicios Corporativos, S.A. de C.V.; el
Gobierno de Guanajuato; y el Instituto Nacional Electoral, a fin de alojar en sus
propias plataformas los cursos de CONAPRED Yy puedan administrar la
capacitacion de su personal.

¢ En materia de diplomados, se publicaron las siguientes convocatorias:

o Primera ediciéon del diplomado “Transformacion de las Comunidades
educativas para la no discriminacion”, en coordinacion con la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN).

o XV edicion de diplomado “El derecho a la no discriminacion”, en
coordinaciéon con el Instituto de Investigaciones Juridicas (11J) de la
UNAM, y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED).

¢ Respecto de las acciones educativas, tanto en su modalidad a distancia como
presencial, arrojaron un total de 37,455 personas capacitadas, de las cuales
36,501 fueron a través del programa de cursos a distancia “Conéctate” y 954
personas capacitadas en el programa presencial.

e En lo referente a orientacion, se atendieron a 2,356 personas peticionarias, de
las cuales 2,229 fueron orientaciones y 127 fueron reportes de quejas. Ademas,
se realizaron 3,020 gestiones de orientacion.

e Através de la mediacion durante la orientacion se ingresaron 241 expedientillos.

e En cuanto a las quejas ingresadas durante el primer semestre 2019, se
clasificaron de la siguiente forma:

o 84 contra personas particulares;
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74 contra personas servidoras publicas federales;
293 expedientes concluidos.

e En materia de resoluciones por disposicion se emitieron seis, dirigidas a:

©)

O O O O O

Comision Federal de Electricidad,

BBVA Bancomer,

Sistema de Administracion Tributaria,
Centro Educacional Nemohua,

Instituto Multidisciplinario Educarte, A.C., y
Sport City S.A. de C.V.

e En cuanto a difusion, se realizaron seis talleres para periodistas y medios de
comunicacién en Chiapas, Chihuahua, y la Ciudad de México.

e Se realiz6 también un Cuarto de Paz con la tematica “La agenda pendiente sobre
trabajo del hogar, en el Senado de la Republica.

e En lo referente a la Planeacion Nacional, el CONAPRED participd en distintas
actividades, para incorporar la perspectiva antidiscriminatoria y marcar como
objetivo estratégico de este gobierno el combate a las practicas discriminatorias,
para reducir las brechas de desigualdad y garantizar de esta forma los derechos
humanos.

o

Se participé en el Foro Nacional del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024, encabezando 2 mesas de trabajo: “Derechos de grupos en
situacion de discriminacion” e “Inclusion y no discriminacion”.

Se llevo a cabo el Foro Especial de Participacién en Materia de Derechos
de las Personas con Discapacidad, convocado por CONADIS, con la
cooperacion técnica del CONAPRED Y la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.
Se realiz6 el Foro en materia de Derechos Humanos, Migracion y
Poblacién, convocado por la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Migracién y Poblacion de la SEGOB, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
y el CONAPRED.

Se patrticip6 en el Foro sobre el Derecho a la Identidad en México, cuya
finalidad fue fortalecer las lineas de accion y coordinacion del gobierno
mexicano para garantizar el derecho a la identidad las personas
mexicanas, asi como de las personas extranjeras que se encuentran en
el pais.

e Respecto al tema de legislacion, se obtuvieron los siguientes avances
legislativos en materia antidiscriminatoria:

@)
@)

o
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o 11 entidades federativas reconocen el matrimonio igualitario en sus
legislaciones civiles o familiares, y 5 lo reconocen través de una accién
de inconstitucionalidad.

e En cuanto a opiniones legislativas, se emitieron 11 a nivel federal y 28 a nivel
internacional.

e En lo referente a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, se realizaron las siguientes acciones:
o Difusion de la Norma
o Foro para la Implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
o Foro en la empresa Heichkey.
o Transmision para la empresa Fibra Monterrey.

Al 12 de junio, el padrén nacional de centros de trabajo certificados tiene el
registro de 374 centros de trabajo certificados en la Republica Mexicana, el cual
beneficia de forma directa a 818,326 personas.

e En cuanto a acciones destacadas, se implementé lo siguiente:

o Proyecto “Cooperacion técnica para el intercambio de buenas practicas y
generacion de indicadores sobre el derecho a la igualdad y la no
discriminacion”.

o Se concluyeron los trabajos del Proyecto llevado a cabo por el Ministerio
de Desarrollo Social de Uruguay y el CONAPRED.

o Se presento la propuesta metodoldgica, para el disefio de indicadores con
perspectiva de derechos humanos y antidiscriminatoria.

o Conversatorio sobre criterios judiciales en materia del derecho a la no
discriminacion.

o En coordinacién con el COPRED, y el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, se llevé a cabo la difusion de las conclusiones a
las que ha arribado el Poder Judicial, a través de algunas resoluciones
por disposicién emitidas por el CONAPRED.

Al finalizar la presentacién del resumen de las acciones contenidas en el Informe
Semestral 2019, la Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6 la palabra al Comisario,
Licenciado Israel Pérez Ledn, quien present6 su Opiniéon al Informe Semestral del
CONAPRED.

5.2.1 Presentacion de la Opinion al Informe de Autoevaluacion del primer
semestre de 2019, por parte de los Comisarios.

El Licenciado Israel Pérez Ledn dio lectura a la Opinion de los Comisarios de la
Secretaria de la Funcion Publica, presentada mediante el oficio
CGOVC/SN/113/350/2019, de fecha 5 de septiembre de 2019, el cual fue entregado a
las personas presentes en la sesion de trabajo. Posteriormente enuncio las
recomendaciones vertidas en dicha opinién, mismas que se enlistan a continuacion:

Pagina 9 de 16 5 de septiembre de 2019



CUARTA SESION ORDINARIA 2019 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/4/2019

I. Derivado de la revision al Informe de autoevaluacion al primer semestre del
presente ejercicio fiscal, se muestra que los montos observados en activo, pasivo
y patrimonio, son cifras diferentes a las que fueron reportadas en el Informe de
Autoevaluacion correspondiente al mismo periodo del ejercicio 2018, por lo que
se genera un error de la informacion que contrasta a lo reportado, motivo por el
cual, se solicita que sean conciliados los montos reportados correspondientes a
efecto de identificar las diferencias y sus causas que causaron las diferencias.

Il. Respecto al apartado 6.6 Sistema de Evaluacion del Desempefio. Se informe en
forma detallada el por qué se tienen para el primer semestre, avances del 6.2%
en el indicador “Porcentaje de Distribucién de denuncias en territorio nacional” y
6.4% al “Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de
igualdad y no discriminacion”, ademas, cuales seran las medidas a implementar
para cumplir con las metas programadas; asi mismo se aclare cuéles son los dos
indicadores que omitieron, toda vez que en el citado informe, sefialan ocho
indicadores que forman parte de la MIR y tres que dan a seguimiento al
procedimiento de quejas.

lll. Se solicita que se implementen las acciones necesarias, a fin de dar
cumplimiento a los articulos 134, parrafo 3° y 4° de la CPEUM; 40, 41 42 y
demas aplicables de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, asi como, a las nuevas politicas y disposiciones implementadas
por el Sr. Presidente de la Republica, para que se privilegien las Licitaciones
Publicas sobre cualquier otro tipo de contratacién publica, por lo que, se
recomienda al CONAPRED que los contratos administrativos de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico a celebrar, den preferencia al
procedimiento de contratacién de Licitacion Publica y, en los casos de excepcion,
esto es, invitacion a cuando menos 3 personas o de adjudicacién directa, estén
debidamente fundados y motivados para la decisiébn en los términos que
establece la mencionada Ley, a fin de asegurarle al Estado las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Con base en lo antes expuesto, el Licenciado Israel Pérez Ledn propuso que se
tomen como acuerdo las recomendaciones sefaladas, a efecto de aprobar el Informe
de Autoevaluacion semestral 2019 presentado por la Presidenta del CONAPRED Y, en su
caso, se instruya a las areas competentes, a dar atenciéon y seguimiento hasta su
desahogo oportuno y completo, informando por escrito a este 6érgano colegiado.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 la opinion de los Comisarios de la
Secretara de la Funcion Publica, y propuso la siguiente redaccion para el acuerdo
correspondiente: El Informe de Autoevaluacion Semestral 2019 del CONAPRED, se
aprueba valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de
la Funcion Publica, sefialadas en el oficio CGOVC/SN/113/350/2019, de fecha 5 de
septiembre de 2019. En este sentido, pregunté si habia alguna duda o comentario al
respecto. Sin comentarios, se adopté el siguiente:
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Acuerdo 15/2019. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Informe de Autoevaluacion Semestral 2019 del CONAPRED,
valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de la
Funcién Publica, sefialadas en el oficio CGOVC/SN/113/350/2019, de fecha 5 de
septiembre de 2019.

5.3 Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que, como se aprobd al principio de la
sesion, el presente numeral se incorporo al Orden del Dia de la sesion. Precis6 que, en
sus lugares, las personas presentes encontrarian la constancia de no inhabilitacion, la
sintesis curricular y el proyecto de acuerdo correspondiente a la propuesta de la
Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para ocupar la Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional. A continuacion, presento
brevemente los aspectos curriculares mas relevantes:

Formacién académica:
v’ 2013 — 2014 Especialidad en politicas publicas con perspectiva de género.
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede México.
v' 2003 — 2007 Licenciatura en Ciencias Politicas y Administraciéon Puablica, con
Especialidad en Ciencia Politica.
v" Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional Auténoma de
México.

Areas de mayor experiencia:

v Organizacién de reuniones internacionales de alto nivel; conocimiento de redes
nacionales e internacionales de especialistas y personas expertas en los campos
de la igualdad electoral, rendicién de cuentas, proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad y grupos minoritarios discriminados; organizacion de
agendas de trabajo de alto nivel.

Experiencia laboral:

v Mayo — julio 2019. Alcaldia Alvaro Obregdn. Direccién de Atencion y Desarrollo
a la Mujer. Talleres sobre igualdad y no discriminacion para personas mayores,
en los nueve centros de atencion para grupos prioritarios.

v' 2016 — 2018. Instituto Nacional Electoral (INE). Unidad Técnica de igualdad de
Género y No Discriminacién. Jefa del Departamento de Transversalizacion

v’ 2014 - 2015. Instituto Federal Electoral (IFE). Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién. Lider de Proyecto

v 1993 - 2013. |Instituto Federal Electoral. Coordinacion de Asuntos
Internacionales. Jefa del Departamento de Enlace Internacional

La Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que conoci6 a la candidata a ocupar la
plaza en el periodo que ella, la Licenciada Rivera Monter, laboraba en el INE y sefald
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gue ha mostrado ser una persona responsable, profesional y capaz el ejercicio de sus
labores.

Agrego que el puesto vacante es muy importante para el CONAPRED, toda vez que, de
acuerdo con las atribuciones conferidas a esa Direccion, es el area encabeza la
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Consultiva de este
Consejo Nacional, ademas de supervisar la participacion del Consejo en érganos
colegiados de otras instituciones.

En este sentido, pregunté si alguna de las personas presentes tenia algin comentario
referente al nombramiento mencionado.

La Maestra Mdnica Maccise Duayhe expreso que durante los tres afios que laboré en
la Unidad de Género del INE conocié a la Licenciada Svetlana Rivera Monter y asegurd
gue de aprobarse su incorporacion al equipo del CONAPRED seria algo muy positivo.
Sefialé que al momento de conocerse realizé una excelente labor de integracién entre
las personas que recién se incorporaban a este Instituto y quienes ya laboraban ahi.
Agreg6 que Svetlana se caracteriza por ser muy capaz, tiene mucha experiencia en
interactuar con las personas y para resolver problemas, es muy afin y conocedora de
temas de discapacidad, ademas de ser una persona ordenada.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6é los comentarios vertidos, y pregunto si
habia alguna duda o comentario adicional. Sin mas comentarios, se aprobd lo siguiente:

Acuerdo 16/2019. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de Svetlana Alma Rosa Rivera Monter como
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional, a
partir del 16 de septiembre del afio 2019.

6. Asuntos generales.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informo que, el 11 de agosto de 2019, concluyeron
su participacion como integrantes de la Asamblea Consultiva tres personas: Pedro
Salazar Ugarte, Marta Lamas Encabo, y Tiaré Scanda Flores Coto, las dos ultimas
también formaban parte de la representacion de la Asamblea ante la Junta de Gobierno
del CONAPRED.

En este sentido, el 12 de agosto, también se incorporaron tres personas como nuevas
integrantes de la Asamblea: la Doctora Leticia Bonifaz Alfonzo, el Doctor Patricio Solis
Gutiérrez, y la Licenciada Jessica Marjane Duran Franco.

Por lo anterior, el 28 de agosto pasado, la Asamblea Consultiva adoptdé su Acuerdo
Electrénico 8/2019, mediante el cual aprobd la designacion de Jessica Marjane Duran
Franco y Patricio Solis Gutiérrez, para incorporarse a la lista de representantes
suplentes de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno del CONAPRED. La lista
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de representantes (titulares y suplentes) de la Asamblea, ante la Junta de Gobierno,
quedo instalada de la siguiente forma:

No Titular Suplente

1 || Mariclaire Acosta Urquidi Mario Luis Fuentes

2 | Haydeé Pérez Garrido Jessica Marjane Duran

3 | Carlos Heredia Zubieta Elena Azaola Garrido

4 | Miguel Concha Malo Estefania Vela Barba

5 | José Antonio Guevara Carlos Puig Soberén

6 | Amaranta Gomez Regalado Jacqueline Peschard Mariscal
7 Mauricio Meschoulam Patricio Solis Gutiérrez

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunté si habia alguna duda o comentarios al
respecto, o si habia algun otro asunto general a tratar. Sin comentarios y sin asuntos
generales adicionales, dio por terminada la sesion. e e e

Siendo las diecisiete horas con cincuenta y seis minutos, del cinco de septiembre del
afio dos mil diecinueve, la presidenta y las personas integrantes de la Junta de
Gobierno del CoNAPRED dieron por terminada la presente sesion, firmando de
conformidad al calce para todos los efectos legales correspondientes. ----------------------

J5SH

MTRA. ALEXZ NDRAHAAS PACIUC MTRO. P'AOLO CESAR FYORES
PRESIDENTA DEL CONAPRED

REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL
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W. MONICAWACCISE DUAYHE Wm’ ESTEFAN FUENTES
INSTITUTO NACIONAL DE LAS DEL TRABAJO Y PREVISION
MUJERES SOCIAL
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E DEL ORGANO DE VIGILANCIA
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MACIONAL EN EL CONAPRED
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Ciudad de México, a 5 de febrero de 2020.

Fe de erratas

En relacion con el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 de la Junta de Gobierno del
CONAPRED celebrada el 5 de septiembre de 2019, se hace constar, bajo protesta de
decir verdad, que en la pagina 1, segundo parrafo, sexto renglén, dice:

“...Licenciada Estefania Hernandez Ceballos, Directora General de Promocién y
Proteccién a los Derechos Humanos...”

Y debe de decir:
“...Licenciada Estefania Hernandez Ceballos, Directora General de Politica
Publica de Derechos Humanos...”

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 de
la Junta de Gobierno del Conapred, de fecha 5 de septiembre de 2019. -------------------

Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y

Coordinacién Interinstitucional
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