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En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia
veintisiete de noviembre de dos mil diecisiete, por Gnica ocasion en la Universidad del
Claustro de Sor Juana, ubicada en avenida José Maria Izazaga numero 92, en el
Centro Histérico de la Ciudad de México, Cédigo Postal seis mil ochenta; de acuerdo
con la convocatoria emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Asimismo, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Estatuto), y el capitulo séptimo del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Reglamento), se reunieron la Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, Presidenta de la
Asamblea Consultiva (Asamblea) de este Consejo, la Maestra Alexandra Haas Paciuc,
Presidenta del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea y demas personal,
cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrié a la sesion la Maestra
Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica de la Asamblea.

Con fundamento en el articulo 7, numeral IV del Reglamento, la Maestra Mdnica
Lizaola Guerrero procedid a pasar lista con la finalidad de verificar si existia el quérum
legal para la celebracion de la sesion de la Asamblea Consultiva a la cual se convoco.

Estando presentes las personas integrantes de la Asamblea Consultiva: La Maestra
Mariclaire Acosta Urquidi; el Doctor Miguel Concha Malo; el Maestro Santiago Corcuera
Cabezut; el Maestro Mario Luis Fuentes Alcal; la Licenciada Amaranta Gomez
Regalado; la Doctora Marta Lamas Encabo; y el Maestro Esteban Moctezuma
Barragan. Asimismo, acudieron en calidad de personas invitadas honorarias a las
sesiones de la Asamblea Consultiva: EI Actuario Roy Campos Esquerra; la Licenciada
Katia D’Artigues Beauregard; y, el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda. La Maestra Ménica
Lizaola Guerrero verificoO a las dieciséis horas con cuarenta minutos la existencia del
quoérum. Hizo una segunda verificacién a las diecisiete horas declarando la existencia
del mismo, para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 37 del
Estatuto Organico del CONAPRED, por lo que la Maestra Mariclairea Acosta Urquidi
procedi6 a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria
(AC/ORD/3/2017), celebrada el 20 de julio de 2017, y de la Primera Sesion
Extraordinaria (AC/EXT/1/2017), celebrada el 6 de octubre de 2017.

4. Seguimiento de acuerdos y recomendaciones.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones para el 2018
de la Asamblea Consultiva.

6. Informe de la primera mitad de gestion.
7. Evaluacion y prospectiva del CONAPRED, en el marco de los 15 afios del Consejo.

8. Asuntos generales.

Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Mariclairea Acosta Urquidi verifico con la Maestra Monica Lizaola
Guerrero, Secretaria Técnica, el pase de lista y decreto la existencia del quérum legal
necesario para atender la sesion. Sin mas comentarios, se atendio el siguiente tema.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Mariclairea Acosta Urquidi pregunté si estaban de acuerdo en aprobar el
orden del dia y propuso omitir su lectura. Las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva aprobaron por unanimidad el Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria
2017 de la Asamblea Consultiva del CONAPRED (AC/ORD/4/2017).

3. Lectura y, en su caso, aprobacién de las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria
(AC/ORD/3/2017), celebrada el 20 de julio de 2017, y de la Primera Sesion
Extraordinaria (AC/EXT/1/2017), celebrada el 6 de octubre de 2017.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si estaban de acuerdo en aprobar las
Actas de la Tercera Sesion Ordinaria 2017, y de la Primera Sesion Extraordinaria 2017
de dicho organo ciudadano, y propuso omitir su lectura toda vez que los proyectos de
ambas actas se habian enviado como anexos de la convocatoria.

Al no haber comentarios, las y los integrantes de la Asamblea aprobaron de manera
unanime las actas mencionadas, y se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.
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4. Seguimiento de acuerdos y recomendaciones.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi solicitd a la Maestra Modnica Lizaola Guerrero,
dar lectura al seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Monica Lizaola Guerrero dio lectura al seguimiento de acuerdos como se
detalla a continuacion:

Acuerdos adoptados en la Tercera Sesion Ordinaria (20 de julio, 2017)

No. Descripcion del Acuerdo Estatus Observaciones
Para el proceso de votacién electrdnica, el CONAPRED
elaborard un cuadro informativo con las propuestas
que se eligieron durante la sesién de trabajo, el cual
debe contener la causa, la tematica, y si ésta ya fue
premiada en otras ocasiones, con la finalidad de Se envio por correo
ofrecer una guia para la eleccién. electronico el cuadro
Las candidaturas para cada categoria son las informativo de las
siguientes: candidatas y los
10/2017 1) Re:conocimiento Nacional: Ma.rtha Sénchez Cumplido candidaltos en cada
Néstor, Arturo Morell, y Lola Dejavu Delgadillo categoria, a las personas
Vargas integrantes de la
2) Reconocimiento Institucional: La 72, Hogar Asamblea Consultiva para
refugio para Personas Migrantes y Brigada que emitieran su voto de
Callejera. forma electrdnica.
3) Reconocimiento Internacional: Dulce Matuz y
Diana Natalicio.
4) Reconocimiento Péstumo: Javier Valdez
Cérdenas y Javier Gdmez Bastida.
Para la categoria de reconocimiento pdstumo se
acordd mantener ambos nombres y pedir a Se generd el documento y
11/2017 COITJAPRE.D, en el caso delz Javier V:fmldés, generalr una Cumplido sedioa Fonocer alas
racionalidad de por qué se premia en este género, personas integrantes de
mas alld de la violencia y la persecucién que vivid la Asamblea.
debido a su trabajo periodistico.
A finales de noviembre se
. - presentard un primer
El CONAPRED elaborara una propuesta para iniciar
una reflexidn en torno a la naturaleza Juridica del En borraglor de la
12/2017 e Prospectiva 2018. Se
CONAPRED, su disefio institucional y la agenda del Proceso

Consejo para los proximos afios.

contempla que la versién
final del documento se
entregue en marzo 2018
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Acuerdos adoptados en la Primera Sesion Extraordinaria (6 de octubre, 2017)

No. Descripcion del Acuerdo Estatus Observaciones
13/2017 | Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
acordaron emitir un exhorto a autoridades federales

y concesionarios de televisién nacionales y locales El documento se publicd
para que, sin excepcién alguna, se incluya la | Cumplido en la pagina web del
traduccion de lenguaje de sefiasen las CONAPRED
transmisiones que informen sobre situaciones de

emergencia.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
manifestaron su profunda preocupacién frente al
14/2017 | deterioro de las protecciones para garantizar el

ejercicio de la libertad de expresiéon y la forma El documento se publico
sistematica en la cual se pretende inhibir voces | Cumplido en la pagina web del
criticas como las de periodistas y defensores de CONAPRED

derechos humanos. Por tal motivo, acordaron emitir
un pronunciamiento al respecto sin mencionar casos
o nombres en lo particular.

Acuerdos Electronicos de la Asamblea

Descripcion del Acuerdo Observaciones
Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron de manera unanime, elegir a Mariclaire
Acosta Urquidi, como presidenta de la Asamblea | Cumplido
Consultiva del CONAPRED, por el periodo de un afio, a
partir del lunes 28 de agosto de 2017.

Las personas
integrantes de la
Asamblea emitieron
su voto electrdnico

AE
5/2017

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron sustituir el Reconocimiento Péstumo por la
lgualdad y la No Discriminacion 2017, para el
periodista Javier Valdez Cdardenas, por un
pronunciamiento de la Asamblea Consultiva. La
decisién se toma a partir de los siguientes criterios:

I. La tematica o ambito de trabajo en el que se Las personas
AE desarrolld Javier Valdez no contribuye integrantes de la
6/2017 especificamente a visibilizar y sumar esfuerzos por Asamblea emitieron
una cultura de igualdad y no discriminacién dentro su voto electrénico

de la agenda nacional;

Il. La propuesta no empodera una causa a favor de
grupos histéricamente discriminados, y la agenda
con base en la cual el periodista desarrolld su
trabajo a lo largo de su carrera, no fue
expresamente la de no discriminacion;

Cumplido
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Descripcidon del Acuerdo Estatus Observaciones
lll. El trabajo de la persona propuesta no pone en
evidencia, ni contribuye a enfrentar las estructuras
de la discriminacién en un primer plano.
En su lugar, se acuerda entregar el Reconocimiento
Péstumo 2017 a Gary Gémez Bastida.

Las y los Integrantes de la Asamblea Consultiva

AE aprobaron emitir un pronunciamiento, con relacion las
7/2017 | expresiones homofébicas en el recinto legislativo de
San Lazaro, el 9 de noviembre de 2017.

El documento se
Cumplido publicd en la pagina
del CONAPRED

Respecto a los acuerdos mencionados, la Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd
gue el pronunciamiento que se acordd emitir —toda vez que la candidatura de Javier
Valdez para recibir el reconocimiento péstumo no cumplié con los criterios— estaba
listo para publicarse. Les comunico que al dia siguiente tendria una reunion con los
relatores de libertad de expresion, tanto de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, como de la Organizacion de las Naciones Unidas, y propuso entregarles
copia del pronunciamiento en torno al asesinato de Javier Valdez y otros periodistas en
México, como del pronunciamiento relativo al deterioro de las condiciones para
garantizar la libertad de expresion en México.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi expresd que le parecia una excelente idea
hacer del conocimiento de los relatores la postura de la Asamblea respecto al tema, y
propuso que una vez que los relatores concluyeran su reporte, se publique el
pronunciamiento relativo al asesinato de Javier Valdez y otros periodistas en nuestro
pais. El resto de integrantes de la Asamblea estuvieron de acuerdo con ambas
propuestas.

Posteriormente, la Maestra Alexandra Haas Paciuc comenté que, en seguimiento al
pronunciamiento de la Asamblea relativo al derecho de audiencias, el Consejo solicitd
una cita con la Presidenta de la Comision de Telecomunicaciones de la Camara de
Diputados, para hablar sobre el tema y explorar la posibilidad de que se reforme la Ley
o0 se adicione para lograr cuando menos que en momentos de emergencia sea
obligatorio subtitular e incluir lenguaje de sefias en los noticieros. Afadié que también
se solicité una cita con el Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT).
Sin mas comentarios, se paso al siguiente punto del Orden del Dia.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones para el 2018
de la Asamblea Consultiva.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedi6 la palabra a la Maestra Alexandra Haas,
guien presenté la propuesta de fechas del calendario de sesiones para el 2018 a las

personas integrantes de la Asamblea Consultiva, de acuerdo a lo siguiente:
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e Primera Sesion Ordinaria Jueves 15 de febrero 2018, 15 horas
e Segunda Sesion Ordinaria Jueves 24 de mayo 2018, 15 horas
e Tercera Sesion Ordinaria Jueves 6 de septiembre 2018, 15 horas
e Cuarta Sesion Ordinaria Jueves 15 de noviembre 2018, 15 horas

Se solicitd a las y los integrantes de la Asamblea votar la aprobacion de dicha
propuesta y se adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo 15/2017.- Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron su
calendario de sesiones ordinarias 2018, de acuerdo con las siguientes fechas:
Primera Sesion Ordinaria, 15 de febrero; Segunda Sesion Ordinaria, 24 de mayo;
Tercera Sesion Ordinaria, 6 de septiembre; y, Cuarta Sesion Ordinaria 15 de
noviembre. Todas en jueves a las 15 horas.

6. Informe de la primera mitad de gestion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc dio a conocer las siguientes cifras, resultado de la
primera mitad de su gestion como presidenta del CONAPRED:

e En el &rea de quejas del Consejo, se dio brind6 orientacion a 9,692 personas, se
abrieron 2,558 expedientes y se concluyeron 2,264 casos.

e Se capacitaron en linea a 103,445 personas, 73% de ellas servidoras publicas.

e De manera presencial se capacitaron a 6,206 personas, 64% servidoras
publicas.

e Se tuvo una participacion de 405 personas en los Cursos Internacionales de Alta
Formacion (CIAF) de 2016 y 2017.

e Se distribuyeron 147,942 ejemplares en las 32 entidades de la Republica.

e 169 instituciones publicas y 51 empresas se certificaron en la Norma Mexicana
en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

e Se firmaron 10 convenios generales de colaboracion.

e Se registraron 836 acciones que contribuyen al Programa Nacional por la
Igualdad y la No Discriminacion (PRONAIND).

Posteriormente sefial6 que queria comentar en especifico un dato que resulta
escandaloso, y que surgi6 a partir del nimero de quejas que se atienden en el Consejo.
Sefialé que el indice de productividad en el area de quejas del CONAPRED, es 400%
mayor que el de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCF). Dijo que el dato refleja el
exceso de trabajo en el area de quejas del CONAPRED, Y la falta de apoyo para crecer la
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estructura. Entre otros comentarios que hiciera sobre la problematica que genera dicha
situacion, subrayé que incluso dicha situacibn ha generado observaciones vy
recomendaciones por parte del Organo Interno de Control del Consejo, al area de
guejas, puesto que en ocasiones no se cumplen tiempos o plazos, derivado de la falta
de recursos materiales y humanos.

Por otra parte, comentd que se referiria con mayor detalle a los proyectos que se estan
desarrollando en el Consejo y los cuales se vinculan con el eje de fortalecimiento
institucional.

En primer lugar, se refirio a la iniciativa en el &rea de educacion, de mover la plataforma
de educacion a distancia a una plataforma fuera del Consejo. Actualmente se esta
explorando la posibilidad de hacerlo con la plataforma de la Universidad de Colima, a
través de un convenio, el cual representaria un gasto fuerte para CONAPRED en
términos de su presupuesto, pero, permitiria que se automaticen muchos procesos,
proporcionaria un ambito de mayor seguridad, y permitiria también que el personal del
Consejo pueda enfocarse en mejorar los contenidos de los cursos.

En segundo lugar, se refiri6 al avance en el rezago de quejas, el cual,
independientemente de la problematica que ya se comentd, se ha apuntalado con la
elaboracién de protocolos para la atencién de casos especiales. Indicé que para el afo
siguiente habria que trabajar en un protocolo muy bien elaborado para poder atender
los casos relacionados al proceso electoral, y para ello sugirié trabajar con un grupo
reducido de la Asamblea Consultiva que pueda apoyar con criterios para decidir como
se atenderan casos complejos en el periodo electoral, que rebasen el ambito para el
cual el CONAPRED esté facultado por Ley.

En tercer lugar, sefialé que el area de Estudios, Politicas Publicas y Legislacion, trabaja
en un proyecto para crear un Comité académico que nos ayude a ordenar las lineas de
investigacion y a tomar decisiones de quiénes son las mejores personas o instituciones
para hacer los estudios, ¢cuales son los estudios que pueden brindar una mayor
aportacion en términos académicos?, etc. En conclusion, abrir el espacio de decision
en materia de estudios y hacerlo mas transparente con la integracion de un Comité.
Dicho comité estaria integrado por algunas personas integrantes de la Asamblea
Consultiva, y personas de otras instituciones académicas, y de investigacion
gubernamental y no gubernamental.

Finalmente, explicé que uno de los desafios mas importantes del CONAPRED ha sido la
incorporacion de la perspectiva de no discriminacion en la politica publica, y que el afio
préximo se abria una posibilidad muy importante al concluir la administracion federal y
el inicio de una nueva. Ello permitiria incorporar de una manera distinta dicha
perspectiva en el Plan Nacional de Desarrollo. Para ello se ha pensado en la creacion
de un Sistema Nacional de Informacién de la No Discriminacion, que estaria integrada
por un lado, por la ENADIS junto con la encuesta en linea sobre Discriminacion por
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motivos de Orientacién Sexual e Identidad de Género (ENDOSIG), cuyos resultados
estarian listos en los primeros meses del afo siguiente, y por el otro, por el sistema de
informacion de quejas del CONAPRED, al que se estarian sumando aquellas quejas que
se presenten en los Comités de Etica que ya operan en todas las instituciones del
gobierno federal, y que atenderan casos de discriminacion. Por otra parte, también se
sumarian todos los estudios de fondo que se han desarrollado, o se estan
desarrollando, en las distintas areas de estudio del Consejo.

Sefialé que el segundo paso para avanzar en el Plan Nacional del Desarrollo pasa por
la revision de nuestro propio Programa Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion
(PRONAIND). Explico que, para ello, se hizo una evaluacion con la empresa GeEsoc A. C.,
y Alejandro Gonzéalez Arriola, la cual arroj6 conclusiones muy interesantes. Una de
ellas es que hay un desfase de los programas cortos, sexenales, con otros programas
como el de la Agenda 20-30, es decir, hay un problema estructural en la Planeacion
para el Desarrollo que hay que reflexionar a la luz de la Agenda 20-30. Otro problema
es la cantidad de indicadores y acciones que se generan a partir del PRONAIND, tal y
como estéa planteado actualmente, y que en muchos casos hay acciones que ni siquiera
le corresponden al Consejo. Lo que se recomienda es disefiar un Programa mucho
mas estratégico, con buenos mecanismos de coordinacion para lograr integrar en los
programas sectoriales la agenda discriminatoria. Sefialé que para que ello sea posible,
se tendrd que llegar al mes de septiembre con una agenda antidiscriminatoria clara
para cada dependencia de gobierno.

Antes de terminar con su intervencion, la Maestra Alexandra Haas se refirio a aquellos
temas en los cuales no se ha logrado avanzar, pero que CONAPRED seguira impulsando
y buscando alternativas. Uno de ellos es el tema del reconocimiento de las
comunidades afromexicanas en la Constitucion. Dijo no tener buenas noticias, pues se
trabajé con las Comisiones correspondientes en el Senado; las organizaciones de las
comunidades afro visitaron la ciudad varias veces recientemente, y se celebraron
diversas reuniones. Comentd que, incluso, el Instituto Belisario Dominguez realizdé un
estudio de viabilidad presupuestal en el cual se concluyé que no habria mas gasto a
partir del reconocimiento, con lo cual no coincidimos en su totalidad, puesto que uno de
los objetivos es el disefio de politicas publicas, pero sefialé que pensamos que ello
ayudaria a avanzar la reforma. Sin embargo, recientemente nos comunicaron del
Senado que los integrantes de la Comisién de puntos Constitucionales decidieron no
darle paso a la iniciativa.

La Doctora Marta Lamas Encabo preguntdé que cudles serian los derechos
especificos atribuibles a las comunidades afro en México. La Maestra Mireya Del
Pino, Directora de Politicas Publicas y especialista en el tema, respondié que los
derechos son muy parecidos a las de las comunidades indigenas, sin embargo, se ha
comprobado que estas comunidades son mas susceptibles a la discriminacién
estructural, que las mismas comunidades indigenas.
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El Doctor Jesus Rodriguez Zepeda afiadié que, ademas de la deuda histérica que se
tiene con las minorias afro por la esclavitud y la importancia que tiene su reivindicacion,
el reconocimiento serviria para evidenciar la existencia de la poblacion afro y no dejar
gue sus derechos se diluyan dentro de los derechos de los pueblos indigenas. Ello
contribuiria a cerrar la brecha de desigualdad que por desgracia es mayor que la que
hay con otras minorias.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut intervino para exponer que el articulo 27 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos se refiere en términos genéricos, no
nada mas a los derechos de los pueblos indigenas y tribales que habitan en paises
independientes, sino a los de las minorias étnicas y religiosas o incluso lingiisticas, y
claramente dice que no se negara a ninguna de estas minorias, el derecho que les
corresponde a tener su propia vida cultural, a hablar su propia lengua o idioma y a
profesar su propia religion. Sefial6 que ese es un instrumento que sirve a las
comunidades Afro para que se les reconozca como minorias. Expreso que, desde su
punto de vista, no habia necesidad de modificar el articulo 2 de la Constitucién, sino
promover un amparo de interés colectivo en el cual se solicite a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, reconocer que son una minoria étnica a la luz del articulo 2, en
armonia con el articulo 27 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Ante tal observacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc presentdé la que fue
aprobada como sigue:

Acuerdo 16/2017.- Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron
gue se estudie la posibilidad de que se promueva un amparo basado en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, con el objetivo de que la
comunidad Afro en México sea reconocida Constitucionalmente.

Al finalizar la presentacién sobre la primera mitad de su gestion, la Maestra Alexandra
Haas Paciuc sometié a consideracion de las y los presentes otras dos propuestas de
acuerdo:

1) La conformacién de equipos de trabajo de la Asamblea para acompafiar el
trabajo del Consejo en los temas estratégicos; vy,

2) Para el tema de los pronunciamientos de la Asamblea, contar con voceros para
qgue los medios puedan recoger su opinion sobre los mismos. Estos voceros
pueden proponerse cuando se proponga el pronunciamiento.

Acuerdo 17/2017.- Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron
establecer grupos de trabajo especificos sobre temas estratégicos para la
Asamblea Consultiva y el Consejo.
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Acuerdo 18/2017.- Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron
nombrar uno o dos voceros o voceras de la Asamblea Consultiva cada vez que
se emita un pronunciamiento, con quien(es) se pueda intercambiar el contenido
de los mismos de manera mas directa y se encarguen de atender las entrevistas
gue se requieran.

7. Evaluacién y prospectiva del CONAPRED, en el marco de los 15 afos del
Consejo

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi cedio el uso de la palabra al Doctor Hernan
Gomez Bruera, Coordinador de Asesores, para exponer el punto.

El Doctor Hernan GOmez Bruera explicé que, en el contexto de los 15 afios del
Consejo y el cambio de administracion federal, se ha planteado elaborar un balance
sobre el trabajo del CONAPRED como institucion y los alcances de la agenda de la no
discriminacion que ha promovido. Por otro lado, derivado de este diagndstico, se
pretende hacer un esfuerzo para plantear el rumbo que debe tomar el CONAPRED hacia
adelante, en un corte temporal que aun no se ha definido. El planteamiento es analizar
desde un cambio en su estatus juridico, hasta su estructura territorial, etc.

Expres6 que lo ideal seria que la Asamblea se involucrara y participara en la
elaboracion de este documento que, aunque el propdsito es que no sea muy largo, si
sea un documento estratégico que sirva para pensar qué queremos para el CONAPRED
en un futuro y por otro lado para poder entregar dicho documento al gobierno entrante,
e incluso a su equipo de transicion, donde se puedan enterar qué es CONAPRED, Y que
hay un equipo y una Asamblea con una idea clara de qué hacer con CONAPRED.

Explic6 que el balance de aportaciones del Consejo se construira a partir de los
resultados en las siguientes areas: 1) estudios e investigaciones; 2) vinculacién social;
3) reformas a la LFPED; 4) orientacion y quejas; 5) programa educativo; 6) estrategias
territoriales; 7) publicaciones; y, 8) Asamblea Consultiva.

Indicé que para el analisis de perspectiva se estaba llevando a cabo una consultoria en
cuanto a la conveniencia y posibilidades de una Ley General o un Sistema Nacional
Antidiscriminatorio, y por otro lado se estaba evaluando el PRONAIND, a través de una
consultoria como ya lo sefialé la Maestra Alexandra Haas. Indic6 que en un segundo
momento se analizaran las fortalezas, debilidades y oportunidades del procedimiento
de quejas, y que se elaboraria un diagndéstico de estructura antidiscriminatoria en las
entidades.

Comentd que una parte muy importante del diagndéstico era presentar un recuento y
exposicion contundente sobre la asignacion de recursos materiales, asi como una
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proyeccion de las necesidades. Es decir, exponer claramente qué ha dejado de hacer
el Consejo por falta de recursos, y qué podria lograr con mas.

Finalmente, el Doctor Gomez Bruera presento algunas graficas en las que se reflejaron
algunos resultados preliminares del balance de los 15 afios del CONAPRED, relativos al
incremento exponencial en la recepcion y atencidon a quejas, las variaciones en el
presupuesto autorizado para el CONAPRED, la evolucién del personal y los motivos de
renuncia. Por ultimo, comentd la aplicacion de un cuestionario a personal de Consejo,
especialistas y personajes claves en la historia de la institucion, como un insumo
importante en la elaboracion del balance y las propuestas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, agradecido al Doctor Gomez Bruera su
exposicion, y pregunto si habia comentarios al respecto. Sin comentarios, se atendio el
siguiente punto del orden del dia.

8. Asuntos generales.
La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi preguntd si habia algin asunto general que

tratar. Al no haber asuntos a tratar, agradecié a las personas integrantes e invitadas
honorarias de la Asamblea su presencia en la sesion, dandola por terminada.

Siendo las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos, del dia veintisiete de
noviembre de dos mil diecisiete, la Presidenta de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, la Presidenta del CONAPRED, las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva y las personas invitadas honorarias, dieron por terminada la presente
sesion. Firman de conformidad al calce, para los efectos legales correspondientes.
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