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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las quince horas con cinco minutos
del dia dos de julio de dos mil quince, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante, niumero catorce, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo
con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el Licenciado Ricardo
Antonio Bucio Mdijica, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34
fraccion 1l del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Estatuto), y 19 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Reglamento), se reunieron el Presidente de la Asamblea
Consultiva (Asamblea) de este Consejo, las y los integrantes de la Asamblea y deméas
personal cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo concurrié a la sesion
la Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional quien fungié como Secretaria de la sesion.

La Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra procedio al pase de lista con la finalidad
de verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesion de la Asamblea
Consultiva, a la cual se convoco, con fundamento en el articulo 18, numeral IlI, del
Reglamento.

Estando presentes las y los integrantes de la Asamblea Consultiva: El Doctor
Mauricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea Consultiva; el Maestro Santiago
Corcuera Cabezut, la Ciudadana Tiaré Scanda Flores Coto, el Ciudadano Rogelio
Alberto Gémez-Hermosillo Marin, la Licenciada Clara Jusidman Rapoport, el Maestro
José Antonio Pefia Merino, el Licenciado Luis Perelman Javnozon, y el Maestro
Ricardo Miguel Raphael de la Madrid. Asimismo, acudio el Doctor Jesus Rodriguez
Zepeda en su calidad de invitado permanente a las sesiones de la Asamblea
Consultiva, y el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica, Presidente del Consejo. La
Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra verificé a las quince horas con cinco minutos
por primera vez la existencia del quérum. Hizo una segunda verificacion a las quince
horas con treinta y cinco minutos, declarando la existencia del mismo para dar inicio a
la sesioén, en términos de lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento la Asamblea
Consultiva, por lo que el Doctor Mauricio Merino Huerta procedié a dar lectura al
orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
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3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2015 de
la Asamblea Consultiva, celebrada el 21 de mayo de 2015.

4. Dialogo sobre la reunién de seguimiento que se celebrara el 2 de julio, entre la
Asamblea Consultiva y el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion.

5. Conformacién de la Asamblea Consultiva del Conapred.

6. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea Consultiva, de acuerdo con la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el Estatuto Organico del
Conapred.

7. Asuntos generales.
7.1. Participacion de la Asamblea Consultiva en la Memoria de la Gestion.

Desarrollo de la sesion de trabajo
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

El Doctor Mauricio Merino Huerta realizé el pase de lista correspondiente y decret6
la existencia del quérum legal necesario para atender el orden del dia de la sesion de
trabajo, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento la Asamblea Consultiva. No
habiendo mayor informacion, se pasé al siguiente punto del orden del dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El Doctor Mauricio Merino Huerta sefialé que la propuesta de orden del dia de la
sesion se envib con los anexos de la convocatoria, y pregunté si habia alguna duda o
comentario sobre el mismo.

No habiendo comentarios, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron
de manera unanime el orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria 2015 de la
Asamblea Consultiva del CoNAPRED (AC/ORD/4/2015). Sin mas comentarios, se
atendio el siguiente punto orden dl dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(AC/ORD/3/2015) de la Asamblea Consultiva, celebrada el 21 de mayo de 2015.
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El Doctor Mauricio Merino Huerta informé que el acta fue enviada con los anexos de
la sesion correspondiente, por lo que propuso omitir su lectura. Preguntd si estaban
de acuerdo en aprobar el acta de la Tercera Sesion Ordinaria (AC/ORD/3/2015).

No habiendo ningin comentario, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
aprobaron de manera unanime el acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(AC/ORD/3/2015), celebrada el 21 de mayo de 2015. Sin mas comentarios, se atendio
el siguiente punto del orden del dia.

4. Didlogo sobre la reunién de seguimiento que se celebrara el 2 de julio, entre
la Asamblea Consultiva y el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta recorddé a las y los presentes que el 6 de
diciembre de 2013, la Asamblea Consultiva se reuni6 con el Licenciado Miguel Angel
Osorio Chong, Secretario de Gobernacion, con el proposito de dialogar respecto de la
politica nacional sobre igualdad y no discriminacion. De dicha reunion se adoptaron
diez acuerdos con miras a avanzar en la agenda antidiscriminatoria en el pais.

Inform6 que el 21 de mayo de 2015 se tenia prevista la Segunda reunion entre la
Asamblea con el Secretario de Gobernacion, la cual fue cancelada debido a un
compromiso presidencial. Asimismo, informdé que justamente horas antes de la
presente reunidn, el 2 de julio de 2015, se tenia previsto retomar esa Segunda
reunién, sin embargo fue cancelada nuevamente debido a que el Secretario Osorio
debia acudir a un cortejo funebre en representacion del Presidente de la Republica.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé que, de parte de la oficina del
Secretario de Gobernacién, le solicitaron hacer del conocimiento de las y los
Asambleistas, que el Secretario Osorio retomaria a la brevedad la realizacién de esa
Segunda reunion, debido su interés en reactivar el didlogo y dar seguimiento a los
compromisos pendientes.

En este sentido, el Doctor Mauricio Merino Huerta explicé que aun quedaban temas
pendientes de resolver, y enuncio los que se encuentran rezagados principalmente:
e La Ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo doméstico;
¢ La situacion de las personas migrantes en nuestro pais y
e La ampliacion a la Estructura Organica del Conapred.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid sefialo conveniente incorporar el
tema del presupuesto base cero. Expres6 ademas que seria conveniente que, para la
reunion con el Secretario Osorio, la Asamblea definiera a interlocutores en cada uno
de los temas que se le expondrian.
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El Doctor Mauricio Merino Huerta expreso que el orden del dia para la reunion con
el Secretario de Gobernacion seria abierta, propuso que el tema de Migracion lo
presentara el Maestro Santiago Corcuera Cabezut.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut propuso que en el tema que él presentaria,
se abordara como subtema el de la “migracion forzada interna”, especificamente
desplazamientos internos, que debido a la violencia, las personas se ven obligadas a
irse a otros lugares. Acotd los casos de Centroamérica y México. Aseguré que el
mapeo de esta poblacion es dificil, y que resulta mas facil ubicar de donde proviene la
poblacion desplazada, tal es el caso de: Tamaulipas y Ciudad Victoria, Nuevo Leon,
Michoacan, Guerrero, Jalisco, entre otros. Explicé que también hay desplazamiento
de personas en Baja California y Sinaloa.

El Licenciado Alejandro Ramirez Magafia recomendé que pudieran ver el
documental “Tierra de Carteles”, que trata sobre los desplazados en Michoacan, en el
contexto de las autodefensas.

La Ciudadana Tiaré Scanda Flores Coto exhort6é a los integrantes de la Asamblea
Consultiva para que se aborde el tema de infancia migrante no acompafada en
México.

El Doctor JesUs Rodriguez Zepeda sugirié dar seguimiento a los grupos de trabajo
sobre migracién que se desprendieron de la reunidon con el Instituto Nacional de
Migracion (INM) a raiz de los diez acuerdos adoptados en la reunion con el Secretario
de Gobernacion a finales del 2013. Propuso que para la siguiente reunion se tomara
ese asunto como punto de partida, o se definiera con exactitud o tener una definicién
clara de cerrar el proceso.

Por lo anterior, el Maestro Santiago Corcuera Cabezut enlistdé los temas que se
incluirdn durante la reunién con el Secretario, en cuanto al tema de migracién se
refiere, con el propdsito de que las y los Asambleistas tuvieran una idea clara, los
cuales se enlistan a continuacion:

e Seguimiento de la reunion con el INM (incluyendo el tema de infancia migrante
no acompafnada)

e Falta de la persona Titular de la Subsecretaria de Poblacién, Migracion y
Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion.

e Desplazamiento interno (esperando que el Secretario de Gobernacién designe
interlocutores para el tema)

El Doctor Mauricio Merino Huerta recordo la solicitud que Conapred hizo al Centro
de Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE) A. C., sobre la elaboraciéon de un
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documento que incluyera algunas recomendaciones sobre el presupuesto publico, y
su vinculo con el Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacion
PRONAIND. En este sentido, solicité distribuir este documento entre los integrantes
de la Asamblea Consultiva. Destacd la importancia de este tema debido a que
impacta en las Reglas de Operacion de los Programas Sociales.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica informé que los enlaces del
PRONAIND en las diversas dependencias de la Administracion Publica Federal, estan
trabajando en el cumplimento de las lineas de accién que les corresponden; en el
caso especifico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Oficial Mayor de
dicha Secretaria argumentdé que seria dificil dar cumplimiento puntual a dicho
Programa.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid coment6 que se debe abordar el
tema de presupuesto base cero con el Secretario, ya que existen criterios que llevan
al uso ineficaz del presupuesto publico.

El Doctor Mauricio Merino Huerta destacé que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico esta tomando como punto de partida las evaluaciones de la Auditoria Superior
de la Federacion y del Coneval, para ver qué programas deben fusionarse y cuales
deberian desaparecer.

El Doctor JesUs Rodriguez Zepeda comentd que la no discriminacion esta ausente
en la regulacién y creacion de programas, a pesar de que estos criterios deberian
estar ya muy trabajados, sin embargo, no estan afinados para identificar grupos en
situacion de vulnerabilidad.

La Maestra Regina Tamés Noriega dijo que es importante saber bajo qué criterios se
etiquetaran los presupuestos de la Administracion Publica, es decir, si se etiquetaran
por grupo en situacién de vulnerabilidad, como en el caso de género por ejemplo.

El Licenciado Luis Perelman Javnhozon argumentd que hay otros dos temas que le
gustaria que se pudieran dialogar con el Secretario de Gobernacion:

1.El Programa Nacional de Embarazo Adolescente, especificamente sobre lo que
corresponde a educacion sexual; y,

2.Diversidad sexual, Transexualidad y Transgénero.

El Doctor Mauricio Merino Huerta manifesté su preocupacion de que el temario sea
amplio y que se pueda dispersar, por lo que recomendo tratar de focalizar lo mas
posible. Expres6 que los temas y las agendas que trabaja cada integrante de la
Asamblea son del primer nivel de importancia, sin embargo, propuso que para el
didlogo con el Secretario de Gobernacion, se debia pensar como érgano colegiado, y
no de manera individual.
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Asimismo informo que durante la reunidn con el Secretario Osorio Chong, le solicitaria
que designe a los interlocutores mas adecuados para atender los temas planteados
por el Licenciado Luis Perelman Javnozon. Preguntd a las y los presentes si estaban
de acuerdo con la propuesta anterior. Sin mas comentarios se aprobd el siguiente
Acuerdo.

Acuerdo 6/2015. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por
unanimidad de entre sus integrantes, a las personas responsables y los temas
que se abordaran en la Segunda reunion con el Licenciado Miguel Angel Osorio
Chong, Secretario de Gobernacion, de acuerdo a lo siguiente:

I. Derechos Laborales a Trabajadoras del Hogar. Ratificacion del Convenio
189 de la Organizacion Internacional del Trabajo / Doctor Mauricio Merino
Huerta

Il. Situacion de vulnerabilidad y discriminacion extrema de la poblacion
migrante / Maestro Santiago Corcuera Cabezut

lll. Presupuesto Publico sin Discriminacion / Maestro Ricardo Miguel Raphael
de la Madrid

IV. Cambio en la Titularidad en el CONAPRED, debido a la finalizacion de la
gestién del Licenciado Ricardo Bucio Mujica [/ Doctor Mauricio Merino
Huerta.

Sin mas comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del orden del dia.

5. Conformacion de la Asamblea Consultiva del Conapred.

El Doctor Mauricio Merino Huerta sefalé que, en dias pasados, dos integrantes de
la Asamblea Consultiva decidieron concluir de manera anticipada su participacion
como integrantes de la Asamblea Consultiva, especificamente se refirié a la C. Elvira
Arellano Olayo, y a la Licenciada Fabienne Venet Rebiffé, que concluirian su primer y
segundo periodo de tres afios —respectivamente— el 10 agosto 2016.

Expresdé su reconocimiento a dichas personas debido a que, con su trabajo,
acompanfaron los esfuerzos colegiados de la Asamblea, especialmente en lo referente
a al tema de las personas migrantes, por lo que agradeci6 sus aportes a dicho érgano
ciudadano. De forma enunciativa expreso que, en agosto del 2016, casi la mitad de
las y los asambleistas culminarian su segundo y ultimo periodo como tales.

En este sentido, propuso a la Doctora Sarah Corona Berkin, de quien expresé seria

una excelente integrante, y cuya incorporacion reforzaria el esfuerzo ciudadano que
desde la Asamblea se imprime al trabajo que realiza el Conapred.
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Procedid a dar lectura de la sintesis curricular de la Doctora Corona Berkin, como se
detalla a continuacion:

o Es académica de la Universidad de Guadalajara y especialista en educacion
intercultural y la comunicacion; la educacion indigena.

o Doctora en Comunicacion por la Universidad Catodlica de Lovaina, Bélgica.

o Profesora en la Universidad de Guadalajara y la UAM; ademas de la
Universidad de Florida en Gainsville, EUA y en la Universidad de Bielefeld en
Alemania.

o Investigadora en comunicacion escrita y en imagenes en distintos grupos
sociales, la educacion intercultural y la comunicacion, la educacion indigena,
la historia de los libros de la SEP, asi como la lectura en distintos grupos
sociales.

o Autora de libros disefiados para capacitacion de adultos en educacion para
los medios.

o Con varios reconocimientos, entre los que destacan:

o Premio “Experiencias innovadoras de escuelas secundarias” mediante el
proyecto Secundaria intercultural Tatuutsi Maxakwaxi, Sierra Huichola.

o Gold Addy Award (2006) de la American Advertising Federation por el
Calendario Intercultural Wixarika.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica comentd que, en anteriores sesiones
de la Asamblea se habia propuesto a la Doctora Séverine Durin Popy, quien trabaja el
tema de Trabajo del Hogar, especialmente de migrantes que se dedican al trabajo
doméstico, y quien también ha mostrado ser una mujer muy comprometida. Sin
embargo, sefialé que en 2017, la Doctora Durin estaria en su afio sabatico, lo cual le
impediria asistir a las sesiones de Asamblea en ese afio.

El Maestro Ricardo Miguel Raphael de la Madrid propuso a la investigadora,
Doctora Elena Azaola Garrido, de quien argument6é que es académica del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), licenciada,
maestra y doctora en antropologia social, especialista en el tema de infancia y
adolescencia; personas privadas de su libertad; seguridad publica, y quien ha sido
merecedora de diversas distinciones, entre las que destacan:

o Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, (Nivel Il a partir de 2001).

o Representante de Meéxico designada por UNICEF ante la Reunién
Internacional para la elaboracion de la Convencion sobre los Derechos del
Niflo, Buenos Aires.

o Premio CIESAS 1994 por el articulo “Nifios presos, hijos de mujeres presas’.
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o Obtencion de beca como responsable del proyecto sobre Nifias y mujeres que
ejercen la prostitucion en la zona de La Merced, Fundacion Ford.

o Miembro de la Academia Mexicana de Derechos Humanos.

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntd a las y los presentes si habia alguna
otra propuesta, ademas de las mencionadas Doctora Sarah Corona Berkin, y Doctora
Elena Azaola Garrido. Explico que el nombramiento de las y los asambleistas corre a
cargo de la Junta de Gobierno de Gobierno del Conapred.

En ese sentido propuso que la votacion de dichas personas para ser propuestas a la
Junta de Gobierno para su respectivo nombramiento, se hiciera mediante el
“Mecanismo para votaciones electronicas de la Asamblea Consultiva del Conapred”
que se fundamenta en el articulo 14, numeral VI, del Reglamento de la Asamblea
Consultiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre de
2011.

Lo anterior a efecto de que la totalidad de integrantes de la Asamblea, pueda hacer
uso de su derecho al voto como Asambleistas, y que el resultado sea democratico,
transparente y por mayoria. Sin mas comentarios al respecto, se atendio el siguiente
punto del orden del dia.

6. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea Consultiva, de acuerdo con la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y el Estatuto Orgénico
del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefial6 como antecedente, que la
Junta de Gobierno ya habia aprobado el Estatuto Organico del Conapred, mismo que
se encontraba en la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) para los
tramites finales, previo a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Explicé que a partir de la Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED), en marzo de 2014, se hizo necesaria también la
armonizacion del Reglamento de la Asamblea Consultiva, y enuncié sus principales
caracteristicas:

o El proyecto de Reglamento fue conocido y validado por la propia Asamblea;
o Se designan a siete representantes ciudadanos ante la Junta de Gobierno;

o Contempla la posibilidad de medidas o ayudas técnicas que las personas que
conforman la Asamblea, llegaran a requerir;

o Las y los asambleistas asistiran a sus sesiones ciudadanas personalmente y no
podran tener representante alguno;
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o Se contempla la creacion de grupos de trabajo para atender temas especificos;
o Laentrada en vigor del Reglamento queda sujeta a la publicacién del Estatuto

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntd si alguien tenia alguna pregunta o
comentario adicional al respecto. No habiendo comentarios, solicitdé se emitiera su
voto respecto del presente tema.

Acuerdo 7/2015. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron por
unanimidad el Reglamento de la Asamblea Consultiva para que siga su tramite
hasta la aprobacion final, mismo que se armoniza con la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el Estatuto Organico del Conapred.

Sin mas comentarios al respecto, se atendio el siguiente punto del orden del dia.

7. Asuntos generales.
7.1. Participacion de la Asamblea Consultiva en la Memoria de la Gestion.

El Doctor Mauricio Merino Huerta preguntd si alguna persona tenia algun asunto
general que deseara compartir. No habiendo asuntos generales, el Licenciado
Ricardo Antonio Bucio Mujica agradecio a las y los integrantes de la Asamblea su
presencia en esta sesion.

Siendo las dieciséis horas con cincuenta y tres minutos del dia dos de julio de dos mil
quince, el Presidente del CONAPRED Y las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos
los efectos legales correspondientes.
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