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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/4/2016

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con quince minutos del dia once
de agosto dos mil dieciséis, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccion I, del Reglamento de la Junta de
Gobierno; se reunieron, la Presidenta del CONAPRED; las y los integrantes, y personas
representantes de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno, y
demas personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la
sesion la Maestra Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto
Organico del CONAPRED.

La Maestra Modnica Lizaola Guerrero procedié a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesién de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: La Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Yy de su Junta de Gobierno. En caracter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por la Secretaria de Gobernacién, el Doctor Ricardo Sepulveda
Iguiniz, Director General de Politica Publica de Derechos Humanos; por la Secretaria
de Salud, la Doctora Patricia Uribe Zufiga, Directora General del Centro Nacional
para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA; por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, el Maestro José Arturo Contreras Mejia, Director General de Inclusion Laboral
y Trabajo de Menores; por la Secretaria de Educacién Publica, la Maestra Rosalinda
Morales Garza, Directora General de Educacion Indigena; por el Instituto Nacional de
las Mujeres, la Licenciada Maria Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva; y
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Licenciado Gustavo Gonzalez
Chavez, Director de Programacion y Presupuesto de la Procuraduria General de la
Republica y Seguridad Publica. En su caracter de integrantes de la Junta de Gobierno
designados por la Asamblea Consultiva: La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, el
Maestro Santiago Corcuera Cabezut, y la Doctora Elena Azaola Garrido. Y las
personas representantes de las instituciones invitadas de manera permanente a la
Junta de Gobierno: por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA, la Doctora Patricia Uribe Zuldiga, Directora General;, por la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Licenciado Humberto
Fresnedo Villegas, Director de Concertacion de Politicas Transversales; por el
Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Luz Marcela de la Rosa Mufioz,
Directora de Asuntos Internacionales; por el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, el Doctor Ricardo Camacho Sanciprian, Director General de
Rehabilitacion; por el Instituto Mexicano de la Juventud, el Licenciado Jesus Francisco
Galindo Mancilla, Director de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes; y por el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la

Péagina 1 de 23 11 de agosto de 2016



CUARTA SESION ORDINARIA 2016 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/4/2016

Maestra Norma Angélica Aceves Garcia, Directora General Adjunta de Planeacion y
Desarrollo de Politicas Transversales. Asimismo, asistio el Contador Publico Sergio
Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED, Y
como parte del Organo de Vigilancia por la Secretaria de la Funcion Publica, el
Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, Comisario Publico Suplente. Asi también,
en cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, acudio el Contador
Pablico Miguel Angel Ojeda Rodriguez, en representacion del Licenciado Martin
Hernandez Roa, Director General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Gobernacién; y miembros del equipo de trabajo del CONAPRED: la Licenciada Nuriney
Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de Quejas, la Licenciada Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos, la Licenciada Laura Evelyn Gomez
Martinez, Directora de Planeacion, Administracién y Finanzas, y la Doctora Martha
Patricia Montes Balderas, Encargada de Despacho de la Direccién General Adjunta
de Vinculacion, Cultura y Educacion.

A continuacion, la Maestra Mdnica Lizaola Guerrero declaré que existia el quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que la Maestra Alexandra Haas Paciuc procedi6 a dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2016), celebrada el 16 de junio de 2016.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccién General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion del
CONAPRED.

4.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto y
Programa Operativo Anual, para el ejercicio 2017 del CONAPRED.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion
enero-junio de 2016, del CONAPRED.

4.3.1. Presentacion de la Opinién del Comisario de la Secretaria de la
Funciéon Publica, al Informe de Autoevaluaciéon Semestral 2016, del
CONAPRED.

5. Informacion de asuntos relevantes del CONAPRED.
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6. Informacion sobre el Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacion, a través
de los Comités de Etica.

7. Informacion de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
segundo trimestre 2016.

8. Avances Yy resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Segundo
trimestre 2016.

9. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

9.1.Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Segundo
Trimestre de 2016.

9.2.Informe de verificacion al reporte de avance del Programa de Trabajo de
Control Interno del Segundo Trimestre de 2016.

9.3.Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

10. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

11. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

Antes de dar inicio a la sesion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), determina que la
Junta de Gobierno del Consejo debe estar integrada por 7 instituciones de la
Administracion Publica Federal (APF) y 7 representantes de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED, ademas de las instituciones invitadas de forma permanente.

Informdé que cuatro de los siete representantes de la Asamblea Consultiva ante la
Junta de Gobierno, concluyeron su segundo y ultimo periodo como integrantes de ese
organo ciudadano, el 10 de agosto pasado.

Por tal motivo la Asamblea Consultiva, mediante Acuerdo Electronico 4/2016, designo
a la Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi, Directora de la Oficina de Freedom House en
México; a la Mtra. Haydeé Pérez Garrido, Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de
Analisis e Investigacion; al Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala, Director General del
Centro de Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asistencia Social, A.C. (CEIDAS);
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y a la Dra. Elena Azaola Garrido, Académica del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS), como representantes dentro de la Junta
de Gobierno.

En este sentido, la Maestra Haas Paciuc agradecié su presencia y reconocio su
esfuerzo, para formar parte de este colegiado de gobierno. Sin mas comentarios, dio
inicio a la sesion.

1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verifico el pase de lista de la sesion y decreté la
existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que la convocatoria con el Orden del
Dia de la sesion, junto con los anexos correspondientes, se enviaron en tiempo y
forma.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut propuso a la Junta de Gobierno omitir la
lectura del Orden del Dia, para agilizar la sesion, dado que como se habia sefalado,
las y los presentes lo habian recibido previamente.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd a las y los presentes si estaban de
acuerdo en aprobar la propuesta del Maestro Corcuera Cabezut. Sin mas
comentarios, se aprob6 el Orden del Dia de la sesion y se procedié a atender el
siguiente punto.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2016), celebrada el 16 de junio de 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que el acta de la sesion anterior se
envié junto con los anexos de la convocatoria, de conformidad con el articulo 7,
numeral VI del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometié a consideracion de las
y los presentes la dispensa de su lectura.

Al no recibir comentarios, preguntd si estaban de acuerdo en aprobar el acta de la
sesion sefalada. Las y los presentes aprobaron por unanimidad el acta de la Tercera
Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de junio del 2016.

4. Proyectos de acuerdo.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que procederia a la presentacion de
cada uno de los proyectos de acuerdo, para someterlos a votacion de la Junta de
Gobierno.

4.1 Presentacién, y en su caso, aprobacién del nombramiento de la persona a
ocupar la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion del
CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el articulo 24, fraccién V, de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminarla Discriminacion (LFPED), otorga a la Junta
de Gobierno la atribucibn de nombrar a las personas servidoras publicas que
ocupen cargos en las dos jerarquias inferiores a la de la Presidencia del Consejo. A
continuacion, resaltd algunos aspectos curriculares de la Maestra Tania Ramirez
Hernandez, propuesta para ocupar la Direccidon General Adjunta de Vinculacion,
Cultura y Educacion del CONAPRED:

e En la Universidad del Claustro de Sor Juana es Directora de la carrera en
Derechos Humanos y Gestion de Paz, del 2010 a la fecha, en donde se
encargaba, entre otras cosas, de la coordinacion de la actividad académica,
apoyo a estudiantes, docencia, investigacion y vinculaciéon con diversos
actores.

e En la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, fue Subdirectora de
Vinculacion Social y Participacion Ciudadana, del 2009 al 2010; Jefa de
Departamento Vinculacion Social y Participacién Ciudadana, del 2007 al 2008;
y se encarg0 de la elaboracion de contenidos y revision y correccion de textos
en 2006.

e En Editorial Paginas de Espuma, se dedicdé al género “cuento”; correctora,
revisora y gestora de diversas necesidades de la Editorial Madrid, en 2003.

e En “El Colegio de Meéxico”, fue becaria de Investigacion en el Centro de
Estudios Lingiisticos y Literarios (CELL), trabajando con los investigadores
Anthony Stanton y Rose Corral, de marzo de 1999 a agosto del 2000.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut felicité a la Presidenta del CONAPRED por
la propuesta de la Maestra Tania Ramirez Hernandez, a quien conoce por su labor
en favor de las personas desaparecidas, entre otras cosas.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio el sentido de la intervencion y
preguntd si habia otros comentarios al respecto. Al no haber mas comentarios,
solicito votar el nombramiento.

Acuerdo 19/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el nombramiento de la Maestra Tania Ramirez Hernandez,
como Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion del
CONAPRED, a partir del 16 de septiembre del afio 2016.
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4.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto y
Programa Operativo Anual, para el ejercicio 2017 del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que con base en el articulo 24,
fraccion tercera, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, otra
de las atribuciones de la Junta de Gobierno es la de aprobar el proyecto de
presupuesto y programa operativo anual que someta a su consideracion la
Presidencia del Consejo.

Explicé que con la Reforma a la Ley del CONAPRED, la Reforma Constitucional en
Derechos Humanos, el crecimiento del marco legal antidiscriminatorio, asi como la
planeacién derivada del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y los
acuerdos de colaboracion para promover la Igualdad y la No Discriminacion en todo
el pais, la labor del CONAPRED ha crecido significativa y sustantivamente, por lo que
requiere mejores condiciones y mas recursos para cumplir adecuadamente con su
mandato.

Asimismo, sefialdé que nuevas tareas de articulacion refuerzan ésta perspectiva, asi
como la relacién con nuevos actores publicos y la insercion en temas de promocion
de cambios legales o culturales.

En cuanto a las estrategias del CONAPRED, sefialé que se ha trabajado para atajar
el problema de la discriminacion, y se refirié a tres aspectos fundamentales:

1) Es prioritario identificar las barreras existentes y las causas por las cuales los
programas Yy politicas publicas reproducen la exclusion y la discriminacion, a fin
de llevar a cabo su correccién y reorientacion en sentido antidiscriminatorio.

2) En el CONAPRED se trabaja para atajar el problema de la discriminacion en el
mundo laboral, a través de la promocién de la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, con el propdsito de difundirla en el &mbito laboral,
para que sirva como ejemplo que permee en los demas centros de trabajo.

Al respecto explicd que, en dias previos, el Licenciado Enrique Pefia Nieto,
Presidente de la Republica, dio instrucciones al Licenciado Miguel Angel Osorio
Chong, Secretario de Gobernacion, para buscar un mecanismo que impulse
gue todas las dependencias de la APF se certifiguen en esta Norma. En el
mismo sentido, inform6 que el martes 9 de agosto, el CONAPRED firmo un
convenio de colaboracion con la Secretaria de la Funcién Pdblica,
acompafados por la Doctora Elena Azaola Garrido, integrante de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, lo que seguramente ayudara a impulsar tan grande
encomienda.

3) Las acciones desarrolladas por el CONAPRED han permitido posicionar el tema
de la igualdad y no discriminacién en el debate publico y con ello se ha logrado
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que un mayor porcentaje de la poblacion conozca el Consejo; no obstante, la
discriminacion trasciende a los sujetos concretos que la expresan, por lo cual
es indispensable realizar acciones de transformacion cultural que incidan de
manera masiva, significativa y continua, en una logica que busque atacar los
prejuicios, estigmas y creencias culturales que causan la discriminacion.

Por lo anterior, la Maestra Haas Paciuc presentd las cifras en millones de pesos
(mdp) del anteproyecto de Presupuesto 2017, de la siguiente forma:

Concepto Monto en mdp
Servicios Personales 57.1
Materiales y Suministros 1.8
Servicios generales y otros de corriente 32.1
Lineas de Accion Institucionales 96.6
SubTotal 187.6

PrecisO que el total de Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017,
asciende a la cantidad de 187.6 mdp, el cual incluye: 1.1 mdp para el Programa
Presupuestario M001 “Actividades de Apoyo Administrativo”; 1.02 mdp para el
Programa Presupuestario O001 “Apoyo a la Funcion Puablica y al Mejoramiento de
la Gestion”, e impuesto sobre néminas por 1.5 mdp.

En cuanto al monto asignado para las “Lineas de accion institucionales” por 96.6
mdp, detall6 el concepto y monto individual de cada una, de acuerdo con lo
siguiente:

Actividades Mdp
1. Coordinacién, Seguimiento y Control del Programa Nacional para la
NN . 0.9
Igualdad y no Discriminacion (Pronaind)
2. Generar conocimiento de Igualdad y No discriminacion 6.8
3. Desarrollo de las TIC's para la Igualdad y No Discriminacién 24.3
4. Gasto de Campafa y Comunicacién Social para la Igualdad y No 14.6

Discriminacion.
5. Formacién, Capacitacion y Educacion para la Igualdad 10.2
6. Articulacion de Politicas Publicas en materia de igualdad y no

discriminacion 1.8
7. Promocion y Cambio Cultural para la No Discriminacion 5.0
8. Difusién y Divulgacién de la No Discriminacion 1.5
9. Profesionalizacion de personas servidoras publicas 1.0
10. Fomento del Cambio Institucional de la no discriminacién 1.2
11. Investigacion sobre el derecho a la No Discriminacion 23.6
12. Trabajo Regional 1.2
13. Proteccion y defensa para la No Discriminacion 4.5
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La Maestra Mdnica Lizaola Guerrero precisé que en este punto y a solicitud del
Licenciado Martin Hernandez Roa, Director General de Programacion vy
Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion, se requiere especificar en el texto
del proyecto lo siguiente: “el POA y Anteproyecto de Presupuesto que se apruebe,
debera ser remitido a la Coordinadora de Sector, la Secretaria de Gobernacion,
quien a su vez enviara la misma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion”.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntdé a las y los presentes, si tenian
alguna pregunta o comentario al respecto, o si estaban en posibilidad de aprobar el
Anteproyecto de Presupuesto y Propuesta de Programa Operativo Anual, para el
ejercicio 2017 del CONAPRED que se presento.

Acuerdo 20/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Anteproyecto de Presupuesto y la Propuesta de Programa
Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2017, del CONAPRED, por
$187,600,000.00 (Ciento ochenta y siete millones, seiscientos mil pesos
00/100 M.N.), mismo que debera ser remitido a la Coordinadora de Sector, la
Secretaria de Gobernacion, quien a su vez la enviara a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para su integracion al Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

4.3 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion
enero-junio de 2016, del CONAPRED.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que, como parte de los anexos para
la presente sesion, se envio el Informe de Autoevaluacién Institucional del primer
semestre 2016, en dos versiones: la completa y la ejecutiva, por lo que procedié a
presentar brevemente los aspectos mas relevantes de dicho informe, de acuerdo
con lo siguiente:

e En materia de educacion se impact6 a 33,698 personas, a través de la apertura
de cursos en linea y cursos presenciales.

e En cuanto a gestiones y orientaciones, se atendieron 2,589 casos. También se
atendieron 483 quejas contra particulares y 177 contra personas del servicio
publico federal. Se emitieron 5 resoluciones por disposicion y 4 contra
particulares.

e Se inici6 el proceso de implementacién del Mecanismo de Gestion Publica sin
Discriminacion, y se desarroll6 una estrategia de ejecucién, cuyos avances se
han reportado en las sesiones de esta Junta de Gobierno.

e En cuanto a la difusion:
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AN

Se continué con la campafa Jovenes #Sin Tags en Facebook y Twitter.

En colaboracion con Canal Once se presento la serie “Yo soy Yo”, del 3 de
marzo al 26 de mayo. Al respecto, sefialé que dicha institucion se muestra
dispuesta a comenzar la segunda temporada.

Se inici6 la campafia “Trabajo digno”, para garantizar el trato respetuoso y
el reconocimiento de los derechos laborales de las trabajadoras del hogar,
para lo cual se realizaron exposiciones y campafias informativas, a traves
de radios comunitarias en varios estados, y mediante las redes sociales.

A través de las redes sociales, se lanzé la campafia contra la Xenofobia
“Los prejuicios son su carga”.

e Respecto al programa editorial, se imprimieron 8,000 ejemplares de distintas
publicaciones, entre las que destaca la “Guia para la Accién Publica”, version
en inglés, y “Técnicas para promover la igualdad y no discriminacion”, y en total
se distribuyeron 17,800 publicaciones editadas por CONAPRED.

e En el ambito de legislacion, se informo lo siguiente:

v

v

v

El 14 de mayo, se expidid la Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Tabasco, por lo que queda Nuevo Leon
como unica Entidad pendiente.

Se emitieron 2 opiniones legislativas a nivel estatal, 41 a nivel federal, y 24
a nivel internacional.

En cuanto al matrimonio igualitario, 6 entidades federativas lo contemplan,
y Michoacan y Campeche aprobaron sus Codigos Civiles, aunque aun no
entran en vigor.

e En cuanto al fortalecimiento institucional mediante los Programas Estatales y/o
Municipales para la Igualdad y No Discriminacion, se informo lo siguiente:

v

v

En Morelos se presentd una propuesta de Reglamento de Ley, misma que
fue revisada por el Consejo.

En Coahuila se presentaron avances, como la aprobacién del Reglamento
de la Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, junto con el
lanzamiento de programas dirigidos a jovenes 'y mujeres
afrodescendientes.

En Colima se alcanz6 el cumplimiento de 10, de las 17 acciones
comprometidas en el Convenio General de Colaboracion.

e En cuanto a la Norma Mexicana en lgualdad y No Discriminacion, para junio de
2016, 85 centros de trabajo han solicitado su certificacién y, a la fecha, se
cuenta con la certificacion de los primeros siete centros de trabajo en la
Republica Mexicana.

e Del
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v Se firmaron Convenios con Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA),
el Instituto Nacional Electoral (INE), y recientemente con la Secretaria de la
Funcion Puablica (SFP).

v' Se realiz6 la primera reunion del grupo de diversidad religiosa, se particip6
dentro del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México y se
participo en la Marcha del Orgullo LGBTTI de la Ciudad de México.

e En el area internacional:

v' Se participé en el seminario “Combate al Discurso de Odio Sexista” de la
campafna No Hate Speech Movement.

v' Se form6 parte de la Delegacion Mexicana en la Reunién de Alto Nivel,
para poner fin al VIH/SIDA, organizada por la Asamblea General de la
ONU.

v Se participé como Institucion Observadora en la 702 Reunioén Plenaria de la
Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia.

v Se particip6 en el “Foro de Consulta con las Organizaciones de la Sociedad
Civil, en preparacion del 1X Informe de México en cumplimiento a la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW), por sus siglas en inglés”.

Para finalizar la presentacion de los acuerdos, la Maestra Alexandra Haas Paciuc
cedi6 la palabra al Comisario Carlos Jacinto Serrano Garcia, quien presenté su
Opinidén al Informe Semestral del CONAPRED.

4.3.1 Presentacion de la Opinién del Comisario de la Secretaria de la
Funcion Publica, al Informe de Autoevaluacién Semestral 2016 del
CONAPRED.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia dio lectura a la Opinion de los
Comisarios de la Secretaria de la Funcién Publica, presentada mediante el
oficio SNA/313/118/2016, del 11 de agosto de 2016, el cual fue entregado a las
personas presentes en la sesion de trabajo. Posteriormente, enuncio las
recomendaciones vertidas en dicha opinibn, mismas que se enlistan a
continuacion:

I. Que el Consejo realice acciones para dar mayor difusion al interior de la
republica de los servicios que presta, ya que el mayor numero de
expedientes se concentran sélo en la Ciudad de México, el Estado de
México, y el Estado de Jalisco.

II. Que se informe qué acciones estad tomando el Consejo, para atender el
pasivo laboral, y en su caso, las provisiones presupuestales necesarias
para atender la contingencia.

lll. Que se adopten las medidas necesarias para que al cierre del ejercicio
se ejerza la totalidad de los recursos presupuestados del capitulo de
Servicios Generales, debido a que al cierre del primer semestre, soélo se
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ha ejercido el 21.2% del presupuesto anual autorizado para este
concepto.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la Opinion de los Comisarios
de la Secretara de la Funcién Publica y preguntd, a las y los presentes, si habia
alguna duda o comentario al respecto, o de ser el caso, emitir la votacion
correspondiente para aprobar el Informe Semestral 2016, adoptando las
recomendaciones sefaladas.

Acuerdo 21/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Informe de Autoevaluacion enero-junio de 2016, del
CONAPRED, adoptando las recomendaciones vertidas por el Comisariato de
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficio SNA/313/118/2016, de
fecha 11 de agosto de 2016.

Antes de pasar al siguiente punto del Orden del Dia, el Licenciado Carlos Jacinto
Serrano Garcia, solicitd verificar las acreditaciones de las personas integrantes de
la Junta de Gobierno e incluir en los anexos de la convocatoria, para cada sesion de
trabajo, la lista de las personas que asistiran a la misma, en el numeral
correspondiente a “Lista de asistencia”.

El Maestro José Arturo Contreras Mejia sefiald6 que en sesiones anteriores de la
Junta de Gobierno se habia expresado que no es posible adjuntar la lista de las
personas que asistiran, porque la convocatoria se envia con cinco dias de
anticipacion y no es posible conocer con exactitud los nombres de las personas que
se presentaran. Sefial6 que en muchas ocasiones el mismo dia se notifica la
persona que atendera la reunién, pues depende de las agendas de trabajo de cada
institucion. Es decir, que la lista de asistencia se conoce durante la sesién de
trabajo.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut se adhiri6 al comentario del Maestro
Contreras Mejia e insisti6 en que Unicamente se puede conocer con antelacion la
lista de las personas convocadas a la sesion, lo cual se hace a través de los anexos
de la Convocatoria.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia comenté que cuando la persona
convocada no asiste, debe haber un oficio de acreditacion de su participacion en las
sesiones, por lo que propuso se tome como acuerdo proporcionar, para su
verificacion, las acreditaciones de las y los representantes ante la Junta de
Gobierno.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc expresd que se continuard con el envio de la
lista de las personas convocadas a cada sesion, como parte de los anexos de las
convocatorias, y pregunto a las y los presentes si habia alguna duda al respecto, o si
estaban de acuerdo en aprobar la propuesta del Licenciado Serrano Garcia.
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Acuerdo 22/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron que
CONAPRED entregue las acreditaciones de las personas representantes de las
dependencias de la Administracion Publica Federal, que participaron en la
sesion de la Junta de Gobierno.

Acuerdo 23/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron que
se adjunte como anexo de las Convocatorias a las sesiones de trabajo, la lista
de las personas convocadas a dichas sesiones.

Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que presentaria informacion breve con
respecto a tres temas relevantes, posteriores a la Gltima sesion de Junta de Gobierno:

e En cuanto a los avances del Convenio entre CONAPRED Yy SEDENA, menciond que,
en septiembre de 2016, la Direccidbn General Adjunta de Quejas del CONAPRED,
impartird cursos al personal de la Direccion General de Derechos Humanos de la
SEDENA, Yy sera esa institucion la encargada de atender casos de discriminacién al
interior de la misma. Asimismo, sefialé que, de enero a julio de 2016, se
inscribieron 2,244 personas adscritas a la SEDENA en los cursos en linea de la
plataforma "Conéctate", del CONAPRED; de las cuales, 1,659 aprobaron los cursos,
cifra que representa el 74% de eficiencia terminal.

e Respecto de la firma del Convenio de colaboracion entre el CONAPRED Yy la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el 9 de agosto pasado, inform6 que se
busca el fortalecimiento de la igualdad de trato y la no discriminacion en la APF,
con miras a cimentar las bases indispensables para incidir en la desigualdad de
trato, desde las normas y procedimientos.

En este sentido, destaco 3 medidas de este Convenio:

v" Propone mecanismos de revision y adaptacion de disposiciones generales y
manuales administrativos sobre recursos humanos y servicio profesional de
carrera, que permitan eliminar practicas discriminatorias en procesos de
ingreso, promocién y permanencia en el empleo, y favorecer en dichas
etapas a mujeres, personas con discapacidad o personas transexuales.

v' Busca impulsar la colaboraciéon estrecha en procesos de capacitacion en
igualdad y no discriminacion de las personas servidoras publicas,
empezando por las que laboran en la SFP.

v' Se desarrollara, de manera conjunta, un Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica de la APF, para prevenir conductas discriminatorias de
personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones vy
estandarizar la atencion de los casos.
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e En cuanto al reporte de avance en la atencién del rezago de quejas en el
CONAPRED, la Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio6 la palabra a la Licenciada
Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de Quejas del Consejo, para
presentar el tema mencionado.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar informé, a grandes rasgos, que para
obtener los avances mencionados se realiz6 una mejora de los procesos al
interior su area, como por ejemplo: a) la elaboracion de programas de trabajo
individualizados, para hacer mas eficiente la atencion de los expedientes de queja
en tramite; b) identificar cuales eran los expedientes en rezago y agilizar la
tramitacion de los mismos; c) fortalecer el area de orientacion, para definir mas
claramente los casos que podrian considerarse presuntos actos de discriminacion
0, en caso de no resultar competencia del Conapred, d) agilizar la manera de
canalizarlos a la autoridad o dependencia competente.

Posteriormente, se refirid a las graficas que se proyectaron, cuyo propdsito fue
presentar el estado comparativo de los periodos enero-julio del 2015 contra
enero-julio de 2016, asi como la disminucion en el numero de quejas en rezago y
de las quejas en tramite:

v En el periodo de 2016: se incrementd el nimero de atenciones en
orientacion brindada a la ciudadania; disminuyé el nimero de quejas
ingresadas, como consecuencia de una orientacion mas eficiente; aumento
la cifra de quejas concluidas. Todo ello, en comparacién con el periodo de
2015.

v' En el periodo de 2016, aumentd en mas del 50% el numero de quejas
concluidas, contra particulares, en relacion con el mismo periodo de 2015.

v' Se ha logrado invertir la inercia de concluir menos quejas de las que
ingresan, como sucedia en afios anteriores.

v' De los 1,100 expedientes que se encuentran en tramite, al 31 de julio de
2016, casi la mitad (509) corresponden a los que ingresaron en 2016, 460
ingresaron en 2015, y solamente quedan 131 expedientes de 2014.

v Al iniciar 2016, se registraron 1,298 expedientes en tramite. De ellos, 323
correspondian a ingresos de 2014, cifra que se logré disminuir a 131, entre
enero y julio de 2016.

v" De esos mismos 1,298 expedientes en tramite, 975 (75%) correspondian a
ingresos de 2015 y también se logré disminuir esta cifra a 460 (30%), entre
enero y julio de 2016.

Enfatizd que, si bien estas dos Ultimas apreciaciones dan cuenta de la efectividad
de la estrategia implementada y representan avances tangibles en el abatimiento
del rezago de los expedientes de queja en tramite, esta problematica continla
siendo un riesgo latente, porque el personal de apoyo asignado a la tramitacion
de las quejas es contratado anualmente bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales y representa el doble del numero de personal de
estructura, sumado al riesgo que implica la rotacion constante de este personal, el
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tiempo que se invierte en la curva de aprendizaje, una oferta salarial menor en
comparacion con otros centros laborales, entre otras.

El Doctor Ricardo Sepulveda Iguiniz felicitd al CONAPRED por el importante
avance en el rezago y plante6 dos interrogantes:
e (Cuales son las causas mas comunes por las cuales se concluyen los
expedientes? y
e ¢;Con qué criterio trabaja el CONAPRED con la Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH), para no duplicar esfuerzos?

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar coment6 que si se pueden presentar
los datos estadisticos de las causales de conclusion de los expedientes y enlistd
algunas de las previstas en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion:

e Por conciliacion, que representa la mayoria de los expedientes, y es donde
se busca el trato mas justo para las personas peticionarias,
Mediante Resoluciones por disposicion,
Por improcedencia,
Por incompetencia;
Por no acreditar el presunto acto discriminatorio, o
Por desistimiento.

En cuanto a los criterios con que trabaja el CONAPRED con la CNDH, se preciso
qgue la normativa establece que el CONAPRED s6lo puede remitir aquellos casos en
gue la CNDH ya haya admitido en queja ese caso.

Explic6 que existe un convenio en el que se acordd capacitacion reciproca;
CONAPRED lo haria sobre el derecho a la no discriminacion y la CNDH en
derechos humanos, en lo general.

La Doctora Patricia Uribe Zufiiga preguntd cuales serian los criterios que se
utilizan al definir cuando una queja es competencia del CONAPRED y comentd que,
en el Comité de Etica de la Secretaria de Salud se ha mencionado que
Gnicamente se recibiran quejas de personas servidoras publicas agraviadas por
presuntos casos de discriminacién, mas no de usuarias de los servicios.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar coment6 que, de conformidad con los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicados el 20 de agosto de 2015, en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), los Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
de las dependencias y entidades de la APF, tienen dentro de sus atribuciones, el
conocer de las delaciones que interponga cualquier persona, por un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, cuando éste sea
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presuntamente contrario al Cédigo de Etica de la APF, a las Reglas de Integridad
y al Cadigo de Conducta Institucional.

Sefald que, la normatividad no establece caracteristicas particulares que deba
tener la persona que interpone la delacion; es decir, no sefiala que ésta debe ser
exclusivamente una persona servidora publica, que labora para la misma
institucion, pues, incluso, de forma expresa sefiala que “cualquier persona” puede
iniciar el citado procedimiento. En consecuencia, las personas usuarias de los
servicios de dicha dependencia o entidad, también podran iniciar el procedimiento
correspondiente, por lo que, donde la ley no distingue, la autoridad no debe
hacerlo. Asimismo, informé que en el CONAPRED se esté trabajando en concretar
una proxima reunion con la SFP, a finales del 2016, para que esta duda se aclare
a todas las dependencias.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explico que se ha puesto especial atencién
en el area de orientacion, para que se pueda definir con mucha precision cuéles
quejas son atendibles por el Consejo y cuéles no. Ello con el propésito de no
crear falsas expectativas a las personas peticionarias.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut comentdé haber sugerido en otras
sesiones de los 6rganos colegiados, que el Conapred se concentre en recibir las
quejas de los particulares, puesto que es el &mbito con mayor discriminacioén, y
que los presuntos actos en los cuales estén involucradas personas servidoras
publicas, los atienda la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Tal situacién ayudaria a aligerar la presion en la atencion de quejas y serviria para
que la CNDH cumpla con la parte que le toca. Propuso al pleno reflexionar al
respecto y quiza analizarlo en la siguiente sesion de la Junta.

El Doctor Ricardo Sepulveda Iguiniz expresd que no seria conveniente negar el
ingreso de quejas que sean competencia de la institucion; sin embargo, seria
prudente buscar alguna alternativa, a partir del Convenio con la CNDH, para
definir criterios que permitan a la CNDH recibir algunos de los expedientes que
lleva el CONAPRED, sobre personas servidoras publicas.

Por otra parte, sugirié explorar la posibilidad de ampliar la colaboracién al interior
del pais con las comisiones estatales, o con los organismos que atiendan el tema
de discriminacién, mediante la distribucion de una parte de las quejas
procedentes del interior de la Republica.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar se comprometié a que, durante la
Quinta Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno, el CONAPRED presentard un
analisis normativo, para evaluar la posibilidad de remitir nuevamente a la CNDH
las quejas contra servidores publicos que fueron recibidas en primera instancia
por ese organismo, en atencion a las propuestas del Maestro Santiago Corcuera y
del Doctor Ricardo Sepulveda.
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Posteriormente el Licenciado Humberto Fresnedo Villegas solicito el uso de la
palabra para hacer tres observaciones a las opiniones presentadas por el
Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, Comisario de la Secretaria de la
Funcion Puablica y que se relaciona con la problematica de atencion a quejas:
1.- El presupuesto solicitado para 2017 es de 187mmp, lo que significa un
aumento del 13% en comparacion de 2016. Si a éste se le restara la inflacién,
el aumento es casi inexistente.
2.- Si se hace mayor difusion a nivel nacional de los servicios que presta el
CONAPRED, aumentaria el ingreso de quejas y ese 13% seria insuficiente para
atender el incremento en el trabajo.
3.- El total de los pasivos laborales equivalen al 20% del presupuesto, y si se
pagan, el rendimiento del presupuesto del CONAPRED seria todavia menor.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si el area de quejas del
CONAPRED cuenta con protocolos y criterios para definir o clasificar qué es y qué
Nno es una queja, y si éstos estan aprobados por la Junta de Gobierno, ya que esto
reforzaria la labor de las personas que brindan la orientacién en el CONAPRED.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar respondié que, no es necesario
implementar protocolos al respecto, porque los procedimientos del Conapred
acatan los criterios establecidos en el “Modelo para la Defensa de Casos de
Discriminacioén”, el cual representa una guia en la defensa del derecho a la no
discriminacion y sus criterios se sustentan en los mas altos estandares
internacionales de derechos humanos. Asimismo, explicé que la adopcién de este
modelo no requiere someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi pregunté si las graficas presentadas
tenian indicadores de impacto.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar comenté que las graficas no contienen
indicadores de impacto, sOlo representan el estatus operativo del area y no
podrian medir ese tipo de impacto; sin embargo, comentd que las Resoluciones
por Disposicibn que emite el Consejo, si pretenden atender cuestiones de
discriminacion estructural, con el propésito de que se blinden las violaciones al
derecho, al menos en esos casos.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comenté que, la atencion de quejas en
contra de personas servidoras publicas, también tienen como fin Ultimo garantizar
la no repeticién del acto discriminatorio. En este sentido, sefial6 como ejemplo
tres procedimientos que se tienen con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), cuyas Resoluciones por Disposicion fueron apeladas. Estas Resoluciones
exigen la garantia de no repeticion y el IMSS ha manifestado que ello implicaria
costos presupuestales para el Instituto.
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Para concluir su intervencién, la Maestra Alexandra Haas se comprometié a
presentar las Resoluciones por Disposicion emitidas por el CONAPRED a
instituciones publicas, en las cuales se aceptaron medidas que buscan garantizar
la no repeticion y que pretenden impactar en el cambio de una politica publica. Lo
anterior, se presentara en la Quinta Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia felicito al CONAPRED por las
graficas presentadas y los avances en el rezago. Coment6 que, a lo largo de la
conversacion queda clara la necesidad de recursos en el capitulo 1000 y, no
obstante, observa que para 2017 se solicitd la misma cantidad que para 2016. Se
dirigié al representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
para consultar la posibilidad de buscar un incremento, al menos en este capitulo,
teniendo en consideracién el aumento en las cargas de trabajo del Consejo.

El Licenciado Gustavo Gonzalez Chavez aclaré que en realidad el proyecto de
presupuesto para el 2107 muestra un incremento del 18%, en comparacién con lo
que se le asignd en 2016. Sin embargo, aconsejé buscar un primer acercamiento
con la Secretaria de Gobernacion, como cabeza de sector del CONAPRED, pues
efectivamente la institucién enfrenta un reto mayor, congruente con sus objetivos,
y recordd que el 8 de septiembre, a mas tardar, la SHCP debe entregar el
definitivo a la Camara de Diputados.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que, efectivamente, se buscaria un
acercamiento con la cabeza de sector, para explorar las posibilidades de obtener
un incremento en el capitulo correspondiente. Asimismo, agradecié los
comentarios vertidos, y pregunté si habia alguna duda o comentario adicional al
respecto. Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Informaciéon sobre el Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacién, a
través de los Comités de Etica.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc expresé que, como ocurre cada sesion a partir
de la solicitud del Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, daria cuenta de la
informacion del Mecanismo de Gestidén Publica sin Discriminacion, a través de los
Comités de Etica, y las actualizaciones ocurridas de junio a agosto de 2016, en donde
se llevaron a cabo las siguientes actividades acordes a dicha accion:

e Se impartié un curso se sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacion
a 167 personas funcionarias publicas integrantes de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses del Gobierno del Estado de México; asi
como para las personas funcionarias publicas que laboran en la Secretaria
General de Gobierno de esa entidad. De igual forma se impartieron los talleres:
“Discriminacion: efectos, marco juridico y tratamiento”; “Mediacion vy
conciliacién” y “Atencion de casos de discriminacién” a las personas
integrantes de la Mesa de Inclusion, Igualdad y No Discriminacién de Petréleos
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Mexicanos y de otras areas estratégicas de la institucién. Esta colaboracion se
realizé en el marco de la Estrategia de Inclusién Social (EISI) que el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo en México instrumenta en colaboracion
con Petréleos Mexicanos.

e A solicitud de la Direccion General de Vinculacion y Participacion Ciudadana
Municipio de Naucalpan, Estado de Meéxico, se realizaron observaciones al
Proyecto de “Protocolo para Grupos y Personas en Estado de Vulnerabilidad”;
asi como al “Protocolo, Diversidad Social” que se implementaran en ese
Municipio. En atencién a la consulta realizada por la Directora General del
CENSIDA, se elabor6 una respuesta relacionada con las atribuciones de los
Comités de Etica para la atencién de casos de presuntos actos de
discriminacion a través del procedimiento de delacion.

e En colaboracion con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del CONAPRED, personal adscrito a la Direccion General Adjunta de Quejas, ha
redactado diversas guias de actuacion y documentos base para la realizacién
de las actividades encomendadas al citado Comité de Etica, entre los que
destaca la propuesta del Cédigo de Conducta del CONAPRED, que se aprobara
en breve.

¢ Se han realizado reuniones de trabajo con personas funcionarias publicas para
la presentacion y revision de la estrategia del Mecanismo de Gestion Publica
sin Discriminacion, asi como de los diversos documentos normativos que
acompafaran en el desarrollo de sus objetivos.

Pregunto si habia alguna duda o comentario al respecto. Sin comentarios, se atendio
el siguiente punto.

7. Informacioén de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
segundo trimestre 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc coment6 que este punto del Orden del Dia se
presenta en cumplimiento al Acuerdo 22/2015, que sefala que las afectaciones
presupuestales para 2016 se informan trimestralmente a este 6rgano, por lo que
fueron enviadas como parte de los anexos.

Preguntd si habia alguna duda o comentarios al respecto y se atendio el siguiente
punto del Orden del Dia.

8. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Segundo
trimestre 2016.
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La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que este tema se presenta de manera
permanente en las sesiones de la Junta de Gobierno, a solicitud del Organo Interno
de Control, realizada mediante el oficio CONAPRED/OIC/096/2015, de fecha 21 de
mayo del 2015.

Al respecto, informé que dicha informacion, se adjuntdé con los anexos de la
Convocatoria de la presente sesion de trabajo, mismos que ya han sido reportados de
manera sectorial a la Secretaria de Gobernacion.

Al no haber comentarios, se atendio el siguiente punto.

9. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del
Acuerdo por el qgue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

9.1 Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del
Segundo Trimestre de 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informé que el CONAPRED envioé su Reporte
de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno, junto con los anexos de la
convocatoria a la sesion, por lo que cedi6 la palabra al Contador Publico Sergio
Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el Consejo.

9.2 Informe de verificacion al reporte de avance del Programa de Trabajo de
Control Interno del Segundo Trimestre de 2016.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia comentdé que, en el
mismo sentido, CONAPRED habia enviado en tiempo el Informe del Organo Interno
de Control al PTCI, junto con los anexos de la Convocatoria. Sefialé que continda
pendiente el Manual de Procedimientos y la Matriz de Riesgos Institucional, misma
gue ya habia conversado con la Maestra Alexandra Haas. Solicito que de las
recomendaciones del 2015 al PTCI, que quedaron pendientes de atencién, se
contemplen para el 2016.

9.3 Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

En cuanto a las recomendaciones derivadas de auditorias, el Contador Publico
Sergio Federico Gudifio Valencia comentd que se emitieron 12 observaciones,
de las cuales enuncié dos; 1) la observacién que se refiere al apego a la
normatividad; y 2) la que se refiere a estudios de mercado. En este sentido,
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expresé que el Organo Interno de Control, expresaba su disposicion para apoyar
cualquier duda que se tuviera al respecto.

Sin mas informacion, se atendio el siguiente tema.

10. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedid la palabra a la Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno.

La Maestra Mdnica Lizaola Guerrero coment6 que, como en cada sesion de trabajo,
se presentaria el seguimiento a los acuerdos de esta Junta de Gobierno, mismo que
habia sido enviado como anexo de la convocatoria, a los cuales dio lectura como se
detalla a continuacion.

Acuerdo

Descripcién del Acuerdo Estatus

12/2016

La Junta de Gobierno aprobd por unanimidad el nombramiento del Licenciado
Alberto Gerénimo Lacorte, como Director de Quejas del CONAPRED, a partir del 17 CUMPLIDO
de junio del afio 2016.

13/2016

La Junta de Gobierno aprobé por unanimidad el Sistema para iniciar la Renovacién
Escalonada de las personas integrantes de la Asamblea Consultiva, para el ano
2016, de la siguiente forma: 6 iniciardn su gestiéon a partir del 11 de agosto de
2016, y 3 mas hasta el 1 de enero de 2017.

CUMPLIDO

14/2016

La Junta de Gobierno aprobdé por unanimidad los nombramientos de nueve
integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo de 3
afos, de la siguiente forma: Marie Claire Acosta Urquidi, Amaranta Gdémez
Regalado, José Antonio Guevara Bermudez, Mario Luis Fuentes Alcala, Haydeé CUMPLIDO
Pérez Garrido, Carlos Puig Soberon, inician su primer periodo de tres anos el 11 de
agosto de 2016; Salomén Achar Achar, Silvia Dali Angel Pérez, y, Miguel Concha
Malo, iniciaran su primer periodo de tres afios el 1 de enero de 2017.

15/2016

La Junta de Gobierno aprobd por unanimidad las ratificaciones de Tiaré Scanda
Flores Coto, Marta Lamas Encabo, Esteban Moctezuma Barragdn, y Pedro Salazar
Ugarte, para un segundo periodo de 3 afios que inicia a partir del 11 de agosto de
2016, como Integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

CUMPLIDO

16/2016

La Junta de Gobierno aprobd por unanimidad los Estados Financieros del CONAPRED
al 31 de diciembre de 2015, Dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa CUMPLIDO
Pérez Colin, Avilés, Vazquez y Asociados S. C.

17/2016

La Junta de Gobierno, aprobaron por unanimidad la modificacion del articulo 55, EN PROCESO

del Estatuto Organico del CONAPRED, particularmente en su fraccién VI, quedando | Con la aprobaciéon de
de la siguiente forma: “VIII. Registrar y resguardar los instrumentos juridicos a que | COFEMER, y en espera
se refieren la fraccion VII, XVII y XVIII del presente articulo”. de publicacién en DOF

18/2016

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad del
nombramiento de la Lic. Laura Evelyn Gémez Martinez, como Directora de
Planeacién, Administracion y Finanzas del CONAPRED, a partir del 1 de agosto del
ano 2016.

CUMPLIDO
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Posteriormente la Maestra Monica Lizaola Guerrero, hizo entrega de los oficios
respectivos, en atencion a la solicitud del Licenciado Carlos Serrano Garcia en la
sesion, respecto a la presentacion de las acreditaciones de las y los representantes
de las Instituciones de Administracion Publica, en la Junta de Gobierno.

10. Asuntos generales.
Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad el Orden del Dia de la

Cuarta Sesion Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, agradecio la
asistencia a las y los presentes.

Siendo las dieciocho horas y tres minutos del 11 de agosto del afio dos mil dieciséis,
la Presidenta y las personas integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED,
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos
los efectos legales correspondientes.

? ) /
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