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ACTA NO. JG/ORD/4/2015

CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/4/2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con quince
minutos del dia dieciséis de julio de dos mil quince, en la sede del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante nuamero catorce,
Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos
noventa; de acuerdo con la convocatoria emitida por el Presidente del CONAPRED, el
Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el
articulo 7, fraccion |, del Reglamento de la Junta de Gobierno, se reunieron el
Presidente, las y los integrantes y representantes de instituciones invitadas
permanentemente a la Junta de Gobierno de este Consejo y demas personal, cuyos
nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrid a la sesion la Licenciada
Sonia Rio Freije, quien fungié como Secretaria, en su calidad de Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, segun el articulo 8 del
Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Licenciada Sonia Rio Freije procedi6é al pase de lista con la finalidad de verificar
si existia el quérum legal para la celebracion de la sesion de la Junta de Gobierno,
con fundamento en el articulo 9, fraccion 1, del Reglamento mencionado.

Estando presentes las siguientes personas: El Licenciado Ricardo Antonio Bucio
Muijica, Presidente del CoNAPRED y de la Junta de Gobierno. En su caracter de
representantes del Poder Ejecutivo Federal: Por la Secretaria de Gobernacion, el
Doctor Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director de Politica Publica de Derechos Humanos;
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Actuario Cesar Campa Campos;
por la Secretaria de Salud, la Doctora Aurora del Rio Zolezzi, Directora General
Adjunta de Equidad y Género; por la Secretaria de Educacion Publica, la Doctora
Arlette Lopez Trujillo, Coordinadora de Asesores del Subsecretario de Educacion
Basica; por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Maestro José Arturo
Contreras Mejia, Director General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores; por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Licenciado José Alfredo Carlos Mena Séanchez,
Director de Operacion; y por el Instituto Nacional de las Mujeres, el Licenciado Gabriel
Gonzalez Garcia, Director de Seguimiento del Sistema de Violencia. En su caracter
de integrantes de la Junta de Gobierno designados por la Asamblea Consultiva:
el Maestro Santiago Corcuera Cabezut; el Licenciado Luis Perelman Javnozon; el
Licenciado Juan Martin Pérez Garcia y la Licenciada Gabriela Warkentin de la Mora.
Y las personas representantes de las instituciones invitadas de manera
permanente a la Junta de Gobierno: por el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, la C. Juana Soto Santana, Directora de
Politicas Publicas; por el Instituto Nacional de la Juventud, la Licenciada Cesia
Elizabeth Araoz Torres, Jefa de Departamento de Género; por la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Licenciado Humberto Fresnedo
Villegas, Director de Concertacion de Politicas Transversales; por el Instituto Nacional
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de las Personas Adultas Mayores, el Doctor Alejandro Marin Guerra, Subdirector de
Certificacion y Supervision; por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA, el Maestro Juan Carlos Jaramillo Rojas, Subdirector de Normatividad y
Apoyo Técnico; y por el Instituto Nacional de Migracion, la Licenciada Alexandra
Flores Morales, Jefa de Departamento de Acciones con Organismos No
Gubernamentales. Asimismo asistio el Contador Publico Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED, y como parte del
Organo de Vigilancia por la Secretaria de la Funcién Publica, el Licenciado Carlos
Jacinto Serrano Garcia, Comisario Publico Suplente. Asi también en cumplimiento
del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno acudio el Contador Publico Miguel
Angel Ojeda Rodriguez, en representacion del Licenciado Martin Hernandez Roa,
Director General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion; y
miembros del equipo de trabajo del CONAPRED: Asistio el Licenciado José de Jesus
Daniel Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacién, Programas
Educativos y Divulgacion; la Ciudadana Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de
Coordinacion Territorial e Interinstitucional; la Licenciada Griselda Guadalupe
Gutiérrez Mora, Directora Juridica, Planeacion y Evaluacion; y la Licenciada Sara
Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas.

A continuacién la Licenciada Sonia Rio Freije declar6 que existia el quérum legal
para dar inicio a la sesién, en términos de lo dispuesto por los articulos 25, péarrafo
primero, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y el 9, fraccion
V, del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que el Licenciado Ricardo Antonio
Bucio Mujica procedi6 a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2015), celebrada el 11 de junio de 2015.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion de los nombramientos de nuevas
Integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred.

4.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Conapred.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Conapred.

4.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion de la “Politica interna de inclusion
laboral para personas con discapacidad”, del Conapred.
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4.5.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa Operativo Anual
(POA) 2016 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred).

5. Informacion de asuntos relevantes del Conapred.

5.1.Reunioén de trabajo entre el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion, y la Asamblea Consultiva del Conapred.

5.2.Informacién respecto de la Primera Reunién de Alto Nivel del Grupo de
Trabajo para el Cumplimiento de las Recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas (GT-CERD).

6. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIII y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno.

6.1.Reporte de Avance del Segundo Trimestre de 2015 del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI).

6.2. Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

7. Avances Yy resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

8. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

9. Asuntos generales

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica verifico el pase de lista de la sesion, y
decreto la existencia del quérum legal necesario para atender el orden del dia.

Sin mas comentarios, se atendio el siguiente punto del orden del dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica solicitdé a las y los presentes dos
modificaciones al orden del dia, las cuales se mencionan a continuacion:
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Retirar del Orden del dia el numeral 4.4, que corresponderia a la aprobacion de
la “Politica interna de inclusién laboral para personas con discapacidad”, del
Conapred; y,

Agregar el numeral 6.3., que corresponde a la “Presentacion del Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, vy
presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

En este sentido, pregunté a las y los presentes si estaban de acuerdo en aprobar las
modificaciones sefaladas, o bien, si habia algin comentario al respecto. Sin mas
comentarios se aprobo el orden del dia, quedando de la siguiente forma:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.

3.

Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesién Ordinaria
(JG/ORD/3/2015), celebrada el 11 de junio de 2015.

Proyectos de Acuerdo:

4.1.Presentacion, y en su caso, aprobacion de los nhombramientos de nuevas
Integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred.

4.2.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Conapred.

4.3.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Conapred.

4.4.Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa Operativo Anual
(POA) 2016 del Conapred.

Informacién de asuntos relevantes del Conapred.

5.1.Reunién de trabajo entre el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion, y la Asamblea Consultiva del Conapred.

5.2.Informacién respecto de la Primera Reunién de Alto Nivel del Grupo de
Trabajo para el Cumplimiento de las Recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas (GT-CERD).

Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

6.1.Reporte de Avance del Segundo Trimestre de 2015 del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI).
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6.2. Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

6.3. Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional, y presentacion del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI).

7. Avances Yy resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018.

8. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

9. Asuntos generales
Sin mas comentarios, se atendi6 el siguiente punto del Orden del dia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
(JG/ORD/3/2015), celebrada el 11 de junio de 2015.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefial6 que el acta de la sesion
anterior, form6 parte de los anexos de la convocatoria, como lo estipula el
Reglamento de la Junta de Gobierno del Conapred en su articulo 33, y sometié a

consideracion de las y los presentes la dispensa de su lectura.

Informdé que se recibid un comentario de forma por parte de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En este sentido, pregunté si estaban de acuerdo en aprobar el acta de la sesion
referida. Sin mas comentarios, las y los presentes aprobaron por unanimidad el acta
de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 11 de junio del 2015.

4. Proyectos de acuerdo.

4.1 Presentacion, y en su caso, aprobacién de los nombramientos de nuevas
Integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé que, durante sesiones
anteriores de la Asamblea Ciudadana, uno de los temas dialogados era la
posibilidad de que dos de sus integrantes dejaran de serlo por cuestiones
personales.

Explicé que contemplaron algunos nombres, y que posteriormente, de manera
colegiada, definieron a las personas que propondrian a aprobacion de la Junta de
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Gobierno, con base en el “Mecanismo para votaciones electronicas de la Asamblea
Consultiva del Conapred” que se fundamenta en el articulo 14, numeral VI, del
Reglamento de la Asamblea Consultiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de noviembre de 2011.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut sefial6 que, efectivamente, mediante el
Acuerdo electronico 1/2015 de la Asamblea, definieron que serian la Dra. Elena
Azaola Garrido, y la Dra. Sarah Corona Berkin, las personas que propondrian a
aprobacion de la Junta de Gobierno como nuevas integrantes, en sustitucion de la
C. Elvira Arellano Olayo, y de la Lic. Fabienne Venet Rebiffé, quienes también
desarrollaron excelentes aportaciones para dicho colegiado, durante sus
respectivos periodos.

En este sentido solicitd expresamente que se hiciera constar en el acta
correspondiente, el agradecimiento de las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva al trabajo desempefiado por la C. Elvira Arellano Olayo, y la Lic.
Fabienne Venet Rebiffé.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica procedié a dar lectura de algunos
de los aspectos mas relevantes de las semblanzas curriculares en orden alfabético,
comenzando por la Dra. Elena Azaola Garrido, quien es académica del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), licenciada,
maestra y doctora en antropologia social, especialista en el tema de infancia y
adolescencia; personas privadas de su libertad; seguridad publica, y quien ha sido
merecedora de diversas distinciones, entre las que destacan:

o Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, (Nivel lll a partir de 2001).

o Representante de México designada por UNICEF ante la Reunién
Internacional para la elaboracién de la Convencién sobre los Derechos del
Niflo, Buenos Aires.

o Premio CIESAS 1994 por el articulo “Nifios presos, hijos de mujeres presas”.

o Obtencidn de beca como responsable del proyecto sobre Nifias y mujeres que
ejercen la prostitucion en la zona de La Merced, Fundacién Ford.

o Miembro de la Academia Mexicana de Derechos Humanos.

Sin mas comentarios, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica solicitd a las y
los presentes emitir su voto respecto de la Dra. Elena Azaola Garrido.

Acuerdo 8/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Dra. Elena Azaola Garrido como Integrante
de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un primer periodo de 3 afios, a
partir del 17 de julio del 2015.
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En el mismo sentido, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica procedi6 a dar
lectura de la sintesis curricular de la Dra. Sarah Corona Berkin, como se enlista a
continuacion:

o Es académica de la Universidad de Guadalajara y especialista en educacion
intercultural y la comunicacion; la educacion indigena.

o Doctora en Comunicacion por la Universidad Catodlica de Lovaina, Bélgica.

o Profesora en la Universidad de Guadalajara y la UAM; ademas de la
Universidad de Florida en Gainsville, EUA y en la Universidad de Bielefeld en
Alemania.

o Investigadora en comunicacion escrita y en imagenes en distintos grupos
sociales, la educacion intercultural y la comunicacion, la educacion indigena,
la historia de los libros de la SEP, asi como la lectura en distintos grupos
sociales.

o Entre sus reconocimientos destacan los siguientes:

v" Premio “Experiencias innovadoras de escuelas secundarias” mediante el
proyecto Secundaria intercultural Tatuutsi Maxakwaxi, Sierra Huichola.

v' Gold Addy Award (2006) de la American Advertising Federation por el
Calendario Intercultural Wixarika.

v" Mencién Honorifica del Premio al Mejor Libro de Antropologia e Historia
2007 por “Entre voces”...Fragmentos de educacion “entre-cultural’.

v' Miembro del Sistema Nacional de Investigadores desde 1988
(actualmente nivel IlI).

Al finalizar, solicité a las y los presentes emitir su voto respecto de Dra. Sarah
Corona Berkin.

Acuerdo 9/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el nombramiento de la Dra. Sarah Corona Berkin como Integrante
de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un primer periodo de 3 afos, a
partir del 17 de julio del 2015.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica expresé que para el Conapred es
un honor que tanto la Dra. Elena Azaola Garrido, como la Dra. Sarah Corona
Berkin, aceptaran ser postuladas como integrantes del Organo Ciudadano, debido
a que seguramente lo fortaleceran, lo cual se traducira en un buen futuro para el
Consejo.

4.2 Presentacion, y en su caso, aprobacién del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explicé que a partir de la Reforma a
la Ley Federal para Prevenir y Eliminarla Discriminacion (LFPED), en marzo de
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2014, se hizo necesaria la armonizacion de los diversos ordenamientos del
Conapred, entre los que se encuentra el Reglamento de la Asamblea Consultiva.

Sefialé que la atribucion del Organo de Gobierno sobre aprobar el Reglamento de
la Asamblea, le fue otorgada mediante la Reforma sefialada, como lo estipula el
articulo 24, fraccion Il de dicha Ley. Mencion0 aspectos relevantes debido a que el
Reglamento habia sido enviado con los anexos de la convocatoria a la presente
sesion:

o El proyecto de Reglamento fue conocido y validado por la propia Asamblea;

o Se designan a siete representantes ciudadanos ante la Junta de Gobierno;

o Contempla la posibilidad de medidas o ayudas técnicas que las personas que
conforman la Asamblea, llegaran a requerir;

o Las y los asambleistas asistirdn a sus sesiones ciudadanas personalmente y
no podran tener representante alguno;

o Se contempla la creacion de grupos de trabajo para atender temas
especificos;

o La entrada en vigor del Reglamento queda sujeta a la publicacién del Estatuto
Organico del Consejo.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut recordo a las y los presentes que, desde
la Reforma a la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion (LFPED), quedaba
pendiente otra pequefia Reforma a la misma, que se refiere a la manera en que
esta redactado el articulo 35 de dicha Ley, el cual imposibilita ejecutar el proceso
de Integracién y sustitucion de integrantes de la Asamblea Consultiva, el cual se
encuentra plasmado en la LFPED de la siguiente forma:

“Articulo 35. Las personas integrantes de la Asamblea duraran en su encargo
tres aflos y podran ser ratificadas por un periodo igual, en términos de lo
dispuesto en el Estatuto Organico. Cada afio se renovaran al menos cuatro
de sus integrantes.”

Expresé que el mecanismo de renovaciéon que plantea ese articulo 35, contradice al
articulo 23 de la misma Ley, ya que impide que las y los Asambleistas cumplan el
periodo por el que fueron nombrados, o bien, por el que fueron ratificadas, y sefiald
gue aunque sabe que el Conapred ha impulsado con la Subsecretaria de Enlace
Legislativo de la Secretaria de Gobernacién, la modificacién de dichos articulos,
aun no se ha oficializado, lo cual resulta necesario para la adecuada participacion
ciudadana en el Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica agradecio los comentarios vertidos,

y pregunto si habia alguna duda o comentario adicional. No habiendo comentarios,
solicité a las y los presentes emitir su voto respectivo.
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Acuerdo 10/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Reglamento de la Asamblea Consultiva del Conapred.

4.3 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Conapred.

En el mismo sentido que el tema anterior, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio
Mujica explicé que a partir de la Reforma a la LFPED resulta necesaria la
armonizacion del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sefalé que el articulo 24,
fraccion Il de dicha Ley, otorga a dicha Junta la atribucion de aprobar su propio
Reglamento.

Por lo anterior sefial6 que dicho ordenamiento habia sido enviado con los anexos
de la convocatoria a la presente sesion, y enuncid sus principales caracteristicas:

o Se definen las figuras de representante Titular y Suplente, y de personas
invitas permanentes;

o Se determina como Secretaria Técnica a la persona que ocupe la “Direccion
de Coordinacion Territorial e Interinstitucional” y que posteriormente a la
publicacién del Estatuto Organico del Conapred en el DOF, cambiard su
nomenclatura a “Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional”;

o Se define una lista (prelacion) de las personas que suplirdn las ausencias,
tanto de la Presidencia de la Junta, como de la Secretaria Técnica,;

o Contempla que las y los integrantes podran designar, por Unica ocasion, un
suplente, siempre y cuando se respete el nivel que determina el articulo 23 de
la LFPED;

o Contempla el envio de un informe anual para reportar (cada junio) las
inasistencias a las dependencias que integran el Organo de Gobierno;

o Se define que las actas, acuerdos y resoluciones de las sesiones de la Junta
de Gobierno seran publicados en la pagina oficial del Consejo en formato
accesible;

o Se contempla la posibilidad de medidas o ayudas técnicas que se llegaran a
requerir, por las personas que conforman la Junta; vy,

o Se establece que la entrada en vigor del Reglamento queda sujeta a la
publicacién del Estatuto Organico del Conapred en el DOF.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia comenté que, el articulo 16 del
proyecto de Reglamento de la Junta de Gobierno sefiala: “Las sesiones ordinarias
de la Junta de Gobierno se calendarizaran en la primera sesion de cada ano”.
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Sin embargo, y con el conocimiento que dicha disposicion proviene del articulo 18,
fraccion | del propio Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
propuso que desde la ultima sesion ordinaria de cada afio, se puedan definir las
fechas de las sesiones del afio subsecuente, con el propdsito de organizar las
agendas que cada persona que participa en Organos de Gobierno, debe atender.

Lo anterior sin menoscabo de que, como lo sefialan los articulos previamente
mencionados, el calendario se formalice por acuerdo de la Junta de Gobierno
durante la primera sesion de cada afio, tal y como lo estipulan los ordenamientos.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica agradeci6 los comentarios vertidos
y sefalé que tomaran su sugerencia para los efectos sefialados. Pregunto si habia
alguna duda o comentario adicional. No habiendo comentarios, solicité a las y los
presentes emitir su voto.

Acuerdo 11/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Reglamento de la Junta de Gobierno del Conapred.

4.4 Presentacion, y en su caso, aprobacién del Programa Operativo Anual
(POA) 2016 del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefialé que el articulo 24, fraccion
lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, otorga a la Junta la
atribucién de aprobar el proyecto del Programa Operativo Anual que someta a su
consideracion la Presidencia del Consejo.

Explicé que dicho Programa habia sido enviado con los anexos de la convocatoria
a la presente sesion, y enuncié sus principales caracteristicas, en razén de la
multimencionada Reforma a la LFPED, que tuvo como efecto directo que Conapred
haya aumentado sustantivamente sus atribuciones, de acuerdo a lo siguiente:

o Podra emitir resoluciones en contra de particulares;

o Deberd revisar acciones de los sujetos en relacibn a las Medidas de
nivelacion, inclusion e igualdad y acciones afirmativas; vy,

o Deberd aplicar Lineamientos que regulan la aplicacion de medidas
administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

En razén de la publicaciébn del Programa Nacional para la Igualdad y la No
Discriminacion (PRONAIND), en el cual Conapred coordina y monitorea las
acciones de la APF en la materia, lo que implica:

o Establecer un sistema de seguimiento y control a su implementacion;

o Coordinar un sistema de quejas de presuntos actos discriminatorios para la
Administracion Publica Federal,
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o Desarrollar acciones para 598 lineas de accion en las que el PRONAIND y 11
Programas Especiales, definen como responsable o corresponsable al
Conapred; e,

o Impulsar la capacitacion de servidores publicos.

En razon de la Declaratoria 472 Sesion de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO), especificamente respecto del Acuerdo 21, que sefala
que Conapred coadyuvara con las Entidades Federativas para elaboracion y
asesoria de sus Programas Estatales por la Igualdad y contra la Discriminacion
(PROESINDS), lo cual implica:

o Impulsar el desarrollo de programas de trabajo estatales, y de los
mecanismos para su seguimiento y monitoreo;

o Impulso a la armonizacion legislativa del marco legal en materia de Igualdad y
No Discriminacion; e,

o Impulsar a la elaboracién de Programas y acciones municipales en favor de la
no discriminacion.

En razon del crecimiento de la agenda del Conapred, que articula procesos
interinstitucionales de gran calado, ademas de la creciente demanda para
establecer acuerdos de colaboracion, el Consejo esta participando activamente en
los ambitos que se mencionan:

o Conapred coordina el Grupo de Trabajo para el Cumplimiento del Estado
Mexicano de la Convencion para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién Racial (CERD);

o Conapred, en coordinacién con otras dependencias federales, impulsa la
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion, herramienta que
serd utilizada en toda la Administracion Publica y el Sector Empresarial;

o Conapred recibe solicitudes permanentes y crecientes para la capacitacion de
servidores publicos de todos los érdenes de gobierno; y,

o A mayor crecimiento institucional, mayor demanda de asesoria, canalizacion y
guejas.

A manera de cuantificar, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica sefal6é que
en lo correspondiente al Anteproyecto de Presupuesto 2016 del Conapred, que
sometera posteriormente a aprobacion de la Junta de Gobierno, se cuenta con las
siguientes cifras que esquematizan la forma de como se utilizard dicho
presupuesto:

o 59.5 millones de pesos en Servicios Personales;
o 1.9 millones de pesos en Materiales y Suministros;
o 33.6 millones de pesos en Servicios Generales y otros de corriente; y

Pagina 11 de 25 16 de julio de 2015



CUARTA SESION ORDINARIA 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/4/2015

o 83.7 millones de pesos en Lineas de Accion Institucionales.

Explico que el total de Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2016,
ascendera a la cantidad de 178.7 millones de pesos, el cual se encontrara
distribuido de la siguiente forma:

o 175.7 mdp para el Programa P024 “Promover la Proteccion de los DDHH y
Prevenir la Discriminacion’;

o 1.6 mdp para el Programa M001 “Actividades de Apoyo Administrativo”; vy,

o 1.4 mdp para el Programa 0001 “Apoyo a la Funcion Publica y al
Mejoramiento de la Gestion”.

Para concluir, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica dio lectura a las
estrategias, y sus correspondientes lineas de accion, del Programa Operativo
Anual del Consejo para el 2016, de acuerdo a lo siguiente:

I. Coordinacion, Seguimiento, Control y Monitoreo del PRONAIND
o Acciones de seguimiento del PRONAIND.
o Establecer medidas para la igualdad y No Discriminacion en la APF.
o Presupuesto Publico con enfoque de Igualdad y No Discriminacion.
o Mecanismo de seguimiento a las Medidas de Igualdad establecidas en el
PRONAIND.
Foro anual de Rendicion de Cuentas del PRONAIND.
Monitoreo de la Implementacion del PRONAIND en los Estados.
o Adopcion de medidas en la APF para la implementacion.

o O

II. Generacién de conocimiento y disefio de politicas publicas en materia de
Igualdad y No Discriminacion.

o Encuesta sobre Migracion en las Fronteras Norte y Sur de México (EMIF)
Programa Editorial Anual.
Almacenaje de materiales impresos.
Edicion, correccion y formacion de materiales impresos.
Estudio “La desigualdad de trato en el disefio del gasto publico federal
mexicano, 2014”.
Biblioteca en materia de Igualdad y No Discriminacion.

o O O O

o

[ll. Procesos de articulacion de Politicas Publicas en materia de no discriminacion a
nivel nacional.

o Coordinacion en materia de discriminacion racial en la APF, del Grupo de
Trabajo para el Cumplimiento de las Recomendaciones del CERD.

o Representaciones internacionales sobre No Discriminacion (Participacion en
la Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de
Europa; Campafa Sin Tags, etc.)

o Foro Nacional de Poblacion Afrodescendiente.
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O

Coordinacion del Grupo Gubernamental sobre Diversidad Sexual.

Coordinar actividades en materia de politicas publicas.

Plan de Trabajo de México en torno al Decenio Internacional de los
Afrodescendientes de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

IV. Formacion, Capacitacion y Educacion para operadores de la Igualdad y No
Discriminacion.

©)

O O O O O O O

(@]

Evaluacion de los cursos en linea de la plataforma educativa “Conéctate”.
Generacion de nuevos contenidos de formacion en linea.

Implementacion de capacitacion presencial.

Diplomados en materia de Igualdad y No Discriminacion.

Actividades de capacitacion para la No Discriminacion.

Promocion de contenidos educativos en lenguas indigenas

Participacion en la Feria Internacional del Libro (FIL) en Guadalajara

Curso Internacional de Formacion Especializada para servidores publicos de
los tres niveles de gobierno.

Programa para el desarrollo de la Catedra Unesco.

V. Promocion del Cambio Cultural para la Igualdad y No Discriminacion.

o

O O O O 0O O O O 0 O

Certamen de cuento y dibujo para nifias y nifios.

Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de Inclusion Educativa
Premio Nacional Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincén Gallardo”
Actividades en el Dia Nacional contra la Discriminacién

Actividades en el Dia Nacional de lucha contra la Homofobia
Actividades en el Dia Nacional de la lengua materna

Promocién de la cultura de la Inclusién y la Diversidad

Promocion y cambio cultural para la Igualdad

Iniciativas culturales para la diversidad e inclusion

Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién

Sesiones de trabajo de los Organos Colegiados, Junta de Gobierno y
Asamblea Consultiva

VI. Difusién y Divulgacion del Derecho a la No Discriminacion.

©)
@)
©)
@)

©)

Streeming de eventos institucionales.

Difusién de libros electronicos, mediante diversos medios electrénicos.
Presentacion publica de la coleccion “Legislar sin Discriminacidn”.
Presentacion publica del estudio “La desigualdad de trato en el disefio del
gasto publico federal mexicano, 2014”.

Difusion de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

VII. Fomento del Cambio Institucional para Igualdad y No Discriminacion

o

o

o

Implementacibn de Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Ampliacion de la accesibilidad en la pagina web de la Norma Mexicana de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Auditoria para promover la cultura de la no discriminacion.
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Fomento del cambio institucional para la Igualdad

Reuniones regionales con enlaces APF para implementacién de la Norma
Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Generacion y produccion de materiales accesibles para personas con
discapacidad.

VIII. Proteccion y Defensa para la No Discriminacion.

o O O O

Reuniones del Comité de Etica.

Lineamientos generales de Igualdad y No Discriminacion.

Actividades institucionales de proteccion y defensa.

Presentacion publica e Implementacion del Mecanismo de Gestion Publica
sin Discriminacion

IX. Profesionalizacion de personas servidoras publicas del Conapred.

(@]

Programa Anual de Capacitacion del Consejo.

X. Desarrollo de TIC’s para la Igualdad y No Discriminacién

o

O

o O O O

Publicacion de la informacién del Conapred a través de Datos abiertos y en
la plataforma: www.datos.gob.mx

Aplicacion para dispositivos moviles del proyecto infantil, “Kipatla, para
tratarnos igual”

Dominio de la Organizacion Conapred

Conservacion de bienes informéticos

Mantenimiento de la plataforma digital educativa Conéctate

Disefio de un curso en linea masivo y abierto

XIl. Estrategia de trabajo con las entidades federativas y municipios

o Asesoria juridica y técnica a gobiernos estatales.
o Trabajo de las acciones por la Igualdad y No Discriminacion con gobiernos
estatales y municipales.
o Seguimiento a Programas para la Igualdad y No Discriminacién Estatales y
Municipales (PROESIND y POMUIND).
XII. Il Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México, ENADIS 2016.
o Disefio, levantamiento, elaboracion, sistematizacion, y presentacion publica

de la ENADIS 2016.

XIll. Campafias de Comunicacién Social para la Igualdad y No Discriminacion

o O O O

Campaiia institucional sobre Trabajo Doméstico en México.

Campana institucional sobre Transfobia.

Monitoreo de redes sociales.

Campaiia dirigida a jévenes #Sin Tags contra el discurso de odio en redes
sociales.
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica preguntd si habia alguna duda o
comentario adicional. No habiendo comentarios, solicitd a las y los presentes emitir
Su voto.

Acuerdo 12/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad el Programa Operativo Anual (POA) 2016 del Conapred.

5. Informacion de asuntos relevantes del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica dio cuenta de las actividades
relevantes en las que ha participado el Conapred en el Gltimo mes.

5.1 Reunion de trabajo entre el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion, y la Asamblea Consultiva del Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica cedi6 la palabra al Maestro
Santiago Corcuera Cabezut, integrante de la Asamblea Consultiva del Consejo,
quien solicité informar sobre la reunién que sostuvo la Asamblea con el Secretario
de Gobernacion recientemente.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut inform6 que dicha reunién se realizo el
pasado 7 de julio, en seguimiento a los acuerdos de la primera reunion entre las
mismas personas, realizada el 6 de diciembre de 2013.

Expres6 que participaron el Licenciado Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacién, el Licenciado Roberto Campa Cifrian, Subsecretario de Derechos
Humanos, y el Licenciado Omar de la Torre de la Mora, Jefe de la Unidad para la
Proteccion de los Migrantes, ambos de la misma Secretaria.

Inform6é que por parte de la Asamblea participaron; el Doctor Mauricio Merino
Huerta, Presidente de la misma, el Maestro Ricardo Raphael de la Madrid, la
Ciudadana Tiaré Scanda Flores, el Ciudadano Rogelio Gomez-Hermosillo Marin, la
Licenciada Clara Jusdiman Rapoport; el Maestro José Antonio Pefia Merino, el
Licenciado Luis Perelman Javnozon, el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, €l mismo,
y por parte del Conapred, el Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica.

Sefald que en dicha reunién, dialogaron sobre los siguientes temas:

1. Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

2. Cambio en la titularidad del Conapred, a partir de la culminacién del segundo
periodo de tres afios del Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdijica, que
culmina en diciembre proximo;

3. Situacion de Vulnerabilidad y Discriminacion Extrema de la Poblacion
Migrante;

4. Presupuesto publico sin discriminacion, en el presupuesto base cero.
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Sin comentarios adicionales, se atendio el siguiente tema del orden del dia.

5.2 Informacion respecto de la Primera Reunién de Alto Nivel del Grupo de
Trabajo para el Cumplimiento de las Recomendaciones del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial de Naciones Unidas (GT-CERD).

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica informo6 que el pasado 18 de junio
de 2015, se realiz6 la Primera Reunion de Alto Nivel del GT-CERD, vy fue
convocada y presidida por el Licenciado Roberto Campa Cifrian, Subsecretario de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, por el Embajador Juan
Manuel Gémez Robledo, Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos de la Secretaria de Relaciones Exteriores, y por él mismo.

Inform6 que se convocaron a las 50 instancias parte del GT-CERD, asi como a
instancias y organismos en caracter de invitados, y detalld6 que en esa Primera
Reunion de Alto Nivel, participaron 53 instancias de caracter federal y estatal, asi
como organismos locales, de las cuales asistieron 24 titulares, entre los que se
encuentran las y los titulares del: Instituto Nacional de Lenguas Indigenas; Instituto
Nacional de Migracion; Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion al
Delito y Servicios a la Comunidad, de la Procuraduria General de la Republica,
Unidad Politica Migratoria de SEGOB, y Subsecretaria de Educacién Basica, entre
otros.

Expres6 que la reunién tuvo por objetivo refrendar el compromiso y visibilizar la
agenda del Grupo de Trabajo en materia de discriminacién racial, asi como para
abordar la entrega del 18° al 21° Informe Peridédico de cumplimiento del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas, e informé que
las instancias participantes convinieron los siguientes 7 acuerdos:

I. Realizar una Reunion Anual de Alto Nivel para evaluar los avances.

Il. Las instancias revisaran sus avances de cumplimiento de las Ultimas
Recomendaciones emitidas a México en 2012, para su validacién y
actualizacion a la fecha.

lll. Se elaborard una ruta critica a partir de julio, para acordar la elaboracion
del 18°al 21°Informe Consolidado de México, que deberd entregarse al
Comité el 22 de marzo de 2016.

IV. La informacion se hara publica en la pagina del Conapred, en preparacion
para la reunién del 18 de agosto con presencia de la sociedad civil.

V. Se continuara convocando a las instancias y actores que fueron invitados a
la 1ra Reunién de Alto Nivel del Grupo de Trabajo.

VI. México participara con una delegacion en la Conferencia Regional, en el
marco del Decenio Afrodescendiente de la ONU, el ultimo trimestre 2015,
en Argentina.
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VII. Las instancias parte revisaran y ampliardn, con fecha limite el 23 de
septiembre, la informacion para atender el Programa del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes presentado el 23 de marzo, en
preparacion para la dltima reunion que se realizara en noviembre de 2015.

Sin comentarios adicionales, se atendio el siguiente tema del orden del dia.

6. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIII y IX del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica inform6 que desde el Conapred se ha
atendido en tiempo y forma lo correspondiente a las Disposiciones que se mencionan.

6.1 Reporte de Avance del Segundo Trimestre de 2015 del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI).

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explic6 que Conapred presento su
Reporte de avance trimestral, el cual form6 parte de los anexos de la presente
convocatoria, y pregunto si habia comentarios al respecto.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia sefal6 que para la
siguiente sesion, el Organo Interno de Control elaboraria su Informe de Verificacion
al Reporte de Avance del Segundo Trimestre 2015 del PTCI que present6 el
Conapred.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica agradecié los comentarios del
Titular del Organo Interno de Control en el Conapred, y preguntd si habia
comentarios adicionales al respecto. Sin mas comentarios se atendio el siguiente
punto del orden del dia.

6.2 Recomendaciones de observaciones derivadas de auditorias o revisiones
practicadas por instancias de fiscalizacion.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia sefial6 que, con la debida
oportunidad, el Organo Interno de Control emitié sus recomendaciones, y comento
gue éstas ya estas se encontraban en proceso de solventacion por parte del
Consejo, y que informaria de su grado de cumplimiento en las sesiones
subsecuentes.

6.3 Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional, y presentacion del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI).
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El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica explico que Conapred presento
como cada afio su Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional, y su PTCI, y pregunté si habia comentarios al respecto.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia solicitd que para la
ocasion subsecuente, se enviaran los anexos con mayor oportunidad para poder
ser analizados previo a la sesidon correspondiente, y en su caso, ser dialogados
durante la misma.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia mencioné que uno de los temas
que reporta el Conapred en el Sistema de Control Interno Institucional como
debilidades, o areas de oportunidad, y que representan el menor avance en su
cumplimiento, son justamente el Manual General de Organizacion, y el Manual de
Procedimientos, por lo que solicita que se dé pronta atencion a la elaboracion de
dichos ordenamientos.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdjica agradeciéo los comentarios e
informé que en el Consejo se ha estado trabajando en la armonizacion de los todos
los ordenamientos que se derivan de la Reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon, desde marzo del 2014.

Explic6 que dicha armonizacién se ha hecho paulatinamente y de forma légica
secuencial, ya que no solamente se cambiaron las nomenclaturas de las unidades
administrativas, sino que también sus funciones, por lo que se han tenido que
redisefiar las funciones de la gran mayoria de las plazas de estructura con que
cuenta el Consejo.

Asimismo, expresO que para las sesiones inmediatas se hara el mayor esfuerzo
para la presentacion y aprobacion de la Junta de Gobierno, tanto del Manual
General de Organizacion, como del Manual de Procedimientos, y sefialé que previo
a la presentacion a la Junta seria presentado a la Secretaria de la Funcion Publica
para una revision de refuerzo. Preguntd si habia comentarios adicionales al
respecto. Sin mas comentarios se atendio el siguiente punto del orden del dia.

7. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 - 2018.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica inform6 que por solicitud del Organo
Interno de Control en el Conapred, se incorporé permanente en el Orden del dia de
las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, el tema de los “Avances y resultados
alcanzados por las Unidades Administrativas que participan en la atencién de los
objetivos, estrategias y lineas de accién del PGCM 2013 — 2018”.
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Sefial6 que el PMGM establece las lineas de accion que permiten el logro de las
estrategias de coordinacion, generales o especificas, y resaltdé que en el Conapred da
cumplimiento puntual de manera sectorial por medio de las Bases de Colaboracion,
las cuales suscribid conjuntamente con la Secretaria de Gobernacion el 29 de
noviembre de 2013.

Explicé que el avance de cumplimiento de dichas Bases de Colaboracion, lo reporta
Conapred en Informes trimestrales a la SEGOB como entidad sectorizada. En esa
l6gica, inform6 que uno de los anexos de la Convocatoria a la presente sesion de
trabajo, fue el “Informe de resultados y avance de compromisos pactados en Bases
de Colaboracion, suscritas en el marco del PGCM” para el Segundo Trimestre 2015.
Preguntd si habia comentarios adicionales al respecto. Sin mas, se atendio el
siguiente punto del orden del dia.

8. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica dio cuenta del seguimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno del CONAPRED, y explicé que aquellos
que se han reportado como “Cumplidos” en sesiones anteriores, ya no reportan en
esta sesion.

Mencion6 que el documento referido fue enviado como anexo de la Convocatoria a la
presente sesion, y procedio a enunciarlos como se enlistan a continuacion:

Seguimiento de los acuerdos:
SEGUNDA SESION ORDINARIA 23 de abril de 2015

Acuerdo | Se aprob6 la Reforma al Estatuto Organico del GestionesE:raplzuocfbigacién enel
4/2015 | CONAPRED. P DOIF:)

TERCERA SESION ORDINARIA 11 de junio de 2015
Se aprobo el Informe Anual de Actividades y Ejercicio

A;lgg:dso Presupuestal 2014 del Conapred, evaluando la EN PROCESO
pertinencia de atender la Recomendacién 5 de la SFP.

Acuerdo Se aprob6 el nombramiento fig Griselda Gg@iérrez

6/2015 Mora, como Directora Juridica, Planeacion 'y CUMPLIDO

Evaluacidn, a partir del 16 de junio 2015.

Se aprobd instruir al Presidente de Conapred, la
elaboracion de un exhorto a la Subsecretaria de
Acuerdo | Enlace Legislativo de SEGOB, para dar seguimiento a
712015 las Reformas al Articulo 35 y Cuarto Transitorio de la
LFPED, con miras a la adecuada participacion

CUMPLIDO
Por parte de Conapred Concluido.
Ya se envid la iniciativa de Ley a la
Subsecretaria de Enlace

ciudadana en el Conapred. Legislativo.
Seguimiento de los asuntos en proceso:
Sesioén Asunto Status
4ta sesion | Mecanismo de Gestién Publica sin Discriminacion EN PROCESO
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ordinaria | (GPsD) y Comités de Verificaciéon de la GPsD de la | Por parte de Conapred Concluido.
2014 Administracion Publica Federal. Estamos a la espera de que el
tema sea retomado por la SFP.
EN PROCESO
Conapred se reunio, en abril 2015,

Propuesta de CENSIDA para elaborar materiales de

1ra sesion . . . con CENSIDA, para dialogar de
e lectura sencilla para servidores publicos, con el )
ordinaria " o . dicha propuesta. Recuerdo que el
propdsito de sensibilizar respecto del tema de trato sin S .
2015 disoriminacia acuerdo fue incluir material
iscriminacion. ) o
educativo en el Programa Editorial
Anual 2016
La Lic. Clara Jusidman, representante de la Asamblea
.. | en la Junta de Gobierno, propuso trabajar en el tema
ra sesion del “Buen trato en ventanilla”, para fomentar una
ordinaria . o L P EN PROCESO
2015 actitud de servicio y sin discriminacién en las

ventanillas donde haya que hacerse cualquier tipo de
tramite.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informd que en lo correspondiente al
exhorto que deberia elaborar el Conapred dirigido a la Subsecretaria de Enlace
Legislativo de la Secretaria de Gobernacion, para dar seguimiento a las Reformas al
Articulo 35 y Cuarto Transitorio de la LFPED, con miras a la adecuada participacion
ciudadana de la Asamblea Consultiva en el Consejo, este se envié conjuntamente con
la iniciativa de Ley, por lo que estamos a la espera de la atencidbn que dicha
Subsecretaria dé al asunto. Sin mas comentarios, se atendié el siguiente punto del
orden del dia.

9. Asuntos generales

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé lo correspondiente a los
siguientes asuntos generales.

9.1 Calendario de sesiones de la Junta de Gobierno del Conapred

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informd que la presente sesioén no
estaba contemplada en el calendario original que fue aprobado mediante el
acuerdo 1/2015 de la Junta de Gobierno. Explicé que la presente sesion de trabajo
se incorporo debido a la premura de tiempos para aprobacion de los ordenamientos
que se derivan de la Reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Asimismo, sefialé6 que el articulo 18 del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, sefiala que el Organo de Gobierno se reunira de acuerdo
con un calendario aprobado en la primera sesion ordinaria del ejercicio. Sin
embargo, el mismo articulo de dicho ordenamiento sefiala que las resoluciones del
Organo de Gobierno se tomaran por mayoria de los miembros presentes.
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En ese sentido sometié a aprobacion de la Junta de Gobierno el modificar su
calendario de sesiones 2015 que fue aprobado mediante el acuerdo 1/2015, para
incorporar la presente sesion como la “Cuarta Sesién Ordinaria 2015”, quedando
de la siguiente forma: Primera 19 de febrero; Segunda 23 de abril; Tercera 11 de
junio; Cuarta 16 de julio; Quinta 20 de agosto; y Sexta 8 de octubre, todas a las 17
horas.

Adicionalmente, propuso dejar la fecha del 19 de noviembre para que, en caso de
requerirse, se pudiera realizar una sesion extraordinaria, teniendo en consideracion
que la fecha de culminacion de su periodo como Presidente del Conapred, llegara a
su fin a principios de diciembre del presente afio, lo que seguramente requerira de
una sesion de cierre de este Organo de Gobierno.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mdujica pregunté si habia alguna duda o
comentario adicional. No habiendo comentarios, solicito a las y los presentes emitir
Su voto respecto.

Acuerdo 13/2015. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad la modificacion de su Acuerdo 1/2015, respecto del
calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno para el presente
afo, quedando los siguientes dias: Primera 19 de febrero; Segunda 23 de
abril; Tercera 11 de junio; Cuarta 16 de julio; Quinta 20 de agosto; y Sexta 8
de octubre, todas a las 17 horas.

9.2 Curso Internacional de Alta Formacion 2015 “Politicas publicas
antidiscriminatorias”

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informd que esta quinta edicién de
dicho curso, que se realiz6 en la Ciudad de México el 15 y 16 de junio pasado, se
convoc6 de manera conjunta por con la Catedra Unesco “Igualdad y no
Discriminacion” de la Universidad de Guadalajara.

El Licenciado José de JesUs Daniel Ponce Vazquez informé que el objetivo
general fue apoyar la capacitacién de personas servidoras publicas y profesionales
encargadas del disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas,
mediante la comprension de las implicaciones conceptuales y practicas de la
actuacion enmarcada en el Programa Nacional para la Igualdad y la No
Discriminacion, para disminuir la discriminacion en el servicio publico, y explicé que
se desarrollaron las siguientes actividades:

e Dos conferencias magistrales impartidas por especialistas en  politicas
publicas, igualdad y no discriminacion, una por dia.

e Dos paneles de especialistas —nacionales e internacionales— en politicas
publicas con perspectiva de igualdad y no discriminacion o politicas
antidiscriminatorias, uno por dia.
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e Diez talleres que abarcaran los dos dias del curso, en los cuales se abordaron
los siguientes temas especificos:

I. Criterios y mecanismos para la consulta a pueblos;
Il. Promocion de la accesibilidad e inclusion en las politicas publicas;
lll. lgualdad, inclusion y politicas laborales;
IV. Atencion publica sin discriminacion;
V. Mecanismo institucional para la atencién de casos de discriminacion;
VI. Estrategias de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion;
VII. Comunicacion institucional y lenguaje incluyente;
VIIl. Campafias con enfoque antidiscriminatorio;

IX. Criterios para la adecuacion de la normatividad interna de la
Administraciéon Publica;

X. Disefo e implementacion de medidas para la igualdad.

Asimismo, explicé que hubo gran participacion de servidoras y servidores publicos
de los tres niveles de gobierno, entre los cuales, el servicio publico federal ocup6 el
primer lugar, el servicio publico estatal el segundo, y después el servicio publico
municipal. Agregd que asistieron también representantes de organismos publicos
de derechos humanos, organismos autonomos, el poder judicial y el poder
legislativo, y organizaciones de la sociedad civil.

Para concluir expresé que el reto que queda es muy grande, y que las y los
servidores publicos que participaron, expresaron la necesidad de contar con
mayores espacios de formacion y de didlogo interinstitucional que permitan conocer
las medidas que han resultado exitosas en algunos sectores para incorporarlas en
su actuacion.

Informé que se cred un micrositio del Curso, el cual tiene disponibles los materiales
educativos empleados por las y los expositores, asi como las publicaciones
distribuidas, ademés de contar con la informacion relativa a las ediciones 2014 y
2013, para servir como una memaoria para cualquier persona interesada.

9.3 Décimo diplomado sobre el Derecho ala No Discriminacion.

El Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica informé que —por décimo afio
consecutivo— Conapred, conjuntamente con el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (11J-UNAM), la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (Copred), realizaran el
Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion.
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Explicé que esta dirigido a servidoras y servidores publicos, personal académico,
activistas e integrantes de organizaciones sociales y civiles que tengan interés en
adquirir las bases teodricas y practicas sobre el derecho a la no discriminacion, asi
como los instrumentos y herramientas necesarios para proteger el referido derecho.

Inform6 que se realizard del 5 de agosto al 2 de diciembre del 2015, en la Sala

“Guillermo Floris Margadant” del 1lJ-UNAM.

Sin mas comentarios, y habiendo atendido en su totalidad el orden del dia de la
Cuarta Sesion Ordinaria de trabajo 2015 de la Junta de Gobierno del CONAPRED, el
Licenciado Ricardo Antonio Bucio Mujica agradecio la asistencia a las y los presentes.

Siendo las dieciocho horas y veinte minutos del 16 de julio de dos mil quince, el
Presidente y las y los integrantes de la Junta de Gobierno del CONAPRED, dieron por
terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos

legales correspondientes.
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