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SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/6/2016

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con quince minutos del dia trece
de diciembre de dos mil dieciséis, en la sede del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), sito en calle Dante numero catorce, Anzures, Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal once mil quinientos noventa; de acuerdo con la convocatoria
emitida por la Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del CONAPRED, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, y el articulo 4, fraccion |, del Reglamento de la Junta de
Gobierno; se reunieron, la Presidenta del CONAPRED; las y los integrantes, y personas
representantes de instituciones invitadas permanentemente a la Junta de Gobierno y
demas personal, cuyos nombres se mencionan en esta acta. Asimismo, concurrio a la
sesion la Maestra Monica Lizaola Guerrero, Secretaria Técnica, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de la Junta de Gobierno, y el articulo 17 del Estatuto Orgénico
del CONAPRED.

La Maestra Modnica Lizaola Guerrero procedié a pasar lista, con la finalidad de
verificar si existia el quérum legal para la celebracién de la sesién de la Junta de
Gobierno, con fundamento en el articulo 17 del Estatuto mencionado, estando
presentes las siguientes personas: La Maestra Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del
CONAPRED, Yy de su Junta de Gobierno. En caracter de representantes del Poder
Ejecutivo Federal: por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Licenciada Maria Marcela
Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva; por la Secretaria de Educacion Publica, la
Maestra Rosalinda Morales Garza, Directora General de Educacion Indigena; por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Licenciado Antonio Francisco Aztiazaran Gutiérrez,
Coordinador de Asesoria Especializada en Transversalidad; por la Secretaria de Salud,
la Doctora Aurora del Rio Zolezzi, Directora General Adjunta de Equidad y Género; y
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Lic. Mariana Aréchiga Fernandez,
Directora General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Servicios. En su caracter
de integrantes de la Junta de Gobierno designadas por la Asamblea Consultiva: La
Maestra Mariclaire Acosta Urquidi, el Maestro Santiago Corcuera Cabezut, y la Doctora
Elena Azaola Garrido. Y las personas representantes de las instituciones invitadas de
manera permanente a la Junta de Gobierno: por el Centro Nacional para la Prevencién
y el Control del VIH/SIDA, el Maestro Juan Carlos Jaramillo Rojas, Subdirector de
Normatividad y Apoyo Técnico; por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Licenciado Humberto Fresnedo Villegas, Director de
Concertacion de Politicas Transversales; por el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Doctora Ana Maria Montiel Hernandez, Encargada de la
Subdireccion de Unidades Operativas en los Estados; por el Instituto Mexicano de la
Juventud, la Licenciada Irma Morales Alvarado, Jefa del Departamento de Género; por
el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, el Doctor Alejandro Marin
Guerra, Subdirector de Certificacion y Supervision; y por el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, el Licenciado Francisco
Mendiola del Rio, Director General Adjunto de Armonizacion Legislativa y Asuntos
Juridicos. Asimismo, asisti6 el Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y como parte del Organo de
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Vigilancia, por la Secretaria de la Funcion Puablica, el Licenciado Carlos Jacinto Serrano
Garcia, Comisario Publico Suplente. Y miembros del equipo de trabajo del CONAPRED:
la Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de Quejas; la
Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos; la
Licenciada Laura Evelyn Gomez Martinez, Directora de Planeacion, Administracién y
Finanzas; la Doctora Martha Patricia Montes Balderas, en representacion de la Maestra
Tania Ramirez Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y
Educacion.

A continuacion, la Maestra Moénica Lizaola Guerrero declaré que existia el quérum
legal para dar inicio a la sesion, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y el articulo 16 de su Estatuto
Organico, por lo que la Maestra Alexandra Haas Paciuc procedié a dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesion Ordinaria
(JG/ORD/5/2016), celebrada el 6 de octubre de 2016.

4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso.

5. Proyectos de Acuerdo:

5.1.Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion de
las afectaciones presupuestales para el 2017, del Conapred.

5.2.Presentacion y, en su caso, aprobacion del apoyo econémico para personas
Prestadoras de Servicios Social y Practicas Profesionales para el 2017,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

5.3.Presentacion y, en su caso, aprobacion del Tabulador de Sueldos y Salarios
del personal operativo de confianza del CONAPRED, con vigencia a partir del 1°
de enero de 2016, y del Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de
Mando y Enlace del CONAPRED, con vigencia a partir del 1° de junio de 2016.

6. Informacion de asuntos relevantes del CONAPRED.

7. Informaciéon sobre el Mecanismo de Gestion PuUblica sin Discriminacion, a través
de los Comités de Etica.

8. Informacion de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el
tercer trimestre 2016.
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9. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que participan
en la atencion de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Tercer trimestre 2016.

10. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIl y IX del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

10.1.Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Tercer
Trimestre de 2016.

10.2.Informe de evaluacion al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno, del Tercer Trimestre de 2016.

11. Asuntos Generales.

Desarrollo de la sesién

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc verifico el pase de lista de la sesion y decreté la
existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc inform6 que la convocatoria con el Orden del Dia
de la sesion, junto con los anexos correspondientes, se envié en tiempo y forma, por lo
qgue propuso a la Junta de Gobierno omitir su lectura. Sin comentarios, se aprobo el
Orden del Dia de la sesion.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Quinta Sesién Ordinaria
(JG/ORD/5/2016), celebrada el 6 de octubre de 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc informo que el acta de la sesion anterior se envio
junto con los anexos de la Convocatoria, de conformidad con el articulo 7, numeral VI
del Reglamento de la Junta de Gobierno, y sometié a consideracion de las y los
presentes la dispensa de su lectura.

Al no recibir comentarios a su contenido de parte de las y los integrantes, preguntd si

estaban de acuerdo en aprobar el acta de la sesion sefialada. Se aprobd por
unanimidad el acta de la Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 6 de octubre del 2016.
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4. Seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso

La Maestra Alexandra Haas Paciuc cedio la palabra a la Maestra Mdnica Lizaola
Guerrero y le solicitdé dar cuenta del numeral 4 del Orden del dia correspondiente al
“Seguimiento de los acuerdos y asuntos en proceso”.

La Maestra Monica Lizaola Guerrero comentd que, como en cada sesion de trabajo,
se presenta el seguimiento a los acuerdos adoptados en esta Junta de Gobierno, mismo
que se envid también como uno de los anexos de la Convocatoria, a los cuales dio
lectura como se detalla a continuacion.

Acuerdo Descripcién del Acuerdo Estatus

Conapred invitara a la Junta de Gobierno (de forma opcional, Cumplido
para quienes tengan interés en el tema), a una reunién de La reunion se
24/2016 |trabajo con el INEGI, para presentarles la metodologia y se .

puedan atender las cuestiones técnicas que se han planteado rfeahzo el 4 de
sobre la ENADIS 2017. noviembre de 2016

La Maestra Monica Lizaola Guerrero precisé que la reunion mencionada, se realizo
el 4 de noviembre de 2016, en las instalaciones del Instituto Nacional de Geografia e
Informatica, y de la cual se abundaria al respecto en el numeral 6 del Orden del Dia,
correspondiente a los Asuntos Relevantes del Consejo. Se atendio el siguiente punto.

5. Proyectos de Acuerdo:

A continuacion, la Maestra Alexandra Haas Paciuc cedi6 la palabra a la Licenciada
Laura Evelyn Gémez Martinez, Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas del
Consejo, para que explicara los proyectos de acuerdo que se someterian a aprobaciéon
de la Junta de Gobierno

5.1 Presentacién, y en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion
de las afectaciones presupuestales para el 2017, del Conapred.

La Licenciada Laura Evelyn Gomez Martinez sefial6é que, en afios anteriores, se
decidio presentar de forma trimestral aquellas adecuaciones presupuestarias que
signifiguen ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos,
aguellas que representen modificaciones de capitulo a capitulo y las que se deriven
de disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico.

En lo correspondiente a las adecuaciones presupuestarias internas, éstas no
requieren ser informadas, ya que corresponden a movimientos de operacion que
se realizan de forma continua, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
programas a cargo del Consejo.
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Informo que dicha decision se adoptd desde el afio 2011, a partir de las sugerencias
de la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Gobernaciéon (SEGOB), y de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd a las y los Integrantes de la Junta
de Gobierno si tenian alguna duda o comentario adicional al respecto, o si estaban
en posibilidad de aprobar el acuerdo con la sugerencia de modificacion
mencionada. Sin mas comentarios, se aprobo el siguiente:

Acuerdo 25/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad la modalidad de presentacion de las afectaciones presupuestales
para el 2017, debiendo informarlas trimestralmente el Conapred a dicho
Organo de Gobierno.

5.2 Presentacion, y en su caso, aprobacion del apoyo econdmico para
personas Prestadoras de Servicios Social y Practicas Profesionales para el
2017, conforme a la disponibilidad presupuestal.

La Licenciada Laura Evelyn GoOmez Martinez sefalé que, como cada afio, se
pone a consideracion del Organo de Gobierno que el Conapred, como institucion
rectora del derecho humano a la No Discriminacion y consciente de la realidad
econOmica y social, asi como por el creciente nimero de acciones que este
Consejo tiene programadas y considerando la reducida estructura organizacional y
ocupacional que tiene el Consejo, resulta conveniente contar con el apoyo y
conocimientos que pudieran aportar las personas que prestan su servicio social en
diversas tareas que resultan importantes en la operatividad de este Consejo
Nacional.

Por lo anterior, comentd que seria recomendable otorgar un apoyo econémico que
permita sufragar algunos de los gastos mas elementales que las y los estudiantes
requieren en esta etapa de su vida escolar.

Expres6 que, por tal motivo, se solicita otorgar el apoyo econdédmico por un monto
mensual de $1,402.00 (mil cuatrocientos dos pesos 00/100 m.n.), conforme a la
disponibilidad presupuestal autorizada al Conapred en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, en el ejercicio fiscal 2017, para las y los estudiantes que realicen
su servicio social y/o préacticas profesionales en este Consejo Nacional, previo
cumplimiento de las horas de asistencia requeridas para tal fin.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunto a las y los Integrantes de la Junta
de Gobierno si tenian alguna duda o comentario adicional al respecto, o si estaban
en posibilidad de aprobar el acuerdo. Sin mas comentarios, se aprobo el siguiente:

Acuerdo 26/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad: otorgar apoyo econdémico por un monto mensual de $1,402.00
(mil cuatrocientos dos pesos 00/100 m.n.), conforme a la disponibilidad
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presupuestal autorizada al Conapred en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en el ejercicio fiscal 2017, para las y los estudiantes que realicen
su servicio social y/o practicas profesionales en este Consejo Nacional,
previo cumplimiento de las horas de asistencia requeridas para tal fin.

5.3 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Tabulador de Sueldos y
Salarios del personal operativo de confianza del CONAPRED, con vigencia a
partir del 1° de enero de 2016, y del Tabulador de Sueldos y Salarios del
personal de Mando y Enlace del CONAPRED, con vigencia a partir del 1°de junio
de 2016.

La Licenciada Laura Evelyn GOmez Martinez, en lo correspondiente al Tabulador
de Sueldos y Salarios Nivel Operativo —vigente a partir del 01 de enero de 2016—
, explico que el 7 de junio del mismo afio, la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), comunico
el tabulador mensual bruto de sueldo base y compensacion de aplicacion general
para la curva de sector central, con vigencia a partir del 1 de enero de 2016; para
el personal de Nivel Operativo que en el caso de Conapred son los niveles que se
ubican del 2 al 8. Su aplicacion opero con retroactividad al 1 de enero de 2016.

Precis6 que, en cuanto al Tabulador de Sueldos y Salarios Niveles Enlaces y
Mandos —vigente a partir del 01 de junio de 2016—, el 31 de mayo del presente
se publicé el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal (APF). Posteriormente, el 17 de junio del afio en
curso, mediante el oficio 307-A.-1949, la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
APF de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) emitieron las “Disposiciones
especificas para la aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere
el “Anexo 3A", del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la APF publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el pasado 31 de mayo del 2016.

Sefalod que el Manual de Percepciones considera la conversion de los niveles a un
nuevo Tabulador vigente a partir del 01 de junio de 2016, en donde algunos de los
niveles se transforman y ahora forman parte de otro Nivel y Grado dentro del
Tabulador. En este caso, el nivel salarial NA1 (Subdirector(a) de Area), se convierte
en el Nivel O31 (Jefe(a) de Departamento).

Con base en lo anterior, expreso gue se realiza el registro del Catalogo de Puestos
y del Tabulador de Sueldos y Salarios de Conapred, para dar atencion a las
disposiciones del numeral 12 del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la APF, en donde se ve reflejado el
cambio de 3 plazas de Nivel NA1 (Subdireccion de Area) al Nivel 031 (Jefatura de
Departamento).
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Esta conversion de las plazas seguira realizandose cada que se quede vacante una
plaza de Nivel NA1 (Subdirector(a) de Area) y se convertird en el Nivel O31,
conforme a las nuevas disposiciones del Manual de Percepciones 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio la explicacion de la licenciada
Evelyn Gémez, y pregunté a las y los Integrantes de la Junta de Gobierno si tenian
alguna duda o comentario adicional al respecto, o si estaban en posibilidad de
aprobar el acuerdo. Sin mas comentarios, se aprobo el siguiente:

Acuerdo 27/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por
unanimidad el Tabulador de Sueldos y Salarios del personal operativo de
confianza del CONAPRED, con vigencia a partir del 1° de enero de 2016, y del
Tabulador de Sueldos y Salarios del personal de Mando y Enlace del
CONAPRED, con vigencia a partir del 1° de junio de 2016.

6. Informacién de asuntos relevantes del CONAPRED

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que presentaria informacion breve
relacionada con dos temas relevantes, posteriores a la ultima sesién de Junta de
Gobierno:

a) En cuanto al evento de entrega de los Reconocimientos por la lgualdad y la
No Discriminacion, sefalé que estos galardones honorificos buscan reconocer
publicamente a personas, instituciones u organizaciones que con sus acciones
se distingan, o se hayan distinguido, en su trayectoria por impulsar una cultura
de igualdad de oportunidades y de no discriminacioén, y el ejercicio real de los
derechos de todas las personas, como lo estipula la fraccion XXXVII del articulo
20, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Explicé que la Asamblea Consultiva del Conapred, mediante su Acuerdo
Electrénico 6/2016, definid a las y los ganadores de los Reconocimientos por la
Igualdad y la No Discriminacion 2016, en sus cuatro categorias, quedando como
sigue:
1) En la categoria al Reconocimiento Nacional: David Fernandez Davalos
2) En la categoria al Reconocimiento Internacional: Mirna Cunningham
3) En la categoria al Reconocimiento Péstumo: César Chavez
4) En la categoria al Reconocimiento Institucional: Centro Educativo
Tatuutsi Maxakwax

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut agregd que la ceremonia fue muy
interesante, y las intervenciones de las personas que fueron galardonadas, asi
como las de asambleistas que entregaron los galardones en cada categoria,
fueron muy acertadas en cuanto a los argumentos del por qué se eligié a cada
una. Expreso que se sentia muy orgulloso de la eleccion que hizo la Asamblea.
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La Licenciada Maria Marcela Eternod Aramburu expreso que ella acudi6 al
evento de entrega y compartio que era evidente que las personas e institucion
galardonas estaban muy comprometidas con las causas por las que fueron
postuladas.

La Maestra Mariclaire Acosta Urquidi sefial6 que desafortunadamente tuvo
que viajar a Europa por cuestiones de trabajo el dia del evento; sin embargo,
aseguro que el proceso de la votacion de la Asamblea del Conapred, para elegir
alasy los galardonados, represento un ejercicio muy participativo y transparente
acompafnado de mucho debate, por lo que felicité al Conapred.

b) Respecto a la reunion de trabajo entre la Junta de Gobierno con personal
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para presentar la
metodologia y atender cuestiones técnicas sobre Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 2017, enuncié los siguientes aspectos relevantes de
dicha reunion:

e Se presentaron los objetivos generales y especificos de la ENADIS 2017,
asi como sus principales cambios con respecto a las ENADIS anteriores.

e Se informd sobre el proceso de consulta y socializaciébn con otras
instituciones que ayudaron al disefio del cuestionario y se mostraron los
resultados que se esperan de la encuesta.

e El personal del INEGI explicé la estructura conceptual de la encuesta,
compuesta de 1 Cuestionario de Hogar, 1 Cuestionario de Opinién y
Experiencias y 8 Modulos especificos de grupos discriminados.

e Los especialistas en muestreo expusieron el disefio muestral de la
encuesta ampliada a 33 mil viviendas, siendo representativa a nivel
nacional para toda la encuesta y estatal para el cuestionario de Hogar,
Opinién y Experiencias y los modulos de Mujeres y Jovenes.

7. Informacion sobre el Mecanismo de Gestion PuUblica sin Discriminaciéon, a
través de los Comités de Etica

La Maestra Alexandra Haas Paciuc expresé que, como ocurre en cada sesion a partir
de la solicitud del Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia, daria cuenta de la
informacion del Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacion, a traves de los
Comités de Etica, y las actualizaciones ocurridas a partir de agosto de 2016, por lo que
cedio la palabra a la Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar, para enunciar de forma breve
las actividades mas representativas.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar explico lo siguiente:

e EI5de octubre de 2016, se realjzc') una reunion de trabajo con la persona Titular
de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
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SFP y personal de la Direccion de Admisibilidad, Orientacion e Informacion del
Conapred, con la finalidad de revisar los puntos pendientes derivados de la firma
del Convenio de colaboracién Conapred-SFP y para determinar las acciones a
ejecutar en la aprobacion del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion y violencia laboral”, con miras a realizar una presentacion el
préoximo 5 de diciembre de 2016, en un evento que tendra lugar en la sede de la
Secretaria de Gobernacion, donde se invitarAd a las personas funcionarias
publicas que presiden los Comités de Etica de la APF.

e EI 12 de octubre de 2016, se imparti6 un curso de sensibilizaciébn sobre el
derecho a la no discriminacion, para las personas funcionarias publicas que
conforman el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del Sistema
de Administracion Tributaria de la SHCP.

e EI27 de octubre de 2016, se realiz6 una reunion de trabajo con personal directivo
de la SFP, con la finalidad de revisar los comentarios efectuados por la citada
Unidad al documento del “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en atencion a presuntos actos de
discriminacion vy violencia laboral”, asi como para verificar los avances en la
aprobacion del citado documento por parte de esa Unidad y finalmente delinear
los compromisos para la realizacién del evento de presentacion del protocolo el
5 de diciembre de 2016.

El Licenciado Carlos Jacinto Serrano Garcia externd sentirse preocupado por la gran
cantidad de informacion que con el paso del tiempo iba a generar la aplicacion de este
protocolo en las dependencias y entidades de la APF y cdmo se pensaba consolidar
sus resultados, siendo que el Conapred cuenta con una plantilla de personal muy
reducida.

La Licenciada Nuriney Mendoza Aguilar aclar6 que la Unidad Especializada en Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP sera la encargada de recopilar y
consolidar toda esa informacion, ademas de tener estandarizados los procesos
mediante los cuales ejecutara tales acciones. Asimismo, comenté que en su momento
la Unidad Especializada compartira con el Conapred los datos que se lleguen a generar
sobre casos de discriminacion.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc preguntd si habia alguna duda o comentario al
respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del dia.
8. Informacidn de las afectaciones presupuestales del CONAPRED realizadas en el

tercer trimestre 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comento que este punto del Orden del Dia se
presenta en cumplimiento al Acuerdo 22/2015, que sefiala que las afectaciones
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presupuestales para 2016 se informan trimestralmente a este érgano, por lo que fueron
enviadas como parte de los anexos.

Pregunto6 si habia alguna duda o comentario al respecto y se atendio el siguiente punto
del Orden del Dia.

9. Avances y resultados alcanzados por las Unidades Administrativas que
participan en la atencién de los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013 — 2018. Tercer
trimestre 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc comentd que este tema del Orden del Dia se
incluye de manera permanente en la Junta de Gobierno a solicitud del Organo Interno
de Control, por lo que dicha informacién se envi6 como parte de los anexos de la
convocatoria a la presente sesion.

Informdé que dichos avances y resultados se reportan, ademas, mediante informes
trimestrales a la Secretaria de Gobernacién como entidad sectorizada.

Al no existir comentarios al respecto, se atendi6 el siguiente punto del Orden del Dia.

10. Presentacion de lo establecido en el numeral 65 fracciones VIII y IX del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

10.1 Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno del Tercer
Trimestre de 2016.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc explico que la informacién correspondiente al
tercer trimestre fue enviada con los anexos de la convocatoria a la presente sesion,
por lo que cedié la palabra al Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia,
para que diera cuenta del reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

10.2 Informe de evaluacién al reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno, del Tercer Trimestre de 2016.

El Contador Publico Sergio Federico Gudifio Valencia comentd que la carpeta
con el Informe de evaluacion al reporte de avance trimestral del Tercer Trimestre de
2016, fue enviado con los anexos de la convocatoria a la presente sesion.

De lo anterior destaco dos casos: El primero relativo a la publicacion del Manual de
Procedimientos en el Diario Oficial de la Federacién, del cual refirié tener presente
gue su publicacion seguira pendiente, al encontrarse supeditada a la conversion de
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niveles en algunas plazas —citada en el numeral 5.3 del Orden del Dia— y su
respectiva actualizacion en el Estatuto Organico del Conapred, y el segundo de éstos
referente a la encuesta de control interno, la cual ya fue publicada y se le est4 dando
el debido seguimiento.

Adicionalmente, comenté que, en lo referente al proceso de determinacion de
administracion de riesgos, el Conapred ha hecho un trabajo muy serio que va
avanzando de manera firme. Explic6 que, justamente horas antes de la presente
sesion de la Junta de Gobierno, se habia realizado una reunion relacionada con este
tema, por lo que reconocio el interés del Consejo por mantener en permanente
avance estos temas.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradeci6 las palabras al Contador Publico
Gudifio Valencia y pregunt6 si habia alguna duda o comentario adicional. Sin mas
informacion, se atendié el siguiente tema.

11. Asuntos generales.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunté si habia algin asunto general a tratar
en la sesion.

I. La Licenciada Maria Marcela Eternod Aramburu se refiri6 a los recientes
hechos de violencia en contra de la Senadora Ana Gabriela Guevara, que le
provocaron serias lesiones y pusieron en riesgo su integridad. Por lo anterior,
propuso a las personas que conforman la Junta de Gobierno del Conapred, emitir
un pronunciamiento del Organo de Gobierno, mediante el cual se condene
enérgicamente la agresion en contra de la persona mencionada.

El Maestro Santiago Corcuera Cabezut sugiri6 que, en caso de aprobarse la
elaboracién del pronunciamiento, también se solicitara investigar, detener,
procesar y sancionar a las personas responsables de dicho acto.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc sugiri6 ahondar en el pronunciamiento
mencionando que la Junta de Gobierno esta en contra de todos los crimenes de
odio y que se une al combate frontal contra el discurso de odio que provoca éste
y otros tipos de trasgresiones.

La Doctora Elena Azaola Garrido recalcé que urge fortalecer el tejido social y el
respeto propiciando conductas de civilidad y respeto.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc solicitd a las y los presentes se sirvieran

emitir su votacion en cuanto a la elaboracion del pronunciamiento, en los términos
gue se mencionaron. Sin comentarios, se adopté el siguiente:
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Acuerdo 28/2016. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
por unanimidad la elaboracion de un Pronunciamiento de la Junta de
Gobierno que condene enérgicamente la agresion a Ana Gabriela Guevara.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc pregunto si habia algun otro asunto general
a tratar.

Il. El Licenciado Manuel Galan Jiménez se refirio al tema del calendario de
sesiones de la Junta de Gobierno para el 2017, del cual conforme al Reglamento
de Junta de Gobierno del Conapred, se debe presentar en la primera sesion de
cada afio. Agrego que actualmente se deberan contemplar ademas las 4 sesiones
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), por lo que
recomienda que estas sesiones se agenden dias antes de las sesiones de la Junta
de Gobierno.

En ese sentido, propuso que en la propuesta de calendario que se haga de la
Junta de Gobierno, se consideren también de facto las reuniones del COCODI, a
efecto de dar cumplimiento al “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y
el manual administrativo de aplicacién general en materia de control interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 3 de noviembre de 2016.

Informd que la persona servidora publica designada como enlace del sistema de
control interno institucional, sera el responsable de integrar la carpeta electrénica
conforme a lo establecido en el capitulo segundo, numeral 10, fraccién cuarta, de
dicho Acuerdo publicado en el DOF.

La Maestra Alexandra Haas Paciuc agradecio los comentarios del Licenciado Galan
Jiménez. Asimismo, preguntd si habia algun otro asunto general a tratar. Al no haber
mas y habiendo atendido en su totalidad el Orden del Dia de la Sexta Sesion Ordinaria
2016 de la Junta de Gobierno del CoNAPRED, agradecio la asistencia a las y los
presentes.

Siendo las dieciocho horas con nueve minutos, del trece de diciembre del afio dos mil
dieciséis, la Presidenta y las personas integrantes de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce

para todos los efectos legales correspondientes.
(/ -\lt/} q\/ \\/ \ ’: XN »‘ T

'RA. ALEXANDRA HAAS PACIUC MTRA. MONICA/LIZAOLA GUERRERO
PRESIDENTA DEL CONAPRED SECRETARIA TECNICA .
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REPRESENTANTES DEL E.JEl:UTI"uI’l'.:II FEDERAL

== oo

LIC. MARIA MARCELA ETERNOD ARAMBURU I'MU'HA ROSALINDA MORALES l:'_-.h-—{.i~
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

|
L

"«'\\J
LIC. ANTONIO FCO u-\z‘gg N'GUTIERREZ DRA. AURORA DEL RIO ZOLEZZ|
SECRETARIA DE DE! ELO SOCIAL SECRETARIA DE SALUD

i

1 Il"‘_.{.
LIC. MARIANA ARECHIGA FERNANDEZ

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA

"MTRA. MARICLAIRE ACOSTA URQUIDI DRA. ELENA AZAOLA GARRIDO

MTRO. SANTIAGO CORCUERA CABEZUT

— IHFL’IG;DAS E INVITADOS PERMANENTES

;e@/

LIC, HUMEERT@—FRE'E}MEDD VILLEGAS DR. ALEJANDRO MARIN GUERRA
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO INSTITUTO NACIONAL DE LAS
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
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MTRO. JUAN CARLOS JARAMILLO ROJAS LIC. IRMA MORALES ALVARADO
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
EL CONTROL DEL VIH/SIDA

LIC FRANCISCO MENDIOLA DEL RIO DRA. ANA MARIA MONTIEL HERNANDEZ
CONSEJO NACIONAL PARA EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS DESARROLLO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTEGRAL DE LA FAMILIA

N \/

C.P. SERGIO FEDERI O GURINO VALENCIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO CONTROL EN EL CoNnaPRED

POR PARTE DEL ORGANa DE VIGILANCIA

i/ If
" _
LIC. CARLOS JACINTO SERRANO GARCIA
COMISARIO PUBLICO UPLENTE
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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