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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con quince minutos

del cinco de septiembre de dos mil dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada en el

piso tres del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel
Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Tercera Sesion
Ordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/UETAI/228/2016, de fecha diecisiete de agosto de dos

mil dieciséis, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la
Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 vy

65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),

y Disposicién 9, fracciéon |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes
personas integrantes: la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora de
Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacién, en representacion de la Lic. Fabiola
Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparenciay Presidenta de
Comité; el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area d%
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P. Sergio ;
Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; el Lic. Laura Evelyn Goémez Martinez, Directora de Administracion, 4
Planeacion y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se  encontraron presentes en caldad de invitados: |
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientaciéon e . ’
Informacion; en representacion de la Lic. Nuriney Mendoza,\y/
Aguilar, Directora General Adjuntade Quejas; la Lic. Lidia Romero
Pérez, Subdirectora de Estudios, en representaciéon de la Dra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién, y Politicas
Publicas; y el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de
Archivo de Concentracion, de la Direccién de Planeaciéon, Administracion vy
Finanzas.
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Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Continuacion de la revision de versiones publicas relacionadas con la solicitud
de informacién con numero de folio 0441000012916.

4. Continuacién de la revision de versiones publicas relacionadas con la solicitud
de informacién con nimero de folio 0441000014516.

5. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, verifico la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------ ‘%

2.-Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gomez, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

.

3.- Continuacién de la revision de versiones publicas relacionadas con la solicitud de
informacién con numero de folio 04410000012916.

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, hizo de conocimiento a los miembros del
Comité de Transparencia que con respecto la solicitud de informacién con folio
0441000012916, “SOLICITO LOS ACUERDOS DE CONCLUSION Y RESOLUCION
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POR DISPOSICION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS
RESPECTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 2008 A LA FECHA. NO
RESERVAR NOMBRES DE LAS INSTITUCIONES NI PERSONAS DERIVADO
QUE NO CUENTAS CON ESTE DERECHO. Otros datos para facilitar su
localizacién: SOLICITO QUE SE ENTREGUE EN FORMATO DIGITAL
ACCESIBLE PDF,WORD POR SER PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EL
FORMATO ACCESIBLE NO ES DOCUMENTO AD HOC.” [sic], se traté de localizar
a la solicitante con el fin de que le proporcionara a la Unidad de Transparencia, para
que se pudiese definir el tipo de accesibilidad de formato que se le darian a las
versiones publicas solicitadas. Asimismo, la Unidad de Transparencia hizo de su
conocimiento que envioé dos correos electrénicos a la direccién proporcionada en la
solicitud de informacion, y que no recibié respuesta de ninguno de ellos. En ese
tenor, el Comité de Transparencia faculté a la Unidad de Enlace para que se
comunicaran con la solicitante via telefénica para poder definir el tipo de
accesibilidad.

4.- Continuacion de la revisién de versiones publicas relacionadas con la solicitud de
informacion con nimero de folio 0441000014516, “Toda vez que la informacion en
el Portal de Obligaciones de Transparencia no se encuentra completa, solicito la
siguiente informacién: Todas las contrataciones nacionales e internacionales de la
dependencia a través de todas sus unidades administrativas a partir del afio 2013 a_

la fecha (2016) con los siguientes datos: -Nimero de contrato -Tipo de contratacion IQ

-Persona fisica o moral a quien se le asignd el contrato -Fecha de elaboracion de
contrato -Monto de contrato -Objeto de contrato -Fecha inicio y termino del contrato -
Archivo con el contrato completo -Bases de convocatoria de cada contrato -
Pobalines para cada procedimiento de contratacion” [sic]

El Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa, comenté que, respecto a los primeros
225 contratos revisados por la Unidad de Transparencia para cerciorarse de que
estuvieran testados de forma correcta, ya habian recibido las debidas observaciones
sobre los mismos, y realizado las correcciones pertinentes. A su vez, dio de
conocimiento al Comité de Informacion que ya habian hecho llegar a la Unidad de
Transparencia la siguiente particion de contratos (conformados por 200 contratos)
para que revisaran si estaban propiamente testados. EI Mtro. Federico
Hidalgo Huchim Gamboa sugiri6 a los miembros presentes que los contratos
pasaran a revision de los miembros después de corregidos, con el propésito de
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evitar en la medida de lo posible errores que pudieran existir en el testado de los
mismos, por lo cual se llegé a decision que por parte de la Direccion de Planeacion,
Administracién y Finanzas se les hicieran llegar los contratos revisados para tener el
Visto Bueno del pleno del Comité de Informacion.

5.- Como parte de lo agregado a los Asuntos Generales de la Sesion, se traté lo
relacionado con la solicitud de informacion con nimero de folio 0441000016616,
“Copia simple de los expedientes abiertos por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (Conapred) por casos denunciados en Puebla de 2004 a la fecha”
[sic]

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, hizo de conocimiento que, después de hacer
la investigacion pertinente referente a lo pedido en la solicitud de informacion, se
recabd que son 129 expedientes los que deben de facilitarse en copia simple al
solicitante. Por esta razén, la Mtra. pide extension de tiempo de respuesta para
poder hacer el conteo de fojas correspondiente a todos los expedientes que abarcan
la solicitud de informacion.

Acuerdo ACI/80/2016: Se aprueba por unanimidad la Ampliacién de Tiempo de
Respuesta a la Direccion General Adjunta de Quejas, con relacion a la
solicitud de Informaciéon 0441000016616.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacién, la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
realizarse del dia lunes 05 de septiembre de 2016, siendo las 14:10 horas y sin mas
asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2016
del Comité de Transparencia.
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Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez Mtro. Felerigo Hidalgo Huchim
Subdirectora-de-Asuntos Juridicos y Gamboa

Acceso a la Informacion Titular del Ayea de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas del Organo
Interno del CONAPRED

Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez
Directora de Planeacion, Administracién y Finanzas

Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2016 del
Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara HeFedia Escudero LicZLidia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, /Bubdirectora de Estudios

Orientacion e Informacion
‘ - .
Y,
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w Rodrigo Bautista Espinosa
Jefende Departamento de Archivo de Concentracion
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