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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del veintisiete de
mayo de dos mil dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada en el noveno piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion
Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/123/2016, de fecha veinticuatro de
mayo de dos mil dieciséis, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Titular de la Unidad de Enlace, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29
y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccion |,
inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Enlace y Presidenta del
Comité: el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del
C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED: la Lic. Lidia Romero Pérez, Servidora Publica Designada por la
Presidenta del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: La Mtra. Siomara
Heredia Escudero. Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion; en
representacion de la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora de Quejas Yy
encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Quejas; el Lic.
Pedro Alberto Cornejo Sierra, Subdirector de Finanzas; en representacion de la
Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Planeacién, Administracion y
Finanzas. El C. Mauricio Téllez Lépez, en representacion de la Mtra. Ménica
Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional. El Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacion.

Iniciado el acto, se procedio6 a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016
del Comité de Informacion.

4 Asuntos relacionados con la Solicitud de Informacién 0441000008216.
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5. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, verifico la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ---

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ---

3.- Mencién y aprobacion del acta correspondiente a la Tercera Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Informacion.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcién del
siguiente:

Acuerdo ACI/34/2016: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a
la Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Informacion.

4.- Con relacién a la Solicitud de informacién 0441000008216 “todos los
documentos, datos estadisticos, acciones, talleres y todo lo relacionado con los
avances de la linea de accidn 3.3.2 “Avanzar en la incorporacion de las
trabajadoras del hogar remuneradas al régimen obligatorio de la seguridad social”,
que aparece en el Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacién 2013-
2018.” [sic], la Lic. Lidia Romero Pérez, mencion6 que requirié una ampliacion
de tiempo interno a la Unidad de Transparencia, debido a que se estaba
realizando la concentracion de toda la informacién relacionada con la solicitud por
parte de la Direccion de Estudios y Politicas Publicas; no obstante, la Direccion de
Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales se encuentra realizando una
busqueda exhaustiva de todas aquellas opiniones vertidas en materia nacional o
internacional a ciertas legislaciones; normatividades relacionadas con el tema.
Asimismo, comenté que, respecto de las opiniones legislativas realizadas a
diversas iniciativas de leyes u otros documentos normativos nacionales de los
cuales requerian un analisis de este Consejo, los cuales son remitidos mediante
un sistema informatico, administrado por la Secretaria de Gobernacién, y por
tanto, ellos clasifican la informacién de origen como reservada, ya que forma parte
de un proceso deliberativo; motivo por el cual se solicitdé al Comité de
Transparencia que dicha informacién sea clasificada como reservada. Sin
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embargo, en lo que respecta a las opiniones emitidas a instrumentos
internacionales, se realizara el analisis y la prueba de dafo respectiva, para
determinar si procede la clasificacion de la informacion como reservada; por lo
que se solicita la ampliacion de tiempo para realizar una motivacion y
fundamentacién conforme normatividad correspondiente. Dicho lo anterior la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, coment6 que, para poder clasificar como
informacién reservada las opiniones emitidas por el Consejo, es necesario que
dicha informacion se le plantee a tiempo al Comité de informacion, en los tiempos
y formas como lo establece la Ley. El Mtro. Federico Huchim Gamboa,
menciond que todo lo anterior debia estar dentro del marco juridico actual de
transparencia, ademas comenté que las causales de clasificacion de la
informacién han variado sustancialmente, enfocandose principalmente a
cuestiones economicas nacionales y de seguridad nacional.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcién del
siguiente:

Acuerdo ACI/35/2016: Se aprueba por unanimidad la ampliacion de plazo
para dar respuesta a la Solicitud de informacion 0441000008216.-----============-

5.- Asuntos Generales. La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, pregunté al Lic.

Pedro Alberto Cornejo Sierra, cual era el motivo por el cual no se habia dado i
respuesta aun al oficio CONAPRED/UETAI/116/2016 relacionado con la !
respuesta a la Solicitud de Informacion 0441000007216, a lo cual él menciond

que el tema ya habia sido tratado en una reuniéon que sostuvo la Presidenta del
Consejo con la Directora de la Direccion de Administracién, Planeacion y »‘
Finanzas (DPAF, la Lic. Sara Hernandez; debido al caracter de la informacién que j}
se solicita. La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez realiz6 un exhorto en donde
mencioné que, cuando llegue a suceder este tipo de eventualidades, se lo hagan .
saber al Comité de Transparencia y a la Unidad de Transparencia en tiempo y [4’
forma para darle un mejor seguimiento a la solicitud antes citada. Por otra parte,

la DPAF, estaba a la espera de los comentarios que hiciera la Presidenta del
Consejo, toda vez que la Maestra Alexandra Haas Paciuc, solicité el apoyo para el
analisis al Oficial Mayor de la Secretaria de Gobernacion. Por tal motivo no
contaban con la respuesta concreta aun. Asimismo, la Lic. Lidia Romero Pérez,
mencionod que era un asunto prioritario para su atencién, debido a que ya se habia
llevado a cabo la ampliacion de tiempo para dar respuesta, por tal motivo la
respuesta tendria que ser entregada de manera pronta, ya que la Ley General de
Acceso a la Informacion Publica, establece sanciones al incurrir en incumplimiento
de los tiempos de respuesta o en el modo en el que se entregue la misma. De
igual manera, menciondé que es importante fundamentar y motivar
adecuadamente la respuesta que se brindara. Por su parte, el Lic. Pedro Alberto
Cornejo Sierra, sefialo que se encuentran en perfecto conocimiento de las AN
responsabilidades que tienen como Servidores Publicos, ademas que saben de (Y \J
las sanciones que la Ley establece en el caso del incumplimiento de ésta. que la
informacion solicitada es atipica, por tal motivo se ha requerido mayor tiempo de
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lo habitual. Dicho lo anterior, el Mtro. Federico Huchim Gamboa, menciond que
los elementos que ha ido exponiendo la DPAF y la agilidad con la que se esta
dando respuesta, no ha sido 6ptima para dar una solucion en tiempo y forma. En
ese sentido propuso a las integrantes del Comité de Transparencia que se
realizara mediante oficio, la solicitud de la respuesta a la titular de la unidad
administrativa antes mencionada, en donde, de manera exhaustiva se analicen
los datos que se solicitan y los tiempos rigurosos para dar respuesta al solicitante
con cumplimiento a la Ley. Por ultimo, tanto la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez como la Lic. Lidia Romero Pérez, hicieron el exhorto en donde se le
pide a la DPAF, motive y fundamente adecuadamente la respuesta conforme los
elementos que brinda la normativa en materia de Transparencia.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/36/2016: Se aprueba por unanimidad que la DPAF debera
considerar en la elaboracion del oficio de respuesta relacionado con la
solicitud 0441000007216, y las recomendaciones emitidas en esta sesion
extraordinaria, toda vez que debera de motivar claramente la respuesta. Con
la finalidad de un posterior analisis llevado a cabo por el y las integrantes
del Comité de informacion, quedando la sesién abierta.

En seguimiento a la sesion abierta, el Comité se reunié nuevamente para analizar
la informacién otorgada por la Unidad Administrativa, en respuesta a la solicitud
044100007216. El y las integrantes del Comité llevaron a cabo un analisis, con
relacion a la informacion proporcionada por la DPAF, mediante el cual llegaron a
los siguientes:

Acuerdo ACI/37/2016: Se aprueba y se confirma por unanimidad del pleno
del Comité de Informacion, la clasificacion de la informacion como
reservada del nimero de placas de los vehiculos asignados al sujeto
obligado.

Acuerdo ACI/38/2016: Se aprueba y se confirma por unanimidad del pleno
del Comité de Informacion, la clasificacion de la informacion como
reservada de la vinculacion entre modelo, marca, afo, color, numero de
placa y nombre de las personas servidoras publicas con vehiculo asignado
en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Acuerdo ACI/39/2016: Por unanimidad del pleno del Comité de Informacion
NO se confirma la clasificacion de la informacion como reservada
informacion relativa al nombre y cargo de las personas servidoras publicas.

Acuerdo ACI/40/2016: Por unanimidad del pleno del Comité de Informacion
se acuerda que la Titular de la Unidad de Transparencia, emita mediante
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oficio a la DPAF, las resoluciones emitidas por el Pleno del Comité antes
citadas y, ademas se le solicite en dicho oficio la inclusién de los acuerdos.

Acuerdo ACI/41/2016: Al respecto de los vehiculos asignados, debera
entenderse como arrendados y propiedad del Consejo, ya que la solicitud no
especifica entre uno y otro. Derivado de lo anterior, se advierte que en las
respuestas de la Unidad Administrativa, la informacién proporcionada hasta
el momento no se ha otorgado en su totalidad, por tal motivo se debera
atender conforme lo arriba entendido.
Acuerdo ACI/42/2016: Por unanimidad del pleno del Comité de Informacion
se le solicita a la DPAF, se pronuncie sobre “... el nimero de elementos de
seguridad que resguardan las instalaciones del sujeto obligado”, o sobre la
reserva de la informacién conforme a la fundamentacién y motivacion ya
senalada.

A continuacién, se procedid al desahogo del siguiente punto de los Asuntos
Generales.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, mencion6 el Recurso de Revision RDA
2857/16 de la solicitud 0441000008016, en la cual versa lo siguiente: “1.-
¢ Cuéntos empleados del Gobierno Federal laboran en la Cd. de México y zona
Metropolitana? 2.- Numero de inmuebles que ocupan oficinas del Gobierno
Federal en la Cd. de México y zona Metropolitana.”, y comenté que la DPAF dio la
respuesta al solicitante en donde se le dijo que no era de competencia del
Consejo contestar por toda la Administracion Publica Federal (APF). Sin embargo,
a través de la Unidad de Transparencia, se realizaron llamadas y envio de correos
electronicos al INAI mediante los cuales se les consultd si era competencia del
Consejo dar la respuesta sélo del mismo o si se tenia que remitir a otra instancia
para que el solicitante obtuviera la respuesta. La respuesta brindada por el INAI,
fue en funcion del propio Consejo. El Recurso de Revision 2857/16 se hizo de
conocimiento a los miembros del Comité de informacién, ademas se les expuso
que el oficio con numero CONAPRED/UETAI/124/2016, ya habia sido enviado a
la DPAF, en el cual tendran que dar contestacion conforme a lo que su derecho
convenga a mas tardar el 31 de mayo de 2016. Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez como la Lic. Lidia Romero Pérez, comentaron que es conveniente
dar el alcance la respuesta, y manifestarlo al INAI

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto de los Asuntos
Generales.

E| Lic. Jaime Cuevas Martinez, menciond el caso de la Solicitud de Informacion
nimero 0441000008516 “Infromacion acerca del cyberbullying en merida, y
estadisticas, y problemas de los adolescentes en las rede sociales” [SIC], la cual
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fue turnada a la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura Y Educacion,
Direccion General Adjunta de Quejas, Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas. Por su parte la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, menciond que se llevd a cabo el rastreo, dando como resultado la
ubicacion de una queja relativa a cyberbullying en la Ciudad de Mérida, de la cual
se proporcionaron los datos estadisticos relacionados a dicha queja. Por su parte
la Lic. Lidia Romero Pérez, comenta que, con relacion a la Direccién General
Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, también se realizd una
busqueda exhaustiva y no se encontré informacion, ni estadisticas o estudios
realizados por el Consejo, que tuvieran que ver con el tema de Cyberbullying,
Unicamente se le brindd informacion al solicitante, acerca de documentos que
hablaran del tema en general sobre la tematica de la informacion solicitada. Por
su parte la Coordinacién de Comunicacién Social y el area de la Direccion
General Adjunta de Vinculacion, Cultura Y Educacidn, mencionan que no poseen
informacion especifica sobre casos de Cyberbullying en Mérida ni estadisticas, sin
embargo, el area de Vinculacién, si brindé informacién sobre Problemas de los
adolescentes en redes sociales. El Lic. Jaime Cuevas Martinez, menciona que la
informacion que poseen es a partir del afio 2012 a la fecha, como por ejemplo la
campafia de #SinTags, Tweetbalas, etc. Por tal motivo, la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, menciond que como se posee informacion relacionada a la
respuesta, se tendrd que responder con los elementos que se tienen y sélo se le
hara la aclaracion al solicitante de que no existe informacion especifica para la
Ciudad de Mérida.

A continuacion, se procedi6 al desahogo del siguiente punto de los Asuntos
Generales.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, menciond el caso e la solicitud con
ndmero 0441000010316 que versa lo siguiente: “;Cuales son las acciones
preventivas que existen en los diferentes juzgados del pais para combatir la
discriminacién hacia los hombres?, sobre todo en los juzgados familiares y ¢/a
quien le corresponde directamente,(dependencia y/o servidor publico) la
implementacion de estas?”. [SIC], ademas comenté que el Consejo no es
competente para responder quién seria el responsable en los juzgados, por tal
manera eso sera correspondencia del Poder Judicial, como podria ser en los
Consejos de la Judicatura, en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Tribunal
Electoral, etc. La Lic. Lidia Romero Pérez, hizo el comentario de que, ademas de
la informacién de las instancias a las que se podra dirigir el solicitante, sera de
mucha utilidad brindarle ademas las paginas electrénicas de los mismos.------------

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACl/43/2016: Se aprueba por unanimidad la no competencia por
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parte de Consejo para dar respuesta a la solicitud 0441000010316.------=-==-----

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Cuarta Sesion Extraordinaria de
Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, siendo las 16:45 horas del dia 07 de junio de
2016.

INTEGRANTES DEL COMITE

s

/7

Titular del Area’de Quejas del Organo
Interno del CONAPRED

Lic. Fabiola/Mafi { érez Rodriguez Mtro. Fegderi¢o Hidalgo Huchim Gamboa
Direlctor de \ ntos Juridicos Titular del Area dé Responsabilidades y
]

Lic. Lidia Bzvfnero Pérez
Subdirectora de Estudios

Estas firmas integran el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo 2016 del Comite de
Informacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

/ 7
7
LA '
Lic. Pedro;/t\;?éﬁob'ornejo Sierra Mtra. Siomariﬂ§ dia Escudero
Subdireefor de Finanzas Subdirectora de¥Admisibilidad,
Orientacién e Informacion
T in 1l
YA / ¢ .:«, A l;’i‘//;'/ // [/J
Lic. Jaime Cuevas Martinez C. Amado Mauricio Téllez Lopez
Jefe de Departamento de Actividades Jefe de Departamento de Logistica y
Culturales por la Igualdad y No Discriminacién Asistencia a los Organos Colegiados
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