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ACTA DE LA DOCEAVA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo ‘las dieciséis horas con diez
minutos del veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada
en el sexto piso del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reumeron para celebrar la
Onceava Sesién Extra@rdmana de ‘Trabajo 2016 del Gomité de Transparencia,
previa convocatoria : formal mediante. . oficio CONAPREDIUET«AI1283IZO16 de
fecha veinticinco de octubre e-do '-|*'“leGISéIS suscrlto por la, Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular | en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos gy}65 de |a Ley F’ede parencia y Acceso a la
Informacién Publica: (LFTAIP) y Dlsposwsén 9, -1, inciso.a, del-Acuerdo por
el que se emite el ‘Manual Admmlstrat o de }lQECIén General en Materia de
Transparencla las srguuentes person aﬂtes. la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de : irehcia y Pres:denta del Comité; el Mtro.
Federico Hidalgo’ Huchim Gambpo Area de Responsabﬁldades y
Titular de! Area de 3Q'ue1as en represen P. Serglo Federrco Gudifio
Valencia, Tltular del ~Qrgano. Interno de n-el CONAPRED el Lic. Laura
Evelyn Gomez Martmez ‘Directora” de Q}stracnén,. Pl,aneac,sénvfy; Finanzas y
Coordlnadora de Al’ChIVO del CONAP A emeee

Asimismo, se encontraron presentes en - calldad . dé invitados: Ia
Lic. Nuriney Mendoza Agwlar, Dlrectora General Adjunta de Quejas; la Lic. Lidia
Romero Pérez, Subdirectora. de Esti en. representacuon de la Dra. Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, DlrectaraG eral Adjunta de Estudios, Legislacion, y
Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacién, en representacion de Ia
Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General de Vinculacién, Cultura - y
Educacién; el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento d
Logistica y Asistencia a Organos Colegiados, en representacion de la Mtra. Mon
Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordina
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Interinstitucional; el C. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Subdirector de Finanzas, de
la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas; el Lic. Ivan Rodrigo
Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion, de la
Direccion de Planeacion, Admnmstracuon y Finanzas.

‘Iniciado el acto, se procedi6 a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

Lista de- a&stencna y verl icaci ndef Quoérum.

a la solicitud de

Penales de /as Enttdades Federat/vas eontemplan eI dehto de dlscnmmac;én y su
articulo'y su contehldo y cuando entro en wgor ”[sic]. . : ‘

4. Aprobacmn de cIasnﬂcacuén de Ia mformacﬁn relamonada a la solicitud de

informacién con namero de f i

el-personal de la Direccién de
y Qulturales y de las subdelegaciones de

“Sohc:to copia de Ia ic:onstancft
Prestaciones econémicas socié

prestaciones de las Delegaciones Regionales del ISSSTE tomaron el curso de

Sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacién por género que debieron
remitir via oficio a los 10 diez hébiles siguientes a la resolucion 8/15 de la 7;
Conapred de fecha 6 de octubre de 2015. Otros datos para facilitar su
localizacién: Informacién para acreditar el de cuhvplimiento a la RESOLUCION

2-1490 Ext. 5243
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POR DISPOSICION, 8/15 del 6 de octubre del 2015, por parte del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores.” [sic]

5. Aprobacién de clasificacion de la informacidn relacionada a la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000019916.
“Solicito copia del oficio con el que el ISSSTE informé de las evidencias para
acreditar el resolutivo segundo de la Resolucién 8/15, evidencia que tenia 30 dias
para enviar a la CONPRED a partir del 6 de oc‘tubre de 2015, relativo a poner en
marcha un programa permanente de capacitacion con el personal de la Direccién
de Prestaciones Economicas Soc:afes y Cufturales del-ISSSTE. solicito copia de
esas medidas administrativas y su ewdencra por ofi icio que le issste debié cumplir
en 30 dias:y rem/tlr ala Subd/recwén de M 6 “rdas Admlmstratlvas de CONAPRED.
Otros: datos para facmtar su Iocallzac:dn. Cumphmlento *poc eserlto y en los
tiempo perentorio ; dela Resoluc:én’por DlSpOSICIOn 8/15 mformada& en t/empo y
forma a la CONAPRED por parte del SSTE [sic] | |

6. Aprobaolon de clasifi cacnén 'de la mamén elaclonada a Ia sohcntud de

‘; :la resolucré z 1’5 de fecha 6 de octubre ‘ \kdac:én en t/eMpo y forma :
a (30 dias era’ plazo) hecha por.ig Subdlreccfén e Medidas: Admlnistratlvas del
red, todo doé

flado con oﬁcro fechas y_servidores ‘pu lcos que

entregaron la ewdencra y del 1 ,‘nc:onam ue la vahdé ‘asl como Iéé*‘fécultades}
conforme manual de funciones’ de. “dicha . Subdlrecclén de Medidas
Admm/stratlvas de Ia CONAPRED Otros datos para f

Expediente de I:;‘

ar su localizacion:

evidencia fehac:ente y vé' I -ISSSTE cumpllé con lo ordenado en los

. resolutivos de dicha resoldc:én .en.el tier que estaba obllgado ” [sic]
7. Aprobacidon de clasificacién de Ia informacion relamonada a la solicitud de
informacién con nimero de folio 04410000201 16.

“La evidencia remitida por el ISSSTE a la conpred de que coloct el ISSSTE en su
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- por escrito UN OFICIO, en el que comunicara a ala Subdireccién de Medidas
Administrativas del Conpred la publicacién en la pagina web. Conocer si el
ISSSTE cumpli6 en el tiempo que se le fijo, si inform6 a la conapred mediante
oficio dentro de ese plazo y si lo publicé en su portal o sitio web institucional,
principal y oficial. Otros datos para facilitar su localizacién: Evidencia de
cumplimiento por parte del ISSSTE a la Resolucién por Disposicién 8/15, en
tiempo (10 dias habiles) y forma (mediante oficio). o se encuentra en
incumplimiento y saber las med/das que se /e lmpus;eron por desobediencia.” [sic]

8. Aprobacién de clasificacion de la informacion relacionada a la solicitud de
| jmformacuén con numerp dévfollo 0441 0000202%;/

Cor I P J

;‘fM_e Qdiﬁjo re§petq9,sam‘ente a esi
lnformaCIén 1. Numero de expedle es mgresados de 2004 a Ia fecha y se
espec:f/que cuéntos de- éstos fueron presunt@s actos de dlscnmlnac:c)n las causas

yel numero que expedlentes que Qnrresponda a yéerwdores bubllcos federales y W

particulares, argamzadcs_ po Ao y por entldad fed ,fva ‘también cuéntos fueron
en agravio individual o coleotl

, De Ios presuntos actos de discriminacién por
d:scapac:dad de 2004 a la fecha qué se lndlque cuéntos fueron por vulneraciones
al derecho a la accesibilidad, asi como el &mbito en los que ocurrieron los hechos W ‘
motivo de la queja; al respecto, especificar cudntos contra servidores publicos

federales y cuéntos contra particulares, organizados por afio y por entidad
federativa. De lo anterior, seftalar cuéntos fueron en agravio individual o colectivo }f
el tipo de discapacidad., 3. De los presuntos actos de discriminacién po

® www.conapred.otg.mx @
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discapacidad de 2004 a la fecha, en los cuales ee haya vulnerado el derecho a la -
accesibilidad; se me informe en cudntos casos se llevaron a cabo verificaciones en
materia de accesibilidad e indicar cuéntos contra servidores publicos y cuéntos
contra particulares, organizados por afio y por entidad federativa e indicar si los
agravios fueron individuales o colectivos. Al respecto sefialar dependencias
federales o poderes publicos presuntamente responSables. 4. De 2004 a la fecha,
enviar escaneada (o version publica si fuera el caso) de las verificaciones en
materia de accesibilidad, asi como de la organrzac:én (es) y/o expertos en la
materia que las hayan reallzado breve relaterfa de los hechos motivos de la queja,
sefialar cuéntos se’ encuentran en trémite y cuéntos conclu:dos (de los concluidos

informar tlpO de conclus1én) Todo "lo- anterior organizado por afio, entidad /
\§

federatlva R4 sefialar cuén%os cam{r ervrdores publlces nombres de. las
dependenc:as ,federales 0 poderes pébﬁce@ cir ntosT contra part/éulares ( s6lo .

‘ ) como una breve relatorla ae ”os hechos
espec:f/cando aﬁo de mgreso de queja y de'venf cac:é

externas vo de la queja, -

: rgamzac:én (es) que

realizaron la evaluac:én y/o expen‘o en la materla y segu:m;ento de medidas /
administrativas o plan de' egurmlento en atenc:én a sugerenc:as realizadas en las

verificaciones o evaluaciones de aocesﬂwlrdad (SI fuera el caso).” [sic]
11.Revisién de formato propuesto por la Direccion de Planeacion, Administracion

y Finanzas para la carga de los CV's al SIPOT.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.

- La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez ;veriﬁ06 la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

A continuaciéh, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

2.- Lectura y, en su caso, aprobaclon del Orden del Dt

La Lic. Fabiola Mana Perez Rodnguez dlo Iectura y sometlé a conS|deraC|on de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto

- A continuacion, se procedié aldesa

de informacion con. el numera de foho 044.100@618416 “Solxc:to cuantas quejas han
tramitado por Condrcxén de Salud de personas con wh a partlr de que se cred el

| | Y |
vigor.” V[src, — e N e '

De conformidad con lo anterior, la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar mencioné que, de
la investigacion que derivd de esta solicitud de informacién se encontraron diversos
‘expedientes que, a la fecha, se encohtraban aun en tramite. Sin embargo, con el fin
de simplificar la respuesta, se haria la anterior aclaracion al solicitante, dado que en

Daate No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ex
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su pregunta pide saber cuantas quejas se han tramitado ante el Consejo, mas no

pide los expedientes de las mismas.

4.- Se prosigui6 con lo enlistado en el orden del dia, que es referente a la solicitud
de informaciéon con el nimero de folio 0441000019816, “Solicito copia de la
constancias que acrediten que el personal de la Direcciébn de Prestaciones
econémicas sociales y culturales, y de las subdelegaciones de prestaciones de las
Delegaciones Regionales del ISSSTE tomaron .el curso de Sensibilizacion sobre el
derecho a la no discriminacién por género que deb/eron remltlr via oficio a los 10
diez habiles srgu:entes ala resolucion 8/15 de‘fla Conapred de fecha 6 de octubre de
2015. Otros datos para facilitar su-localizacién: Informacion. _para_acreditar el de
cumplimiento a-la RESOLUCI‘N OR DISPOSICION ~8/15 del 6 de octubre del

2015, por parte del Institt ocra s de Ios Trabajadores
[sic] L. :

nimero de folio 0441000019916 “SOI#G#!O“:COpIa del ofc:o con el que el ISSSTE
'; EI resolut:vo segundo de Ia Resoluc:én

octubre de 2015, relativo a poner en marcha un programa permanente de
capacitacion con el personal de la Direccién de Prestaciones Econémicas Sociales y
Culturales del ISSSTE. solicito copia de esas medidas administrativas y su évidéncia
por' oficio que le issste debié cumplir en 30 dias. y remitir a la Subdireccién de

Dante No. 14 P.B. Col. Anzutes Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.E. Tel. (0155) 52 -1490 Ext.
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‘Unidad de Transparencja,en tlempd y orr alcance con |a nLjeva respuesta que

ARLA Lh COBEENACION

Medidas Administrativas de CONAPRED. Otros datos para facilitar su
'Iocalizacién' Cumplimiento por escrito y en los tiempo perentorios de la Resolucién
fpor D/spos/cmn 8/1 5 Infonnadas en tlempo y forma a la CONAPRED por pan‘e del
f," ISSSTE ” [s:c, : ‘

La Lic. Nurmey Mendoza Agullar hizo de. conocumnento que, en el transcurso de dar

respuesta a esta sohcutud a turnarla aI ple.n@ del Comlté de Transparencna el
expediente en cuestion causé estado Es. por esto que hIZO la aclaracion que ya no

seria necesano refenr la prueba, de daﬁo;del musmo smqqq haria llegar a la

Gret ~ A %

p@r la: Subdlrecmén de Medidas
Admlmstratlvas del Conapred, todo" ‘documentado con OflClO fechas y servidores
publicos que entregaron la ewdencla y del func:onano que la: valldé asi como las
facultades conforme ‘al manual de funciones de dicha Subdireccion de Medidas

Administrativas de la. CONAPRED:  Otros datos para facilitar su localizacién:
Expediente de la Resolucién |
‘evidencia fehaciente y valida de que el ISSSTE i
‘resolutivos de dicha resolucién. en el'tiempo que estaba obllgado " [sic] ---mmmmmmmemeeeen

D/sposmlén 8/15 de fecha 6 de octubre de 2015.
mplié con lo ordenado en los

La Lic. Nuriney Mendoza Aguilar hizo de conocimiento que, en el transcurso de W
dar respuesta a esta solicitud a turnarla al pleno del Comité de Transparencia, el
expediente en cuestion causo estado. Es por esto que hizo la aclaracion que ya no
seria_necesario referir la_prueba de dafio del mismo, sino_que haria llegar a la

Daate No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 Mésico D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Jext. 524;
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Unidad de Transparencia en tiempo y forma alcance con la nueva respuesta que
surge a partir de lo anteriormente expuesto.

7.- Se prosiguié con lo relacionado a la solicitud de informacién con nimero de folio
0441000020116, “La evidencia remitida por el ISSSTE a la conpred de que coloco el
ISSSTE en su portal dentro de los 10 dias habiles siguientes a la emisién de la
resolucién por disposicién 8/15, y como lo marca el resolutivo quinto el ISSSTE
debia presentar por escrito UN OFICIO; -enel que comunicara a ala Subdireccién de
Medidas Administrativas del Conpred la pub[:eac:én en la pagina web. Conocer si el
ISSSTE cumplié en el tiempo que se le fué si informé a la conapred mediante oficio
dentro de ese plazo y si lo publicé en su- portal o smo web_institucional, principal y

oficial. Otros datos para, facilitar su. Iocahzacfén Ewdenc:a de CUmp/Imfento por
parte del ISSSTE a la Res RSy ron:

forma (mediante oficio). o se ¢ tra.en
se le impusieron por desobediencia.” [sic} .

expedlente en cuestlén causo e
serla necesano refenr Ia prueb

aclaraclon que ya no
sm@ que harfa flegar a la
nueva respuesta que

surge a partlr ée lo anterlorme té expuesto

8.- A contlnuacuon se abordé Io relaclonado a sohcntud de mformacnon con

numero de folio 0441000020216 “Qu:ero saber sr
libre de Discriminacion - o

SSSTE es una Dependenc:a

resoluciones o
documentales de cumplim Otros datos  facilitar su localizacién:
Archivos de cumplimiento a-RESOLUCIONES POR DISPOSICION 2014, 2015 Y

2016, DE LA CONAPRED. cumpltmlento a sus resolucrones y ewdencras

s no cumplidas. evidencias

documentales.” [sic]

Dantc No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243~
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:La Lic. Nuriney Mendoza Aguilar hizo de conocimiento que, en el transcurso de dar
.fespuesta a esta solicitud a turnarla al pleno. del Comité de Transparencia;- el
) expediente en cuestion causoé estado. Es por esto que hizo la aclaracién que ya no
seria necesario referir la prueba de dafio del mismo, sino que haria llegar a la
Unidad de Transparencia en tiempo y forma alcance con la nueva respuesta que
surge a partir de lo anteriormente expuesto. Cabe aclarar que si bien dentro de esta
acta se da fe de la aparente repetlclgn de respuestas por parte de la Dlrecmon
i_GeneraI Adjunta de Quejas a p r,,ée % s@ucaud de lnformaCKSn 0441000019816,

antenormente c;tado

9.- Posteriormente, se vi zIo reIacnonado-; cﬁud de mformacnon con nimero de

folio 0441 000020516 "‘P, Anual de Desarroll Arch*‘* tico y revisiones trimestrales

Acuerdo ACII02/2016: Se ~aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administraciéon y Finanzas la ampliacion de tiempo de respuesta

requerida para dar respuesta a la solicitud de informaci6én 0441000020516.-------

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hid: llgo 11590 Mésico D.F. Tel. (0155) 5262-1 t 5243
® www.conapred.org.mx @
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10.- Dandole continuidad al orden del dia, se abordé la recalendarizacion de
consulta directa relacionada a la solicitud de mformamon 0441000004816, “Me dmjo
respetuosamente a ese Consejo Nacional para solicitar la s:gurente mfonnac:én 1
Namero de expedientes ingresados de 2004 a la fecha y se espec:ftque cuantos de%
éstos fueron presuntos actbs de discriminacién, las causas y el numero. | qUe
expedientes que corresponda ‘a servidores publlcos federales y partlculares 4_‘&
orgamzados por afio y por entldad federatlva también cuéntos fueron en agrawo

individual o colectivo. 2. De Ios presuntos actos de dlsowmmac:én por dlscapaCIdad
de 2004 a la fecha, que se mdlque cuantos fueron por vulnerac:ones al derecho a la

curneron Ios hechos motivo de la

accesibilidad, asi. como el ambito. en Ios qu

_:;queja al respect@ especrflca[, c s contra servrdores publlcos federales y

poderes pab'licés ‘presuﬁféme;)té ,résp;:saéles 4 De' 2004 ‘a a’ fecha enviar

escaneada (o versién publlca Si fu: ra ell caso) de Ias verific Qa ones en materia de
accesibilidad, asi com' la organrzac:én (es) y/o expertos en la materia que las

hayan realizado; breve relatorlf

de los hechos motlvas de la queja, serialar cuantos

se encuentran en trémite y}cuéntos concluldas (di Tos concluidos informar tipo de
conclusion). Todo lo anterior orgamzado por afio, entldad federativa y senalar
cuantos contra servidores publicos, nombres de las dependencias federales o
poderes publicos; cuantos contra particulares ( solo para el caso de los expedientes
que ya sean descalificados indicar nombre de las "empresas o_‘ razén social y de las

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. T \flé,uel Hidalgo 11590 ’\fexxc.o D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243~
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entidades federales presuntamente responsable;s). 5. Enviar escaneada la
verificacién o evaluacién en materia de accesibilidad (versién publica si fuera el
caso) realizada al Senado de la Reptblica, asi como el seguimiento de las medidas
“administrativas de convenio conciliatorio celebrado entre el Conapred y el Senado
de 'la Republica,  -lo  anterior  con  motivo  de la nota
"’http fwww. ammalpolmco com/201 1/08/el-senado-saco- 7-en-accesibilidad-para-

g personas- con-d:scapac:dadsﬂelschmann/ 6: Enwar escaneada la-(s) verificacion (s)
o evaluacién (s) en materia de acces:bllldad (vers:én publlca si fuera el caso)
realizada a la Blblloteca México y ala Ul’ll\/erSIdad Nacronal Auténoma de Mexico en
cualqurera de sus facultades msatu#os u- af’ cmas extemas As‘i como una breve

Transparenci ‘ voIvné a comumcar con Ia Unndad """e Transparencua con el fin de

recoger las coplass: ples que habla sohcntado y pagado s r»e;uen le importase la

revisién en presenclal ’de las versiones pubhcas que der aron de la solicitud. Sin
embargo, por conflictos de horano de lasolic ante con los oficiales de la propia

"»Unldad de Transpa.rencla, no se Hegé;anmgun acuerdo.

11.- Para finalizar con la sesién, se abordé la revision de formato propuesto por la
Direccidon de Planeacion, Administracion y Finanzas para la carga de los CV’s al

Dante No. 14 P.B. Col. Anzuzes Del. Miguel Hidalgo 11590 Mésico D.E. Tel. (0155) 5262-1480 |
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SIPOT.

La Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzés presenté el formato que
creen el apropiado para realizar los CV's de los servidores publicos de este Consejo,
que deben ser cargados al SIPOT de la PNT A lo cual, el Comité de Transparenma

acordo lo siguiente:

nammldad a la Dlrecclon de

Acuerdo ACII10312016 Se aprueba'i po" u
Planeacién, Admmlstracmn y Flna zas el formato propuesto para la carga de
CV’s al SIPOT. et e e

Denvado de los. asuntosv relacwnadg ‘*1-m|ento :de‘-fdtstlntas sohcutudes de

=

Lic. Fabigla

rez Rodrlguez Mtro Federgo Hidalgo Huchlm
mdad de amboa .
Transpfrencia - - Titular del Area de -
| | Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas del Organo Interno del
' CONAPRED

¢ www.conapred.orgmx @ _ ,
Poedtubre de Julé ] ) ) i ij% wioa 1315
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D CUBERNACION ¢

Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez
Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas

Estas firmas integran el Acgéfdb Ia‘bbc’:ﬁeavay Sesviénf"; ~‘rac$rdinaria de Trabajo 2016
del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para-Prevenir la Discriminacion

za # ST LlcﬂlehaRomerc;Perez
Dlrectora Genera Adjunta de“Quejas - ',_ 'f\,Subd-i‘reCtora'de Estudios

~ Lie. Jalme Cuevas Martmez < |" " C. Amado Mauricio Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Actividades | Jefe de Departamento de Logistica y N
Culturales por la Igualdad y No Asistencia a Organos Colegiados
Discriminacién ' ’
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C. Pedro Alb

Cornejo Sierra

ert
Subdirectof d

e Finanzas

Jefe de Departamento de Archivo de
Concentracion -

e

Lic. Ivan Rédrigo Bautista Espinosa
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