Al oy!
5 |

Lt erd

- ACTA DE LA OCTAVA SES

ION ORDINARIA DE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, Di
minutos del primero de diciem
en el noveno piso del edificio que ocupa el Co
Discriminacién (CONAPRED), ubicado en la calle
Delegacién Miguel Hidalgo, Fédigo Postal 11590
Onceava Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016
previa convocatoria forma|§
fecha veinticinco de noviembre de dos mil diecis

Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de T

strito Federal, siendc

lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Fede

la Informacién Publica (LFTAIP), y Disposicion 9,
por el que se emite el Manual Administrativo de A

)

bre de dos mil diecisé

mediante  oficio CC

Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

'RABAJO 2016 DEL COMITE

las dieciséis horas con quince
s, en la Sala de Juntas ubicada
ejo Nacional para Prevenir la
ante N° 14, Colonia Anzures,
se reunieron para celebrar la
del Comité de Transparencia,
NAPRED/UETAI/320/2016, de
eis, suscrito por la Lic. Fabiola
ansparencia, en cumplimiento a
ral de Transparencia y Acceso a
raccion |, inciso a, del Acuerdo
plicacién General en Materia de

y
Y

s
D

N -

—r

Transparencia, las siguientes personas integrantes:

Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia \
Federico Hidalgo Huchim Qamboa', Titular del
Titular del Area de Quejas, en representacion d
Valencia, Titular del Organo Interno de Control

1

&

la Lic. Fabiola Maria Pérez
’residenta del Comité; el Mtro.
rea de Responsabilidades vy
C.P. Sergio Federico Gudifio
el CONAPRED; el Lic. Laura

R

z

|

[

n

AC

Evelyn Gémez Martinez, Directora de Administr
Coordinadora de Archivo del CONAPRED.

ion, Planeacion y Finanzasy
, ; f

Asimismo, se encontraron
La Mtra. Siomara Heredia Es
Informacion; en representacion
Aguilar, Directora General = Adjuntade  Quejas;

Pérez, Subdirectora de Estudic)s, en representaciéon

presentes

e
cudero, Subdirectora
de |

n calidad de invitados:

' de Admisibilidad, Orientacién e

1 la Lic. Nuriney Mendoza
la Lic. Lidia

> la Mtra. Paula Cristina Neves

de

/\

.

‘J

Q\BJ

Romero~_ =

o

dios, Legislacion, y Politicas
tora de Politicas Publicas; el
de Actividades Culturales por
1 de la Mtra. Tania Ramirez
‘a y Educacion; el C. Amado

Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estu
Publicas; la Lic. Alma Burciaga Gonzalez, Subdir
Lic. Jaime Cuevas Martinez,i Jefe de Departamen
la Igualdad y No Discriminacion, en representacic
- Hernandez, Directora Generaii de Vinculacion, CuI§

ec
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ECRETARIA DE GUBERNACION

Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento de
Colegiados, en representacio
Apoyo a Organos Colegiados
Garduio Maya, Jefa de Dep
de la Mtra. Brisa Maya Solis

Pedro Alberto Cornejo S

y Coordinacion Interi

-~

ierra, Subdirector de

¢

artamento de Difusién
/entura, Coordinadora

Conselo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

Logistica y Asistencia a Organos

n de la Mtra. Mdnica Lizaola Guerrero, Directora de

nstitucional; la Lic. Carmen Lina
y Campaiias, en representacion
de Comunicacion Social; y el C.
Finanzas, de la Direccion de

Planeacion, Administracion y Finanzas.

[«

Iniciado el acto, se procedid a desahogar los siguie

ntes puntos:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion del Quérum

aprobacion del Orden

Lecturay, en su caso, ¢
la 13va. Sesion Extr

2

3. Aprobacion del acta de

de Transparencia.

Aprobacién de versiones publicas e inexis

relacionada a la solicitud de informacién con

“Solicito Cédula Profe
ostentan en la docum

del Consejo Nacional

[ 72}

onal avalada por la SEP

‘ tacién oficial el Personal

ra Prevenir la Discrimina

Aprobacion de la clasificacion de la informa

informacién con nume
“SOLICITO RESOLUC
ESCUELA IMARC| A
facilitar su localizac
QUEJOSA SEGUN EL

Aprobacion de la ine

02 DE MAYO DE 2016.” |

n 0441000022816.

araestatales necesitamos

o}
p

solicitud de informac

“De cada una de las

de folio 0441000022716.
ION DE CONAPRED DEL CASO DEL NINO AXAN VS
C., EN EL ESTADO DE SONORA. Otros datos para
jon. RESOLUCION QUE LE FUE NOTIFICADA A LA

del Dia.

aordinaria de Trabajo del Comité

tencia parcial de la informacion
nimero de folio 04410000224 16.

jel‘ultimo grado de estudios que
de Mandos Medios y Superiores

cion.” [sic]

cion relacionada a la solicitud de

sic]

xistencia parcial de la informacién relacionada a |a \h

o siguiente:

\x.

Co e ——
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ConseJo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

Titulares ;
Servidores Publicos De Segundo Y Tercer I\V(vel De Conformidad Con Su

Estructura !

Liquidadores ,
Representantes En El Extranjero De Las Entidades|De La Administracion Publica

Paraestatal |
Miembros Propietarios De Las Juntas De Gob(frno O Directiva, Consejos De
Administracion O Comités Técnicos, U Qrganos Equivalentes, Segun
Corresponda’. [sic] j

7. Recurso de revision relacionado a la solicitud de informacién con nimero de
folio 0441000018216. ‘
“;Ha solicitado el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) la adopcién de
medidas y servicios de inclusién de nifias 'y ?iiﬁos con-discapacidad en las
guarderias? De ser el caso, ¢en qué han consistido?.;Qué seguimiento se les

ha dado, tanto por parte del CONAPRED como de ofras instancias

administrativas y |legales? ;En qué etapa vs"e encuentran? ;EI IMSS y
CONAPRED han mantenido reuniones con este fin?’. [sic]
8. Asignacion de sub enlaces de los Enlaces 'encargados de la carga de W

D——

informacion al SIPOT.

9. Asuntos generales. | o~
: VN

R
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA ; /’ RV
1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum. ---=r--t------ \ﬁ}gﬂf'
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la | asistencia exigida por la ley, |
comprobandose la existencia del quérum. \ :
J\r
A continuacion, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------ /:)(/

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del |Dia.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y someti6 a consideracion de }vf% i{“
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.------ \J) )
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SECRET

ARIA DE GOBERNACION

Cuando se les pregunt6 a lo
agregar algin tema a los as
inexistencia parcial de la inf
0441000023316, que requisi
de violencia contra las muje

A. Madero e Iztapalapa y/c
sexenio? En caso de contar
socioeconémico han sido
institucion ante la denunci
instituciéon ha generado i
discriminacién y/o violencig
erradicarla? 4. ¢Cuantos p
la violencia de género? ¢

dirigida? ¢Quiénes hacen usc

por unanimidad del Comiteé.

Control, representado en el |

el andlisis derivado de la. T
del Articulo 70 de la Ley
Publica de este Consejo,
unanimidad por parte de es

Conseso NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION |

£Y2

miembros del Comité de Transparencia si deseabal
ntos generales, se agrego a los asuntos generales la
rmacion relacionada con la solicitud de informacion
lo siguiente: “1. ;Cuantos casos han sido reportadoLs
s en las delegaciones Venustiano Carranza, Gustavo
en su defecto, en la Ciudad de México en el dltimo
on esta informacion, ¢;de qué edad, escolaridad y mve/
s denunciantes? 2. ;Cuél es el proceder de sy
|de discriminacién y/o violencia de género? 3. ;La
icadores que le permita conocer las formas de
contra la mujer y tomar acciones para prevenirla y
gramas tiene su institucion para prevenir y/o erradicar
uales son estos programas? ¢A qué poblacion vfa
de ellos?.” [sic], el cual fue afadido al Orden del Dia
‘ambién, como adicion por parte del Organo Interno de
no por el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gambo%,
la de Aplicabilidad de Obligaciones de Transparencia
eneral de Transparencia y Acceso a la Informacion
el cual fue afadido a los asuntos generales por
te (Comite. 1

A continuacién, se procedio

o~
{1\

| desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. adl AR

|
-
T

Q

3.-' Se desahogé lo proced

Extraordinaria de Trabajo de

ente a la aprobacion del acta de la Treceava Sesion!
Comité de Transparencia. T

D

Acuerdo ACI/119/2016: Se

debida revision y correcc

dicha inspeccion, se apre
correspondiente a la

21

prueba por unanimidad que, una vez realizada da
ign procedente de las observaciones derivadas de
pbaria por el Pleno del Comité el Acta de Trabajo
Comité de

Treceava Sesion de Trabajo del

Transparencia.

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures

Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext| 5243
| ® www.conapred.org.mx @ ‘.

;‘;’

l/

19

il

o s 11

e

Cenn
T




4.- Se prosiguid con lo enlista
de informacién con el niumera
avalada por la SER del ultimo

oficial el Personal de Mandos Medios y Superio
Prevenir la Discriminacion.” [sic]

i

do en el orden del d
de folio 0441000022

grado de estudios que

a,

Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

que es referente a la solicitud
16, “Solicito Cédula Profesional
ostentan en la documentacion
res del Consejo Nacional para

4

La Lic. Laura Evelyn Gém
Subdireccién de Recursos Hu
A su vez, se hizo de conoci
dentro de la normatividad del
cedulas profesionales, ya qu

estudios de cada trabajador.

Gamboa tuvo a bien come
fundamentacion que tiene el

sobre la integridad fisica de los poseedores de la inf

de proteccion de datos pe
Rodriguez tuvo a bien menc
“Cédula| profesional de serv

publica. Considerando que la cédula profesional ,'
objeto acreditar que una pe]ersona cuenta con
profesion indicada en la misma, a través del cono
ahi contenidos se puede corroborar la idoneidad d
empleo, cargo o comisién encomendado. En tal
acceso a la informacién que se relacione con
dependencias y entidades de la Administracién Pub
una version publica en la qugl» ‘
perfil profesional de su titular tales como la fotogr,

poblacion y firma.” A su vez, |

cuestién. En consideracidon
determiné lo siguiente:

miento que, dado q

ez Martinez coment
manos se dio atencid

Consejo requerirles
e solo se pide el ¢
Al respecto, el M
ntar. que considera
testado de las céd

rsonales. Por esto,
onar el criterio 02/10
idores publicos, doc

que, en coordinacién con la
a esta solicitud de informacion.
no es un requisito obligatorio
los trabajadores del mismo sus
mprobante del ultimo grado de
ro. Federico Hidalgo Huchim
a| que debia consultarse si la
as profesionales es, en efecto,
ormacion o se da en el ambito
la Lic. Fabiola Maria Pérez
el INAI, en el que dice que la
umento . susceptible de versién
un documento que tiene por

6
L
e

se om/tlran los dat

Direccién de Planeac
solicitdé al Comité de Transparencia se le aproba
informacién debido a que, conHo anteriormente se
se entregue por parte del personal la cédula profe
puede proporcionar en totalidad el requerimiento d
a lo anteriormente e

b

autorizacién para ejercer la

servidor publico para ocupar el
entido, ante una solicitud de\
la cédula profesional, las
lica Federal deberan elaborar
personales que no refieran al
afia, clave dnica de registro de
6n, Administracién y Finanzas
ra la inexistencia parcial de la
enciona, no es obligatorio que
nal de cada trabajador, no se
e la solicitud de informacién e
xpuesto, el Pleno del Comité

/
S

/
imiento de algunos de los datos|

\. /1

4
/7 |

I\
A
\

A

D
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SECRETARIA DE GUBERNACION

.<
-\ ConsEeJo NACIONAL PARA
® (‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION

Exhorto: El Pleno del Comité de Transparencia le pide a la Direccion de

Planeacion, Administracion

y Finanzas que se adecue la fundamentaciéon que

expresan en el oficio de respuesta para esta solicitud de informacién, con el

fin de que se cuadre con

los criterios apropiados del INAI, asi como lo

estipulado la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

asi como lo que estipul
Informacioén Publica, respec

a Ley General de Transparencia y Acceso a la
to a los datos personales.

Acuerdo ACI/120/2016: Se

aprueba por unanimidad a la Direccion de

Planeacién, Administracion y Finanzas la inexistencia parcial de la

informacién de la solicitud de informacion 0441000022416.

I :
i

Acuerdo ACI/121/2016: Se aprueba por unanimidad a la Direccion de

Planeacién, Administracion

y Finanzas las versiones publicas de las cédulas

s | f S gs L 3
profesionales del Personal de mandos medios y superiores del Consejo

requeridas, toda vez que se

solicitud de informacion 0441000022416.

hayan realizado sus debidas modificaciones, en la

;

5.- A continuacion, se hablo

de la clasificacion de la informaciéon relacionada a la

solicitud de informacién |con namero :de folio ' 0441000022716, “SOLICITO
RESOLUCION DE CONADif?ED DEL CASO DEL NINO AXAN VS ESCUELA
IMARC A.C., EN EL ESTADO DE SONORA. Otros datos para facilitar su
localizacién. RESOLUCION QUE LE FUE NOTIFICADA A LA QUEJOSA SEGUN EL

02 DE MAYO DE 2016.” [sic]---

La Mtra. Siomara Heredia E
hizo de conocimiento que |la
encuentra en seguimiento e

Reparacion. Es por eso que

scudero, de la Direccion General Adjunta de Quejas,

n la Subdireccion de Medidas Administrativas y de

la Direccion respondié que la resolucion todavia se

1

N
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GOE

sHRAN ACTON

encuentra en tramite, tenia

respuesta fundamentada debidamente con su re

embargo, el Mtro. Federico

menoscabo o vulneracion en un procedimiento segt
solicita una resolucién, puesto que, al ya existir un
procedimiento ya concluyd. Por ende, el Mtro. Huck
aprobar la clasificacion de la informacién como rese

en cuestion. Habiéndose expuesto lo anterior, la M

ya existe una resolucioén en do
determinacion de un juez,
seguimiento, ya que no se he
que fueron dictadas en la res
hacerse publico lo emitido en
ejecucion de la etapa en la qu
La Lic. Fabiola Maria Pérez R

de Asuntos Juridicos se hari

mientras que el ca
3 concluido la etapa

olucién del expedien

e se encuentra el cas
odriguez comentoé qu

a la busqueda del e

expediente, con el fin de deter

Como resultado, se concluyé
términos de tiempo para poder ser impugnada. Por
la reserva de la informacion CCT

Adjunta de Quejas cambiara la fundamentacion de s

minar si se reservaria

que clasificarse la

Hidalgo Huchim G

nde ambas partes de

n

id

a

la resolucion del casc

que la resolucién. se

mo reservada, siempre

Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

informacion como reservada,

pectiva prueba de dafo. Sin

amboa argumenté que no hay

o en forma de juicio cuando se
resolucién, se entiende que el

im se declara en desacuerdo de

rvada con respecto al expediente
tr

. Heredia explica que, si bien
roceso fueron notificadas de la
se encuentre en etapa de
cUmpIimiento de las medidas
! Argumenta, a su vez, que de

n cuestion, puede afectarse la
,/aun con la resoluciéon ya dada.
hehtro del area de la Direccién
tado de la resolucién de dicho

la informacién relativa al mismo.

» encontraba aun dentro de los

tal motivo, se fallé que procedia

y cuando la Direccién General

U prueba de dano al respecto.---

Acuerdo ACI/122/2016: Se aj

Quejas la clasificacion de la informacién comc
|

informacion una vez que se

a su correspondiente prueba de dafo.

recibié la motivacio

prueba por unanimiﬂ{!ad a la Direccion Adjunta de
 reservada de la solicitud de

n 'y fundamentacién adecuada

U —
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SEGOB

SECRETARIA DE GUOBERNACION

Conselo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

6.- Siguiendo el orden del d
con numero de folio 04
necesitamos lo siguiente:
Titulares

Servidores Publicos De Segu
Liquidadores '
Representantes En El Extr
Paraestatal

Miembros Propietarios De
Administracién O Comités 1

Q)

D

—

G

se trato lo relacionac

1000022816, “De cz

17do Y Tercer Nivel De
jjero De Las Entidade

las Juntas De. Gobi
cnicos, U Organos Eq

do con la solicitud de informacién
ada una de las paraestatales
Conformidad Con Su Estructura
2s De La Administracion Publica

erno O Directiva, Consejos De
uivalentes, Segun Corresponda’.

[sic]

La Direccién de Planeacion
relativo a los titulares, servic
es publica'y se encuentra e
Nacional de Transparenci
Personales (INAI), asi comc
las juntas de gobierno, que
del CONAPRED. En tanto a
representantes en el extran
paraestatal, se le explicé g

10
s
a,
) |

q

9

~

I 2

ue

dministracién y Finan
es publicos de segun
| Portal de Obligacior
Acceso a la Inforr

informacién referent
e encuentra publicad:
requerido por el solic
ero de las entidade
> el Consejo como O

J

con esas figuras dentro de
Pleno del Comité de Tr:
inexistencia parcial de la inf

estructura. Por esta

zas respondio que la informacién

do y tercer nivel de este Consejo

1es de Transparencia del Instituto

nmacion y Proteccion de Datos

e a los miembros propietarios de  ~.

a dentro de la pagina de internet |

itante referente a liquidadores y

s de la administracion publica |

rgano descentralizado no cuenta \
razén, la Direccién le solicita al h

ncien a favor de otorgarle la

a?ﬁparencia se pronu
ormacion. :

Acuerdo ACI/123/2016: Se
Planeacion, AdministracT
informacion derivada de la

rd

;

aprueba por un
y Finanzas |
olicitud de informa

!

la Direccion de
de la

nimidad a
inexistencia parcial
cion 0441000022816.

7.- Se prosigui6 con el rect

con numero de folio 04410

Irso de revision relacior

00018216, “;Ha solic

1ado a la solicitud de informacién

sitado el Consejo Nacional para

b
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Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) al Instit
(IMSS) la adopcion de medidas y servicios de

ConseJo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

uto Mexicano del Seguro Social

inclusiéon de nifias y nifios con

discapacidad en las guarderias? De ser el caso;J Jen qué han consistido? ;Qué

seguimiento se les ha dado, tanto por parte

instancias administrativas y legales? ;En qué ets

CONAPRED han mantenido reuniones con este fin

jel 'CONAPRED como de ofras

apa se encuentran? ;EI IMSS y

?". [sicl

De acuerdo con|/lo expuesto en las razones por las

recurso de revision de lo respondido en la

|
cuales la peticionaria interpuso el

fsolicitud de informacion antes

mencionada, en los cuales aseverd que en ningin momento se le proporciond por

parte del CONAPRED una respuesta contundent
recibié réplica por parte de tres Unidades A
proporcionaron informacién que, a su consideracié

para responder sus preguntas. Por lo anterior, se de

e sobre lo requerido y que soélo

dministrativas y las cuales le
n, no era pertinente o apropiada

sterminG que lo siguiente:----——-- ---

Acuerdo ACI/124/2016: Se aprueba por unanimid

E\d que la Direccién Adjunta de|

Quejas debera brindar una explicacion a la per: sona solicitante del por qué se

proporcioné en un primer momento el nim
concernientes a la consulta realizada, asi como
de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas
aplicables del PRONAIND a la solicitud de infor

ﬂ'o'de expedientes de quejas

L la Direccién General Adjunta

| =z
.'Iesglosar las lineas de accién
T

acion 0441000018216, --mmmmmmmmv

8.- Como siguiente punto, se hizo el comentario a

areas que tienen como obligacion la carga de la in

llegar a la Unidad de Transparencia si tenian a su ¢

los enlaces de cada una de las
formacién al SIPOT que hicieran
|

I .
rgo personal que les estuvieran
\

/\\
\

\
| I\

A

CL’ .:e/_f//%j ' t%;_"
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2IA DI GUBERNACION

auxiliando con el llenado de

cada uno, esto con el fin de

ConseElo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

£Ya

os formatos de las fracciones que les corresponden a

v

mantener una comunicacion éptima entre Enlaces y

Unidad de Transparencia.

Exhorto: Se les pide a los

SIPOT que le comuniquen ‘

Enlaces encargados de la carga de la informacion al

la Unidad de Transparencia el hombre y correos

1
electrénicos para que se halan los procesos de comunicacion procedentes.----

i

9.- Para empezar a desaho

y aprobados por el Pleno de

informacién 044100002331
contra las mujeres en las d

Iztapalapa y/o, en su defect,

de contar con esta informacio

han sido las denunciantes?

denuncia de discriminacion

indicadores que le permité co

la mujer y tomar acciones

gar lo relacionado con los asuntos ge'nerales propuestos

| Comité, se continué con lo relacionado a la solicitud de

)

[*1. ¢Cuantos casos han sido reportados de violencia
elsag’éciones Venustiand Carranza, Gustavo A. Madero e
0, en la Ciudad de México en el ultimo sexenio? En caso
n, ¢de qué edad, esjco/aridad y nivel socioeconémico
2| 2. ¢Cual es el pm?ceder de su institucion ante la
y/o violencia de génerd?? 3. ¢La institucién ha generado
nocer las formas de (%’iscriminacién y/o violencia contra

para prevenirla y erradicarla? 4. ;Cuantos programas

tiene su institucion para prevenir y/o erradicar la v‘(olencia de género? ;Cuéles son
i |

estos programas? ¢A quée

poblacién va dirigida? ;Quiénes hacen uso de ellos?.”

i

[sic],

‘Al respecto, el Lic. Jaime

Vinculacién, Cultura Educacion hizo de conocimiento al pleno del Comité que, de-
y ‘ ] p q IERSL

Cuevas Martinez, de la Direccion General Adjunta de

acuerdo a lo requerido a su @rea, no contaba con informacion que diera respuesta

Cos A%

Iy
by

N
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especifica a lo requerido por el solicitante. Al igual
de la Direccion General Adjunta de Estudios,
comento que su peticion de inexistencia parcial d
expuesto por el Lic. Cuevas, ya que tampoco cont

para las preguntas expuestas en la solicitud. E:

e
vJ

 ConsEejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

ue la Lic. Lidia Romero Pérez,
_egislacién y Politicas Publicas,
la informacién iba en tenor de lo
‘ ba con la informacién especifica

por eso que se determiné lo

siguiente:

Acuerdo ACI125/2016: Se
Adjunta de Vinculacion, C

informacién relacionada con la solicitud de info

aprueba por unanimidad a la Direccién General
ultura y Educacién? la inexistencia parcial de la
rmacién 0441000023316..

Acuerdo ACI/126/2016: Se

Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Puab

la informacion relacionada ¢

aprueba por unanimidad a la Direccion General

e

icas la inexistencia parcial de %/
on la solicitud de informacién 0441000023316.

—

10.- Para concluir la sesion, el

Aplicabilidad de Obligaciones

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de ;‘este Consejo.

siguiente punto fue el analisis derivado de la Tabla de

de Transparencia del %;Articulo 70 de la Ley General de

——
e

De conformidad con un an

fundamentado como no aplicables para el Consej

Huchim Gamboa comentd an

debia hacerse una revision exhaustiva y enviarlg

aplicabilidad del Consejo, puesto que sélo estaba

te los integrantes del

alisis profundo de |as

, el Mtro. Federico Hidalgo
omité de Transparencia que

| INAI de nuevo la tabla de

fracciones que se habian

rmonizada con lo que la Ley =
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\ ¢  Conselo NACIONAL PARA
o (‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

General de Transparencia y| de Acceso a la Informacion Publica estipula en el

Articulo 70, y ésta debe, a su vez, regirse por los lineamientos que se desprenden de

dicho articulo.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacion, la Octava Sesfén Ordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
realizarse del dia jueves primero de diciembre de 2016, siendo las 17:50 horas y sin
mas asuntos que tratar, se da por terminada la Octava Sesion Ordinaria de Trabajo

2016 del Comité de Transparencia. |
: INTEGRANTES@DEL COMITE

e
/ /
Vo740 S
Lic,Fabiol rez ﬁodriguez ~ Lie. La‘ura Evélyh Gomez Martinez
T lp ¥nidad de Directora de Planeacion, Administracion y
[ Transpdrencia ‘ Finanzas
o'
& % A S
o Gt b Ll e e |
MtFo. Fedefico Hidalgo Huchim Gamboa
‘Titular del Area de Reisponsabilidadés y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED
fd | i il

{
o
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Estas firmas integran el Acta de la Octava Sesior
el Conspjo Nacional p

Comité de Transparencia d

INVITADOS PERMANE

- Conseso NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

Ordinaria de Trabajo 2016 del
ara Prevenir la Discriminacion

|
T\ITES
|
|
|

Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacioén e Informa

scudero

cion

F‘::b)!.;d Romero Pérez
Subdirectora de Estudios

Lic. Jaime Cuevas Martinez C.
Jefe de Departamento de Actividades Jefe
Culturales por la Igualdad y No Asis

Discriminacion

.f/:? /
/ i §
i i ‘;/

Aiimado Mauricio Téllez Lépez

e Departamgnto de Logistica y
stencia a Organos Colegiados

C. Pedro Alberto Cornejo
Subdirector de Finanz

|
UWe . <)
Sierra Lic. Alma B\ﬂ@agqﬂﬁanzélez
as Sub oliticas Publicas

directora de
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Lic. Carmen|Lina Garduiio_Maya
Jefa de Departamento de Difusion y Campanas
| 1
|
i
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