SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE DE INFORMACION
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRA#A.JO 2016 DEL COMITE DE
INFORMACION ‘

|
|

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del cinco de abril de dos mil
dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada en el décimo segundo piso del edificio que ocupa el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONA*PRED), ubicado en la calle Dante N°
14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codi 0 Postal 11590, se reunieron para
celebrar la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Informacién, previa
convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/067/2016, de fecha primero de abril de
dos mil dieciséis, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pé pi Rodriguez, Titular de la Unidad de
Enlace, en cumplimiento a lo dispuesto por los artic Ibs 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica é‘ll.l ernamental (LFTAIPG), 57 de su
Reglamento, y Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del A‘p erdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes personas
integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Enlace y Presidenta
del Comité; el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de
Responsabilidades 'y Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P. Sergio
Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED: la Lic. Lidia
Romero Pérez, Servidora Publica Designada por la Presidenta del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de inviitados: La Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion € (nformacic’m; en representacion de la
Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora de Quejas y en;c?rgada del Despacho de la Direccion
General Adjunta de Quejas; el Lic. Pedro Alberto Corn?jc;) Sierra, Subdirector de Finanzas; en
representacion de la Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Planeacién, Administracion y
Finanzas; el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de pépartamento de Logistica y Asistencia
a los Organos Colegiados, en representacion de la Mtra. Ménica Lizaola Guerrero, Directora de

Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.

Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes pbntos:
-

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum. o
Lectura y, en su caso, aprbbacién del Orden del Diiaf.
Aprobacion de Acta correspondiente a la Seduhda Sesién Extraordinaria de<_

Trabajo 2016 de este Comité. N A"

4. Aprobacion del Comité de Informacion a la Versiérh PL’Ainca del Currlculum Vitae de
la| Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, relativo a la solicitud de informacion
0441000004616. |
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE DE INFOF MACION

DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENII* LA DISCRIMINACION

5. Aprobacion del Comité de nformacion para la ampliacion del periodo de respuesta

a | las informacion

i
|
solicitudes d¢
0441000005016. |

0441000004816,

0441000004916,

6. Informe sobre los resultadd)s de la evaluacion del IINAl 3| Consejo.

\
Informe de los asuntos y

acuerdos tratados du\rqme 2l Taller de Planeacion

impartido por el INAL Informe de la tematica abordada durante la Reunion de

Trabajo con Organismos Descentrallzados de la Agmln'stra0|on Publica Federal.

8. Aprobacion de la meX|stenC|a de informacion respécto a la solicitud de informacion

0441000005116. ]

9. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
|

1.- Lista de asistencia 'y verificaci?n del quorum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez ﬁodriguez, verifico la

asistencia exigida por la Ley,

comprobandose |a existencia del quérum.

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto de! Orden del Dia.---------------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y

sometido a consideraciéon de las

personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacion, se procedio al de:*sahogo del siguiente pu

hto del Orden del Dia,---------=--=-

3.- Mencion y aprobacién del Act} correspondiente a la $

egunda Sesion Extraordinaria de

Trabajo 2016 del Comité de Informacion.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se

pronuncié por la adopcién del

siguiente!

Acuerdo ACI/17/2016: Se apr¢|eba por unanimidad
Segunda Sesion Extraordmarla de Trabajo 2016 del C

el Acta correspondiente a la
omité de Informacion.-------------

Sin mas comentarios, se procedio al desahogo del siguie

nte punto:

4.- Aprobacion del Comité de Informacion a la Version P
Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, relativo a la solicitud
“SOLICITO VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM
DIRECCION DE QUEJAS, SI CUENTA CON ESTUDIC

Ublica del Curriculum Vitae de la
de informacién 0441000004616
VITAE DEL TITULAR DE LA
S Di. POSGRADO Y VERSION

PUBLICA DEL TiTULO DE MAESTRIA O DOCTORADO Si ES QUE CUENTA CON

ELLOS; COPIA DEL ACTA DE SESION DE LA JUNTA
SU DESIGNACION O NOMBF?LAMIENTO ASI COMC
ACADEMICO QUE DEBE REUNIR EL TITULAR DE LA

DE GOBIERNO QUE APROBO
LOS REQUISITOS Y PERFIL
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COMO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

QUEJAS, Y SI ACTUALMENTE

EXISTEN CONVOCATORIAS ABIERTAS Y TRANSPARENTES PARA OCUPAR LAS

ANTERIORES PLAZAS."

Durante la sesion, se exhortd a
exhaustiva de las caracteristicas

la unidad de Recursos Humanos a hacer una revision
que la ley establece con respecto al curriculum vitae de

los servidores publicos.

La Lic. Lidia Romero Pérez, menciona que para futuras ocasiones es conveniente
generar versiones publicas de los curriculums vitae, ademas hizo notar que aun se cuenta
con el tiempo suficiente para realizar dicha busqueda y de esta manera poder brindar una
mejor respuesta al solicitante. :

El C. Amado Mauricio Téllez L6
de Gobierno en donde fue acept

pez menciond que una
ada la designacion de

vez aprobada el Acta de la Junta
a Lic. Nuriney Mendoza Aguilar,

proporcionara el link para su conocimiento.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se| pronuncié por la adopcién del

siguiente:

Acuerdo ACI/18/2016: El Comité de Informacién aprueba por unanimidad el exhorto
a la Unidad de Recursos Humanos para realizar una busqueda exhaustiva de lo que
la ley establezca con relacion a los datos que se integran en el Curriculum Vitae de
los servidores publicos que laboral dentro del Consejo y de las contrataciones que
pudieran haber en un futuro.} Para dar respuesta a la Solicitud de Informacion
0441000004616 antes citada, se establece que la Sesion permanece abierta para
aprobar la respuesta por partelde la unidad antes citada, !a cual tendra como fecha

limite de respuesta el 11 de abril de 2016.

Aprobado el punto anterior, se prgincedié al desahogo del siguiente:

5.- Aprobacion de la inexistenci% de informacion respscto a la solicitud de informacion
0441000005116. ‘Conforme al inciso Il de la fraccién |a) del articulo 6° Constitucional,
solicito toda la informacién con la que cuente éste [organismo relativa a mis datos
personales, entendiendo por és}‘os lo sefialado en el |articuio 3° fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Rublica Gubernamental: cualquier
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Por lo que para
mi identificacion proporciono la siguiente informacion: NOMBRE: Dolores Adriana Pérez
Marquez RFC: PEMD840601M60 CURP: PEMD840601MJCRRL02 FECHA Y LUGAR DE

NACIMIENTO: 01/de junio de 1984 en San Juan de los Lagos, Jalisco.” / ./
% }

Al respecto de la solicitud en comento, la Lic. Fabiola M
que tanto la Direccion de Planeacion, Administracion y
Adjunta de Quejas, no encontraron informaciéon alg

solicitante conforme a los datos [

ersonales proporcionag

dos nor la misma.

aria Pérez Rodriguez, respondio
Finanzas, asi como la Direccion
lna concerniente a la persona

El Mtro. Federico Hidalgo Huc

busqueda exhaustiva de la informacién con la finalidao

chim Gamboa, resalto

la importancia de realizar una
de estar siempre seguros de la

inexistencia de ésta.
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La Lic. Lidia Romero Pérez reforzé el exhorto para que todas las unidades
administrativas tengan en cuenta las formas y tiempos internos y externos de entrega de
respuesta; asi mismo invita a la Unidad de Enlace a realizar las gestiones administrativas
conforme a lo establecido en la normatividad correspondiente.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se| proriuuncié por la adopcion del
siguiente: ‘ ‘

Acuerdo AC1/19/2016: El Comité de Informacién aprueba por unanimidad el envio de
un concentrado de las solicitudes pendientes a los enlaces de cada unidad
administrativa con el fin de mejorar los tiempos de [respuesta. De igual manera el
exhorto a las distintas unidades administrativas con relacion a las formas y tiempos
de respuesta sefnalados por la ley. Por otra parte s confirma la no existencia de
informacion con referencia a la Solicitud folio 0441000005116.

Aprobado el punto anterior, se procedio al desahogo del siguiente.

6.- Aprobacién del Comité de Informacién para la ampliacién externo e interno del periodo
de respuesta a las solicitudes de informacion 0441 000004816, “Me dirijo respetuosamente
a ese Consejo Nacional para solicitar la siguiente informacion: 1. Numero de expedientes
ingresados de 2004 a la fecha y se especifique cuantos| de éstos fueron presuntos actos
de discriminacion, las causas y el numero que expedientes que corresponda a servidores
publicos federales y particulares, organizados por afio y por entidad federativa, tambiéen
cuantos fueron en agravio  individual o colectivo. £. De los presuntos actos de
discriminacién por discapacidad de 2004 a la fecha, que se indique cuantos fueron por
vulneraciones al derecho a la accesibilidad, asi como el ambito en los que ocurrieron los
hechos motivo de la queja; al respecto, especificar cuantos: contra servidores publicos
federales y cuantos contra particulares, organizados po afio y por entidad federativa. De
lo anterior, sefialar cuantos fueron en agravio individuai o colectivo y el tipo de
discapacidad. 3. De los presuntos actos de discriminacioén por discapacidad de 2004 a la
fecha, en los cuales se haya vulnerado el derecho a la accesibilidad; se me informe en
cuantos casos se llevaron a cabo verificaciones en materia de accesibilidad e indicar
cuantos contra servidores publicos y cudntos contra pjticulares, organizados por afio y
por entidad federativa e indicar si los agravios fueron individuaies o colectivos. Al respecto
sefialar dependencias federales o poderes publicos pre .untamente responsables. 4. De
2004 a la fecha, enviar escaneada (o version publica si fuera el caso) de las verificaciones
en materia de accesibilidad, asi como de la organizacidn (es) y/o expertos en la materia
que las hayan realizado; breve relatoria de los hechos motivos de la queja, sefalar
cuantos se encuentran en tramite y cuantos concluidos (de los concluidos informar tipo de
conclusion). Todo lo anterior organizado por afio, enti ad federativa y sefalar cuantos
contra servidores publicos, nombres de las dependencias federales o poderes publicos;
cuantos contra particulares (sélo para el caso de|los expedientes que ya sean
descalificados indicar nombre de las empresas o razén social y de las entidades federales
presuntamente responsables). 5. Enviar escaneada la v rificacion o evaluacion en materia
de accesibilidad (version publica si fuera el caso) realizada al Senado de la Republica, asi
como el seguimiento de las medidas administrativas de convenio conciliatorio celebrado
entre el Conapred y el Senado de la Republica, lo| anterior con motivo de la nota
http://www.animalpolitico.com/2011/08/el-senado-saco-7 .en-ac:cesibilidad-para-personas-

con-discapacidad-fleischmann/. 6. Enviar escaneada la (¢) verificacion (s) o evaluacion (s)
en materia de accesibilidad (version publica si fuera el casoj realizada a la Biblioteca

México y| a la Universidad Nacional Auténoma de México er: cualquiera de sus facultades,
; o —
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institutos u oficinas externas. Asi como una breve rela

queja, especificando afio de ingreso de queja y de verificacion; organizacion (e

realizaron la evaluacion y/o expertos en la materi
administrativas o plan de seguimiento en atencion a
verificaciones o evaluaciones de accesibilidad (si fuera e

toria de los hechos motivo de la
s) que
a; y seguimiento de medidas
sugzrencias realizadas en las
| caso)”.

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, mencioné que

informacién 0441000004816, se realizara una busqueda

de la direccién debido a que éstas no han sido siste

cor relacidén a la solicitud de
axhaustiva en los archivos fisicos
natizadas y la Subdireccién de

Medidas Administrativas, debera consultar incluso los arciivos de concentracion, por lo

que en este momento se encuentran revisando todos los

documentos que pudieran tener

dicha informacion a partir del afio 2004.

En comento el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, menciona que debera

revisarse si existe algin documento mediante el cual cor
algunos expedientes, debido a que el tiempo de vida de

ste hayan dado de baja definitiva
dichos expedientes en el archivo

de concentracion ya concluyé.

La Lic. Lidia Romero Pérez, comentd que con relacion

causan baja definitiva debido a que los procesos pueden
largo, y en diversas ocasiones muchos expedientes ya
de informacion, dando por consiguiente la ampliacion de

a quejas, no todos los archivos
llevar un proceso de tramite muy
han sido expuestos a solicitudes
vida del expediente.

El Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, exhortd
revisiones, debido a que reduciria mucho el universo de busqueda del area de quejas.

a que se lleven a cabo dichas

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se

pronuncié por la adopcién del

siguiente:

Acuerdo ACI1/20/2016: ElI Comité de Informacion apru
la solicitud de informacion antes mencionada la

eba pcr unanimidad referente a
ampliacion de tiempo para la

solicitud de informacién 0441000004816

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del

siguiente.

Con relacion a la solicitud a la solicitud 0441000004916 “Los criterios de la Corte

Interamericana de Derechos Humanos, a que se refiere ¢

los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA APLK
ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION DEL DANO EI
los cuales fueron publicos en el Diario Oficial de la Fed
0441000005016 “Los criterios de la Corte Interamericar
se refiere gl articulo Primero, fraccion V, de los LINE
APLICACION DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
EN CASOS DE DISCRIMINACION, los cuales fueron g

2| articulo Primero, fraccion IV, de
JACION DE LAS MEDIDAS
N CASOS DE DISCRIMINACION,
eracién el 13 de junio de 2014.",
1a de Derechos Humanos, a que

AMIENTOS QUE,REGULAN LA
Y DE REPARACION DEL DANO
yublicos en el Diario Oficial de la

Federacion el 13 de junio de 2014.

La Lic. Lidia Romero Pérez menciona que no es
respuesta en relacion a los tiempos de entrega a la s

vecesario ampliar el periodo de
licitud en el Sistema Infomex, ya

que el area de Asuntos internacionales pertenecientgs a Jireccion de Legislacion y

Politicas Publicas (DPP) necesita coordinarse con la Dirg
lineamientos emitidos por la misma. Sélo pide que la
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE DE INFORMACICN

DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ampliaciéon de tiempos internos para poder otorgar su

realizo el exhorto a que todas las
respuesta a las solicitudes de in
comunicarse directamente con la
interno, ademas de que si existe
una calificaciéon negativa, por es

tiempos en que se brinda la respuesta a la Unidad de En

formacioén, reiteré6 que

un retraso en la entre
0 es importante hacer

respuesta. De la misma manera

Unidades Administrativas, a.cumplir con los tiempos de

siempre existe la posibilidad de

Unidad de Enlace para pedir una ampliacién de tiempo

ga de la respuesta el INAI emite
reflexién en las formas y en los
lace:-

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez coment6 que
os tiempos que previamente se habian aprobado por el

informo a los titulares/acerca de
Comité de Informacion, para que

las solicitudes de informacidon de cada Unidad Administra

con la reforma a la Ley Federa
Gubernamental, es decir la Ley
Publica, la cual entra en vigor el
pecuniarias para los servidores
obligaciones. A su vez, reiterg el
con rlacion a los tiempos de entre

fueran mencionados a
de Transparencia y

préximo 5 de mayo de

en la Reunién de Titulares, se

todo el personal que responde a
tiva. *or otra parte menciond que
accesn a la Informacién Publica

General de Transparerncia y Acceso a la Informacion

2016: ésta contendra sanciones

publicos que se encuentren en incumplimiento de sus
exhorto que la Lic. Lidia Romero Pérez habia realizdo
ga de respuesta a las solicitudes de Informacion. ----------

Acuerdo ACI/21/2016: EI Comité de Informacion apru
n 0441000004916 y 0441000005016 se le brindara

las solicitudes de informacio
tiempo interno para la recepcio

n de respuesta el dia

eba por unanimidad referente a

11 de abril de 2016.---------=-eauu-

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del

siguiente.

7.- Informe sobre los resultados de la evaluacién del INAI al Consejo. La titular de unidad
de enlace, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, comentd que la Institucion antes
citada remiti6 mediante oficio INNI/CA!—DGE/458/16, las calificaciones correspondientes al
ejercicio fiscal 2015, las cuales no han sido reportadas de manera constante, toda vez
que el INAI ha estado en proceso de reforma, por ese| motivo varios indicadores no se

evaluaron en el segundo semest
muy al pendiente de la entrega

re. Mencioné que el C
de los indicadores, Ic

omisario del Consejo, ha estado
s cuales por las razones antes

citadas apenas fueron enviados

al Consejo, y en ese moinento se les hizo de su

conocimiento.

El Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, mencion
inciden en la evaluacion del Consejo, sino también en
Interno de Control, por tal motivo

6 que dichos indicadores no soélo
la evalucaion del propio Organo

siempre habra que estar pendientes a todos los temas

de transparencia que se determinen.

Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, mencioné el modo eri el que el INAI realiza sus

evaluaciones, e hizo un énfasis en que es importante ev

tar los recsursos de revision toda

vez que se entregue en tiempo y forma lo solicitado, ademas-de incluir la informacion que

el solicitante requiere. Por otra parte mencion6 que es
todo es evaluado y que la idea es obtener una buena

importante siempre preveer que
calificacion y estar siempre en el

cumplimiento de lo que la ley establezca.

Por lo que respecta a las calificaciones, la Titular de la Unidad de Enlace Lic. Fabiola

Maria Pérez Rodriguez y la Servidora Publica Desig

nada Lic. Lidia Romero Pérez,

reforzaron el exhorto a las unidades administrativas de ¢umplir en tiempo y forma con las
respuestas otorgadas a las solicitudes de informacion, asi corio de dar cumplimiento a las
|
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actuales obligaciones de transparencia, toda vez que la

Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion tiene mayor regulacion para el incumplimiento de estas.-------------

Mencionado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente.

8.- Informe de los asuntos y acuérdos tratados durante el Taller de Planeacién impartido

por el INAI e Informe de la t

matica abordada durgnte la Reuniéon de Trabajo con

Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal. La titular de la Unidad

de Enlace, Lic Fabiola Maria Pérez Rodriguez, explico

los temas abordados durante las

reuniones de trabajo llevadas a cabo en el INAI, en donde se abordaron los temas de

capacitacion al respecto de tembs diversos en materia de transparencia, normatividad
aplicable y archivo por impartirse durante el tercer y cu
Durante el Taller de Planeacion §e acordd que cada Ur
un Enlace de Capacitacién designado por el titular, el cu
diagnostico de capacitacion corfespondientes a su Ur
replicar todo el conocimiento relativo a sus necesidades.
concentrara en unas nuevas cédqlas de informacién que
posteriormente deberan ser remitidas a la Unidad de Eni

Ya que se haya recabado la inﬂormacién, ésta debera

larto trimestre del presente afio.
ridad Administrativa contaria con
al llevara a cabo las acciones de
nidad -Administrativa ademas de
Toda la informacion recabada se
proporcionara el INAI, las cuales
ace ¢on la informacién solicitada.
ser valorada y aprobada por el

Comité de Informacién para su reenvio al INAl a mas tardar el dia 29 de abril de 2016. Por

otra parte menciono la impor‘tanci‘a de coordinarse con el

perscnal de Recursos Humanos,

debido al conocimiento de las caracteristicas del personal del Consejo. Ademas comentd

que con la entrada en vigor de la nueva Ley General

Informacion Publica, diversas ére;as estaran obligadas a

Obligaciones de Transparencia actual y a la nueva plata

de Transparencia y Acceso a la
subir su informacion al Portal de
forma que proporcionara el INAL

De igual manera comenté que el plazo para subir a ambos portales toda la informacion

requerida en la nueva pIataform}a sera de seis meses
presente afio, fecha en la que entrara en vigor la ley

a partir del dia 5 de mayo del

antes citada. Mientras que en la

plataforma actual, la informacion tendra que ser actualizada a mas tardar el 5 de mayo,

también del presente afo.

Mencionado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente.

8.- Con relacion a la solicitud 0441000005116 “Conforme al iriciso Ill de la fraccion a) del

articulo 6° Constitucional, solicito toda la informacion c

n la cue cuente éste organismo

relativa a mis datos personales, entendiendo por éstos lo sefalado en el articulo 3°
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental: cualquier informacion concerniente a
identificable.

NOMBRE: Dolores Adriana Pérez Marquez

una parsona fisica identificada o
Por lo| que para imi identificacion proporcioro la siguiente informacion:
RF

C: PEMD840601M60 CURP:

PEMD840601MJCRRL02 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC: 01 de junio de 1984 en

San Juan de los Lagos, Jalisco.” [sic], en donde se solig
el Lic. Pedro Alberto Cornejo
Unidad de Enlace con relacion a la fecha en que se
manera extemporanea; sin embairgo, ya soélo estan a la

la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas, para su pronta entrega.

ita ia inexistencia de informacion,

éierra, menciond que hubo una confusién por parte de la

turné la solicitud, ya que fue de
espera de la firma de la Titular de

Acuerdo ACI/22/2016: El Col ité de Informacioén

aprueba por unanimidad la

inexistencia de informacion relativa a; la solicitud 0441000005116, por parte de la

Direccion de Planeacion, Administracion y Finan

zas, reiterando que la sesion

permanecera abierta para el recibimiento de la pronta respuesta por parte de la
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Unidad Administrativa antes citada. i

Aprobado el punto anterior, se pro

cedié al desahogo del siguiente.

9.- Asuntos Generales.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguéz menciond |
informacion 044100006116 [Todas

CONAPRED vy otras institucione

s publicas, asi, como

6rganos y entidades al interior del CONAPRED, respec

Consultiva del CONAPRED envid
de 2016, relativo a la reclasific
asentado en el Comunicado 009

acién de la pelicula
/ 2016 del Consejo.” [

o relacionado a la solicitud de

las comunicaciones, emitidas y recibidas, entre

jas ernitidas y recibidas por los
to a la peticion que la Asamblea

a la Secretaria de Gobernacion el pasado 7 de marzo

'PINK", conforme se encuentra
sic]. Comenté la situacion de las

quejas, peticiones|y exhorto de la clasificacion de la pelicula antes citada. Explico a que
unidades administrativas fue turnada, y debido a que aun se cuenta con tiempo interno de
respuesta, no se han recibido todas las respuestas, sin|embargo era importante hacerlo

del conocimiento del Comité de In
Comité la respuesta de la Direc

formacion. Por otra parte, se hace del conocimiento del
cion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion

Interinstitucional.

El C. Amado Mauricio Téllez Lépez, mencion6é que
Asamble Consultiva 'y el Secretario de Gobernacid
establecida, sin embargo mencioné que de manera e
pelicula antes mencionada. En esa reunion se acordé

se realizé una reunién entre la
n para tratar una agenda ya
spontanea surgié el tema de la
que la Asamblea mandaria una

carta a Gobernacién en donde se le pediria la re-clasificacion de dicha pelicula, pasando

de B15 a Unicamente clasificacion para adultos. Dicha

que envia la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados

ademas de todos los correos relacionados con el tema
\

carta se anexara a la respuesta
y Coordinacion Interinstitucional,
e dicha pelicula.

Por otra parte la Lic. Fabiola M ria Pérez Rodriguez 1
por Direccion de apoyo a los Organos Colegiados vy
ademas por el area de Comunicacion Social. Por otro lad
procedimiento juridico abierto del cual se pueda bring
existen correos por parte de PrTsidencia hacia la Dire

yenciond las respuestas emitidas
Coordinacion Interinstitucional, y
0 mencionod que no existe ningun
lar informacion incluso tampoco
ccidn de Asuntos Juridicos, con

relacion al tema de la pelicula Pink.

Comentado el punto anterior, se procedi6 al desahogo del siguiente punto.

Con relaciéon a la solicitud de informacién 04410000052
entes auténomos, deseo saber el nombre de los misi
reservada o conf,idem vial ya que es solo un dato estad

16 “De las 2 quejas en contra de
nos, no se trata de informacion
istico, que no revela los datos de

la, persona que presento la queja o denuncia”. [sic]

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que
informacién 0441000005216 'De

. cor: relacidon a la solicitud de

las 2 quejas en contra ¢a enies auténomos, deseo saber

el nombre de los mismos, nose t
solo un dato estadistico, que no

denuncia.” [sic], que la informacid

rata de informacion res
revela los datos de la,

ervada ¢ conf,idem vial ya que es
persona que presentd la queja o

n solicitada aun se encuent-a en un expediente que esta

en tramite, por tal/motivo la informacion contenida se clasifica como reservada, y por ese

motivo no se proporcionaron el n
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se comunicaron con el INAI pa

ra obtener mayor infd

yrmacién con respecto a dicha

clasificacion.

En comento el Mtro. Federico H
considerara la respuesta, ya qu
publicos, los cuales posiblemente

idalgo Huchim Gamb
e la solicitud versa s
no podrian considerars

oa, pidi6 que se analizara y re-
obre el nombre de organismos
e como reservados

Acuerdo ACI/23/2016: El Con
realizacion de la [consulta al IN

nité de Informacioén
Al, para aclarar el fur

aprueba por unanimidad la
1damento de la respuesta a la

solicitud 0441000005216.

Sin mas asuntos que tratar, se
Comité de Informacion 2016, a
de su inicio.

/TI

da por terminada la
las trece horas, trein

EGRANTES DEL COM

Segunda Sesion Ordinaria del
ta minutos de la misma fecha

TE

idicos

driguez
Titular de
y Titu
Organ

Mtro. Fede

ico Fidalgo
| Area de Responsabilidades
ar del Area de Quejas del
o Interno del CONAPRED

~

Li
Su

c. LAdija Romero Pére

bdirectora de Estudi

U

=
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INVITADOS PERMANENTES

/

Lic. Pedro Alber{d Cornejo Sierra
Subdirectof de Finanzasg

7.9,/

C. Amado Mau’gfb Téllez Lopez

Mtra. Siomara Heredia Escudero ‘
Subdirectora d¢ Admisibilidad, Jefe de Departa

Orientacion e Informacién Asisteniia a los

2nto de Logistica y
rganos Colegiados
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