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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las dieciséis horas del
veinticuatro de junio de dos mil dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada en el
noveno piso nueve del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures,
Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la
Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal mediante oficioc CONAPRED/UETAI/160/2016, de fecha
veintidés de junio de dos mil dieciséis, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), y Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por
el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez [
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; el (1
Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de | w
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del [~
C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED: el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinoza, Jefe de Departamento de
Archivo de Concentracion, en representacion de la Lic. Sara Hernandez Ramirez,
Directora de Administracion, Planeacion y Finanzas y Coordinadora de Archivo del
CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: La Mtra. Siomara\‘SR
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion; en :
representacion de la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de 3
Quejas; el C. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Subdirector de Finanzas; El Lic.
Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la /,, \{

\\‘/

Igualdad y No Discriminacion; El C. Amado Mauricio Téllez Lopez, Jefe de /N
Departamento de Logistica y Asistencia a Organos Colegiados y la C. Carmen / \
Lina Gardufio Maya, Jefa de Departamento de Difusion y Campanas.---------------- , J\f
' _ \\\?‘
Iniciado el acto, se procedio a desahogar los siguientes puntos: /AN
N/

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum. //// TARY
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. / ' \

/
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3. Aprobacion del Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016 del
Comité de Informacién.

4. Recurso de Revisidn con numero de folio 2067/16, correspondiente a la
solicitud de informaciéon 0441000005616.

5. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, verifico la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ---

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacioén, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ---

3.- Mencién y aprobacién del acta correspondiente a la Quinta Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Informacion.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/48/2016: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a
la Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Informacion. -

4.- Recurso de Revision con numero de folio 2067/16, correspondiente a la
solicitud de informacién 0441000005616. La Mtra. Siomara Heredia Escudero
comentd que el Recurso de Revision se interpuso a la respuesta otorgada de la
solicitud de informacién 0441000005616, en la cual se solicitaba la siguiente
informacion “;Puede considerarse discriminatorio el hecho de que a un estudiante
de 13 arfios del INEA que ha concluido sus estudios en esta institucion
satisfactoriamente desde el afio pasado no se le permita acreditar la ultima
materia que le hace falta para graduarse sélo por su edad? Esto a pesar de que
ha concluido en esta misma institucion sus estudios de primaria.”. En la respuesta
otorgada, se le menciond, que no se le podria asegurar que los hechos antes
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citados en la solicitud, corresponden a un presunto acto de discriminaciéon. Se le
brindaron al solicitante, los datos de la Jefatura de Departamento de Orietacion,
para que, de esa manera le pudiera proporcionar la consejeria adecuada. Sin
embargo, la respuesta no fue de conformidad por parte de la perosna solicitante, y
en el Recurso de Revision comenta que: “no proporcioné respuesta, sugiere que
se inicie un proceso, lo cual no es de utilidad para el solicitante de esta
informacién porque ésta se solicita para motivos de investigacion”. Sin embargo, el
Recurso de Revision fue contestado en el mismo sentido, asimismo se le
fundamenté de una manera mas amplia el porqué no se le puede dar respuesta, si
es 0 no un presunto acto de discriminacion, sino que tendria que interponer un
proceso de queja mediante la via adecuada. Por otra parte, el linstituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI), en la fecha 19 de abril de 2016, hizo llegar la Resolucion del Recurso de
Revision al Consejo, mediante la cual MODIFICA la respuesta, de la siguiente
forma: “[...] Este instituto considera que lo procedente es modificar la respuesta
manifestada por el sujeto obligado, y se le instruye para que en un plazo maximo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, entregue
al particular al3 particular lo manifestado en su escrito de alegatos, es decir, las
razones por las cuales no cuenta con la informacién requerida.”, dicha indicacion
ya fue realizada junto con el apoyo de la Unidad de Transparencia. En ese
sentido, se le hizo llegar a la persona Recurrente, el contenido de los Alegatos
emitidos por parte del Consejo, en donde la misma ya acusé de recibido. Por su
parte el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, realizd6 un exhorto a las
diferentes areas que componen el Consejo, en el sentido de que si, en
experiencias futuras se realice una argumentacion mas profunda en las
respuestas a las solicitudes de informacion.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo AC1/49/2016: Se aprueba por unanimidad la respuesta al Recurso de
Revision RDA 2067 / 16, relacionado a la solicitud de informacion
0441000005616, emitida por parte de la Direccion General Adjunta de Quejas
de este Consejo y ademas se hace de conocimiento de todos los miembros
del Comité de Transparencia.

5.- Asuntos Generales.

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, comentd que, con relacién a la solicitud de
informacién 0441000012916, en donde se solicita: “SOLICITO LOS ACUERDOS
DE CONCLUSION Y RESOLUCION POR DISPOSICION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 2008 A LA FECHA. NO RESERVAR NOMBRES DE LAS
INSTITUCIONES NI PERSONAS DERIVADO QUE NO CUENTAS CON ESTE
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DERECHO". [SIC] Solicita la Ampliacién de Tiempo de Respuesta, con la finalidad
de realizar una busqueda exhaustiva de la informacion ya que la informacion que
se solicita es a partir del afo 2008, la cual ya se encuentra en el archivo de
concentracion, de igual manera para poder llevar realizar las versiones publicas
accesibles como las requiere el solicitante. Al respecto de los datos personales a
los que se hace referencia en los documentos solicitados, tendran que ser
testados debido a que el derecho de ser proporcionados no es del Consejo, sino
de la persona particular que se menciona en dichos documentos.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/50/2016: Se aprueba por unanimidad la Ampliacion de Tiempo
de Respuesta a la Direccion General Adjunta de Quejas, con relacion a la
solicitud de Informaciéon 0441000012916.

Por otra parte, los miembros del comité realizaron el exhorto para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como también en lo que establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, con relacién a los tiempos de respuesta, los periodos de
clasificacion de la informacién, los criterios para la clasificacion de la informacion
como reservada, la inexistencia de informacién y la no competencia por parte de
las distintas unidades administrativas con relacion a las solicitudes de informacion.

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sexta Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, siendo las 16:35 horas del dia 24 de
junio de 2016.

INTEGRANTES DEL COMITE

erico Hidalgo Huchim Gamboa

A J——
/Cic. Fapial rip/Pérez Rodriguez Mtro. Feder
Titulaf de la Urlidad de Transparencia | Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas del Organo
Interno del CONAPRED

|

Lic. vaf Rodrigo Bautista Espinoza
Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion
y Suplente de la Coordinadora de Archivo
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Estas firmas integran el Acta de la Sexta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2016 del Comite de
Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

|

Mtra. Siomara Heredia Escudero C. Pedro Alberté Cornejo Sierra
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirectér de Finanzas

Orientacion e Informacién v

. ‘:‘\“\ e
al lf’\ﬁ’ /uz/c‘/‘ /%/.’ 7;:;

C. Carmen/Lina G dufio Maya Lic. Jaime Cuevas Martinez
Jefa de(eraAé o de Jefe de Departamento de Actividades
Difusion y Campanas Culturales por la Igualdad y No

Discriminacién

/1Y
y | /i

C. Amado Maurigig' Téllez Lopez
Jefe de Departamento d Logistica y Asistencia
a Organos Colegiados
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