Consejo NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2016 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciséis horas con once
minutos del diecinueve de agosto de dos mil dieciséis, en la Sala de Juntas ubicada
en el noveno piso nueve del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la
Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2016 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/209/2016, de
fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, suscrito por la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), y Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por
el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comite; el Mtro.
Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades vy
Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; el Lic. Laura
Evelyn Gémez Martinez, Directora de Administracion, Planeacion y Finanzas y
Coordinadora de Archivo del CONAPRED. e

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados:
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e
Informacion; en representacion de la Lic. Nuriney Mendoza
Aguilar, Directora General Adjunta de Quejas; la Mtra. Maria José Morales Garcia,
directora de Promocién de Cultura y No Discriminacion, en representacion de la Dra.
Martha Patricia Montes Balderas, Encargada de Despacho de la Direccion General
Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién; El Mtro. Marco Antonio Hernandez
Hernandez, Subdirector de Control y Seguimiento, en representacion de la Mira.
Ménica Lizaola Guerrero, Directora de Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional; y la Lic. Liliana Pérez Gutiérrez, Jefa de Departamento de
Analisis Legislativo Federal, en representacién de la Dra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion, y Politicas

s = -




Consejo NACIONAL PARA
PReVENIR LA DiscRIMINACION

Publicas.

Iniciado el acto, se procedio a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

N

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Continuacion de la revisién de versiones publicas relacionadas con la solicitud
de informacién con numero de folio 0441000004816.

4. Continuacién de la revision de versiones publicas relacionadas con la solicitud

de informacién con niumero de folio 0441000012916.

5. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

L a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, verificd la asistencia exigida por la ley,
comprobandose la existencia del quérum.

| a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

3.- Continuacion de la revision de versiones publicas relacionadas con la solicitud de
informacién con numero de folio 044100000_4816.
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personas-con-discapacidad-fleischmann/. 6. Enviar escaneada la (s) verificacion (s)
o evaluacién (s) en materia de accesibilidad (version publica si fuera el caso)
realizada a la Biblioteca México y a la Universidad Nacional Auténoma de Mexico
en cualquiera de sus facultades, institutos u oficinas externas. Asi como una breve
relatoria de los hechos motivo de la queja, especificando afio de ingreso de gueja y
de verificacién; organizacion (es) que realizaron la evaluacion y/o expertos en la
materia; y seguimiento de medidas administrativas o plan de seguimiento en
atencién a sugerencias realizadas en las verificaciones o evaluaciones de
accesibilidad (si fuera el caso). [SiC].----=-=-==-mrmmmmmmm oo

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion
A SIGUIBNTE: mmmmmmmmm e e

Acuerdo ACI/71/2016: Se aprueba por unanimidad el Comité de Informacién, 2
la Direccion General Adjunta de Quejas, las versiones publicas relacionada:
con la solicitud de informacion 0441000004816. ----=-=n==c=mmmemsmmmemmecc oo
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4.- Continuacion de la revisién de versiones publicas relacionadas con la solicitud de
informacion con numero de folio 0441000012916, “SOLICITO LOS ACUERDOS DE
CONCLUSION Y RESOLUCION POR DISPOSICION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 2008 A LA FECHA. NO RESERVAR NOMBRES DE LAS
INSTITUCIONES NI PERSONAS DERIVADO QUE NO CUENTAS CON ESTE
DERECHQ”. [sic] Otros datos para facilitar su localizacion: “SOL/C/TO QUE SE
ENTREGUE EN FORMATO DIGITAL ACCESIBLE PDF,WORD POR SER FPARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EL FORMATO ACCESIBLE NO ES
DOCUMENTO AD HOQC.” [SIC]-m===mmmmmmmmmm e m e e e

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, coment6 que, en la solicitud de informacion
se sefald que la persona solicitante requeria la informacion en formato PDF o Word.
Sin embargo, a sugerencia de la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, se insto a Ia
Unidad de Transparencia a enviar correo electrénico la persona solicitante, con el fin
de que hiciera de conocimiento del tipo de discapacidad a la que se refiere en su
SO CHUA . mmmmm e
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La Mtra. Siomara Heredia Escudero, hizo de conocimiento a los miembros del
Comité de Transparencia que se termin6é con las modificaciones y correcciones
realizadas a las versiones publicas, que los integrantes del Comité sefialaron en la
anterior sesion de trabajo, las cuales fueron requeridas mediante la solicitud de
informacion con folio 0441000004816, “Me dirijo respetuosamente a ese Consejo
Nacional para solicitar la siguiente informacion: 1. Numero de expedientes
ingresados de 2004 a la fecha y se especifique cuantos de éstos fueron presuntos
actos de discriminacion, las causas y el numero que expedientes que corresponda a
servidores publicos federales y particulares, organizados por afio y por entidad
federativa, también cuantos fueron en agravio individual o colectivo. 2. De los
presuntos actos de discriminacion por discapacidad de 2004 a la fecha, que se
indique cuantos fueron por vulneraciones al derecho a la accesibilidad, asi como el
ambito en los que ocurrieron los hechos motivo de la queja; al respecto, especificar
cuantos confra servidores publicos federales y cuantos contra particulares,
organizados por afio y por entidad federativa. De lo anterior, sefialar cuantos fueron
en agravio individual o colectivo y el tipo de discapacidad. 3. De los presuntos
actos de discriminacion por discapacidad de 2004 a la fecha, en los cuales se haya
vulnerado el derecho a la accesibilidad; se me informe en cuantos casos se llevaron
a cabo verificaciones en materia de accesibilidad e indicar cuantos contra servidores
publicos y cuantos contra particulares, organizados por afio y por entidad federativa
e Indicar si los agravios fueron individuales o colectivos. Al respecto sefalar
dependencias federales o poderes publicos presuntamente responsables. 4. De
2004 a la fecha, enviar escaneada (o versidon publica si fuera el caso) de las
verificaciones en materia de accesibilidad, asi como de la organizacién (es) y/o
expertos en la materia que las hayan realizado, breve relatoria de los hechos

motivos de la queja, sefialar cuantos se encuentran en tramite y cuantos conc/uidos‘\'\_\

(de los concluidos informar tipo de conclusion). Todo lo anterior organizado por ario,
entidad federativa y sefialar cuantos contra servidores publicos, nombres de las
dependencias federales o poderes publicos; cuantos contra particulares ( solo para
el caso de los expedientes que ya sean descalificados indicar nombre de las
empresas o razén social y de las entidades federales presuntamente responsables).
5. Enviar escaneada la verificacion o evaluacion en materia de accesibilidad (version
publica si fuera el caso) realizada al Senado de la Republica, asi como el

N

X

seguimiento de las medidas administrativas de convenio conciliatorio celebrado—=—<—_
A

entre el Conapred y el Senado de la Republica, lo anterior con motivo de la nota
http.//www.animalpolitico.com/2011/08/el-senado-saco-7-en-accesibilidad-para-
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Dicho lo anterior y a falta de respuesta al dia hoy, el Comité de Transparencia
AAOPIO Bl SHGUIE IO e i oo oo s oy e oo e i

Acuerdo ACI/72/2016: Se aprueba por unanimidad el envio de un segundo
correo electronico a la persona solicitante, mediante el cual se le solicite la
descripcion y especificaciones de la accesibilidad de los documentos
requeridos en su solitud. Una vez otorgada la respuesta por parte de la
persona solicitante se determinara la forma y el tiempo de entrega de la
INFOIrMACION. —m e

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacién, la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
realizarse del dia viernes 19 de agosto de 2016, siendo las 16:30 horas y sin mas

asuntos que tratar, se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2016 A

del Comité de Transparencia.

INTEGRANTES DEL COMITE

/
Lic\Eabiola a/Pérez Rodriguez MFédérlco Hidalgo Huchim
Titular Unidad de Gamboa
Tran'sparencia Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas del Organo Interno del
N CONAPRED

Lic. Laura Evelyn Gémez Martinez
Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas
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Estas firmas integran el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2016 del
Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES
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Mtra. Maria José Morales Garcia
Directora de ocién de Cultura y No

Discriminacion

Mtra. Siomara Heredia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,
Orientacion e Informacion

g

Lic. Liliana Pgérez Gutiérrez
Jefa de Departamento de Analisis
Legislativo Federal
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Mtro. Marco Antonio Mernandez
Hernandez
Subdirector de Control y Seguimiento
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