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ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2018
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con doce minutos del quince de
agosto de dos mil dieciocho, en Sala de Juntas “A” ubicada en el piso once del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel
Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Décimo Cuarta Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2018 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal mediante oficio CONAPREDIUETAII1 68/2018, de fecha 13 de agosto de dos
mil dieciocho, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22,23 y 24 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia
para la Administracién Publica Federal y su anexo unico, las siguientes personas
integrantes presidieron la Décimo Cuarta Sesic'm Extraordinaria del Comité de
Transparencia: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del
Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P.
Roberto Mufioz y Leos, el Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y
el C.P. Octavio Roberto Linareé de la O, Subdirector de Recursos Humanos, en U\

representacion del L.C.P. Tomas Limoéon Lepe, Director de Planeacion,

Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara

' Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion, en
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representacion de la Lic. Olivia Rubio Rodriguez, Directora General Adjunta de
Quejas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion, en representacion de la Mtra.
Tania Ramirez Hernandez, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura vy
Educacién; y la Lic. Carmen Lina Garduino Maya, Jefa de Departamento de

Difusion y Campanas, en representacion de la Lic. Leticia Galicia Garcia,

Coordinadora de Comunicacion Soc_:ial.

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion del acta de la Décima Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo;
aprobacion del acta de la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de

Trabajo.
4. Aprobacion de la clasificacion de la informacidn como reservada y confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000010518.

“Solicito conocer el numero y contenido a detalle de las quejas que han sido

presentadas ante el Consejo por actos discriminatorios en el ambito laboral

relacionados con racismo, o relativos al origen étnico- racial; ya sea que la

persona refiera haber sido discriminada en razén de su piel, su cabello u 1/

otras caracteristicas genéticas, asi como por hablar una lengua distinta al W
espafiol, por usar vestimentas caracteristicas de alguna cultura o por su lugar

de origen. Solicito todas las quejas que retinan estas caracteristicas y que \
hayan sido presentadas desde la existencia del Consejo, es decir, de 2003 5
hasta 2018, a nivel nacional.” [sic]. %

5. Aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de S
,1nfqrmgc&on con numero de folio 0441000012418. Zé = <. L
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“En una base de datos por afo el nimero de empleados, numero de
empleados contratados en por afio, nimero de empleados despedidos por
afio, numero de empleados que renunciaron por afio, nimero de empleados
que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros
motivos por afio. Todos los daros anteriores desagregados por la
clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios,
temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacion o
categoria laboral dentro de la estructura de la dependencia.
En otra base de datos (por niimero de empleado o cualquier otro nimero o
indicador que diferencie cada caso dentro de la base de datos) las
percepciones que recibieron todos los empleados por concepto de su salario,
por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros
conceptos y las horas Iaboradas por cada‘ trabajador, todos los datos
anteriores desagrados pbf mes‘ y la direccion general a la que esté adscrito
cada trabajador. ‘
| En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la
dependencia, los productos de dichos procesos, el tiempo promedio que llevo
realizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempo establecido en las leyes,
reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para
la realizacién de ‘dicho proceso  (en dias), porcentaje de los procesos
concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos concluidos fuera del
tiempo establecido pof afio y las direcciones generales involucradas en el
desarrollo de dichos procesos.
En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por
numero interno del proceso o cualquier otro numero o indicador que permita
diferencias cada caso dentro de la base de datos) por nimero de dias que
tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base

de datos anterior. W
|

Toda la informacién solicitada deberé abarcar desde el afio 2000 a la fecha o

en su caso desde que se tengan registros a la fecha.” [sic] \
RN
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verifico la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del quérum.

A continuacioén, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -------

3.- Para comenzar con esta sesion, se tratd el tema relacionado con las
aprobaciones de los proyectos de actas correspondientes tanto a la Décimo

Segunda Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia, asi como a

la Décimo Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo de este Comité.

En cumplimiento con lo establecido por la normatividad en la materia, al Unidad de
Transparencia envio a los Miembros e Invitados que conforman este comité los
proyectos de actas correspondientes a las Décimo Segunda y Décimo Tercera
Sesiones Extraordinarias de Trabajo, respectivamente, en espera de recibir
observaciones o comentarios sobre lo plasmado en las mismas. Al no tener \

retroalimentacion al respecto, el Pleno del Comité de Transparencia determino lo

siguiente: ¢
= ’7~———-——/

&%

e
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Acuerdo ACI/110/2018: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el Acta correspondiente a la Décima Segunda Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2018.

Acuerdo ACI/111/2018: Se aprueba por unanimidad‘a la Unidad de

Transparencia el Acta correspondiente a la Décima Tercera Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2018.

4.- A continuacion, se discutio la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacion con numero de folio
0441000010518, que a la letra dice: “Solicito conocer el nimero y contenido a detalle
de las quejas que han sido presentadas ante;e‘l Consejo por actos discriminatorios
en el ambito laboral relacionados Coh‘ racismo, .o relativos al origen étnico- racial; ya
sea que la persona refiera haber sido discriminada en razén de su piel, su cabello u
otras caracteristicas genéticas; asi como por hablar una lengua distinta al espariol,
por usar vestimentas caracteristicas de alguna cultura o por su lugar de origen.
Solicito todas las quejas que relnan estas caracteristicas y que hayan sido

presentadas desde la existencia del Consejo, es decir, de 2003 hasta 2018, a nivel

nacional.” [sic]

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiento de la Unidad
de Transparencia, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/424/2018 que se

localizaron 6 quejas y reclamamones relacionadas con lo rqurldo dentro de esta Z
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solicitud de informacion, de las cuales 4 se encuentran concluidas, mientras que 2 se
encuentran en tramite, razon por la cual presentaron las respectivas pruebas de
dafno para clasificar la informacion como reservada y confidencial correspondiente a

los expedientes que aun no se han ultimado. Por lo anterior, el Comité de

Transparencia se pronuncioé de la siguiente forma:

Acuerdo ACI/112/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direcciéon Planeacion,
Administracion y Finanzas la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacion con niumero de folio 0441000012418. -----====e=en-

5.- Para finalizar con esta sesidn de trabajo, se discutié la aprobacion la ampliacion

de tiempo de respuesta relacionado con la solicitud de informacion con nimero de

folio 0441000012418, que a la letra dice: “En una base de datos por afio el nimero

de empleados, numero de empleados contratados en por afio, numero de
empleados despedidos por afio, numero de empleados que renunciaron por afio,

numero de empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad

muerte u otros motivos por afio. Todos los daros anteriores desagregados por la
clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios, temporales o en

Su caso otros y también desagregados por la clasificacion o categoria laboral dentro

de la estructura de la dependencia.

En ofra base de datos (por numero de empleado o cualquier otro nimero o indicador

que diferencie cada caso dentro de la base de datos) las percepciones que < 0<
recibieron todos los empleados por concepto de su salario, por concepto de bonos y
estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas laboradas

por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccién \ $

‘genera/ ala que esta adscrito cada trabajador. 27;/_\/ K‘;
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En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la
dependencia, los productos de dichos procesos, el tiempo promedio que llevo
realizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempo establecido en las leyes,
reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para la
realizacion de dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a
tiempo. por ario, porcentaje de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido
por afio y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de dichos
procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por
numero interno del proceso o cualquier otro numero o indicador que permita
diferencias cada caso dentro dé la base dé datos) por numero de dias que tardo en
realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos
anterior. :

Toda la informacién solicitada debera abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su

caso desde que se tengan registros a la fecha” [sic]

Sobre-esta solicitud de informacién, el C.P. Octavio Roberto Linares de la O, en
representacion de la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas, hizo llegar
a la Unidad de Transparencia el oficio CONAPRED/DPAF/702/2018 en el que
expresan la necesidad de realizar una busqueda sistematica en sus archivos en
tramite y de concentracion, respectivamente, para poder atender los requerimientos
expresados dentro de la mencionada solicitud de informacion en cuestion. En

consideracion de lo anterior, el Pleno del Comité de Transparencia se pronuncioé de

la siguiente manera:

1
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Acuerdo ACI/113/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas la ampliacion de tiempo de respuesta

relacionada con la solicitud de informacion con numero de folio
0441000012418.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacion, la Décimo Cuarta Sesion Extraordinariadel Comité de
Transparencia, tuvo a realizarse del dia miércoles quince de agosto de
2018, siendo las 11:25 horas y sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la
Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2018 del Comité de

Transparencia.

INTEGRANTES DEL COMITE

)

P sy 4

érlez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

&
Titulande la K djTransparencia Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas

C.P. Octavio%oﬁérto Linares dela O

. Subdirector de Recursos Humanos
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Estas firmas integran el Acta de la Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria de Trabajo
2018 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara HLeredla Escudero Lic. Carmen Lina Garduno Maya
Subdirectora de Admisibilidad, Jefa de Departamento Difusion y

Orientacion e Informaciéon Campanas

e

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacion

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243 (/z/
e www.conapred.org.mx e
to de 2018 P a grna 9 ] 9



.

S




