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ACTA DE LA DECIMO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:12 del 25 de octubre de 2019, en la Sala de Juntas “A"” ubicada
en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon
(CONAPRED), con domicilio en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Cdodigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria de Trabajo
2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/UETAI/343/2019, de fecha 24 de octubre de 2019, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda
Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion', en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion Publica Federal y su
anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
conformaron la Décimo Sexta Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola
Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic.
Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en
representacion del Lic. Sadl Bolafios Bolafios, el Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; y la Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacién, en
representacion de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion, Administracion

y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.------ === oo oo s oo

Asimismo, se encontré presente en calidad de invitada: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacién del Mtro. Paolo
César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez,
Subdirectora de Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,

Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas

Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Ilgualdad y la No Discrimigacion;

! Designada mediante oficio CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podra realizar las funciones relativas a la
Titular de la Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
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en representacién de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General Adjunta de
Vinculacién, Cultura y Educacién; la Lic. Carmen Lina Garduiio Maya, Coordinadora de
Comunicacion Social; y el C. Amado Mauricio Téllez Lopez, Jefe de Departamento de Logisticay
Apoyo a Organos Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,

Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.----------=-=-=------------

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistenciay verificacion del Quérum. Al
[\
Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. (w
Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000021419. s
“Solicito copia simple, en formato de versién publica, el registro de denuncias
presentadas a nivel federal de casos de violencia y/o discriminacion cometidos
por razén/identidad de género en el periodo que abarca dé enero del 2013 a
agosto del 2019” [sic]
4. Admisiéon y discusion del Recurso de Revision RRA 12674/19.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificdé la asistencia exigida por la ley,

comprobdndose la existencia del QUOrUM . ===--==mmmmmmm s oo
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documento que contenga el apartado octavo del Reporte sobre la discriminacion en
México 2012, el cual versa acerca de la discriminacién en el acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales. Gracias por su atencion.” [sic], la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez comenté que la respuesta emitié directamente la Unidad de Transparencia, en
colaboracién con la Direccion de Educacién y Programa Editorial, en el que se le
proporcionaron los 7 tomos publicados relacionadas con la coleccién que menciona la
persona solicitante. Sin embargo, ésta se inconformdé ante el INAI bajo el sigl:liente
argumento “No se me entregd la informacidn solicitada. En junio de 2013 solicité la misma

informacién, la cual es mencionada tanto en el indice como en la introduccién general del \

documento al que hago referencia, mediante solicitud folio SISI 0441000009213, a la cual ‘kg‘ 3
se me envié la siguiente respuesta: "le informo que, el tomo Reporte sobre la Q(\“
discriminacion en México 2012. Libertad de expresién y acceso a la informacion, se \

encuentra en proceso editorial (correcciones finales y actualizacion de datos 2013); una vez
publicado estard disponible para su consulta en la pdgina electrénica del Consejo.” Ya han y/
pasado mds de seis afios y ahora me responden que no tienen ese apartado.” [sic]. Ante

esta situacion, se turné el requerimiento de informacién a la Direccién General Adjunta de

Vinculacién, Cultura y Educacion, asi como a la Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas; las cuales se manifestaron de la siguiente forma. Por parte
de la Direccién de Vinculacién, Cultura y Educacién, el Lic. Jaime Cuevas Martinez hizo
de conocimiento que la Unidad Administrativa que representa, mediante el oficio o~
CONAPRED/DGAVCE/574/2019, que en el aflo de 2013 la presente Unidad Administrativa se /
denominaba Direccién General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y ?[
Divulgaciéon (DGAVPED), conforme a los Estatutos Vigentes del 20 de septiembre de 2006 %\
al 20 de agosto de 2015, y correspondia a esta Direccion General Adjunta (DGA) el coordinar \
el programa editorial del Conapred. A partir de 2015, con la publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion del nuevo Estatuto Orgénico, el 21 de agosto de 2015, esta DGA cambio su
nombre a Direccién General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion (DGAVCE),
teniendo como atribucién coordinar la integracién y desarrollo del programa editorial
anual, asi como, las actividades del Comité Editorial, a fin de que las publicaciones del
Consejo visibilicen y combatan la discriminacién y propicien la igualdad. A fin de brindar
una respuesta a la peticién, se hace la siguiente narracién. En el afio 2012 se publico la

coleccién Reporte sobre la discriminacién en México 2012, en cuyo primer voluprie
. S A
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3.- Continuando con los puntos a desahogar del presente Orden del Dia, se tratd lo
relacionado con la aprobacién de la clasificaciéon de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nudmero de folio
0441000021419, que a la letra dice: “Solicito copia simple, en formato de version publica, el
registro de denuncias presentadas a nivel federal de casos de violencia y/o discriminacion
cometidos por razén/identidad de género en el periodo que abarca de enero del 2013 a
AGOSLO del 20719 [SIC]-=====mmmm o o e e e e

Respecto a esta solicitud de informacién, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en su calidad
de representante de la Direccidn General Adjunta de Quejas, hizo saber que la Unidad
Administrativa mediante el oficio CONAPRED/SAOI/048/2019, que hay un total de 153
reclamaciones y quejas calificadas como presuntos actos de discriminacion, de los cuales
141 se encuentran concluidos. Sin embargo, 12 expedientes se encuentran aun en tramite,
por lo que la Unidad Administrativa solicita la clasificacion de dichos expedientes hasta que

causen estado. En consideracion de lo anterior, se determina quUe:----==========cmmmmmmomccmeen

Acuerdo ACI/114/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas la clasificacion de la informacién relacionada con la solicitud de informacién con

nimero de folio 0441000021419..-- -- - ———

4.- Para finalizar con la presente sesién de trabajo, se tratd lo relacionado con la admisién y

discusion del Recurso de Revision RRA 1267 4/19 == mmmmm e

Al respecto, sobre el presente recurso de revision que deriva de la solicitud de informacion

con numero de folio 044100020519, que a la letra dice “Solicito, pc;rfﬁ/or, copia digital del

g
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Acuerdo ACI/115/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta

Vinculacién, Cultura y Educacién la inexistencia de la informacién correspondiente al

tomo 8 de la colecciéon “Reporte sobre la discriminacién en México 2012", dado que

nunca fue publicado como tal. \

Acuerdo ACI/116/2019: Se aprueba por unanimidad la entrega de los documentos
correspondientes a los apartados del Informe Final denominados: Il. Introduccién a la N
Libertad de Expresién y Diversidad Cultural, y lll. Introduccién al Derecho de Acceso a

la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, con la finalidad de dar por atendido

lo solicitado por el peticionario en el presente requerimiento.

Con la finalidad de cabalmente cumplir con los tiempos de entrega de alegatos por parte

de este Sujeto Obligado, el Comité de Transparencia determina lo siguiente:-------------------

Acuerdo ACI/117/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el acta )

correspondiente a la Décimo Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de la presente diligencia, se concluye
la Décimo Sexta Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencia, que tuvo a realizarse el

dia viernes 25 de octubre, siendo las 12:30 horas y sin mas asuntos que tratar, se da por

terminada la Décimo Sexta Sesidon Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité de

TrANSPAIENCIA. === === o o oo oo e e oo

e
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“Introduccién general”, efectivamente en la pagina 83, se hace mencién que se tiene
previsto la realizacién del “octavo apartado de este reporte” el cual versaria sobre la
discriminacion en el acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.
Para el cierre del ejercicio fiscal de 2012 solamente se publicaron 7 volimenes de la
coleccién Reporte sobre la discriminacidn en México 2012. Después de una exhaustiva
revision en los expedientes bajo resguardo de esta DGA, se informa que en el ejercicio fiscal
de 2013y en los afios posteriores hasta la fecha, dentro de las acciones realizadas por el area
editorial, no se registra la realizacion y/o edicién de nuevos volimenes de la Coleccién
Reporte sobre la discriminacién en México 2012. Cabe sefalar, conforme a lo descrito en el
volumen “Introduccién general” se tenia previsto la realizacién de 11 apartados, sin embargo,
solamente se editaron 6 de ellos, los cuales, reitero, estan a su disposicion. El proponer y
dirigir la realizacion de los estudios que formaran parte de alguna publicacién del Conapred
compete a la Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, en tal
sentido, podemos informar de manera concluyente que el volumen solicitado con el tema
“la discriminacidén en el acceso a la informacidén publica y la proteccion de datos personales”
no fue editado por la DGAVPED y tampoco lo ha hecho la DGAVCE. Por otra parte, la Lic.
Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, comunicé que su area, mediante el oficio
CONAPRED/DGAELPP/254/2019, en el afo 2012, elaboré el estudio denominado
Diagnostico sobre el estado que guarda la discriminacion en México, del cual se obtuvo
como documento final el “Informe final del Diagndstico sobre el estado que guarda la
discriminacién en México". Este informe sirvié de base para la elaboracidn de la “Coleccion
Reporte sobre la Discriminacién en México 2012". Si bien en 2013 se habia programado hacer
un tomo especifico sobre Libertad de Expresidn y Acceso a la informacioén, se tomé la
decisién de no publicarlo, aunque los apartados del Informe Final sobre el tema han sido de
gran utilidad para el trabajo del Consejo en la materia. En funcién de lo anterior y
considerando la solicitud realizada por la persona peticionaria se entregan los respectivos
apartados del Informe Final denominados:
Il. Introduccidn a la Libertad de Expresion y Diversidad Cultural

I1l. Introduccién al Derecho de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos

Personales. En consideracion de lo expuesto por ambas Unidades Administrativas, el

Comité de Transparencia, determind lo siguiente:
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rez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas

Lic. Mir Jé Ojeda

Subdirectora Planeacion y Evaluacion l

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara Hereéi;l Escudero Mc. Lidia Romero Pérez q \x !
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirectora de Estudios g\u

Orientacién e Informacién
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Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. Carmer} Lina\cilg\ﬁ‘;rwljaya
Jefe de Departamento de Actividades Coordinadorade Comunicacién Social
Culturales por la Igualdad y la No
Discriminacion

1

! Ty
Il
C. Amadq ayricio Téllez Lopez
Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019 del \

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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