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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2017 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México Siendo las doce horas bon treinta y cinco minutos
del diecisiete de enero de dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas ubicada en el
tercer piso del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Pdstal 11590, se reunieron para celebrar la
Primera Sesion Extraordinaria de Trébajo 2017 del Comite de Transparencié, previa
convocatoria  formal = mediante oficio CONAPRED/UETAI/014/2016, de
fecha dieciséis de e'nero de dos mil diecisiete, suscrito por la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transpare’ncia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la \L'eyv Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), y Disposiciéh 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por
el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; el Mtro.
Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades y
T'itular del Area de Quejas, en representacién del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; la Lic. Laura
Evelyn Gémez Martinez, Directora de A_dministracién; Planeacion y Finanzas"y
Coordinadora de Archivo del CONAPRED.
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Asimismo, se encontraron presehtes en  calidad de invitados:
v'-La Mtra. Siomara Heredia Esc:udero,»Subdirectora de Admisibilidad, Orientacié‘n &
',lnform'acién; ~en répreSentacién, de : la Lic. Nuriney Mehdoza
Aguilar, Directora General v' Adjunta de .Quejas; la Lic. Lidia Rdméro
Pérez, Subdirectora de Estudios, en repreSentacién de la Mtra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora Gerieral-Adjunta de Estudios, Legislacion, y Politicas
Pﬂblicés; la Mtra. Ménica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinaci()n Interinstitucional; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe
| de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacion, en
representacién de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General de
Vinculacién, Cultura y Educacién; la Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Jefa de
Departamento de Difusion y Campanas en representacion de la Mtra. Brisa Maya
‘Solis Ventura, Coordinadora de Comunicacién Social; y el Lic. Ilvan Rodrigo
,Bautlsta Espinoza, Jefe de Departamento de Archlvo de Concentracnon de la

Direccién de Planeacion, Adm|n|straC|on y Flnanzas

Iniciado el acto, se procedi6é a desahogar los sigu_ientes puntos: @

ORDEN DEL DIiA

; v e SV
1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum. ; LAS
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. ' ¥
3. Aprobacion del acta de la Octava Sesiéon Ordinaria de Trabajo del Comlte de

¥
Transparencia. : $
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4. Aprobacién de los indices de Expedientes Reservados correspondientes al
segundo semestre de 2016, del CONAPRED.

5. Aprobacién del Programa de Capacitaciones 2017 del INAL.

6. Presentacion, discusién, aprobacion o modificacion del Plan Archivistico de
2017. | »

7. Presentacion de calendario de entrega de versiones publicas a revisar por el
Comité de Transparencia de contratos a subir al SIPOT por parte de la
Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas.

8. Aprobacién de las pruebas de dafio relacionadas con la solicitud de
informacién con nimero de folio 0441000024516.

“Solicito la narracién de hechos de la quejas por vih/sida de
2016”. [sic]

informacién con nimero de folio 044100002116186. B

“‘Copia simple de los expedientes abiertos por el Consejo Nacional para Prevenir la \

Discriminacién (Conapred) por casos denunciados en Guadalajara Jalisco de 2015 a
la fecha”. [sic]

9. Aprobacién de las pruebas de dafio relacionadas con la solicitud de \ /

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La L|c Fabiola Maria Pérez Rodriguez verifico la asistencia exigida por la ley, (p
comprobandose la existencia del quorum

A contlnuamon se procedio6 al desahogo del S|gu1ente punto del Orden del Dia. ------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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‘La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de

las personas presentes el Orden del Dia propuesto.--

‘A continuacion, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. -{----

3.- Se desahogb lo procedenie a la aprobaciéon del acta de la Octa\)a Ses.ién

La Unidad de Transparencia hizo llegar el proyecto de acta correspondiente a la

Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del 2016.

Octava Sesién Ordinaria de Trabajo del 2016, para que los miembros e integrantes
hicieran sus observaciones y fuera modificada con base en estas. Una vez realizada

la correccién de lo sefialado, el Pleno del Comité tuvo a bien el aprobar dicha acta

‘mediante el siguiente acuerdo:

Acuerdo ACI/09/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de Trabajo
correspondiente a la Octava Sesién de Trabajo del Comité de Transparencia
de 2016.

4.- Se prosiguié con lo enlistado en el orden del dia, que la aprobacion de los indices i

'de Expedientes Reservados correspondientes al segundo semestre de 2016.----------

Coore M

La Lic. Laura Evelyn Gémez Martinez, titular de la Direccion de Planeacion,

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243
® www.conapred.org.mx @ \ =




Q:GOB

®
\ Consejo NACIONAL PARA
* (‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION»

RiA DF GUIREENACION

Administracion y Finanzas, comunicé al Pleno del Comité que s6lo contaba con un
expediente a reservarse del periodo correspondiente al segundo semestre de 2016,
por lo cual se acordé lo siguiente: '

Acuerdo ACI/10/2017: Se aprueba poi' unanimidad a la Direccion de

Planeacion, Administracion y Finanzas su indice de Expedientes Reservados

correspondientes al segundo semestre de 2016.

Por su parte, La Mtra. Siomara Heﬁre.c:{i-a Escudero, Subdirectora de Admisibilidad,
Orientacién e Informacion hizo de conocimiento que la Direccién General Adjunta de
Quejas que, de conformidad con los Lineamientos vigentes, la Unidad Administrativa

contaba con 9 expedientes a clasificarse como reservados. Al ser asi, se determin6
lo siguiente: -

Acuerdo ACI/1112017‘: Se aprueba por unanimidad a la Direccion General

Adjunta de Quejas su indice de Expedientes Reservados correspondientes al
segundo semestre de 2016. v

5.- Una vez desahogado el puvnto anterior, se prosiguié con la aprobacion del
Programa de Capacitaciones 2017 del INAI. '

y
X
N
Q)
Conforme las instrucciones dadas por el Comité de Transparencia durante Ia
Primera Sesién Ordinaria de Trabajo del presente afio, las Cédulas para la %\
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Deteccién de Necesidades de Capacitacién de los Servidores Publicos y/o
‘Integrantes de los Sujetos Obligados fueron debidamente requisitados por '_Ios
'enlaces asignados para dicha actividad en cada una de las Unidades
Administrativas, bajo la autorizacion de los titulares de la misma, y entregados a la
Unidad de Transparencia para concentrar la informacién en un solo formato que

seria aprobado por este Comité de Transparencia. Habiendo cumplido con lo

‘establecido anteriormente, se determiné lo siguiente:

‘Acuerdo ACI/12/2017: Se aprueba por unanimidad las Cédulas pa‘ra la

Detecciéon de Necesidades de Capamtacmn de los Servidores Publicos y/o

Integrantes de los Su;etos Obllgados correspondiente a este Consejo. --------5----

6.- A continuacién, el Pleno del Comité de Transparencia discutié lo referente aﬁ
‘punto del orden del dia sobre la presentacion de calendario de versiones publicas a

revisar por el Comité de Transparencia de contratos a subir al SIPOT por parte de la

Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas.

La Lic. Laura Evelyn Gémez Martinez comento al respecto que dado a la cantidad

dé fojas que comprenden los contratos qué contrajo el Consejo desde mayo de 2015

a la fecha, no se ha podido concluir el testado de los mismos. Por lo cual, instrUyé al
‘Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de
Concentracion, dé realizar las gestiones necesarias para realizar el testado &
correspondiente de dichos contratos, y de distribuirlos a los miembros e integrantes |

para su posterior revision y que estos efectuaran sus debidas observaciones sobre

e

‘los mismos. De lo anterlor se concluyo lo siguiente por parte del Pleno del Comité:---
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Acuerdo ACI/13/2017: Por unanimidad, se aprob6é que la Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas la entrega de tandas de 40 contratos
por semana a partir del viernes 27 de enero del presente aiio, para su revision

por parte de los miembros e integrantes del Comité de Transparencia.-------------

Acuerdo ACI/14/2017: Se aprueba por unanimidad que las areas que el nimero
de expedientes a testar por parte de las areas que deben cargar esta
informacion al SIPOT sea con fecha corte hasta el 31 de diciembre de 2016.------ ‘

7.- Siguiendo el orden del dia, se traté la presentamon dlscu3|on aprobaciéon o

modlflcaC|on del Plan Archivistico de 2017 .-

Réspecto este punto del Orden del Dia, el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa
éXp!icé que, por las cargas de trabajo del Archivo de Concentracién, no se ha
podido concluir el Plan de Desarrollo Archivistico de 2017, por lo que pidi6 una
prorroga de tiempo de entrega para los miembros e integrantes del Comité de
Transparencia. Por esto, se determiné lo siguiente:

Exhorto: Se concluyé que, previo el envio del proyecto el dia viernes 20 de
enero, se le haria revisiéon pertinente, asi como sus observaciones, por parte
de los miembros e integrantes del Comité de Transparencia al Plan

Archivistico de 2017, para que sea aprobado en la Segunda Sesion
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Extraordinaria de}Trabajo del Comité de Transparencia.

7.- Se prosiguié con la aprobacién de las pruebas de dafio relacionadas con la
solicitud de informaciéon con numero de folio 0441000024516, “Solicito la narracién
de hechos de la quejas por vih/sida de 2016”. [sic]

En este caso, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiénto que de los
14 expedientes que cumplen con lo requerido en la solicitud de informacién, 6 N
expedientes se encuentran actualmente en tramite, por lo que es necesario clasificar %
la- informacion de los expedientes como reservada. Habiendo presentado ' las

pruebas de dafio pertenecientes a cada uno de los expedientes, el Pleno del Comité

convino lo siguiente: : C\Y

oh |

Acuerdo ACI/15/2017: Se-aprueba pof unanimidad a la Direcciéon Adjunta de
- Quejas las pruebas de dafio de cada uno de los expedientes relacionados con
la solicitud de informaciéon 0441000024616.

8.- Para concluir, se discutio la aprobacién de las pruebas de dafio relacionadas con
la solicitud de informacién con nimero de folio 04410000211616, “Copia simple de
los expedientes abiertos por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

|
(Conapred) por casos denunciados en Guadalajara Jalisco de 2015 a la fecha”. [sic]- O'\

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Aﬁguel Hldalgo 11590 México D.F. TF (0155) 5262- 14(]* xt. 5243

® www.conapred.org.mx @ w/
na 8 l 11

N gy e

LR



..
-\ Consejo NACIONAL PARA
) (‘  PREVENIR LA DISCRIMINACION

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero coment6 que de los 21
expedientes que corresponden a Guadalajara en el periodo de tiempo sefialado en
la solicitud de informacién, 5 de estos se encuentran en tramite, por lo cual es

necesario clasificar su informacion como reservada. Sin mas que agregar, el Pleno

del Comité de Transparencia determiné lo siguiente:

Acuerdo ACI/16/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direcciéon Adjunta de

Quejas las pruebas de daiio de cada uno de los expedientes relacionados con

la solicitud de informacion 04410000216186. : U

Derivado de los asuntos relaciohados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacién, la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
réalizarse del dia martes diecisiete de enero de 2017, siendo las 13:45 horas y sin

mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2017 del Comité de Transparencia. |

INTEGRANTES DEL COMITE

A / Tk ' L
L@imm , Pé{rez Rodriguez Lic. Laura Evelfm Goémez Martinez
Titular d IJ Unidad de Directora de Planeacion, Administracion y

Transparencia : Finanzas

7/ Conbe
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Mt erlco/HldaIgo Huchlm Gamboa
“Titular del Area de Responsabllldades y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED :

Estas firmas integran el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2017
del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
INVITADOS PERMANENTES

- Mtra. Siomara HL edia Escudero’ " Lic. Lidia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, - Subdirectora de Estudios

Orientacidn e Informacién

ot te | (e

Lic. Jaime Cuevas Martinez Mtra. Ménica Lizaola Guerrero
Jefe de Departamento de Actividades Directora de Apoyo a Organos
Culturales por la Igualdad y No Colegiados y Coordinacion
Discriminacion | Interinstitucional ?{

=
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Lic. IvamRo rlgo Bautlsta Espinosa
Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracion

Lic. Carmen Li

Jefa de

partamento de Difusién y

Campanias

)
Q cdhibie Gal

no Maya
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