PREVENIR LA DiscrIMINACION

SEGOB —.\.(. Conseso NACIONAL PaRA

SECRETARIA DE GOBERMACION

ACTA DE LA VIGESIMO TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2018 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con veinte minutos del diecisiete de
diciembre de dos mil dieciocho, en oficina de la Sala de Juntas “A" ubicada en el piso once
del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11590, se reunieron para celebrar la Vigésimo Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2018
del Comité de Transparencia, previa convocatoria - formal mediante oficio
CONAPRED/UETAI/279/2018, de fecha 14 de diciembre de dos mil dieciocho, suscrito por la
Lic. Fabiola Marfa Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracién Publica Federal Y suU anexo Unico, las siguientes personas integrantes
presidieron la Vigésimo Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia: la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del Area de Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas, en representacion del C.P. Roberto Mufioz vy Leos, el Titular del Organo
Interno de Control en el CONAPRED; y el C.P. Octavio Roberto Linares de la O, Subdirector
de Recursos Humanos, en representacién del L.C.P. Tomas Limoén Lepe, Director de

Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED ~---=======—_

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacién de
la Lic. Olivia Rubio Rodriguez, Directora General Adjunta de Quejas; la Lic. Lidia Romero
Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; yla

Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Jefs de Departamento de Difusién y Campanas, en
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representacion de la Lic. Leticia Galicia Garcia, Coordinadora de Con unicacién Social. =
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ORDEN DEL DIiA

1. Ljsta de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacién del Acta correspondiente a la Vigésima Sesion Extraordinaria de Trabajo;
aprobacién del Acta correspondiente a la Vigésimo Primera Sesion Extraordinaria de
Trabajo; aprobacion del Acta correspondiente a la Vigésimo Segunda Sesidn
Extraordinaria de Trabajo.

4. Aprobacion de la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000020318.
“SOLICITO QUE SE ME INFORME S| EN CUALQUIERA DE LOS ARCHIVOS QUE OBREN EN LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD HAY REGISTROS SOBRE DIAGNOSTICOS DEL ESTADO QUE
GUARDA EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD EN MATERIA DE DISCRIMINACION, DERECHOS
HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA, ADEMAS QUE SE ME BRINDE INFORMACION SOBRE
PRONUNCIAMIENTOS, RESOLUCIONES © RECOMENDACIONES QUE HA EMITIDO LA
CONAPRED EN LO QUE SE REFIERE A ESTOS ASUNTOS. SOLICITO QUE SE ME ENVIE UNA
COPIA DE LA RESPUESTA EN FCRMATO DE WORD Y MP3, DEBIDO A QUE SOY UNA
PERSONA CON DISCAPACIDAD MULTIPLE, VISUALY MOTRIZ Y LA FORMA EN QUE REVISO
DOCUMENTOS ES MEDIANTE UN PROGRAMA DE COMPUTO QUE sOLO ES COMPATIBLE
CON ESTE FORMATO." [sic] N

5. Aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacion \
con numero de folio 0441000017418.
“En relacién al folio nimero 0441000010516 con fecha de atencién 17/06/2016 en la gue se
rubrica que del afo 2004 al 30 de abril de 2016 existfan 46 instituciones culturales sefaladas I’

por cometer presuntos actos de discriminacion. Solicito atentamente se actualice |a lista de
mayo de 2016 a la fecha. Asimismo, pido el expediente de los casos: Biblioteca Vasconcelos
(2), Cineteca Nacional (1), Museo del Objeto (1), Museo Frida Kahlo (1), Museo Interactivo
Infantil (1) y Museo Universitario del Chopo (1). De lo anterior, requiero se me indique el costo
de reproduccién, considerando que no requiero envio a domicilio ya gue personalmente me
presentaria por las copias de los expedientes en la direccion que se me indique. Muchas
gracias.” [sic]

6. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccion XXVIII del Art. 70 de Qg?

la LGTAIP para su carga al SIPOT.
%—— 7——-’———(4 2
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del qUOrum. --=-=--mmmmmmmmm oo
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del gUOIUM == mmmmmmm oo

3.- Para comenzar con la sesién, se discutié la aprobacién del Acta correspondiente a la
Vigésima Sesion Extraordinaria de Trabajo; aprobacién del Acta correspondiente a la
Vigésimo Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo; aprobacién del Acta correspondiente a

la Vigésimo Segunda Sesidn Extraordinaria de Trabajo.-----------—- o mmmmmmmm e

De la manera en que la Unidad de Transparencia ha venido trabajando con los proyectos de
actas, los sefialados dentro del presente orden del dia fueron enviados previamente a los
Miembros e Invitados del Comité de Transparencia para que fuesen revisados vy recibir
retroalimentacion en caso de asi creerlo pertinente. Al no haber recibido comentarios sobre

los proyectos en cuestion, se determingd |0 SigUi@NTe-----n-mmc oo

Acuerdo ACI/169/2018: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente Vigésima

Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2018.----==-=-=-====mn=mcmux

Acuerdo ACI/170/2018: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente Vigésimo

Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2018.-----------

¥
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Acuerdo ACI/171/2018: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente Vigésimo

Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2018.----------

4.- Para comenzar con los puntos relacionados con solicitudes de informacién, se discutid
la aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y confidencial
relacicnada con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000020318, que a la
letra dice: “SOLICITO QUE SE ME INFORME Sl EN CUALQUIERA DE LOS ARCHIVOS QUE
OBREN EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD HAY REGISTROS SOBRE DIAGNOSTICOS DEL
ESTADO QUE GUARDA EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD EN MATERIA DE DISCRIMINACION,
DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA, ADEMAS QUE SE ME BRINDE
INFORMACION SOBRE PRONUNCIAMIENTOS, RESOLUCIONES O RECOMENDACIONES
QUE HA EMITIDO LA CONAPRED EN LO QUE SE REFIERE A ESTOS ASUNTOS. SOLICITO QUE
SE ME ENVIE UNA COPIA DE LA RESPUESTA EN FORMATO DE WORD Y MP3, DEBIDO A
QUE SOY UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD MULTIPLE, VISUAL Y MOTRIZ Y LA FORMA
EN QUE REVISO DOCUMENTOS ES MEDIANTE UN PROGRAMA DE COMPUTO QUE SOLO
ES COMBATISLE CON ESTE ErIRMATON [Riip]sms e o s s i s adstssiissessi ot s _

Al respecto de esta solicitud de informacion, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comento
gue la Direcciéon General Adjunta de Quejas, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/645/2018,
tiene dos Resoluciones por Disposicién referentes a la causal de discapacidad, no obstante,
una se encuentra en tramite un Juicio de Nulidad ante la autoridad competente y no se
puede brindar mayor informacidn sobre la misma ya que ésta requiere que sea clasificada

como reservada y confidencial. En consideracién de lo anterior, se acordd lo siguiente:-------

Acuerdo ACI/172/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de

Quejas la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con

la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000020318.-------====mmmmmnmmmmmenees
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SECRETARIA DE GOBERMACION

5.- Una vez desahogado el punto anterior, se discutié se tratd la aprobacién de las versiones
publicas relacionadas con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000017418,
que a la letra dice: “En relacién al folio nimero 0441000010516 con fecha de atencién
17/06/2016 en la que se rubrica que del arfio 2004 al 30 de abril de 2016 existian 46
instituciones culturales sefialadas por cometer presuntos actos de discriminacion. Solicito
atentamente se actualice la lista de mayo de 2016 a la fecha. Asimismo, pido el expediente
de los casos: Biblioteca Vasconcelos (2), Cineteca Nacional (1), Museo del Objeto (1), Museo
Frida Kahlo (1), Museo Interactivo Infantil (1) y Museo Universitario del Chopo (1). De lo
anterior, requiero se me indique el costo de reproduccidn, considerando gue no requiero
envio a domicilio ya que personalmente me presentaria por las copias de los expedientes

en la direccién que se me indique. Muchas gracias”. [Sic]-------======m=mmmmmmmmmee e

Tal como fue acordado en sesiones pasadas, esta semana la Direccidn General Adjunta de
Quejas hizo llegar la segunda tanda de versiones publicas para su revisién por parte de la
Unidad de Transparencia. Al haber sido revisadas y corregidas las observaciones gue se

realizaron sobre la hechura de las mismas, se determiné 1o siguieNt@:-------c--cceocmomcmcmcceeee

Acuerdo ACIf173/2018: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién con nimero

de fOlio 0441000017418, mmmnnmmmmmmmmmmmmee o emeom e oo e oo mm e e s e e e e

6.- Para concluir la sesion de trabajo del dia, se tratd la aprobacién de versiones publicas

correspondientes a la fraccion XXVIII del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT, ~--------

Acuerdo ACI/174/2018: Se aprueban por unanimidad a la Direccién de Planeacidn,

Administracién y Finanzas las versiones publicas correspondientes a la fracciéon XXVIII

X

del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.------ é' -----------------
2 62—1496‘ E
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de informacion,
la Vigésimo Tercera Sesiéon Extraordinaria del Comité de Transparencia, gue tuvo a
realizarse del dia lunes 17 de diciembre de 2018, siendo las 16:50 horas y sin mas asuntos que

tratar, se da por terminada la Vigésimo Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2018 del

Comité de Transparencia,
INTEGRANTES DEL COMITE

W i, /
[ .4
Lic. Fabiola érez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular 3 Upidat|dd Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y Titular

del Area de Quejas

"\
C.P. Octavio Roberto Linares de la O

Subdirector de Recursos Humanos
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PrevENIR LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

Estas firmas integran el Acta de la Vigésimo Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2018

del Comite de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara Hell ia Escudero [ 1{’I/.idia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion Stlbkdirectora de Estudios
e Informacion
A
E .
Lic. C ina fio Maya
Jefa de Depar}amento de Difusion y Campanas

e
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