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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2019 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:13 horas del 04 de marzo de 2019, en la Sala de Juntas
“A" ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria
de Trabajo del ejercicio 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/UETAI/096/2019, de fecha 01 de marzo de 2019, suscrito por la
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracion Publica Federal y su anexo Unico, se reunieron las personas servidoras
publicas que se mencionan a continuaciéon para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representaciéon del Lic. Sadl Bolafios
Bolafos, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y el C.P. Octavio Roberto
Linares de la O, Subdirector de Recursos Humanos, en representacion de la Mtra. Gisele
Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion, Administraciéon y Finanzas y Coordinadora

de Archivo del CONAP RE D .--=mmmm oo oo oo o

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientaciéon e Informacioén, en representacién del
Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Lidia Romero
Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; y el

Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la
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Igualdad y la No Discriminacion, en representacién de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez,

Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion.-------=--------mmmmmmmmmmmmmem -

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistenciay verificacion del Quérum.

‘2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria; aprobacion
del Acta correspondiente a la Cuarta Sesidn Extraordinaria.

4. Aprobaciéon de la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000005519.
“Bix u beytal u yaanten jéejelas polipticos ti' discriminacion ich maayt'aan uti'al jéejelas
kuuchilo'ob ti' k Kduchil.

Je'el wdaj u pddjtal a ts'dato’on. bixi'
Kin patikech jump'éel a ma'alob K'iin.

Indocti discant, et ament meminisse periti” [sic]

5. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informaciéon con nimero de folio 0441000005719.
“Base de datos o algun recurso similar que contenga las respuestas de la Encuesta sobre
Discriminacion por motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género 2018 utilizadas
para elaborar la presentacién de resultados.” [sic]

6. Aprobacién de la no competencia relacionada con la solicitud de informacién con

numero de folio 0441000005919.
“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 CONSTITUCIONALSSE SOLICITA LA
INFORMACION
QUE SE DETALLE EN EL ARCHIVO QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD
EN EL CUAL
SE ESPECIFICA CON MAYOR DETALLE LA INFORMACION QUE SE DESEA BUSCAR
Y LOCALIZAR.
Otros datos para facilitar su localizacién:
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 CONSTITUCIONALSE SOLICITA LA

INFORMACION zé' —fjvi
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QUE SE DETALLE EN EL ARCHIVO QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD
EN EL CUAL

SE ESPECIFICA CON MAYOR DETALLE LA INFORMACION QUE SE DESEA BUSCAR
Y LOCALIZAR." [sic]

7. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez de acuerdo con el registro de asistencia, verificé el

numero de integrantes presentes, comprobandose la existencia del quérum.-------------------

Al tratarse de una sesidn de caracter ordinario, se abrié la posibilidad de subir temas al Orden
del Dia por parte de los miembros y asistentes a esta sesién de trabajo. Durante esta sesion,

no se incluyeron asuntos generales dentro del orden del dia.--------=--=---------mnmmmoommmmooooo oo

3.- Para desahogar este punto, se discutié la aprobacién del acta correspondiente a la L’aj

i
Tercera Sesién Extraordinaria; y la aprobacién del acta correspondiente a la Cuarta Sesion
EXEraordiNari@.----mmmmmmmmmmmm s o oo o o oo ooooooomoooo-
_q——-_-—\gﬂ\:’
Sobre reste punto, la Unidad de Transparencia envio a las personas miembros e integrantes
del Comité de Transparencia los proyectos de actas correspondientes a la Tercera y Cuarta
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sesiones extraordinarias de trabajo, respectivamente. Al no recibir ninguna observacién al

respecto, se procedio a lo SigUiEeNtE:--=-n-mmmmm oo

Acuerdo ACI/036/2019: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente Tercera

Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2019.

Acuerdo ACI/037/2019: Se aprueba por unanimidad el acta correspondiente Cuarta

Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2019. --

4.- Comenzando con los puntos relacionados con solicitudes de informacion, se discutid la
aprobacion de la ampliaciéon de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de
informacion con ndmero de folio 0441000005519, que a la letra dice: “Bix u beytal u yaanten
Jégjelas polipticos ti' discriminacion ich maayt'aan uti'al jéejelas kduchilo'ob ti' k Kduchil.

Je'el wdagj u padjtal a ts'dato'on. bixi' Kin patikech jump'éel a ma'alob k'iin.--Indocti discant,
et ament meminisse Periti” [SIC]------=-==--mmmmmm e

Al respecto de esta solicitud de informacidn, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
comentd que la presente pregunta fue enviada a la Unidad de Transparencia via correo
electrénico. Se consulté en diversas areas de este Sujeto Obligado sobre la lengua indigena
en la que fue escrita dicha solicitud, a lo que se dedujo que se trata de maya peninsular. Para
poder cerciorarnos y poder turnar de manera apropiada a las unidades administrativas que
tuvieran informacién sobre lo que pide la persona solicitante, siendo la siguiente la
traduccion de lo plasmado en la solicitud: “Cémo me pueden ayudar los politicos en un
asunto de discriminacion en la lengua maya en diferentes espacios en nuestra situacion.

¢Me puede responder? ;como? Deseo que tenga buen dia.” [sic]. Una vez que fue turnada,
la Mtra. Siomara Heredia Escudero comenté que la Direccién General Adjunta de Quejas,
mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/105/2019, describen el procedimiento de quejas que
llevan para atender los requerimientos de la ciudadania que presenta sus presuntos de

discriminacion al Consejo. Sin embargo, solicitan esta ampliacion de tiempo para poder
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tener el tiempo suficiente para que sea traducido segun los tiempos establecidos tanto por
la normatividad en materia de acceso a la informacién, asi como con los tiempos
establecidos por el traductor proporcionado por parte del Instituto Nacional de Lenguas

Indigenas (INALI). En consideracion de lo anterior, se acordd lo siguiente:--------------------———-

Acuerdo ACI/038/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de

informacién con numero de folio 0441000005519.

5.- Prosiguiendo con el orden del dia de esta sesidn, se traté la clasificaciéon de la informacion
como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de
folio 0441000005719, que a la letra dice: “Base de datos o algun recurso similar que
contenga las respuestas de la Encuesta sobre Discriminacion por motivos de Orientacion

Sexual e Identidad de Género 2018 utilizadas para elaborar la presentacion de resultados.”

Al respecto, la Lic. Lidia Romero Pérez, en su calidad de enlace de transparencia de la
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, comentd que la
Unidad Administrativa, mediante el oficio CONAPRED/DGAELPP/058/2019, se les otorgue la
clasificacion de la informacién derivada de la base de datos de la Encuesta sobre
Discriminacion por motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Genero (ENDOSIG) 2018,
puesto que los resultados aun no son publicos al encontrarse en distintas fases del
procedimiento de obtencién de informacion y analisis de la misma. En consideracion de lo

anterior, se determina 1o siguieNt@i---=--==-mmmmmm oo

Acuerdo ACI/039/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Estudios, Legislacién y Politicas Publicas la clasificacion de la informacién como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de

folio 0441000005719.---
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6.- Para concluir con esta sesidn de trabajo, se discutié lo relacionado con la aprobacion de
la no competencia relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000005919, que a la letra dice: “CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6
CONSTITUCIONAL; SE SOLICITA LA INFORMACION QUE SE DETALLE EN EL ARCHIVO QUE
SEADJUNTAA LA PRESENTE SOLICITUD EN EL CUAL SE ESPECIFICA CON MAYOR DETALLE
LA INFORMACION QUE SE DESEA BUSCAR Y LOCALIZAR. Otros datos para facilitar su
localizacién: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 CONSTITUCIONAL; SE SOLICITA LA
INFORMACION QUE SE DETALLE EN EL ARCHIVO QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE
SOLICITUD EN EL CUAL SE ESPECIFICA CON MAYOR DETALLE LA INFORMACION QUE SE
DESEA BUSCAR Y LOCALIZAR.” [SiC]-=-====mmmmmm e m oo s

Concluyendo con sus intervenciones, y en su calidad de representante de la Mtra. Alexandra
Haas Paciuc, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez hizo de conocimiento que la
Coordinacién de Gestién de Presidencia, mediante el oficio CONAPRED/CG/06/2019, que lo
requerido dentro de la presente solicitud de informacién no recae en las facultades del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. En concordancia a lo expuesto, el Pleno

del Comité determind 1o siguient@i-----=========mmmmmm oo

Acuerdo ACI/040/2019: Se aprueba por unanimidad a la Coordinaciéon de Gestiéon de
Presidencia la No Competencia relacionada con la solicitud de informacién con nimero

de folio 0441000005919, -======mmrmmmmmemcmcmms———————————————————mm == ===

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de informacion, — s
se concluya la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, que tuvo a realizarse
del dia lunes 04 de marzo de 2019, siendo las 11:48 horas y sin mas asuntos que tratar, se da w

por terminada la Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia.

= 4
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/ ) INTEGRANTES DEL COMITE
/ .; .

Péerez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Titular de I¥Unida d;eTransparencia Titular del Area de Responsabilidadesy Titular
/

del Area de Quejas

—

C.P. Octavio Roberto Linares de la O

Subdirector de Recursos Humanos

Estas firmas integran el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

f\
R )
— ’/‘// 4 \’
Mtra. Siomara Helleia Escudero Lic.'ll.idia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién Subdirectora de Estudios
e Informacion
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Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion

Lp—"tZ

SO

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo 11580 México D.F. Tel. {0155) 5262-1490 Ext. 5243
® www.conapred.org.mx @
04 de Marzo de 2019 Pagina8de8



