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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2017 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México siendo las trece horas con treinta y ocho minutos
del veintisiete de enero de dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas ubicada en el
doceavo piso del edificio que ocupé el Consejo Nacional para Preveni_»r la
Discriminaciéh (CONAPRED), ubicado en Ie calle Dente N° 14, Colonia Anzures, J\
Delegacién Miguel Hidalgo, Codlgo Postal 11590, se reunleron para celebrar Ia \\
Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2017 del Comité de Transparenma previa
convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/UETALI/024/2017, de W
fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, suscrito por la Lic. Fabiola Marla

Perez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a

dlspuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a Ia
Informacién Publica (LFTAIP), y Dlsposmlon 9, fracmon I, inciso a, del Acuerdo por X\
el que se emite el Manual Administrativo de Apllca0|on General en Materla de
Transparencia, las S|gwentes personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; el Mtro.
F'ederieo Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas, en representécién del C.P. Sergio Federico Gudifio

Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; la Lic. Leura

Evelyn Gomez Martinez, Directora de Administracion, Planeacion y Flnanzasy

Coordinadora de Archivo del CONAPRED \}\ /4
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Asimismo, se encontraron‘ presentes en calidad de invitados: el Mtro. Enrique
Véntufa Marcial, Director de Admisibilidad,} Orientacion e Informacién; en
_representacion de la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de
Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacién
de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de
.'Estudios, Legislacion, y Politicas Publicas; el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, <§
Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los Organos Colegiados,
'en representacvién de la Mtra. Ménica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a
Organos Colegiados y Coordi"nacién_ Interinstitucional; el Mtro. Jean Philibert
Mowba Mowba N’djoli, Subdir_ec‘tor de Procesos Institucionales de Inclusion y-No
‘Discriminacion, en representacion de Iéf Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora

‘General de Vinculacion, Cultura y Educacioén; la Lic. Carmen Lina Garduio Maya, \§\

Jefa de Departamento de Difusion y Campanias, en representacion de la Mtra. Brisa

Maya Solis Ventura, Coordinadora de Comunicacion Social; la Mtra. Edith I-'\Iva'rez

Gémez, Subdirectora de Recursos Humanos, de la Direccién de Planeacion, N
‘Administracién y Finanzas; el Lic. Javier Gémez Guerrero, Subdirector de 3
Planeacién y Evaluacion, de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas;

;y la Lic. Diana Cruz Vite, Jefa de Departamento de Promocién de Programas, de la
Coordinacién de Comunicacion Social. v y

Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum. 4 : / //
| = A
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Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Aprobacion del acta de la Primera Sesién Ordi-naria, y de la Primera Sesién
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

4. Aprobacién de los indices de Expedientes Reservados de la Direccion de
Asuntos Juridicos correspondientés al segundo semestre de 2016.

5. Aprobacion de la version publica relacionada con la solicitud de informacién
con numero de folio 0441000000117.

“Solicito el texto del documento (Acuerdo, Cohvenio, ‘0 cualquiera que sea su
denominacion) que suscribié ante el CONAPRED la Secretaria del Trabajo y - x
Prevision Social y la organizacién UFCW Canada el 10 de marzo de 2016, \§

7

7

.

referente a précticas discriminatorias en razén de género dentro del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales. México-Canadd. Como referencia anexo
nota al respecto: "Canadé y ~México alcanzan acuerdo para eliminar
discriminacion de género dentro del programa de trabajadores agricolas”.
Disponible en http.//www.cencos.org/comunicacion/canada-y-mexico-alcanzan-
acuerdo-para-eliminar-discriminacion-de-genero-dentro-del-programa-de-traba
Solicito que dicha informacién sea enviada a mi correo electrénico.” [sic]

6. Aprobacién de mexustencna de la |nformaC|on la sollmtud de informacién con
numero de folio 0441:000000317.

1.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea la
denominacién, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dingida esta solicitud \\

\;.

pact6 la entrega de recursos econémicos a la asociacion civil Centro de Instrumentacion y

Registro Sismico AC, de 1987 a la fecha. _ : ; , i

2.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea la

denominacién, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta solicitud

pacté la entrega de recursos publicos a la empresa MDREIECK SA DE CV, o por los

cuales se adquirieron o arrendaron productos o servicios con la empresa MDREIECK SA

DE CV, de 1987 a la fecha. '

3.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, ‘acuerdos o cualesquiera que sea la \
denominacion, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta solicitud

pact6 la entrega de recursos publicos a la empresa Alerting Solutions Inc., o por los

cuales se adquirieron o arrendaron productos o servicios con la empresa Alerting 1/
Solutions Inc. : , ./f

4.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea\ :

denominacién, mediante los cuales el sujeto obllgado al que va dirigida esta solicitut

pacto” la entrega de- re_cursos publicos a la empresa AtHoc Inc, o por los cuales se \

adquirieron o arrendaron productos o servicios con la empresa AtHoc Inc.
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5.- Solicito‘copia dé cualquier convenio, contrato o cualquiera que sea la denominacién
del instrumento legal mediante el cual el sujeto obligado al que va dirigida esta solicitud
haya contratado los servicios profesionales de la personé fisica Efraim Petel.

6.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea la
denominacién, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta solicitud
pacté -la entrega de recursos pdblicbs a cualquier otra empresa o asoéiaciones civiles,
para la adquisicién, instalacién, mantenimiento prevenfivo o correctivo a receptores de
radio SARMEX o sus insumos.

7.- Solicito copia de .todos las . ekpresiones documentales en las cuales quedaron
registradas las auditorias o ejercicios de verificacion de resultados, o de correcto uso de
recursos publicos, relacionados ‘con la compra, instalacién y mantenimiento a receptores
de radio SARMEX. i

8.- So/icito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece la clave de
identificacion y el nimero de serie de cada uno de los receptores de radio SARMEX
adquindos u, donadés, traspasados u dtorgados por cualquier via al SUjeto obligado al que
va dingida esta solicitud, indicando en cada caso el nombre, folio o denominacién exacta
del convenio, contrafo, acuerdo o cualesquiera que sea la denominacién de los
docun*ientos mediante los cuales se: establecié la. compra, adquisicién, traspaso,
transferencia, donacién de cada receptor.

9.- Solicito copia dé las expresiones documentales en las cuales se establece el nimero
de serie y clave de‘identiﬁcacién. de los receptores de radio SARMEX adquiridos u
otorgados en donacién o traspaso al sujeto obligado al que va dirigida esta solicitud, pero
que no han sido instalados hasta:la fecha, especificando el lugar en el que -est4
programada su instalacién; la fecha para la cual esta programada su instalacién; asi como
la instancia o drea de gobiemo que mantiene en resguardo dichos equipos en tanto se
concreta su instalacioén.

10.- Solicito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece cualquier
pérdida, robo, sustraccion, desaparicion, destruccién o baja del inventario de cualquier
receptor de radio SARMEX adquirido u otorgado en .donacién o traspasd al sujeto
obligado al que va ‘din'gida esta solicitud, espeéiﬁcando el numero de folio y la clave de
identificacién de cada uno de estos receptores, la razén de su baja del inventario, asi
como la fecha de su baja del inventario.

11.- Solicito copia de' las expresiones documentéles en las cuales se establece '
acciones penales o administrativas. emprendidas-por el ente obligado a causa de \

pérdida, robo, sustr_acdién, desaparicién o destruccion de receptores de radio SARMEX, \

especificando el nimero de folio y la clave de 'iden‘tiﬁcacién‘de cada uno de esos

receptores.

04 ;
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12.- Solicito copia de cualquier otro convenio, contrato, acuerdo o cualesquiera que sea la
denominacion de la documentacién mediante la cual se haya pactado cualquier entrega
de recursos publicos al Centro de Instrumentacién y Registro Sismico AC, desde 1987
hasta la fecha. ;

~ 13.- Solicito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece la
ubicacion exacta de cada uno de los receptores de radio SARMEX adquiridos u
otorgados, e instalados por el ente obligado, especificando el nimero de folio y la clave de

identificacién de cada uno de los receptores de radio SARMEX; sus coordenadas de
geolocalizacién; y la fecha de instalacion. : \i\
14.- Solicito copia de cualquier convenio de donacién mediante el cual el sujeto obigado : \\Q\\:
haya recibido en donacién receptores de radio Sarmex, o entregado en donacién \\\

receptores de radio Sarmex. [sic]

7. Discusion sobre la  solicitud de informac_:ic’)n con nUmero de folio
0441000001117, '

Solicitud de Informacién Pablica (1)

De acuerdo con las obligaciones del Gobiemo Federal en materia de disefio y aplicacion
de los instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en los articulos 12, 13,
17, 18 y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el
articulo 30 de la Ley del Instituto -Nacional de las Mujeres, las dependenmas y entidades
de la Administracion Publlca Federal deben Incorporar el enfoque de género en sus
politicas, programas y . acciones lnstltuc,vonales. an base en esta nommatividad y afines,
solicito la sigdiente informacién y/o documentacién:‘ :

1. El afio en el que esta dependencia inicié estrategias para la incorporacién/integracion
de la perspectiva de género en sus acciones.

2. Los documentos, o similares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta
institucion (acciones, decisiones, politicas publicas, etcétera), desde el inicio de la
estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la
institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.

3. El listado de la informacién desagregada por sexo qué esta dependencia genero,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspect/va

de género en la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.
4. El listado de acciones que en materia de comunicacion of cial se han implementa
con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imégenes sexistas, desde el inicio de /a \
estrategia o similar para la incorporacién/i ntegraCIén de la perspectiva de género en la

institucion y hasta el 31 de dlClembre del 2016. ks o] = / A{

/”/

\t

5) 5262-1490 Ext. 5243
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5. El listado de los programas dependientes de la instituciéon que han sido sujetos de

incorp_oracién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacién/lntegrécién de la perspectiva de gériero en la institucién y hasta el 31 de

diciembre del 2016. - S :

6. El listado de los indicadores con perspectiva de géhero para acciones institucionales

que la depéndencié desarroll6 (con referencia a los programas o politicas ptblicas de la e .
misma dependencia)’ desde el inicio de la estrategia o similar para la ' \’i\b
incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucién y hasta el 31 de \
diciembre del 2016. e : %
7. El listado de las evaluaciones de impacto de género u otro instrumento de anélisis de

género que la institucion elabor6, desde el inicio. de la estrategia o similar para la
incorporaciénﬁhiegracién de la perspectiVa de género en la institucion y hasta el 31 de
diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o anélisis. .
8. El listado de las acCionés 0 programas en cuyo presupuesto la institucion incorpord la
perspectiva de - género, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incomporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucién y hasta el 31 de

diciembre del 2016.-
9. Copia del plan o programa para la igualdad de género al interior de la organizacion,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva .

de género en la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.” [sic]

8. Aprobacion del Plan de Desarrollo Archivistico de 2017.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del quérum.

A continuaciéh,, se procedio al d:esahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
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La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, dio lectura y sometié a consideracion de

las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. - ™

3.- Se desahogd lo procedente a la aprobaciéon del acta de la Primera Sesién
Ordinaria, y de la Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo. del Comité de

Transparencia.

Debido a las cargas de trabajo propias de la Unidad de Transparencia, no se habia
concluido la realizacién de los proyecto's de actas correspondientes a la Primera ‘2\ |
Sesion Ordinaria de Trabajo y a la Primera Sesidn Extraordinaria de Trabajo del “{\

presente afo.

Exhorto: Se acord6 que el dia martes a medio dia serian enviadas para su @

revision.

4.- Se prosiguié con lo enlistado en el orden del dia, que era la aprobacién de los

indices de Expedientes Reservados de la Direccion de Asuntos Juridicos [}{'

correspondientes al segundo semestre de 2016..— i

b =1
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La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez presenté a su aprobaciéon de indices de
'Expedientes Reservados, correspondiente al segundo semestre de 2016, el cual
consta Unicamente de un eXpediente. Una vez presentado, el Comité de

‘Transparencia, determiné lo siguiente:

Acuerdo ACI/17/2017: Se aprueba por unanlmldad a la Direccién de Asuntos el

'_Jurldlcos su Indlce de Expedlentes Reservados correspondientes al segundo

semestre de 2016.

5.- Aprobacién de ‘Ia versic’m publica relacionada con la solicitud de informacién con
_ntimero de folio 0441000000117, que a la letra dice: “Solicito el texto del documento
:(Acuerdo, Convenio, o cUaIQuiera que sea su denominacién) que suscribié ante el
CONAPRED la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la organizacion UFCW
Canadé el 10 de marzo de 2016, referente a practicas discriminatorias en razén de "<
género dentro del Programé de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.

Como referencia anexo nota al respecto: “Canada y México alcanzan acuerdo para
‘eliminar discriminacién de género dentro del programa de trabajadores agricolas”.
Di3pohible en  http//www.cencos.org/comunicacion/canada-y-mexico-alcanzan-

acuerdo-para-eliminar-discriminacion-de-genero-dentro-del-programa-de-traba

Sobre este tema, el Mtro. Enrique Ventura Marcial mencioné que tenia duda en la \\
forma en la que se debia testar el convenio en cuestion, puesto que habia entendido \\\
.que se debia testar el nombre de los servidores publicos. Dicho esto, la Lic. Fabio

‘Maria Pérez Rodriguez pUntuaIizé que solamente se testaria el nombre de lo

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Mlgucl Hldalgo 11590 México D.F. Tel. (0155) 5262- 149 Ext. 5
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servidores publicos en los acuerdos de conclusion de los expedientes donde
estuvieran involucrados y que se fallara a favor de los mismds, y no en este caso,
donde es un convenio. Dado a lo expuesto, la Direccién General Adjunta de Quejas
presenté dos versiones publicas del mismo convehio; una, donde se testa el nombre
de los servidores publicas, y la otra, donde se dejan tal cual estan plasmados dentro
del documento, esto con el fin de que alguna de las dos versiones sea aprobada por
el Comité. Sin embargo, los Miembros del Comité le indicaron al Mtro. Enrique
Ventura Marcial que los criterios para testar que van enfocados en proteger eI
principio de presuncién de inocencia de los servidores publicos Unicamente aplica en E o
los acuerdos de conclusion que se cargaran al SIPOT. Una vez revisada y aceptada
la segunda version publica, se determlno lo siguiente:

Acuerdo ACI/1 8/2017: Se aprueba por unanimidad version publica realizadai por
la Direccion General Adjunta de Quejas, relacionada con la sollmtud de“\
informacién con niimero de folio 0441000000117 ' :

6.- A continuacion, se trato la aprobacién de inexistencia de la mformamon la
solicitud de informacién con numero de folio 0441000000317 que a la letra dice: “1 -
Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que seala
denominacién, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta soli_citUd
pacté la entrega de recursos econémicos a la asociacion - civil Centro de

Instrumentacién y Registro Sismico AC, de 1987 a Ia fecha. ) fﬂ
2.- Solicito copia de todos los conven/os contratos, acuerdos o cualesqu:era que sea *\
Ia denominacién, mediante los cuales el sujeto obI/gado al que va dirigida e f \

solicitud pacté la entrega de recursos publlcos ala empresa MDREIECK SA DE C!

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. Miguel Hidalgo 11590 Mésico D. F. Tel. (01 35) }G«Zﬂ% Ext. 5243
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vo por los cuales se adqu:r/eron o arrendaron productos 0 servicios con la empresa
MDREIECK SA DE CV, de 1 987 ala fecha

3.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea
: ;}Ia denominacién, mediahte'_ los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta
-Ssolicitud pacté la entrega de recursos publicos a la empresa Alerting Solutions Iné., o

por los cuales se adquiriefon o arrendaron productos o servicios con la empreS‘é

Alerting Solutions Inc. '} k
4- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que sea §
la denominacion, mediante los cuales el sujeto obligado al que va dirigida esta
solicitud pacto la entrega de recursos publicos a la empresa AtHoc Inc, o por los
cuales se adqumeron o arrendaron productos o serv:c:os con la empresa AtHoc Inc.
"5 Solicito cop/a de cualqu:er convenio, contrato o cualquiera que sea la

denominacion del instrumento legal mediante el cual el sujeto obligado al que va

z%\

dirigida esta solicitud haya contratado los servicios profesionales de la persona fisica
Efraim Petel.
6.- Solicito copia de todos los convenios, contratos, acuerdos o cualesquiera que se

la denominacién, mediante los cuales el sujetb‘ obligado al que va dirigida esta

i

solicitud pacté la entrega de recursos publicos a cualquier otra empresa o
»asocia_ciones civiles, para la adquisicién,. instalacién, mantenimiento preventivo o

correctivo a receptores de radio SARMEX o sus insumos.

7.~ Solicito copia de todos las expresiones documentales en las cuales quedaron

registradas las auditorias o ejercicios de verificacion de resultados, o de correcto uso

de recursos publicos, relacionados con la compra, instalacién y mantenimiento a

receptores de radio SARMEX. : \
8.- Solicito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece la

clave de identificacion y el nimero de serie de cada uno de los receptores de radio

SARMEX adquiridos u, donados, traspasados u otorgados por cualquier via al suje\

obligado al que va dirigida esta solicitud, indicando en cada caso el nombre, folio

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures Del. \11guc] Hidalgo 11590 Meéxico D.F. Tel.
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denominacién exacta del cohvenio contrato, acuerdo o cualesquiera que sea la
denominacién de los documentos mediante los cuales se establecié la compra
adquisicion, traspaso, transferencia, donacién de cada receptor i

9.- Solicito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece el

numero de serie y clave de identificacién de los receptores de radio SARMEX
adqu:rldos u otorgados en donacién o traspaso al sujeto obligado al que va dirigida

esta solicitud, pero que no han sido instalados hasta la fecha, especificando el Iugar \
en el que esta programada su instalacion; la fecha para la cual ests programada su §\
instalacién; asi como la instancia o drea de gobiermo que mantiene en resguardo \

dichos equipos en tanto se concreta su instalacion.

10.- Sollcn‘o copia de las expresiones documentales en las cuales se establece
cualqwer pérdida, robo, sustracc:on desaparicion, destruccion o baja del /nventano

de cualquier receptor de radio SARMEX adquirido u otorgado en donac:on o]
traspaso al sujeto obligado al que va dmglda esta sol:c:tud especificando el numero

de folio y la clave de identificacion de cada uno de estos receptores, la razén de su

baja del inventario, asi como la fecha de su baja del inventario. N
11.- Solicito copia de las expresrones documenta/es en las cuales se establecen las
acciones penales o administrativas emprendidas por el ente obligado a causa de la
pérdida robo, sustraccion, desaparicio’n 0 destrucciéon de receptores de fadio \
SARMEX, especificando el numero de folio y la clave de identificacion de cada uno
de esos receptores.

1 2.- Solicito copia de cualquier otro convenio, contrato acuerdo o cualesqwera que

sea la denominacién de la documentacién med/ante la cual se haya pactado
cualquier entrega de recursos publicos al Centro de Instrumentacion y Regis_tro
Sismico AC, desdé 1987 hasta la fecha. : : | i : 7/
13.- Solicito copia de las expresiones documentales en las cuales se establece la :

ublca(:/on exacta de cada uno de los receptores de radlo SARMEX adquiridos\,

oforgados, e instalados por el ente obligado, especrf/cando el numero de folio y fa
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‘clave de idenﬁﬁcacién de cada uno de los réceptores de radio SARMEX:; »Sus
-_coordenadas de geolocalzzac:on yla fecha de instalacion. _

14.- Solicito copia de cualquier convenio de donacién mediante el cual el SUjetO
”ob/gado haya recibido en donacién receptores de radio Sarmex, o entregado en

donacién receptores de radio Sarmex” [sic]. TS

Sin mas por agregar, se determiné lo siguiente:

:'Acuerdo ACII19/2017 Por unammldad se aprueba la inexistencia de la

mformacmn a la Direccion de PIaneacnon Administracion y Finanzas
relacionada con la _SOlICItud de informacién con numero de folio
0441000000317. '

Al respecto, la Direccion de Planeacion Administracion y Finanzas coment6 que no

tiene informacién sobre ningund de los numerales de la solicitud de informacion, por

lo que'pidié se les aprobase la respectiva inexistencia de la informacion de la misma. $/
7- A '_continuaci()ni, se traté lo relacionado con la discusién sobre la solicitud de
',_'informacién con numero de folio 0441000001117, que a la letra dice: “Solicitud de
“Informacién Publica (1) De ‘acuerdo éon las obligaciones del Gobierno Federal en

materia de disefio y aplicacion de los instrumentos de la Politica Nacional de

Igualdad dispuesta en los articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley General para la
‘Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el articulo 30 de la Ley del Instituto \-\ 4
vNacionaI de las Mujeres, las dependencias y entidades de la Administracion PUb?"" |

‘Federal deben incorporar el enfoque de genero en sus pO/I jcas, programas \

———=
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acciones institucionales. Con base en esta normatividad y afines, solicito la siguiehte
informacién y/o documentacién: |

1.El afio en el que esta .de’pendencia_' inicio  estrategias para la
incorporacién/integracién de la perspectiva de género en sus acciones. ‘ |
2.Los documentos, o simi/ares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta
institucién (acciones, decisiones, politicas publicas, etcétera), desde el inicio de la \
estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en QK;X
la institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016.

3.El listado de la informacion desagregada por sexo que esta dependencia generd,

.
desde el inicio de la estrategia o s:mllar para la incorporacién/i ntegrac:on de la
perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 de dlClembre del 2016. :
4.El listado de acciones que en materia de comunicacién oficial se han
implementado con el objetivo explicito de evitar Iengua/e e imégenes sex:stas desde

e/ inicio de la estrategia o similar para la mcorporacron/ integracion de la perspectlva

de género en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. :

5.El listado de los programas dependientes de la institucion que han sido sujetos _de
incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar
para la incorporacién/integracién de la perspect/va de genero en la institucion y hasta
el 31 de diciembre del 2016. .
6.El listado de los indicadores con . perspectiva de génera para acciones
institucionales que la dependencia desarrollé (con referencra a los programas o
pollt/cas publicas de la misma dependencta) desde el inicio de la estrateg/a 0 similar
para la incorporacién/integracién de la perspectiva de genero enla /nst/tUCIon y hasta
el 31 de diciembre del 2016. '

7.El listado de las evaluawones de impacto de géherd u otro instrumento de anéli

de género que la /nstltUCIOn elaboré, desde el inicio de Ia estrateg/a o similar para

LN
e
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[incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucién y hasta el 31
de diciembre del 2016, asi como copla simple de d/chas evaluaciones o anélisis.

8. EI listado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucién incorporé
la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para la
 inCOrporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucién y hasta el 31 -
“de diciembre del 2016. o e .' _—

9 Copia del plan o programa para la igualdad de género al interior de Ia §
‘organizacién, ~desde el ihicio de la }‘estrategia o Similar para | la
»incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 ;
de diciembre del 2016.” [sic] : - o : |

}Acuerdo ACI1/20/2017: Se acuerda por unanimidad que la solicitud de

‘_lnformacmn con nuamero de folio 0441000001117 sera turnada a la Dlrecclon SN
.'General Adjunta de Quejas : _ ‘ N

',Acuer.do ACl1/21/2017: Se aprueba por unanimidad de los miembros del Comité : \

.de Transparencia, que la fecha de éntrega de las respuestas relacionadas a la i
“Solicitud de Informacién con folio 0441000001117 por parte de la Direccion

General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; la Direccion de
Administracié'n, Planeaci6n y Finanzas; la Direccién General Adjunta de
Vinculacién, Cultura y Educacion, y la Coordinacion de Comunicacién Social,

v.’sea el dia viernes 10 de febrero de 2017, lo anterior con el fin de que se realice

’_'Ia busqueda exhaustlva de la informacién en todos los documentos que se ;| \
'?encuentren bajo su resguardo y posesion a partir del afio 2004 al 2016. ----'---_-'\f-;- N
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Acuerdo ACI/22/2017: Se acuerda- por unanimidad que la solicitud de
informacién con nimero de folio 0441000001117 sera turnada a la Dlreccmn

General Adjunta de Quejas.

8.- Para finalizar con esta seéién de trabajo, se tratd la aprobacién del Plan de

Desarrollo Archivistico de 2017.--

Al réspecto, al no asistir el Lic. lvan Rodrigo Bautista Espinosa a presenta‘r el Pla

Anual de Desarrollo Archivistico, se determind lo siguiente:

Exhorto: El Pleno del Comité instruy6 al 'Departamentd de Archivo de
Concentracién de este Consejo que se les daba prérroga para entregar el Plan
Anual de Desarrollo Archivistico en la siguiente sesion de trabajo. ¥ 37 e

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de
informacion, Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo- a
realizarse del dia viernes veintisiete de enero de 2017, siendo las 14:56 horas y*s,v;'
més asuntos que tratar, se da por terminada la Segunda Sesién Extraordinaria "
Trabajo 2017 del Comité de Transparehcia.

INTEGRANTES DEL COMITE
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Lic. Laura Evelyn’Gémez Martinez

Directora de Planeacion, Administracion y

Lic.[ﬁl;iy{ v Pérez Rodriguez
- (_Afitular de |d Unidad de

Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del

Finanzas
4 N
. 250 v ] | e
Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa \

“del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

/

.

_' Mtro. E ‘que entura Mafrcial
" Director de Admigibilidad, Orientacién e

Ifformacion

Lic. Lidia Romero Pérez
Subdirectora de Estudios

Aipsicis "~ Organo Interno del CONAPRED _ \
: 'Es"tas firmas'in,tegran el Acta de la Segunda Sééién- Extraordinaria de Trabajo 2017

_p =

o
}r
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a
A
Mobw/d!/ Mobwa

N’djoli

_Mtro. Jean Philib

Subdirector de Procesos Institucionales

de Inclusién y No Discriminacion

| ‘;\y’{

C. Ama’dc_; Maur{giio Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados

A\

Mtra. Edith Alvarez Gémez
" Subdirectora de Recursos Humanos :

Lic. Car

Jefa de Departamento dé Difusion y

Campanas

M
Lic. Javier GOmez Guerrero

Subdirector de Planeacién y Evaluacion

Lic. Diana Cruz Vite
Jefade Departamento de Promocién de
Programas

2
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