SEGOB

BECRETARIA DE GUBERNACIN

\ CONSEJO NACIONAL PARA
( PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2017 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos del dcho
de marzo de dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas .'ubicada en el tercer pisd dél
edificio que ocupa el Consejo Nacional para ‘ Prevenir la Discriminaci()h
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonla Anzures, Delegacion Mlguel
Hidalgo, Coédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Segunda SeS|on
Ordinaria de Trabajo 2017 del Comité de Transparenma previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/UETAI/075/2017, de fecha dos de marzo de dos m|I

: diecisiete, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gomez, Subdlrectora
Juridica y de Acceso a la Informacién, en cumplimiento a lo dispuesto por los S&
afticulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transpar'enci_a y Acceso a la Informa_cién i
Publica (LFTAIP), y Disposic‘ién 9, fraccién |, inciso a, del Acuerdo por‘el que sé
emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparehci_a,
las siguientes personas integrantes: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular
de la Unidad de Transparenciay Presidenta del Comité; el Mtro. Federico
Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de ReSponsabiIidades y Titular del Area
de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federlco Gudifio Valencia, Tltular del

Martinez, Directora de Administracion, Planeacion y Flnanzasy Coordlnadora de
Archivo del CONAPRED.

Organo Interno de Control en el CONAPRED; la Lic. Laura Evelyn GomeZ\
¥

N

3

\V

Asimismo, se encontraron  presentes  en " calidad | de invitadoé
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, OnentaCIon e

Informacion; en representacion de la Lic. Nuriney Mendoza

Agunar, Directora General  Adjunta de Quejas; la. Lic. Lidia Ronjer_o
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’ :',Pérez,- Subdirectora de Estddios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves
-»No'gueira Leité, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion, y Politicas
":;Pﬂblicas; la Mtra. Ménica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a C')rganos
"Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe
‘de Departamehto de Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacién, en
_.'re}presentaci()n de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora General vde
Vinculacién, Cultura y Educacion; y la Mtra. Edith Alvarez Gémez, Subdirectora de

Recursos Humanos, de la Direcciéon de Planeacién, Administracion y Finanzas.-------

“Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes puntos:

'ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
2. Lecturay, en su caso , aprobacién del Orden del Dia.
3 Aprobacién del acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comite .\
- de Transparencia; aprobacion del acta de la Sexta Sesion Extraordinaria de
~ Trabajo del Comité de Transparencia; aprobacion de la Séptima Sesién
Extraordlnana de Trabajo del Comlte de Transparencia; aprobacion de la B?
Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia;
aprobacién de la Novena Sesiéon Extraordinaria de Trabajo del Comité de }g
Y
X

Transparenma

/¢

) Q)
4. Aprobaciéon de la lneX|stenC|a parcnal relacionada con la solicitud - de Q

informacién con nimero de folio 0441000003517.

“SOLICITO me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion

bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de
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comprobandose la existencia del quérum.

A _continuacién, se procedi6 al d:esahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

2 Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

‘La Lic. Fabiola Maria Perez Rodrlguez dio lectura y sometié a consideracién de
,'Ias personas presentes el Orden del Dia propuesto. Adicionalmente, como parte de
",Ios As._untos Generales, se agrego la discusion de la respuesta final por parte de la
‘Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas relacionada con la solicitud de
’_infzorm_acién 0441000003717,. que a la letra dice: “Solicitud de Informacioén Publica
-(2) De acuerdo con las obligaciones del Gobiemo Federal en materia de disefio y
aplicacion de Ids instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en los
"-vian‘/’culos 12,1 3 17, 18 y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
"_‘Hc')mbr‘es, asi comq con el articulo 30 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujéres,
‘las dependencias y entidades de la Adminisfracién Puablica Federal deben incorporar
el ‘enfoque de género en sus politicas, programas y acciones institucionales. Con
base en esta normatividad ‘ y afines, solicito Ia siguiente informacién y/o
‘documentacién:
 1 .- Solicito informacién sobre el afio en el que la dependencia cre6 una unidad o
.grUpo dedicado a la incorpo‘facién de la perspectiva de género. En particular, solicito
_la fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la
.umdad administrativa a la que se encuentra adscrita.
2, _El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacion de la
‘es‘tratégia de incorporacién de la perspectiVa de género en las acciones de la
-.jde‘pendencia; desde la creacién de la unidad o grupo dedicadb a la incorporacién de
/a ‘perSpectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el
‘nombramiento o cargo dentfo de la institucioén de cada una de ellas, nivel salarial y
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némina) por sueldo y pbr honorarios, incluyendo todas las percepciones,
deducciones, 'prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacién o
cualquier otro tipo de ingreso, en formato que bperm'ita vincular a cada servidor
publico con su remuneracién de los afios 2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO”.
[sic] ;
g Aprobamoh de la clasificacion de la informacién como confidencial y reservada
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000004417. _ :
“Solicito sefiale el nimero total de quejas y reclamaciones qL)e se presentaron
ante el Conapred en el periodo comprendido del afio 2004 a 2016 relacionadas

con VIH, asi como una breve descripcién de los hechos que las motivaron”. [sic]

6. Aprobacién de la inexistencia parcial de la informacién relamonada con Ia

solicitud de mformacuén con numero de folio 0441000005017
‘CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS 'Y
ORIENTACIONES CUANTO PERSONAL  TIENEN DESTINADO PARA LA
ATENCION DE LAS QUEJAS Y ORIENTACIONES CUAL ES EL
PRESUPUESTO = ASIGNADO PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y
ORIENTACIONES?, [sic] '

%
- 7. Aprobacién de la inexistencia de Ia informacién relacmnada con la soI|C|tud de
informacién con nimero de folio 0441000005517. K
“¢Cuantos casos de discriminacién por embarazo han recibido en el estado de
Hidalgo?”. [sic]
8. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

(;:'n?ﬂ"/% 4

1.- Lista de asistencia y verificacidn del quérum.

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verific la asistencia eXIglda por la: Iey, é

® www.conapred.org.mx @
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“actas realizadas sobre las sesibnes de trabajo que se han efectuado en lo que va
_ dél afo, la Unidad de Tra_ns_parenCia tuvo a bien enviar el paquete restante de actas
“a aprobar para que los Miembros e Integrantes de este Comité de Transparencia
'»reV|saran los proyectos y efectuaran observaciones si asi lo consideraban
pertlnente En ese tenor, y una vez atendidos los comentanos realizados por el
‘Mtro. Federico Hidalgo Huch_lm Gamboa y el Lic. Jaime Cuevas Martinez, se
“efectuaron correcciones a los proyectos de actas para que fueran aprobadas por el
'iPIeno de este Comité de Trahsparencia..

Acuerdo ACI/58/2017: Por unanimidad se aprueba el acta de la Quinta Sesion

'Extraordinaria de Trabajo del '.Cvomité de Transparencia.

,"Ac::uerdo ACI1/59/2017: Por unanimidad se aprueba el acta de la Sexta Sesién

“Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

»Acuerdo ACI/60/2017: Por unanimidad se aprueba el acta de la Séptima Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

'_Acuerdo AC1/61/2017: Por unanimidad se aprueba el acta de la Octava Sesion

-_Extradrdinaria de Trabajo del ‘Comité de Transparencia.

Acuerdo ACI/62/2017: Por‘ﬁ unanimidad se aprueba el acta de la Novena Sesién

: EXtraordinaria-de Trabajo del Comité de Transparencia.

\\‘
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érea de adscripcion. ‘

En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la ihcbrpdracién_dé la _'
perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia encargado de dar ;
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General;paré Ié:
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramiento o cargo
dentro de la institucion, »n4ivel salarial y area de adscripcién. |

3. El namero total de empleados publicos que han sido capacitados en materia de ;
incorporacién de la perspectiva de género en ‘Ias acciones de la dependencié de
2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito detallar qué temas fueron cons:derados
en la capacitacion y qu:en llevé a cabo la capacrtacron En caso de que no ex:sta la
informacion solicitada en cada uno de los 3 numerales, agradecere se me lndlque Q}%

de manera especifica su inexistencia.” [sic]

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------

3.- Iniciando con los puntos de discusién dél Ordéri del Dia, se trat6 lo relacior’jad’o
con la aprobacién del acta de la Quinta Sesion Extraosrdinari-a de Trabajo del Comité
de Transparencia; aprobacién del acta de la Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo
del Comité de Transparencia; aprobaciéon de la Séptima Sesién Extraordinaria de
Trabajo del Comit¢é de Transparencia; aprdbacién de la Octava Sesi6n
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia; aprobamon de la Novena

Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

Al respecto, reiterando la disculpa por la demoraﬁ de entrega para revisiéon de las \‘w
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4 Prosiguiendo, se trat6 lo relacmnado con la |neX|stenC|a parcial de la mformacnon
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio 0441000003517,
que a la letra dice: “SOLICITO me proporcione la informacién correspondlente ala
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos (de todos los n/veles y
tipos de némina) por sueldo y por honorarios, /ncluyendo todas las percepc:ones
deducciones, prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de compensac:on o
cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permlta vincular a cada serwdor
publico con su remuneracién de los anos 2003 a 2005 de este ENTE PUBLICO"
[sic]

La Mtra. Edith Alvarez Goémez, Subdirectora de Recursos Humanos hizo de
conocimiento que al respecto de esta solicitud de - informacidn la Dlreccmn de
Planeacién, Administracién y Finanzas contesté que respecto al afio 2003 no se
cuenta con ningun tipo de informacién sobre lo que requiere la persona peti'cionaria
por ello, pidi6 la inexistencia parcial de la informacion. Derlvado de esto, el Pleno del

Comité se pronunci6 de la S|gwente manera:

Acuerdo ACI/63/2017: Por unanimidad se aprueba a la Direccién de
Planeaciéon, Administracién y Finanzas la inexistencia parcial de la
informacién correspondiente a la temporalldad de 2003 del personal de
estructura relacionada con la solicitud de mformaclon con numero de folio de
0441000003517.

=

daiwEe TNV At 20 d e Y
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Por otra parte, y conforme a lo que se tiene en posésién de informacién respecto a
los afios 2004 y 2005, aunado a la inexistencia de informacion representativa del
2003, la Subdirectora comunic6 que no se tuvieron contrataciones de Prestadores
de Servicios P‘rofesionales;' por Honorarios, por lo que pidi6 que se aprobara la

_inexistencia parcial sobre esta informacion. Al respecto, se determiné lo siguiente:---

‘Acuerdo ACI/64/2017: Por unanimidad sé éprueba a la Direccion de
,'Planeacién, Administrécién_ y Finanzas la inexistencia parcial de la
informacion corre‘spondie‘nte a la temporalidad de 2003 a 2005 respectov al
pérsonal contratado cor‘no‘ Prestadores de Servicios Profesionales por
'Honorarios relacionada con la solicitud de informacién con namero de folio de
0441000003517~ ‘

5.- Se continu6é con la aprobacic’m de la clasificacién de la informacién como
»_'co"nfidenciafl y reservada relacionada con la solicitud.de informacion con numero de
i'folio 0441000004417, que ala I_étra dice: “Solicito sefiale el numero total de quejas y
:':re'clanﬁaciones que se presenta_ron ante el Conapred.-en el periodo comprendido del
_aﬁo 2004 a 2016 relacio'nadas con ‘VIH,'. asi como una breve descripcion de ‘los

‘hechos que las motivaron”. [sic]

':VAI respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiento que de 2004
-al 2016 se radicaron un total de 459 expedientes de quejas y reclamaciones
calificados como presuntos actds de discriminacién de los cuales 261 se atribuyeron
_.a 'pers"onas particulares (fisica$ y morales) y 198 é personas servidoras publicas

federales relacionados con personas que viven con VIH. A su vez, precisé que de
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los 459 expedientes de queja calificados como presuntos actos de discriminacién
relamonados con personas que viven con VIH, 432 se encuentran concluidos y 27
se encuentran en tramite, por lo que se pidi6 la clasificacién de la mformacnon como
reservada y confidencial de los expedientes que contindan en tramite. Es por esto

que el Pleno del Comlte deC|d|o lo SIgmente

Acuerdo ACI/65/2017: Por unanimidad se aprueba- a la Direccién Gen-erél
Adjunta de Quejas las pruebas de dafio que sustentan la clasificacién de ia
informacién como confidencial y reservada de Ibs 27 expedientes .'que se
encuentran en tramite relacionados con la solicitud de informacién con =

numero de folio 0441000004417 .- ' ﬁ\é

6.- Contlnuando con lo establecido en el orden del dia , se traté la aprobacuon de la
inexistencia parcial de la informacién relacionada con la solicitud de informacién con
nimero de folio 0441000005017, que a la letra dice: “CUAL ES EL \
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS Y ORIENTACIONES CUANTO
PERSONAL TIENEN DESTINADO PARA LA ATENCION DE LAS QUEJAS Y X
ORIENTACIONES CUAL ES EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA
ATENCION DE QUEJAS Y ORIENTACIONES”. [stc, \\k
4

v

Exhorto: Se les dio la instruccion a la Direccién de Planeacién, Administracién
y Finanzas y a la Direccién General Adjunta de Quejas que se coordlnaran
para atender la solicitud de informacién conforme lo dlscutldo en esta sesmn
de trabajo. '
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7.- A continuacién, se vio la aprobacién de la inexistencia de la informacién
relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000005517,
‘que a la letra dice: “;Cuantos casos de discriminacién por embarazo han recibido en

el estado de Hidalgo?”. [sic]

‘Sobre ‘esta solicitud, la Mtra. Siomara Heredia Escudero que no cuentan con
informacion al respecto para dar contestacion a dicha solicitud de informacién, por lo

‘que pidieron se les otorgara amablemente la inexistencia de la informacién. Al

-’-reSpecto, el Pleno del Comité deliberé lo siguiente:

Acuerdo AC‘I16612017' Pdr unanimidad se aprueba a la Direccion General

Adjunta de Quejas la memstencla de la informacién relacionada con la

solicitud de mformaclon con nimero de folio 0441000005517.

8.- - Empezando con los asuntos generaies se desahogo la contestaciéon que se dio
_para la respuesta de la sohcnud de informacién 0441000003717, que a la letra dice:
“Solicitud de Informacion Publlca (2) De acuerdo con las obligaciones del Gobierno
‘Federal en materia de disefio y aplicacién de /os instrumentos de la Polltlca
', Nécional de Igualdad dispuesta en los articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley
":Géneral para la Igualdad en_tre Mujeres y Hombres, asi como con el articulo 30 de la
_'.fLey del Instituto Nacional de las Mujeres las dependencias y entidades de la
- Administracién Publlca Federal deben incorporar el enfoque de género en sus
’polltlcas programas y acciones institucionales. Con base en esta normatlwdad y

-'afl_nes, solicito la s:gu:ente informacién y/o documentacion:

® www.conapred.otg.mx @
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1. Solicito informacién sobre el afio en el que Ia‘ dependencia creé una L:midad"'o
gfupo dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género. En particular, so]icito
la fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la
unidad administrativa a la que se encuentra adscnta | | :
2. El namero total de las personas encargadas del disefio e impleméntacién dela
estrategla de incorporacién de la perspectiva de genero en las accrones de la '}
dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la’ mcorporac:on de
la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el
nombramiento o cargo dentro de la institucién de cada una de ellas, nivel salarial y:
area de adscripcién. En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a fl_é
incorporacion de la perspect)'va de género, indicar el personal de la dependencia
encargado de dar cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su
nombramiento ovcargo dentro de la institucion, nivel salarial y rea de adscripcién. -
3. El numero total de empleados pdblicds que han sido éapacitados en materia de
incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la dépendencié de
2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito detallar qué temas fueron consideradés
en la capacitacion y quién Ilevo a cabo la capacitacién. En caso de que no exista Ia
informacién solicitada en cada uno de los 3 numerales agradeceré se me /ndlque
de manera especifica su inexistencia.” [SIC]

Al respecto, la Unidad de Transparencia hizo de conb‘cimiento al Pleno de este
Comité que, cumpliendo con lo acordado durante la Séptima Sesiéon Extraordmana
de Trabajo, se concertd una reunién con Ios enlaces para auxiliar a la Dweccuon de
PIaneacnon Administracién y Finanzas a dar respuesta al numeral 2 de dlcha
solicitud, con la finalidad de coordinar la informacién que cada una de las Unldades

Administrativas manejan en tanto al personal encargado de llevar .asu'ntos

Con %/ J
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relacionados con la incorporacién de la perspectiva de género dentro del Consejo.---

-Derivado de los asuntos relacionados al seguimiehto de distintas solicitudes de
:"inf‘ormacién, la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a
'vv‘realiza‘rse del dia miércoles 08 de marzo de 2017, siendo las 17:00 horas y sin mas
‘asuntos que tratar, se da por terminada la Segunda Sesion Ordinaria de Trabajo

12017 del Comité de Transparencia.

%EGRANTES DEL COMITE

4 A ﬁs
P(:/réz Rodriguez Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez
U

[ ——

idad de - | Directora de Planeacién, Administracion y

Finanzas

" /4 y
Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED

Estas firmas integran el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de Trabajo 2017 del
:COmité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
| | INVITADOS PERMANENTES
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W'Z)@\/\ Ol C~—
Mtra. Siomara HeJedia Escudero Mtra. M6nicalLiza6la Guerrero
Subdirectora de Admisibilidad, Directora de Apoyo a Organos
Orientacion e Informacion Colegiados y Coordinacién

. Interinstitucional

Mtra. Edith Alvarez Gémez ' @% Lh!ia Romero Pérez
Subdirectora de Recursos Humanos ‘Subdirectora de Estudios

Lic. Jaime Cuevas Martinez 90
Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y No Discriminacién
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