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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2019 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:14 del 05 de Jjulio de 2019, en la Sala de Juntas “A”
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria
de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal mediante oficio
CONAPRED/UETAI/214/2019, de fecha 03 de julio de 2019, suscrito por la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodiguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivoy Transparencia para la Administracién Publica Federal
Y SU anexo unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de
Transparencia conformaron la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia: la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité, la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del Area de Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas, en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafos, el Titular del Organo
Interno de Control en el CONAPRED; y el C.P. Octavio Roberto Linares de la O, Subdirector
de Recursos Humanos, en representacion de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora

de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED .--------

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Lic. Lidia Romero Pérez,
Subdirectora de Estudios, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; y el C. Amado
Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organo

Colegiados, en representacién de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y

L

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo 1590 México D.F. Tel. (0155) 5262-1490 Ext. 5243
@ www.conapred.org.mx @
05 de Julio de 2019 Pédginalde 7

Coordinacion Interinstitucional.

p



PREVENIR LA DISCRIMINACION

: SEGO —.\'(. Conseso NACIONAL PARA

RETAR{A DE GOBERNACION

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta correspondiente a la Novena Sesidon Extraordinaria de Trabajo
de 2019.
4. Aprobacién de la version publica relacionada con la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000013219.
“Resolucidn de la queja cuyo estracto estd disponible en la pagina de CONAPRED,
en el apartado de: Casos Emblemdticos derivados de la atencion de Quejas
contra personas particulares. Quejas iniciadas por presuntos qctos de
discriminacién en agravio de las personas con discapacidad. Marcada con el
numero 1.” [sic]
5. Aprobacién de la clasificacién de la informacion como reservada y confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000014819.
“Deseo conocer el nombre completo de las personas con alguna discapacidad, y
que actualmente laboran en el Consejo Nacional para Prevenir Discriminacion.”
[sic]
Notificacion de cumplimiento del Recurso de Revision RRA 4511/19.

Aprobacién de Criterios Internos para la Elaboracion de Versiones Publicas del

CONAPRED.
8. Asuntos generales. M
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacién del quOrum., -----======--m-ommmmmsommosoooomomoomom oo m oo \{

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,
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Al tratarse de una sesidn ordinaria de trabajo, se abrié la posibilidad de incluir puntos a los
asuntos generales establecidos dentro del Orden del Dia. En correspondencia a esto, la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez incluyé el atento recordatorio de la actualizacién
trimestral y semestral de infomacién al SIPOT. El Pleno del Comité de Transparencia

admitié ambos puntos por unanimidad para ser tratados durante esta sesién de trabajo.----

3.- Una vez desahogado el punto anterior, se discutié la aprobacién del acta correspondiente

a la Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo.---------=-m-mmmmmmmommmo

Al respecto, la Unidad de Transparencia envio la carpeta ejecutiva correspondiente a esta
sesion de trabajo con el proyecto de acta de la mencionada sesién de trabajo, para que fuera
revisada por los integrantes e invitados de este comité. La Lic. Elizabeth Avila Aguilar envié
sus comentarios sobre el proyecto, mismos que fueron atendidos puntualmente, por lo que

se determind |0 SigUIENTE- == o e I/

Acuerdo ACI/074/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo de 2019. "”\

\
4.- Continuando con lo establecido dentro del Orden del Dia, se tratd lo relacionado a la
aprobacion de la version publica relacionada con la solicitud de informacion con nimero de )
folio 0441000013219, que a la letra dice “Resolucion de la queja cuyo estracto estd disponible

en la pdgina de CONAPRED, en el apartado de: Casos Emblemdticos derivados de la "

atencion de Quejas contra personas particulares. Quejas iniciadas por pres?vtos actos de
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Sobre esta solicitud de informacién, la Unidad de Transparencia comenté que la Unidad
Administrativa, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/283/2019, no pudo asistir a esta sesion
de trabajo, ya que se encontraban en un curso. Sin embargo, hizo de conocimiento que el
acuerdo de conclusién, compuesto por 4 fojas, se pone a disposicion de la persona
solicitante, una vez que dicha versién publica sea aprobada por este Comité. Al recibir el
visto bueno de la Unidad de Transparencia respecto a la versién publica, el Comité de

Transparencia determind lo siguiente:------=--=m=mmmmmmmommom oo oooooooooo oo oo

Acuerdo ACI/075/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de
Quejas la versién publica relacionada con la solicitud de informacién con nimero de

f0lio 0441000013219, -===rrrn=nnnnmnmmmnmmmmmmmmmmmnn-

Ante la ausencia de alguna persona representante de la Direccién General Adjunta de
Quejas, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, en su calidad de Presidenta del Comité de
Transparencia, solicité a las Unidades Administrativas que si tienen puntos que tratar dentro
de las sesiones de trabajo previamente establecidos en el Orden del Dia, asistan para su

discusion y desahogo. En consideracion de esto, se pronuncio el siguiente acuerdo:-----------

Acuerdo ACI/076/2019: Se solicita a todas las Unidades Administrativas a estar presentes
en las sesiones de trabajo del Comité de Transparencia si tienen asuntos por discutir en

el Orden' del Dia.-==========- - - - --- -

5.- Prosiguiendo, se desahogé lo concerniente a la aprobacion de la clasificacion de la
informacion como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con

ndmero de folio 0441000014819, que a la letra dice “Deseo conocer el nombre completo de

@ www.conapred.org.mx @
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las personas con alguna discapacidad, y que actualmente laboran en el Consejo Nacional

para Prevenir Ia Discriminacion.” [SIC]-==-=-==-=mmmmmmmomm

Sobre esta solicitud de informacién, el C.P. Octavio Roberto Linares de la O hizo de
conocimiento del Pleno de este Comité que, segln lo mencionado dentro del oficio
CONAPRED/DPAF/0455/2019, la Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas debe
preservar la integridad de los datos personales del personal que aqui labora, Yy que pone en
riesgo a dichas personas al divulgar la identidad de las mismas, por lo que solicitan la
clasificacion de la presente informacién como reservada y confidencial. En consideracion de
lo presentado en la prueba de dafio elaborada por la Unidad Administrativa, se determiné

IO S QU N @

Acuerdo ACI/077/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direcién de Planeacion,
Administracién y Finanzas la clasificacion de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000014819.

6.- Prosiguiendo con lo establecido en el Orden del Dia, se traté la notificacién de

cumplimiento del Recurso de Revision RRA 4511/19.~---=-mommmmmmmm

Al respecto de este punto, |a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez comenté la determinacion
del INAl respecto al Recurso de Revisiéon RRA 4511/19, gque estipula que este Sujeto Obligado
ya entrego a la persona solicitante aquella informacién de la cual tenia competencia de

manera integra, y se da por concluido el presente recurso de revision -----------ceeeee—___

7.- A continuacion, se discutié la aprobacion de Criterios Internos para la Elaboracién de

Versiones Publicas del CONAPRED. ===
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Sobre este punto, la Unidad de Transparencia envio la propuesta sometida por la Lic.
Elizabeth Avila Aguilar a los Integrantes e Invitados de este Comité de Transparencia. Al

haber recibido las observaciones y adiciones pertinentes a este proyecto, se procedid a lo

Acuerdo ACI/078/2019: Se aprueba por unanimidad los Criterios Internos para la

Elaboracién de Versiones Publicas del CONAPRED.

8.- Para finalizar con esta sesién de trabajo, y como se estipuld dentro de los asuntos
generales, se les hizo el atento recordadorio del la actualizacion trimestral y semestral de

INFOMACION @l SIPOT . m-mmmmmm oo oo o oo o oo oo oSoooooomoooosoooooos

Exhorto: Se les recuerda a todos los enlaces designados de carga al SIPOT que los
primeros quince dias habiles del mes de julio son para realizar la actualizacién del
segundo trimestre y primer semestre, respectivamente, de informacién al SIPOT. Si
requieren de la aprobacién de versiones publicas, se les invita a hacerlas llegar en

tiempo y forma para su revision previa por la Unidad de Transparencia, asi como para

que sean aprobadas por este Comité.--------------=--

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de informacion
y otras diligencias, se concluye la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, que

tuvo a realizarse el dia viernes 05 de julio, siendo las 11:34 horas y sin mas asuntos que tratar,

se da por terminada la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia.
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/INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. F €érez Rodriguez

Titular de Transparencia

=

Lic. Elizabeth Avila Aguilar

<

Titular del Area de Responsabilidades y Titular

del Area de Quejas

C.P. Octavio Roberto Linares de la O

Subdirector de Recursos Humanos

Estas firmas integran el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

2\ | .
?QLmero Pérez

Subdlirectora de Estudios

\

/W / .

1
C. Amado MauriMo Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica Yy Apoyo

a los Organos Colegiados
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