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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2019 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 13:37 del 13 de septiembre de 2019, en la Sala de Juntas “B"
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11590, se reunieron para celebrar la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité de
Transparencia, previa convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/281/2019, de fecha
12 de septiembre de 2019, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de
Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), y
las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracion Publica Federal y su anexo dnico, las
siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia conformaron la
Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia: la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez,
Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion, en representacién de la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth
Avila Aguilar, la Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en \
representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios, el Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; y la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion, Administracion y
Finanzas y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.-----=-=-=-mmmmmmmmmmmo oo oo oo ommo oo oo oo

Asimismo, se encontrd presente en calidad de invitada: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacion del Mtro. Paolo
César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de
Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion, en
representacién de la Mtra. Tania Ramirez Herndndez, Directora General Adjunta de Vinculacion,
Cultura y Educacién; y el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y\

Apoyo a los Organos Colegiados, en representacion del Lic. Marco Antonigr//Hernandez
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Hernandez', encargado de despacho de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacién Interinstitucional. \&e

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum. {\S,\\& ,
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. \3

3. Aprobacion del acta correspondiente a la Décimo Tercera Sesidon Extraordinaria de
Trabajo.
4. Aprobacion de clasificaciéon de la informacion como reservada y confidencial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000016919.
“Detallar todas las quejas que han sido presentadas al Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion por motivos de discriminacion racial desde su fundacién hasta el
presente, junto con sus respectivas resoluciones.” [sic]
5. Aprobaciéon de versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000018619.
“Documentos que contenga
¢Cual es el numero quejas presentadas por personas trabajadoras del hogar por
despido laboral en el periodo comprendido del T de agosto de 2014 y el 31 de julio de
2019 por motivo embarazo?
Precisar forma de conclusion.
Favor de incluir version publica de las resoluciones.
Desagregar por
1.5exo
2.Mes y ao
3.Edad
4.Hablante de lengua indigena
5.Discapacidad
6.Nacionalidad
7.Entidad federativa.” [sic]
6. Resolucién del Recurso de Revision RRA 8440/19.

7. Asuntos generales.

oz

! Designado mediante oficio CONAPRED/PC/300/2019, con fecha de 17 de junio de 2019.
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. GOBERNACION B 2 CONAPRED
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez verificé la asistencia exigida por la ley, comprobandose

la existencia del QUOTUM . -==m-mmmm oo oo oo oo oo oo oss oo

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------------=---------

______________________________________________________________________________________________________________________________ "

2.- Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. -----=------==-=mmmmmmmommo oo oo oo oo

Al tratarse de una sesién ordinaria de trabajo, se abrid la posibilidad de incluir puntos a los asuntos

generales establecidos dentro del Orden del Dia. Para esta sesion de trabajo, ningun Integrante

o Invitado del Comité de Transparencia propuso algun tema a tratar, por lo que se prosiguio con

el desahogo de los puntos previamente establecidos en la convocatoria de la presente sesion de

L] 0= Y[ T

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ----------------------

3.- Continuando con los puntos a desahogar del presente Orden del Dia, se discutio la aprobacion

del acta correspondiente a la Décimo Tercera Sesion Extraordinaria de Trabajo.-----------------------

______________________________________________________________________________________________________________________________ 3\
\

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" \

Asi como en sesiones pasadas, la Unidad de Transparencia envio anexa a la Carpeta Ejecutiva de ((\ \

esta sesidn el proyecto de acta en comento en este punto, para recibir las observaciones que los
Integrantes e Invitados creyeran convenientes. Al no recibir retroalimentacion al respecto, se

~

determingd 10 SIQUIENTE === - m oo oo oo \\\\\
\

v
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4.- Prosiguiendo con el Orden del Dia, se tratd lo relacionado con la clasificacion de la informacién
como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informaciéon con ndmero de folio
0441000016919, que a la letra dice: “Detallar todas las quejas que han sido presentadas al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién por motivos de discriminaciéon racial desde su

fundacion hasta el presente, junto con sus respectivas resoluciones.” [SiC]---=-=========-mmmmmmemmmemm-

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiento mediante el oficio
CONAPRED/SAQI/030/2019, que, de un total de 491 reclamaciones y quejas radicadas desde la
fundacion de este Consejo, hay 27 que se encuentran en trdmite, por lo que solicitan que se
clasifique la informacidn correspondiente a dichos expedientes, en tanto no causen estado. Sin

mas que agregar, el pleno del Comité determind lo siguiente:------=======mmmmmmmmmm

Acuerdo ACI/099/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas

la clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud

de informacién con nimero de folio 0441000016919. —— - -

5.- Continuando con la presente sesidon de trabajo, se tratd lo relacionado con la aprobacion de
versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000018619, que a la letra dice: “Documentos que contenga ¢Cual es el numero quejas
presentadas por personas trabajadoras del hogar por despido laboral en el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2014 y el 31 de julio de 2019 por motivo embarazo?

Precisar forma de conclusion. Favor de incluir version publica de las resoluciones.Desagregar
por 1.Sexo 2.Mes y ao 3.Edad 4.Hablante de lengua indigena 5.Discapacidad 6.Nacionalidad
7.Entidad federativa.” [SiC]------=====mmmmmmmmmm oo o

=l

unidaddeenlace@conapred.org.mx ¢ Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia

Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX. Tel: +52 (55) 5262 1490 ext. 5243 www.conapred.org.mx

Cya T

13 de Septiembre de 2019. Pagina 4 de 7




GOBERNACION |3 ( , CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiento mediante el oficio
CONAPRED/SAOI/027/2019, que la Direcciéon General Adjunta de Quejas entrega la Unica version
publica que tienen en su acervo derivado de un procedimiento de queja, que fue concluido
porque la persona quejosa se desistié del procedimiento. Al obtener el visto bueno de la Unidad

de Transparencia, se determingd QUEi--=---==-==mm-mmsmmm oo s oo oo oo oo oo

Acuerdo ACI/100/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direccién General Adjunta de Quejas
las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacién con nimero de folio

OLLTOOOOTEOTD, mmmmmmmmm o mm

6.- Para finalizar con esta sesion de trabajo, se informé sobre la Resolucién del Recurso de

REVISION RRA 844019, mmmmmmmm e oo e e

Al respecto, la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez compartio la informacion referente al Recurso

de ReViSiON RRA 8440/19.-m-mmmmm o m oo oo ooooooooooooo

Notificacion: De conformidad con la respuesta remitida por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), este el Pleno
del INAI CONFIRMO la respuesta que entregé este Sujeto Obligado referente al Recurso de \
Revisién RRA 8440/19. A

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de la presente diligencia, se concluye la

Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, que tuvo a realizarse el dia viernes 13 de %‘

septiembre, siendo las 13:42 horas y sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Qumta/‘"]
T

ez

Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia.
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QQBERNACI(’)N

A DE GOBERNACTON

INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. SoniW Delgado Gémez ) Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Subdirectora Juridica y de Acceso a la \ Titular del Area de Responsabilidades y Titular

Informacion | del Area de Quejas

7

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinadora de Archivo del
t
CONAPRED

Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

N
Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic. Jaime Cuevas Martinez
Subdirectora de Admisibilidad, Jefe de Departamento de Actividades Culturales
Orientacién e Informacién por la lgualdad y la No Discriminaciéon
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RIMIN

" GOBERNACION % -ﬁ( CONAPRED

i

C. Amado MauricM) Téllez Lépez

Jefe de Departamento de Logistica 'y Apoyo a los Organos Colegiados

e A
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