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ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2017 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA '

En la Ciudad de México siendo las dieciséis horas con veinte minutos del veintitrés B'fé
de febrero de dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas ubicada en el sexto once del '

edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién \%
(CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Mi‘gu'el

\

Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Séptima Sesién \\\
Extraordinaria de Trabajo 2017 del Comité de Transparencia, previa convocatoria &N
formal mediante oficio CONAPRED/UETAI/060/2017, de fecha veintiuno de febrero  \
de dos mil diecisiete, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de

la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y %
65 de la Ley Federal de Transparencia y Acéeso a la Informacién Publica (LFTAIP),
y Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por él que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparenci-a, las siguientes
personas integrantes: la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gomez, Subdirectora
Juridica y de Acceso a la Informacién, en fepresentacién de la Lic. Fabiola Marfa <
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparenciay Presidenta del Comite;
el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades e

y Titular del Area de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio x
Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; la Lic.-‘Sandfa §
Silvia Gémez Elizarraras, Jefa de Departamento de Recursos Materiales, en 9
representacion mediante oficio de la Lic. Laura Evelyn Gomez Martinez, Directora 3

de _Administracién, Planeacién y Finanzasy Coordinadora de Archivo del

CONAPRED. retmm—n
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara ~ Q
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacién; en
representacion de la Lic. Nuriney Mendoza Aguilar, Directora General Adjunta de\g
‘Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en representacion

de la ‘Mtra. Paula Crlstma Neves Nogueira Leite, Directora General Adjunta de

Estudios, Legislacién, y Politicas Publicas; el C. Amado Mauricio Téllez Lopez, x&
Jefe de Departamento de Loglstlca y Asistencia a los Organos Colegiados, Q\\\’

en representacmn de la Mtra. Ménica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo

Organos Coleg|ados y Coordinacién Interinstitucional; el Lic. Jaime Cuevas
Martinez, Jefe de Departamento de Actwudades Culturales por la Igualdad y la No
Discriminacion, en representacion de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez, Directora
General de Vinculacién, Cultura y Educacnon la Lic. Carmen Lina Garduiio Maya,
Jefa de Departamento de Difusién y Campaiias, en representacion de la Mtra. Brisa
v;Maya .Solis Ventura, Coordinadora de Comunicaciéon Social; y el Lic. lvan Rodrigo
‘Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracién, de la

Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

‘Iniciado el acto, se procedi6é a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia. / .\' o
=
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3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de
Transparencia 2017; aprobacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria
de Trabajo del Comité de Transparencia 2017; aprobacién del Acta de la
Segunda Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2017;
aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Extraordlnarla de Trabajo del Comité
de Transparencia 2017.

4. Aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Arcﬁhivistico 2017. \@
5. Aprobacion de la inexistencia relacionada con la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000002717
“SOLICITO PRESUPUESTOS ORIGINALES, MODIFICADOS Y EJERCIDOS
POR PARTIDA PRESUPUESTAL DEL ANO 2000 AL 2002”. [sic]

6. Aprobacién de la inexistencia relacionada con la solicitud de informacién con
numero de folio 0441000003617.

SOLICITO: Todos los organigram'as con sus respectivos dictamenes de
autorizaciéon y manuales administrativos de su dependencia (organizacién y
procedimientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacién del afio 2003 al
2004 [sic]

7. Aprobacién de la inexistencia parcial relacionada con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000003717.
“Solicitud de Informacién Pablica (2) De acuerdo con las obligaciones del
Gobierno Federal en materia de dlseno y aplicacion de los instrumentos de Ia
Politica Nacional de Igualdad dispuesta en los articulos 1 2,13,17, 18 y 20 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el articulo
30 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, las dependencias Y entidades
de la Administracién Publica Federal deben incorporar el enfoque de género en
sus politicas, programas y acciones institucion'ale_s. Con base en esta

normatividad y afines, solicito la siguiente informacion y/o documentacion:

1. Solicito informacién sobre el afio en el que la dep'endencia cred una unidad o
grupo dedicado a la incorporacién de Ia perspectiva de género. En particular,
solicito la fecha e instrumento de creacién, asi como.el nombre de dicha unidad o

grupo y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita.’
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2. El numero total de las personas encargadas del disefio e implementacion de la

estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la

dependencia, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién

de la perspectiva de gé_hero y hasta' el 31 de diciembre del 2016. Solicito se

detalle el nombramiento o cargo-dentro de la institucién de cada una de ellas,

nivel salarial y area de adscripcién. En caso de no contar con una unidad o grupo

dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género, indicar el personal de la

dependencia encargado de dar cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad

dispuesta en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito

se detalle su nombramiento o cargo dentro de la institucién, nivel salarial y érea

de adscripcién.

3. El.namero total de empleados publicos que han sido capacitados en materia
de incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la dependencia

de 2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicitg detallar qué temas fuéron

considerados en la capacitacién y quién llevé a cabo la capacitacién. En caso de

que no exista la informacién solicitada en cada uno de los 3 numerales,

agradeceré se me indique de manera especifica su inexistencia”. [sic]

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez verificé la asistencia 'exigida por la ley, ¢
comprobandose la existencia del quérum. - :

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

W

A continuacién, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------ }
A

3

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, dio lectura y someti6 a consideracion d
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las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. T

3.- Como primer punto a resolver, se traté lo relacionado con la aprobacion del Acta \
de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2017;
aprobacién del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de ®
Transparencia 2017; aprobacién del Acta de la Segunda Sesiéon Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia 2017; aprobacién del Acta de la Cuarta Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2017.

Al respecto, la Unidad de Transparencia tuvo a bien el enviarle a los miembros e
integrantes de este Comité las actas anteriormente referidas, con el fin de que
fueran revisadas para evitar que se tuvieran errores en las mismas y que,

posteriormente, fueran corregidas para que se encontraran listas para su

aprobamon Una vez efectuado lo anterior, se determind lo siguiente:

Acuerdo ACI/43/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Primera Sesmn
Ordinaria de Trabajo del Comlte de Transparencia 2017.

Acuerdo ACIl/44/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Primera Sesién

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencla 2017.
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Acuerdo ACI/45/2017: Se apruebaf por unanimi“dad el Acta de la Segunda
Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2017.---=========---

Acuerdo ACI/46/2017: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesién

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia 2017.

4.- Se prosigui6 con lo enliétado en el orden del dia, se tratd la aprobacion del Plan
Anual de Desarrollo Archivistico 2017. :

Como fue tratado en anteriores sesiones, el Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa,
Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion, entregé la propuesta revisada
del Plan Anual de Desarrollo Archivistico correspondiente al afio 2017, al cual sélo
le hacia falta el agregar el cronograma de actividades que se desarrollaria a lo largo

del afio, para especificar los plazos y fechas en los que se efectuarian las distintas™2

actividades propuestas en dicho documento. Una vez que recibieron el Visto Bueno

del Pleno del Comité de Transparencia, se determin6 que:

Acuerdo ACI/47/2017: Se aprueba por unanimidad al Departamento de Archivo

de Concentracién el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017. \s)

%\%
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5.- A continuacion, se traté la aprobacion de la inexistencia relacionada con la
solicitud de informacién con niumero de folio 0441 00_0002717, que a la letra dice:
“SOLICITO PRESUPUESTOS ORIG/NALES, MODIFICADOS Y EJERCIDOS POR
PARTIDA PRESUPUESTAL DEL ANO 2000 AL 2002". [sic]-—----

Sobre este tema, la Lic. Sandra Silvia Gomez Elizarraras mencioné que, puesto

que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién fue creado hasta el 2004,
no se cuenta con informacién respecto al periodo de tiempo que requiere la solicitud \

de informacion. Al respecto, el Comité de Transparencia se pronuncié de la S|gmente \&
forma: - %

“Acuerdo ACI/48/2017: Se aprueba por unanimidad la inexistencié de IaL‘\L

informacién relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000002717.

6.- A continuacion, se tratdé la aprobacion de la ineXistencia de la informacion

relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio ;044‘1 000003617, qUe

a la letra dice: “SOLICITO: Todos los organigramas con sus respectivos dictamenes
de autorizacion y manuales administrativos de su dependencia (organizacion y

procedimientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacién del afio 2003 al
2004”. [sic]

tras una blsqueda exhaustlva en los archivos de esa Unldad Administrativa que no

Al respecto, la Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas comentd que, \\§

® www.conapred.org.mx @




SEGOB

SEORETARIA DY GOBERMACION

@
-\ ~ Consesio NACIONAL PARA
® (‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION

contaban con datos, archiVos.o documentacién que cumplieran con los criterios
sefialados en la solicitud de informacién. Sin embargo, el Lic. Jaime Cuevas
‘Martinez mencion6 que, en relacion con o que solicitan, deberia de haber
“informacién al respecto en la Direccion de Asuntos Juridicos. Para realizar esta

busqueda de manera econémica dentro del area de Asuntos Juridicos, se acordoé lo

siguiente:

Acuerdo ACI/49/2017: Se apfueba por unanimidad que se quedara la sesion
abierta hasta que se resolviera si se contaba o no con informacién al respecto

en relacién con lo requerido en la solicitud de informacién con nimero de folio

documentaciéon que tuviera los criterios requeridos por dicha solitud de informacion.
Por lo anterior, se le acepté a la Direccién de Planéacién, Administracién y Finanzas
'Ia inexistencia de la informacion, el Pleno del Comité le instruyé a la Unidad
Administrativa a que en la respuesta le indicaran a la persona solicitante que lo Unico
que se encontraba publicado en el Diario Oficial de la Federacién era el Estatuto

Organico de este Consejo, al cual deberan dirigirle en su contestaciéon. Dado lo

anterior, se determind lo siguiente:

Acuerdo ACI/50/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direcci6n de Planeacién,

X\\
0441000003617. \){
Una vez realizada esta busqueda, en la cual no se encontraron datos, archivos o @

3

\%

Administracién y Finanzas la inexistencia de la informacién relacionada con la

solicitud de informaciéon con nimero de folio0441000003617.

. -
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7.- Para finalizar, se tratd la Aprobacién de la inexistencia parcial relacionada con la

solicitud de informacién con nimero de folio 0441000003717, que a la letra dice~_
“Solicitud de Informacion Publica (2) De acuerdo con las obligaciones del Gobiernoﬁ
Federal en materia de disefio y aplicacion de los instrumentos de la Politica Nacional ;

de Igualdad dispuesta en los articulos 12, 13, 17, 18 y 20 de la Ley General para la |
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el articulo 30 de la Ley del Instituto N
Nacional de las Mujeres, las dependencias y entidades de la Administracién Publica ®
Federal deben incorporar el enfoque de género en sus politicas, programas y : ‘
acciones institucionales. Con base en esta normatividad y afines, solicito la siguiente —
informacion y/o documentacion: | A&
1. Solicito informacion sobre el afio en el que la dependencia creé una unidad o
grupo dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género. En particular, solicito

lé fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la

unidad administrativa a la que se encuentra adscrita. : ,

2 | ndmero total de las personas encargéda’s del disefio e implementacién de la
éstrategia de incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
dependéncia, desde la creacion de la unidad o grupo dedicado a la incorporacién de

la perSpectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el
nombramiento o cargo dentro de la institucion de cada una de ellas, nivel salarial y

area de adscripcion. En caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a la \%
incorporacion de la perspectiva de género, indicar el personal de la dependencia ¥
encargado de dar cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en la _ \g‘
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su &)
nombramiento o cargo dentro de la institucién, nivel salarial y area de adscripcioén. |

3. El numero total de empleados publicos que han sido capacitados en materia de \\

incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la dependencia de

® \V\xnv.conapred.org.mx ®
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2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito detallar qué temas fueron considerados en
la capacitacién y quién llevé a cabo la capacitacion. En caso de que no exista la

_informacién solicitada en cada uno de los 3 numerales, agradeceré se me indique de

_manera especifica su ineXis_tencia”. [sic]

Sobre esta solicitud de informacién, la Lic. Sandra Silvia Gémez Elizarraras, Jefa\§

de Departamento de Recursos Materiales argument6 que, para el numeral uno de la

solicitud de informacién, no se cuenta con un grupo o unidad dedicado a la
incorporacion de la perspectiva de género, por lo que solicité la inexistencia parcial al

respecto. Continuando con la respuesta del numeral dos, la Unidad Administrativa

“respondié que la incorporacién de la perspectiva de género tenia una naturalez

transversal, por lo cual recaia en todos los servidores publicos del Consejo. Sin
embargo, el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa argumenté que ese tipo de
funcion debia recaer en algun servidor en especifico. Al respecto, la Lic. Gobmez
Elizarraras coment6é que consideraba que no habia sido turnado a todas las areas
pertinentes el turno de la solicitud en comento, por lo cual pidi6 que se girara oficio a
las areas pertinentes. Sin embargo, debido a los tiempos establecidos por la Ley,
24
N
\

esto ya no le es posible a la Unidad de Transparencia realizar tal tramite. Por lo

anterior, se acordé lo siguiente:

Acuerdo ACI/51/2017: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de Planeacion,

Administracién y Finanzas la inexistencia parcial de la informacién-referente al \
numeral uno de la solicitud de informacion con numero de folio
0441000003717. :

Pigina
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Exhorto: Por iniciativa de la Direccion de Planeacion, Administracion y
Finanzas, se convoca a las Unidades Administrativas a las que fue turnada la
solicitud de informacion 0441000001117 con la finalidad de dar respuesta en

conjunto al numeral dos de la solicitud de informacién con nimero de folio

0441000003717.

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de

informacion, la Séptima Sesiéon Extraordinaria del Comité de Transparencia, tuvo a

finalizarse el dia lunes veintisiete de febrero de 2017, siendo las 10:30 horas y sin

mas asuntos que tratar, se da por terminada la Séptima Sesion Extraordinaria de

_ Trabajo 2017 del Comité de Transparencia. :
INTEGRANTES DEL COMITE t

Corties, 12

Lic. Soma@’D/\lgado Gomez Lic. Sandra_Si{via Goémez Elizarraras
Subdlrectora Juridica y de Acceso a Jefa de Departamento '

=

la Informacioén
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Mtro. Federjco Hidalgo Huchim Gamboa

‘Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del
Organo Interno del CONAPRED

Estas firmas integran el Acta dé la Séptima Sesién Extraordinaria de Trabajo 2017

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

- Mtra. Siomara Heredla Escudero (’\/Lic. Lidia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirectora de Estudios

Orientaciéon e Informacién

Co T o

[ .
Lic. Jaime Cuevas Martinez C. Amado MauHcio Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Actividades Jefe de Departamento de Logistica y
Culturales por la Igualdad y No Asistencia a los Organos Colegiados

Discriminacion
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Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa Lic. Carmen Lin Maya

Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracion

Jefa de Departamento dé Difusion y

Campanias
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