CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2015 DEL COMITE DE INFORMACION
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2015 DEL COMITE DE
INFORMACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas del diecinueve
de octubre de dos mil quince, en la Sala de Juntas, ubicada en el tercer piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel
Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesion
Ordinaria de Trabajo 2015 del Comité de Informacion, previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/CI/06/2015, de fecha catorce de octubre de dos mil
quince, suscrito por la Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado, designada como
encargada de la oficina de la Unidad de Enlace mediante oficio
CONAPRED/PC/089/2015, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29 y
30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccion |,
inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic.
Cynthia Aline Herrera Delgado, Titular de la Unidad de Enlace y Presidenta del
Comité; el Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del
C.P. Sergio Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el
CONAPRED; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Servidor Publico Designado por el
Presidente del CONAPRED.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. José de
Jesus Daniel Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacién, Cultura y
Educacion y Encargado de la Oficina de la Presidencia en el CONAPRED; la Mtra.
Karla Verdnica Calcaneo Trevifio, Directora de Quejas, en Representacion de la
Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y el Lic. Leobardo
Goémez Granados, Prestador de Servicios Profesionales.

Iniciado el acto, se procedié a desahogar los siguientes puntos:

, /
ORDEN DEL DiA s\

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3.-Mencion y aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesidén Ordinaria
de Trabajo 2015 del Comité de Informacion.

4 .- Aprobacién de la ampliacion de plazo de respuesta a la solicitud de informacion
0441000010015, requerido por la Direccién General Adjunta de Quejas.

5.- Aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Informacion

2015. .
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6.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado, Encargada de la Oficina de la Unidad de
Enlace, verifico la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia del
quoérum.

A continuacion, se procedi6é al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado, dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/13/2015: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2015.------------------

A continuacién, se procedi6 al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

3.- Mencion y aprobacién del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria
de Trabajo 2015 del Comité de Informacion.

La Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado, comenta que el Acta correspondiente a
la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2015 del Comité de Informacion, ya habia
sido revisada por las y los asistentes a dicha Sesion por lo que solicita la dispensa
de la lectura de la misma. A lo anterior, el Mtro Federico Hidalgo Huchim
Gamboa solicita sea corregida dicha Acta en lo referente al Recurso de Revision
RDA 4332/15, el cual se interpuso en contra de la respuesta a la solicitud de
informacién 0441000005915, por lo que debe constar en la misma que se solicité
enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI) un correo electronico en el cual la persona recurrente .
agradece la atencion brindada por este Consejo a su solicitud de informacion, est /
con la finalidad de que el pleno del INAI lo resolviera como Sobreseido, accién que %

no fue necesaria debido a que se recibié la notificacion de la Resolucion
mencionada, en la cual se Sobreseia el recurso de Revision RDA 4332/15.--—-------

Sin mas comentarios, se procedio al desahogo del siguiente punto:

%
4.- Aprobacion de la ampliacion de plazo de respuesta a la solicitud de (T
informacién 0441000010015, requerido por la Direccion General Adjunta de

=
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Quejas.

La Mtra. Karla Verdnica Calcaneo Trevifio solicita la ampliacion del periodo de
respuesta de la solicitud de informaciéon 0441000010015, en la cual se solicita las
quejas presentadas ante el CONAPRED en materia violaciones de derechos de las
personas con discapacidad, desde la ratificacién de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad por parte del estado mexicano, es decir desde el afio
2007, lo que implica solicitar al Archivo de Concentracion la informaciéon que ya se ha
transferido con la finalidad de identificar aquella que contenga las caracteristicas
solicitadas lo que conlleva mayor operatividad de parte del personal de la Direccién
General Adjunta de Quejas. A lo anterior, el Lic. Jaime Cuevas Martinez cuestiona si con
la ampliacién del periodo de respuesta les daria tiempo de contestarla puesto que entre la
recepcién de la solicitud de informacién y la entrega en la Direccion General Adjunta de
Quejas transcurrieron cinco dias habiles, recordando que se cuentan con un total de
veinte dias habiles como maximo para dar respuesta a una solicitud de informacién. Por lo
anterior, el Lic. Federico Hidalgo Huchim Gamboa solicita que en préximas ocasiones
se turnen las solicitudes de informacién conforme a los tiempos establecidos en le Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, o bien
enviarlas mediante correo electrénico, con la finalidad de que las unidades administrativas
cuenten con suficiente tiempo para su atencién y respuesta oportuna.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/14/2015: El Comité de Informacion aprueba por unanimidad la
ampliacion de plazo de respuesta a la solicitud de informacién
0441000010015, requerido por la Direccion General Adjunta de Quejas.---------

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente punto: ------------

5.- Aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Informacion
2015.

La Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado presenta la propuesta de calendario de
las sesiones ordinarias del Comité de Informacion, en ese sentido el Lic. José de
Jesus Daniel Ponce Vazquez pregunta si al inicio del afio no se presentd este
calendario a lo que la Lic. Cynthia Aline Herrera Delgado comenta que no se habfa
elaborado algun calendario.

Sin mas comentarios ni /
observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del siguiente; ------------——----

Acuerdo ACI/15/2015: El Comité de Informaciéon aprueba por unanimidad el
calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Informacion 2015.-------=-e----

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Informacién 2015, a las catorce horas, catorce minutos de la misma
fecha de su inicio. (3

—— J—
/

=
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Estas firmas integran el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2015 del Comité de Informacién
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

3\
N
\\

INTEGRANTES DEL COMITE

\

Lic. Cynthia Aline Herre gado,

Subdirectora Juridica yde Acceso a la

Informacion y encargada de la oficina
de la Unidad de Enlage

Hidalgo Huchim
Gamboa
Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas, en representacion
del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de
Control en el CONAPRED

ST

{ v @

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Servidor Publico Designado por el
Presidente del CONAPRED

oy
7 Jorre

INVITADOS PERMANENTES

K

Lic. José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez
Director General Adjunto de
Vinculacién, Cultura y Educacion y
Encargado de la Oficina de la
Presidencia en el CONAPRED

~

Mtra. Karla Verdnica Calcaneo
Treviio
Directora de Quejas, en representacion
de la Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora
General Adjunta de Quejas
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