COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2014

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas del once de julio
de dos mil catorce, estando en la Sala de Juntas, ubicada en el tercer piso del
edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (en
adelante Conapred), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la
Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2014 del Comité de Informacion, previa
convocatoria formal contenida en el oficio CONAPRED/CI/04/2014, de fecha
nueve de julio de dos mil catorce, suscrito por la Presidenta del Comité de
Informacién, Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuiiga, en cumplimiento a lo dispuest
por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |
Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, vy
Disposicion 9, fraccion |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes
personas integrantes: la Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuiiiga, Titular de la Unidad
de Enlace y Presidente del Comité; el C.P. Sigifredo Lopez Mejia, Jefe de
Departamento de Auditoria Interna, en representacion del C.P. Sergio
Federico Gudifio Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el Conapred;
el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Servidor Publico Designado por el Presidente del
Conapred.

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: Mtra. Karla
Verénica Calcaneo Trevifo, Directora de Quejas, en representacion de la Mtra. \
Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; la C. /
Maria Susana Scherer Ibarra, Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional, el Lic. Luis Fernando Rosas Ramirez, Subdirector de Analisis
Legislativo, en representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General

Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; la C. Maria de los Angeles (%
Chavez Chavez, Jefa de Departamento de Archivo de Concentracion, en .
representacion de la Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y \\3
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Finanzas.

Iniciado el acto, se procedio a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencién y aprobacion de los Indices de Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre de 2014.

4.- Mencién y aprobacion de los Informes Ifai Fics., correspondientes al primer
semestre de 2014.

5.- Presentacion del Informe Semestral de Actividades de la Unidad de Enlace de
este Consejo.

6.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Elizabeth Tania Rojas Zufiga, Presidenta del Comité de Informacion,
verifico la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia del quérum.--

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del Comité de Informacion dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio
por la adopcién del siguiente:

Acuerdo ACI/10/2014: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2014.--------=-=-------

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

3.- Mencién y aprobacion de los indices de Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre de 2014.

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como
apoyo en la Unidad de Enlace de este Consejo comenta que los Indices de
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Expedientes Reservados correspondientes al primer semestre de 2014 fueron
cargados por el personal operativo de la Unidad de Enlace en el sistema que el
IFAI destina para tal efecto por lo que sélo queda pendiente la validacion por parte
de las unidades administrativas para proceder a realizar las correcciones que
éstas indiquen y puedan ser remitidos al Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos (IFAI), siendo un total de 545 expedientes a
clasificar como reservados y 1064 expedientes a desclasificar.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/11/2014: El Comité de Informacion confirma por unanimidad la
clasificacion como informacion reservada de los 545 expedientes
concentrados en los indices de Expedientes Reservados, y por tanto,
aprueba dichos indices. Asimismo, confirma la desclasificacion de los 1064
expedientes del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
correspondientes al primer semestre de 2014.

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente punto: ------------

4.- Mencién y aprobacion de los Informes Ifai Fics., correspondientes al primer
semestre de 2014.

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales com
apoyo en la Unidad de Enlace comenta que los informes Ifai. Fics. 2, 4 y 5 se
presentan sin informacion que reportar debido a que durante el primer semestre
de 2014 no se ha negado el acceso a la informacion por considerarse reservada,
confidencial o por inexistencia por parte de este Comité. Tampoco se ha
comunicado al Organo Interno de Control en este Consejo que haya presunto
incumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion (g
Publica Gubernamental ni se ha solicitado su intervencion en el primer semestre ¢
de 2014. En ese sentido, comenta que al momento de enviar dichos informes al
IFAI, se especificaran los motivos por los que no se reporta informacion referente \
a los informes mencionados. "

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del

siguiente: '
g //,X{ %\,
&
{

Acuerdo ACI1/12/2014: El Comité de Informacién aprueba por unanimidad los
informes Ifai Fic. 2, Ifai Fic. 4 e Ifai Fic. 5 con la finalidad de que sean
remitidos al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos en tiempo y forma. &
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Aprobado el punto anterior, se procedi6 al desahogo del siguiente punto: ------------

5.- Presentacion del Informe Semestral de Actividades de la Unidad de Enlace de
este Consejo.

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como
apoyo en la Unidad de Enlace expuso una sintesis del informe semestral 2014 de
la Unidad de Enlace, asimismo destacd que el porcentaje de solicitudes de
informacioén recibidas ha disminuido en un 11.96% en referencia al afio inmediato
anterior y que hasta el momento, no se han recibido Recursos de Revision
interpuestos por inconformidad en las respuestas otorgadas a los solicitantes.
Asimismo, comenté que la calificacion otorgada por el IFAl al Portal de
Obligaciones de Transparencia fue de 93.54, asi como 88.47 puntos en el
Indicador de Respuestas a Solicitudes de Informacion y se obtuvo un resultado de
9.84 puntos en la atencion prestada por esta Unidad de Enlace.

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Informacion 2014, a las nueve horas, treinta minutos.

INTEGRANTES DEL COMITE

Subdirectora Juridica y Acceso a la
Informacién Interna, en representacion del C.P.
Sergio Federico Gudifio Valencia
Titular del Organo Interno de Control en
el Conapred

- T e

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Servidor Publico Designado
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Estas firmas integran el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2014 del Comité de
Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

INVITADOS PERMANENTES
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Mtra Ka aVeronlca Calcaneo

Treviio
Directora de Quejas, en representacion
de la Mtra. Hilda Téllez Lino, Directora
General Adjunta de Quejas y
Reclamaciones

Maria Susana Scherer Ibarra
Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional

(lis Fernando Rosas Ramirez,
Subdirector de Analisis Legislativo, en
representacion de la Lic. Sonia Rio
Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas

Publicas

Maria &€ los Angeles Chavez Chavez
Jefa de Departamento de Archivo de
Concentracién, en representacion de la
Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora
de Administracién y Finanzas
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