COMITE DE INFORMACION

ACTA DE LA OCTAVA SESION
ORDINARIA DE TRABAJO 2012

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas, veintitrés minutos
del veintiuno de noviembre de dos mil doce, en la Sala de Juntas, “Maria Eugenia
Antunez Farrugia”, ubicada en el tercer piso del edificio que ocupa el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (en adelante Conapred), en calle Dante N°
14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron
para celebrar la Octava Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de
Informacion, previa convocatoria formal mediante oficio CONAPRED/CI/09/2012, de
fecha quince de noviembre de dos mil doce, suscrito por el Secretario Técnico del
Comité de Informacién, Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvaicaba, por
instruccion del Presidente del Comité de Informacion, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG), 57 de su Reglamento, vy
Disposicion 9, fraccién |, inciso a, del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, las siguientes
personas integrantes: Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, Titular de la
Unidad de Enlace y Presidente del Comité; Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares,
Servidora Publica Designada del Conapred; Lic. Juana Padilla Tapia, Titular del
Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas en representacion del
Organo Interno de Control en el Conapred.----------s--r-ermsmmmmsmanmsmmmmnmmmmnn e e
Asimismo, estuvieron las siguientes personas invitadas: Mtra. Karla Verodnica
Calcaneo Trevifio, Directora de Quejas, en representacion de la Mtra. Hilda Téllez
Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones; Lic. Adrian Torres
Cuevas, Jefe de Departamento de Andlisis de Instrumentos Internacionales en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas; Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de
Departamento de Promocion y Programas Interinstitucionales y Medidas
Compensatorias, en representacion del Lic. José Tomas Fernando Romero
Ruvalcaba, Secretario Técnico del Comité de Informacion; y la C. Ana Rosa Garcia
Cruz, quien presta sus Servicios Profesionales como apoyo en la Unidad de
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ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Mencién y aprobacién del Acta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria
de Trabajo 2012 del Comité de Informacion.

4.- Solicitud de la Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones, mediante
oficio CONAPRED/DGAQR/252/2012, para la ampliacion del periodo de respuesta,
relacionado con la solicitud de informacion 0441000010312.

5.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

El Lic. Jaime Cuevas Martinez, quien funge como Secretario Técnico del Comité
de Informacion en representacion del Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, verifico
la asistencia exigida por la ley, comprobandose la existencia del quérum.---------------

A peticion del Presidente del Comité, el Secretario Técnico dio lectura y sometio a
consideracion de las personas presentes el Orden del Dia propuesto.------------=-=-----
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
][0 =] ) (= e
Acuerdo ACI/39/2012: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para el desahogo de la Octava Sesién Ordinaria de Trabajo 2012 .

3.- Mencién y aprobacidn del Acta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria
de Trabajo 2012 del Comité de Informacion. -===-=«===m==mmmmemmmmm oo
El Lic. José de Jesls Daniel Ponce Vazquez, comenta que el acta
correspondiente a la Séptima Sesién Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de
Informacion, ya habia sido revisada y firmada por las y los integrantes que
estuvieron presentes en esa sesién, por 10 que se solicita la dispensa de la lectura
del documento en cuestion y se pone a consideracion la aprobaciéon del mismo.------
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Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcién del
S GUIBNE . = e s
Acuerdo ACI/40/2012: Se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la
Séptima Sesion Ordinaria de Trabajo 2012 del Comité de Informacion.-----=-------

4.- Solicitud de la Direccion General Adjunta de Quejas y Reclamaciones, mediante
oficio CONAPRED/DGAQR/252/2012, para la ampliacion del periodo de respuesta,
relacionado con la solicitud de informacion 0441000010312, -------=-====-==mnmmemmemmmmee
La Mtra. Karla Verénica Calcaneo Trevino, comenta que el pasado 17 de
septiembre del presente se recibid la solicitud de informacién folio 0441000010312,
en la cual se requirio la version publica de los expedientes de reclamaciones, asi
como saber en qué dependencias u organismos estatales trabajan los servidores
publicos en contra de los cuales se interpusieron las reclamaciones. Asimismo,
comenta que se requirid informacion adicional al solicitante con la finalidad de que
este especificara el periodo en el que solicité la informacion, a lo que respondio el
dia 22 de octubre del presente, que la informacion la requiere en el periodo del afio
2005 a la fecha. En este sentido, la Mtra. Karla Verdnica Calcaneo Trevifo,
solicita la ampliacién del periodo de respuesta de dicha solicitud debido a que
dentro del periodo indicado, de 2005 al 23 de octubre, fecha en la que la Direccion
General Adjunta de Quejas y Reclamaciones recibi6 la solicitud, se ubicaron 2856
expedientes, de los cuales 1813 se encuentran desclasificados. Por tanto, se tienen
que revisar cada uno de los citados expedientes para identificar las autoridades
respecto a las cuales se presentaron las reclamaciones, asi como cuantificar las
fojas, de la informacién desclasificada, para poder determinar el monto a pagar para
su reproduccion por el solicitante. Asimismo, comentd que incluso algunos de los
citados expedientes ya fueron transferidos al Archivo de Concentracion de este
Consejo, por lo que se tendran que coordinar ambas Unidades Administrativas para
poder realizar el conteo de fOjas.—=--mrmmmmmm e e e
Por otra parte, el Lic. José de Jesus Daniel Ponce Vazquez, comenta que debido
a la gran cantidad de fojas que seran contabilizadas, y en caso de que la persona
solicitante cubra los costos de reproduccion, serd operativamente imposible
entregar la informacion requerida en el periodo que establece la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo que sera
necesario realizar una consulta al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos con la finalidad de establecer un calendario de entrega de las
versiones publicas de los citados expedientes y dar atencion oportuna a la solicitud
B GO B N0 == o e e
Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
S BTG = o e s s
Acuerdo ACI/41/2012: EI Comlte de Informacién aprueba por unanimidad la
ampliacion del periodo de respuesta de la solicitud de informacion folio
0441000010312.
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Sin més asuntos que tratar, se da por terminada la Octava Sesion Ordinaria del
Comité de Informacion, a las trece horas cuarenta y seis MminUtos.-----===-=======mnmnmznnx

INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. José de Jesus Daniel Ponce
Véazquez.
Titular de la Unidad de Enlace y

Presidente del Comité de Informacion.

de Quejas, en representacion del
Organo Interno de Control en el
Conapred.

Lic. Elvia Leticia Gonzalez Cazares.

Servidora Publica Designada por el
Presidente del Conapred.

Cen /o Toe

Lic. Jaime Cuevas Martinez.
Secretario Técnico del Comité de
Informacién en representacion del Lic.
José Tomas Romero Ruvalcaba

INVITADOS PERMANENTES

rla Verénica Calcaneo
Trevifio
Directora de Quejas, en
representacion de la Mtra. Hilda
Téllez Lino, Directora General Adjunta
de Quejas y Reclamaciones

Mtra.

Lic. Adrian Torres Cuevas.

Jefe de Departamento de Analisis de
Instrumentos Internacionales, en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije,
Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas.
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