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PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2015 DEL COMITE DE
INFORMACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas del diecinueve de
enero de dos mil quince, en la Sala de Juntas, ubicada en el tercer piso del edificio
que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred),
ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Primera Sesién Ordinaria de
Trabajo 2015 del Comité de Informacion, previa convocatoria formal mediante
oficio CONAPRED/CI/01/2015, de fecha catorce de enero de dos mil quince,
suscrito por la Presidenta del Comité de Informacion, Lic. Elizabeth Tania Rojas
Zuiiiga, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG),
57 de su Reglamento, y Disposicion 9, fraccién I, inciso a, del Acuerdo por el que
se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia, las siguientes personas integrantes: la Lic. Elizabeth Tania Rojas
Zuiiga, Titular de la Unidad de Enlace y Presidente del Comité; el Mtro. Federico
Hidalgo Huchim Gamboa, Titular del Area de Responsabilidades y Titular
del Area de Quejas, en representacion del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de Control en el Conapred; el Lic. Jaime
Cuevas Martinez, Servidor Publico Designado por el Presidente del Conapred.----

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. José de
Jesus Daniel Ponce Vazquez, Director General Adjunto de Vinculacion,
Programas Educativos y Divulgacion; el Lic. Mario Ulises Ramirez Alvillar,
Director Juridico, Planeacion y Evaluacion; la C. Maria Susana Scherer Ibarra,
Directora de Coordinacién Territorial e Interinstitucional; el Lic. Ifiigo de Loyola
Pintos Aguilar, Coordinador de Gestidn de Presidencia; la Lic. Maria del Carmen
Hernandez Hernandez, Subdirectora de Quejas, en representacién de la Mtra.
Hilda Téllez Lino, Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones: y el Lic.
Luis Fernando Rosas Ramirez, Subdirector de Analisis Legislativo, en
representacion de la Lic. Sonia Rio Freije, Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas.

Iniciado el acto, se procedio6 a desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

\ 1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum.
/™32.- Lectura y, en su caso, aprobacioén del Orden del Dia.
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\_ diciembre. En ese sentido, solicita la aprobacién como informacion reservada de

<:‘77 expedientes generados durante el periodo antes sefalado.

PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2015 DEL COMITE’DE INFORMACION
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

3.-Mencion y aprobacion de los indices de Expedientes Reservados
correspondientes al mes de diciembre de 2014 del CONAPRED.

4.-Mencion y aprobacion de los informes Ifai Fics., correspondientes al afio 2014.
5.- Mencion del Informe Anual de la Unidad de Enlace de este Consejo.

6.- Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

La Lic. Elizabeth Tania Rojas Zuhiga, Presidenta del Comité de Informacion,
verifico la asistencia exigida por la Ley, comprobandose la existencia del quérum.--

A continuacion, se procedio al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

2.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Presidenta del Comité de Informacion dio lectura y sometié a consideracion de
las personas presentes el Orden del Dia propuesto, agregando como asuntos
generales la mencion del cumplimiento a los Recursos de Revision RDA 3001/14 y
RDA 3301/14, el recordatorio a las Unidades Administrativas de este Consejo para
el envio de indices de Expedientes Reservados, asi como la solicitud de la
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, de la
clasificacion como informacion Reservada de 185 opiniones legislativas. -------------

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/01/2015: Se aprueba por unanimidad agregar tres puntos en
asuntos generales en el Orden del Dia propuesto para el desahogo de la
Primera Sesién Ordinaria de Trabajo 2015.

A continuacion, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.-----

3.- Menciéon y aprobacién de los Indices de Expedientes Reservados
correspondientes al mes de diciembre de 2014 del CONAPRED.

La Lic. Elizabeth Tania Rojas Zufiga, comenta que referente a los indices de
Expedientes Reservados correspondientes al segundo semestre del afio 2014,
solo hacia falta la clasificaciéon de los indices correspondientes al mes de
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Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncié por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/02/2015: El Comité de informacion aprueba por unanimidad la
clasificacion como informaciéon reservada, de los 77 expedientes
concentrados en los Indices de Expedientes Reservados, asi como la
desclasificacion de 155 expedientes de este Consejo, correspondientes al
mes de diciembre de 2014.

Aprobado el punto anterior, se procedié al desahogo del siguiente punto: ------------

4.- Mencion y aprobacion de los informes Ifai Fics., correspondientes al afio 2014.-

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como
apoyo en la Unidad de Enlace de este Consejo expuso una sintesis de los nueve
informes IFAI FICS que deberan ser remitidos al Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos. Al respecto del Ifai Fic. 1, comenta que las
tematicas mas recurrentes en las solicitudes de acceso a la informacion, son las
referentes a Resultados de Actividades Sustantivas de este Consejo, en segundo
lugar Servicios Contratados y en tercer sitio se encuentran estadisticas de Quejas
y Reclamaciones. En referencia a los informes Ifai Fics. 2, 3, 4, 5 y 6 comenta que
quedan en blanco debido a que este Consejo no cuenta con la informacion
requerida por éstos en el periodo establecido y a que IFAI no ha dado vista al
Organo Interno de Control en este Consejo sobre irregularidades en el
incumplimiento a la normatividad o incumplimiento de los procedimientos seguidos
para dar el acceso a la informacion. Asimismo, detalla el numero de casos
atendidos por el Comité de Informacién de este Consejo, explica que dicho Comité
no ha emitido criterios para la clasificacion de la informacién y describe la
informacion sobre los Instrumentos Archivisticos, tal como se requiere en los
informes Ifai Fics. 7, 8 y 9, respectivamente.

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/03/2015: El Comité de Informacion aprueba por unanimidad los
informes Ifai Fics. anuales, con la finalidad de que sean remitidos al Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos en tiempo y
forma.
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5.- Mencién del Informe Anual de la Unidad de Enlace de este Consejo.-------=mmmm-

La C. Ana Rosa Garcia Cruz, quien presta sus servicios profesionales como
apoyo en la Unidad de Enlace de este Consejo expuso una sintesis del informe
anual 2014 de la Unidad de Enlace, asimismo destaco que el porcentaje de
solicitudes de informacion recibidas disminuyé 23.25 por ciento en referencia al

afo inmediato anterior y que se interpusieron 4 Recursos de Revision por 1,

inconformidad en las respuestas otorgadas a los solicitantes. Asimismo, destacé el

tiempo promedio en dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por
parte de las Unidades Administrativas, y comenté que la calificacion obtenida en el
Portal de Obligaciones de Transparencia es de 85.18 puntos, de igual manera se
obtuvo un total de 96.86 puntos en el Indicador de Respuestas a Solicitudes de
Informacion, 9.80 puntos en la Atencién Prestada por la Unidad de Enlace y 90.00
puntos en la Alineacion de Criterios, comportamiento en las Resoluciones y su
Cumplimiento.

Sin mas comentarios ni observaciones, se procedio al desahogo del siguiente
punto del orden del dia:

6.- Asuntos Generales.

La Lic. Elizabeth Tania Rojas Zufiiga, comenta que referente a los Recursos de
Revision RDA 3001/14 y RDA 3301/14, interpuestos en contra de las solicitudes
de informacion 0441000008414 y 0441000008214, se dio cumplimiento a la
Resolucion emitida por el IFAI en tiempo y forma y que no se ha recibido
pronunciamiento alguno por parte de las personas recurrentes. Asimismo,
comenta que derivado del Acuerdo ACI/15/2014, se remitid un recordatorio a todas
las Unidades Administrativas para que pongan a disposicion de este Comité toda
aquella informacioén que tenga que ser clasificada como informacion reservada con
la finalidad de agilizar tramites de solicitudes de informacién. En respuesta a dicho
recordatorio, el Lic. Luis Fernando Rosas Ramirez solicité la clasificacion de la
informacion reservada consistente en 185 opiniones legislativas que encuadran en
el supuesto establecido en el articulo 14, fraccion VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, por tratarse de
opiniones que forman parte del proceso deliberativo de los servidores publicos.-----

Sin mas comentarios ni observaciones, el Comité se pronuncio por la adopcion del
siguiente:

Acuerdo ACI/04/2015: EI Comité de Informacién aprueba por unanimidad la /

clasificacion como informacién reservada de 185 opiniones legislativas que
forman parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, lo anterior
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con fundamento en el articulo 14, fraccion VI de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Informacion 2015, a las diez horas de la misma fecha de su inicio.--------

INTEGRANTES DEL COMITE

th Tania Rojas Zuiiga
Subdirectora Juridica y Acceso a la
Informacién

Mtro. Federico Hidalgo Huchim
Gamboa
Titular del Area de

Responsabilidades y Titular del

Area de Quejas, en representacion
del C.P. Sergio Federico Gudifio
Valencia, Titular del Organo Interno de
Control en el Conapred

Covs < y

Lic. Jaime Cuevas Martinez s
Servidor Publico Designado por el '
Presidente del Conapred :
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Estas firmas integran el Acta

de la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo 2015 del Comité de

Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

INVITADOS PERMANENTES

Lic. José de Jesus Daniel Ponce
Vazquez
Director General Adjunto de
Vinculacion, Programas Educativos y
Divulgacion

\

\

\
AN A\

Lic. Mario Uil J

s'Ramirez Alvillar

Director Juridico, Planeacion y
Evaluacion  /

/f

AN

Maria Susana Scherer lbarra
Directora de Coordinacion Territorial e
Interinstitucional

\

Lic. Iigo dé Loyol
€ Gestion de Presidencia

/ /

Subdirectora de Quejas, en
representacion de la Mtra. Hilda Téllez

Lino, Directora General Adjunta de

Quejas y Reclamaciones

L

Lic. Luis Fernando Rosas Ramirez
Subdirector de Analisis Legislativo, en
representacion de la Lic. Sonia Rio
Freije, Directora General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas

Publicas ]
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